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Diretrizes, Orientacoes e
Protocolos

Retorno de atividades presenciais na
UFCSPA em tempos de COVID-19/
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OBJETIVO

e
OrientacOes e recomendacoOes de retorno ao
trabalho e aumento gradual e seguro das
~atividades no contexto da COVID-19, alinhados
. aos critérios de efetividade cientificos e as
- definicOes das autoridades publicas.




PREMISSAS

AMBIENTE - Adequacdes no Ambiente de Trabalho: medidas administrativas
preventivas - organizacao, limpeza, Ilayouts de trabalho, treinamentos e
capacitacao.

ROTINA - Novas rotinas de trabalho: padroes de fluxos, instrucbes e novos
comportamentos nos ambientes de trabalho.

SAUDE - Ciclo de cuidado com as pessoas: implementar um programa de gest&o
da saude das pessoas (imunizacdo, monitoramento de assintomaticos, retorno ao_.
trabalho, uso de testagem e telemedicina).

" WPRODUCAO DE EVIDENCIAS i Compromisso na busca de evidéncias, para-l;};."
- reavaliar os cenarios permitindo melhorar a tomada de deciséo para o
enfrentamento a pandemia.



FINALIDADE

*_ B * .*- *_ o ATRER e S

Impactar na reducao do risco de

Saude ; i :
| contaminacao e preservar a saude,

* * * *‘ L contribuindo para a manutencao

|
* = Rotinas das atividades presenciais.
* I I sl T
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Medidas publicas Ambiente

Ambiente , Medidas ! i Diretrizes
Externo Publicas :




ADEQUACOES NO AMBIENTE
DE TRABALHO

Desinfeccao e Limpeza 1 ' ,T
Sinalizacao, Layout, Isolamento | ' |
Medidas Administrativas C T 1 ]
Ambiente
R T T o
EVIDENCIAS | B b4
Busca de evidéncias & o | T |
Atualizacao dos S Evidéncias B8 &
protocolos - )
Comunicacéo de —
resultados

EIXOS DE

ACAO

Rotinas

ROTINAS DE TRABALHO EM
TEMPOS DE COVID-19

Uso de mascaras
Higienizacéo pessoal
Comunicacgéo, treinamento
e orientacoes

CUIDADO COM AS
PESSOAS

Imunizacao gripe

Monitoramento de assintomaticos
Acompanhamento do retorno ao
trabalho de infectados

Saude mental: autocuidado e
cuidado uns com 0s outros
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Adequacdes no
Ambiente de Trabalho




AMBIENTE

ADEQUACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

Desinfec¢&o e limpeza do Sinalizacdo, layout de Medidas Comunicacéo,
ambiente de trabalho estacOes de trabalho e administrativas capacitacéo e orientacoes
ambientes de uso coletivo , _
Locais e objetos coletivos Grupo de risco Nas rotinas de trabalho e
T Po6s Turno Layout de mobiliario - Escalonar os horarios entre a comunidade
I Ambientes ventilados distancia minima 1,5 m Restringir quantidade de UFCSPA
T Manutencao e limpeza no Implantar Barrelras FlSlce_ls pessoas _
ar condicionado para atendimento ao publico Plano de comunicagao para Sintomas da COVID-19
COVID-19 Mascaras

Comunicacao positiva



AMBIENTE Adequacdes no Ambiente de Trabalho

Adotar/reforcar limpeza e desinfeccéo:
A Capacitacdo da equipe terceirizada;

A De locais coletivos mais expostos ao toque das maos: macanetas, bracos de
cadeiras, telefones, bancadas, botédo de elevador, catraca;

A Pés-turno de atividades na UFCSPA, com frequéncia diaria em salas de aulas, postos

de trabalho, laboratorios e banheiros;
A Na ocorréncia de um teste positivo para um colaborador UFCSPA;

~q A Do piso dos andares de entrada nos prédios.

ﬁ Estacdes para a disponibilizacdo de alcool em gel para as maos, incluindo instalacdes de
estacdes fora do prédio

Placas indicativas com as devidas orientagcdes sobre a utilizagao
Para os trabalhadores que utilizam EPI:

1 )

@ A Nota técnica sobre requisitos de inventario para EPI

A Solicitacdo via pi (pedidos internos)



AMBIENTE

Adequacbes no Ambiente de Trabalho

! \\9
Climatizacdo de Ambientes

A Preferencialmente, quando for possivel, evitar
0 uso do ar condicionado;

A Manter ambientes bem ventilados, as portas e
as janelas abertas em tempo integral

A Utilizar Filtros no ar condicionado;

A Aumentar a frequéncia de limpeza e troca do
filtros de ar-condicionado, em alinhamento com a
\ assisténcia técnica autorizada pelos fabricantes.




AMBIENTE

r * .
@ .SOCIAL

* DISTANCING

~

Adequacbes no Ambiente de Trabalho

Alterar layout de mobiliario para adotar distancia minima de 1,5 metros entre as
pessoas, através de marcacdes no chao ou instalar barreiras fisicas entre eles;
Assegurar alternancia da estacéao de trabalho entre os turnos;

Identificar objetos de uso pessoal (caneta, copo);

Verificar os cuidados no uso de objetos compartilhados ( telefones, impressoras)

Restringir uso de elevador para acessibilidade:
Pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais

Casos excepcionais (ex. transporte, asma)

Disponibilizar dispenser de Alcool gel nos ambientes de uso coletivo
Implantar Barreiras Fisicas para locais de atendimento ao publico
Reduzir a utilizacdo de maganetas, catracas e qualquer

superficie fisica de contato com as maos

Restringir a quantidade de pessoas:

Copal/Locais de refeicao
Banheiro

Elevador
Salas de reunides

Identificar o sinal indicativo de nimero maximo de pessoas permitido.
Observar a distancia no piso em locais com possibilidade de formacao de filas



ENTRADA DOS PREDIQS-

Segurancas e recepcionistas devem
estar protegidos com mascaras, mesmo
com a reducao do contato com pessoas.

FSERRY

Os crachas de visitantes devem ser higienizados na
entrega utilizando papel descartavel com alcool etilico
70° a cada utilizac&o.

Higienizar a cada 2 horas a barreira de protecao
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de acionamento do elevador+ .-~

&

HALL ELEVADOR.

Sendo o primeiro da fila, higienizar as maos com
4 alcool em gel antes de digitar o seu andar, e ao
apertar o andar desejado, utilize um lenco descartavel.
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1 pessoa por vez (exceto em caso de necessidadede
acompanhante).

Deixar o uso do elevador para pessoas com mobilidade
reduzida. Estimula-se o uso de escadas.

T T LS T



Proibida a entrada e
saida concomitante

Assegurar alternancia da
estagao de trabalho entre

garesi | B
e Proibida a entrada e

saida concomitante

Sugestao de
modelo de
barreira fisica




PROTOCOLO DE LAYOUT

Salas coletivas e mesas

FE NN EEENENENEN
SINALIZACAO PISO

PROTOCOLO

Caso as salas coletivas
tenham uma quantidade
gue nao comporte utilizar
os lugares das mesas de
forma alternada, realiza-
las via remota, cada um
em seu posto de trabalho.

15M
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" Mesas de liderancas que

possuem cadeiras para
Toms ’ atendimento, devem ter as »
mesmas afastadas da
mesa em 1,5 m.

%UNCIONAMENTO ADAPTADO %UNCIONAMENTO ADAPTADO
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Lavar bem as maos Usar papel higiénico .- Sinalizar
ao entrar e fechar o=«:  COMO protecdo para = :
i = : slvula d ~ banheiros com
registro com papel g aclonaravavua do g oo oo rientacses
toalha .~ mictérioe adovaso | ¢
B sanitario &
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1 e
Ao sair fazer o Passar alcool em gel disponivel
: mesmo procedimento do lado de fora do banheiro
T de entrada ! apés abrir a porta para sair
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Permitidoapenas | Nos banheirGS coletivos, quipe de limpeza higienizar :
uma pessoa por vez | se tiver alguém no obrigatoriamente Aumentar a
‘ . | lavatério ou mictorio, sair e AM PR ;
' acanetas ‘
aguardar do lado de fora A | tg . - frequéncia diaria de &
o(a) colaborador(a) sair nterruptor _ . limpeza geral dos
A Vaélvulas e registros das torneiras £ banheiros

mictorios, duchinhas e vasos sanitario
A Portas e trincos das portas



(IS-DEREFEICAO
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PROCEDIMENTO OBRIGATORIO

1,5m Higienizar as maos

- | na entrada da copa
ol ‘ Equipe de limpeza higienizar
% obrigatoriamente
gL A Macanetas A Registro e torneira
A Interruptor A Lavar qualquer
A Porta da geladeira vasilha/alimento antes
A Porta micro-ondas de dispor na geladeira
A Puxadores dos armarios A Higienizar os encostos,
Permitido apenas , e A Botdes di?. ca_fetelra assentos e tampos das
N&o permitido A Garrafatérmica mesas e cadeiras, nas

umapessoa por | -
mesa L aglomeracéao

copas que possuirem




RESTAURANTE ‘A

*o

B Higienizar as maos na entrada;
=27 JReducéo do nimero de pessoas; ;
Marcacéo de distanciamento;

ity pi
it yi) vt
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Permitido apenas
uma pessoa por
mesa

e
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Equipe de limpeza higienizar obrigatoriamente

A Macanetas A Reqgistro e torneira

A Interruptor A Lavar qualquer

A Porta da geladeira vasilha/alimento antes de
A Porta micro-ondas dispor na geladeira

A Puxadores armarios A Higienizar os encostos,

A Botbes da cafeteira assentos e tampos das

A Garrafa térmica mesas e cadeiras, nas
copas que possuirem




AMBIENTE

Adequacoes no Ambiente de Trabalho

1.3 Medidas Administrativas para reforcar distanciamento social

g . g N8 !
Pessoas com condic¢des de risco devem

preferencialmente ser mantidos em MN.,,A; ' ) b
teletrabalho. Caso seja indispensavel a o — .
presenca, deve-se, priorizar trabalho interno, | SAO CONSIDERADAS

. sem contato com demais, em local | CONDI(;@ES DE RISCO:

reservado, arejado e higienizado ao fim de

cada turno de trabalho O 60 anos

Cardiopatias graves ou descompensados
(insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica)
4 Pneumopatias graves ou descompensadas
(asma moderada, grave, DPOC)

Rastreabilidade: procure fazer sempre a

wQe. mesma rotina, sentar nos mesmos lugares Imunodepressao
q p e andar sempre com as mesmas pessoas. Doencas renais cronicas em estagio
o- 9 Assim, em caso de sintomas, vocé sabe | avancado (graus 3, 4 e 5)
d..4.-0 '?rl;?]rsnm's?gjarpo'safraac'I'tZUZC?;StrZZEFle'CriadZ Diabetes mellitus, conforme juizo clinico
i , poi li ili A
dos casos. | Doe'n'c;as cr'omoss,on'mcas com estado de
- / fragilidade imunoldgica

Gestacao



AMBIENTE E ROTINAS-BE-TFRABALRHO

Adequacoes no Ambiente de Trabalho

1.4 Comunicacéo, capacitacédo e orientacoes

COMO
COMUNICAR

0 N 5 |'—_'
COMUNICAR




COMO“

Comunicagéo
imediata dos
sintomas e
contatos
para chefias,
coordenacéo ou
responsaveis

Capacitacdes e
encontros virtuais
sobre novos
requisitos

.':.;_%

=

COI\/IUNICAR

1

Implementar medidas

de comunicacdo em
pontos estratégicos
no ambiente de
trabalho

Veiculacéo
de protocolos nos
canais institucionais

e

lembretes no sistema

UFCSPA

“de TV e computadores -

i

T

% T




AMBIENTE

Adequacoes no Ambiente de Trabalho

1.4 Comunicacao, capacitacao e orientagoes

ONDE COMUNICAR

Aguarde agujr

- Colabore com as
dcoes de pre) vencso so
Covip-yor
Marrtenps StSpcss
73 I,

P

Pontos estratégicos
no ambiente de trabalho:

Em locais coletivos (escada, elevador,
copa, banheiro, restaurante, corredores);
Em equipamentos de uso coletivo
(impressoras, grampeador, garrafa térmica,
maquina de café, portas, macanetas);

Nas estacbes de trabalho (sobre
identificacdo e higiene de objetos pessoais
e de trabalho);

Reforgcar comunicagao positiva, que apoie
sentimentos de esperanga, engajamento
nas medidas protetivas e sensacdo de
pertencimento a um proposito maior.



ROTINA
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ROTINAS DE TRABALHO
EM TEMPOS DE COVID-19




ROTINA NA UFCSPA

de trabalho em tempos
de COVID-19

FAZ PARTE DO
GRUPO DE RISCQO?

Maiores de 60 anos, cardiopatias, T ¢ ‘ s
diabetes, doencas respiratorias :
(asma ou bronquite, por

exemplo), neoplasias e gestantes

Priorizagdo do Mapa de Sadde ©
Trabalho para trabalho presencial: em
remoto local reservado, em ambientes

ventilados 1 Segue fluxo de
retorno as atividades



ROTINA NA
UFCSPA i’

Napraticana UFCSPA?
[ s

sar ma’SCar L.
%Urante todo% Higienizar as
eSIocamento maos

Higienzar N3o
minha compartilhar

estacdo de objetos

trabalho pessoais

Antes de

. .sair, Nos
higienizar a . s
sua esta~cao |mportaggéo
de trablho e comyV

as maos




ROTI NA Rotinas de trabalho em tempos-de COVID-19

2.1 USO ADEQUADO DE MASCARAS

Usar durante toda a jornada de trabalho. Evite tocar na
mascara durante o uso.

Trocar a cada 2h ou quando Umida

Lavar as maos antes e depois de colocar e retirar a mascara

Nariz e boca sempre cobertos, com mascara bem ajustada
ao rosto. Proteja também os olhos.

' Retirar pelo elastico da orelha. Evite tocar na parte da frente
R T TR B ok il Wi

Guardar mascara usada em saco fechado até chegar em casa

AT :
2 e, TUSIE L R SR SISV e . e

Higienizar a mascara ao chegar em casa ( agua sanitaria por 20 e
min e depois lavar com agua e sabéao) e passar a ferro
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ROTI NA Rotinas de trabalho«em tempos de

COVID-19
COVID-19 2.2 HIGIENIZACAO PESSOAL

Novo coronavirus

A melhor forma de se prevenir
contra 0 novo coronavirus
é a lavagem correta das maos

§~,°’ | e | O que voceé precisa saber e fazer.
: Como prevenir o contagio:

1 4 L - - " ps
/S\\ '\ Q \ By A ¢ Lave as mios com Cubranarize Mantenha os Naio
o E— A e, dgua e sabioou bocaao espirrar aglomeracdes se ambientes bem compartithe
use dlcool em gel. ou tossir. estiver doente. ventilados. objetos pessoais.
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ROT' NA Rotinas de trabalho em t,emposde.CC)*\L-/I'D-lg 7

Saude mental

adequada e ‘se atenff a as»“"

mformagoes de fonte

seguras. Nao compartllhe

descanso M fake news ¥




ROT' NA Rotinas de trabalho em tempos de

COVID-19
CUIDE - SE
Saude mental -
()M —
i) UFCSPA

E normal se sentir estressado com o processo de

Antes de se aproximar dos mudanca. Isso nao significa que vocé
familiares, tire o  sapato, tome ndo vai se adaptar

banho e trogue de roupa Seja criativo para néo se distanciar

Siga as recomendac6es de limpeza que emocionalmente de seus colegas e alunos
jaestdo sendo veiculadas na midia Seja mais tolerante consigo e com 0s outros
Evite compensar as dificuldades com J— : _
estratégias danosas como O uso ]?;él(;/:er dificuldades para se adaptar ao distanciamento
abusivo de &lcool, tabagismo, uso de Converse com seu gestor, colegas e familiares para
drogas, excessos alimentares. buscar soluces em conjunto

Seja generoso consigo e Ccom Seus Busque ajuda no projeto de atendimento

psicologico da PROGESP

familiares




ROT' NA Rotinas-de trabalho em tempos de

COVID-19 Como oferecer apoio
a colegas

Saude mental

O que O que nao x
fazer v %

fazer
Seja honesto e confiavel
Respeite o direito das pessoas
decidir por si mesmas N&o faga falsas promessas;
Esteja atento sobre suas preferéncias e N&o force as pessoas a receberem ajuda e nao

seja invasivo ou agressivo;

N&o pressione as pessoas para contar-lhe
historias pessoais;

N&o conte as historias das pessoas aos outros;
N&o julgue as pessoas por suas acdes ou
sentimentos

preconceitos e coloque-os de lado

Deixe claro para as pessoas gque mesmo
gue elas nao queiram ajuda agora,

elas poderédo recebé-la posteriormente
Respeite a privacidade e mantenha a

histéria da pessoa em sigilo

Comporte-se apropriadamente, considerando a
cultura, a idade e o0 género da pessoa



ROT' NA Rotinas de trabalho em tempos de

Cuidado de Si

Saude mental COVID-19

O que
fazer \/

O que nao x

fazer

Seja generoso consigo mesmo, todos estamos
enfrentando um momento atipico;
Procure se cercar da sua rede de apoio: familiares

Cobrar-se demais quanto ao desempenho nas
relagcOes de trabalho e nas relacdes familiares;
Isolar-se emocionalmente das pessoas;

e amigos, na medida do possivel, respeitando as Direcionar sentimentos negativos nos colegas €
estratégias de distanciamento social. Aposte nos nos familiares:

meios digitais e, se necessario, tenha interacdes N&o falar sobre como se sente;

com poucas pessoas e ao ar livre; Culpar-se por se sentir mal, triste ou cansado
Caso alguma coisa néo esteja bem, ndo hesite em em um contexto que é naturalmente exaustivo
procurar profissionais de confianca, incluindo (lembre-se de que estamos em uma pandemia)
aqueles responsaveis pela satide mental do Ignorar sinais de sofrimento fisico e mental

trabalhador na UFSCPA (DIBEST) persistentes
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SAUDE i deado com _as@pessoas
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Definicao dos casos e T pme™

Assintomatico

Pessoas
~~aparentemente
saudaveis, sem
gueixas
relacionadas a
.smdrome grlpal

Pessoas com
sintomas s
respiratérios S
(sindrome gripal),
conforme protocolo
' do Ministério da
- Salde

BE ¥
R 3
i E

: 3

Fonte: OMS
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SAUDE i Cuidado com as pessoas

Estou com sintomas, o que fazer?

Febre, sensacgéo febril ou calafrios; A
Tosse seca,
Falta de ar ou dificuldade para respirar, muitas

vezes nao reconhecida pelo paciente;
Fadiga; A
Dores musculares ou corporais;

Dor de cabecga,;

Perda de paladar e/ou olfato (ageusia- perda do

paladar elou anosmia/hiposmia, A
perda/diminuicao do olfato);

Dor de garganta,

Congestao nasal/coriza;

Nauseas e/ou vOmitos;

Diarreia;

Fonte: Ministério da Saude

Avisar Chefia Imediata,

contatos préximos que
‘ trabalharam com vocé,
Procurar eo COE

Atendimento
Médico

Iniciar
Imediatamente seu
iIsolamento
Priorizar o cuidado
com a saude

Assim que possivel, preencher
autodeclaracao e - conforme
orientacdo médica - iniciar
processo do SEI para Licenca
Saude



SAUDE Cuidadocom as pessgas

1.

Imunizagao contra gripe

Orientar todas as pessoas sobre
a importanciadavacina da gripe

A vacina da gripe nao protege contra o novo Corona b j
virus, mas ajuda a diminuir possiveis complicacdes ;,’:“s;i fq
decorrentes de infeccdes de vias aéreas; a By el
dlferenC|ar entre grlpe e COVID-19
— ik j @‘ t 48 ! :

Agg



SAUDE Cuidado com as pessoas

2. Monitoramento da saude de todos assintomaticos, /
sintomaticos e contactantes /

Telemonitoramento

Ver fluxo da Universidade para Servidores,
Alunos, Terceirizados e Estagiarios.



