
Retorno de atividades presenciais na

UFCSPA em tempos de COVID-19

Diretrizes, Orientações e 

Protocolos



OBJETIVO

Orientações e recomendações de retorno ao 

trabalho e aumento  gradual e seguro das 

atividades no contexto da COVID-19, alinhados 

aos  critérios de efetividade científicos e às  

definições das autoridades públicas.



AMBIENTE - Adequações no Ambiente de Trabalho: medidas administrativas

preventivas - organização, limpeza, layouts de trabalho, treinamentos e

capacitação.

ROTINA - Novas rotinas de trabalho: padrões de fluxos, instruções e novos

comportamentos nos ambientes de trabalho.

SAÚDE - Ciclo de cuidado com as pessoas: implementar um programa de gestão

da saúde das pessoas (imunização, monitoramento de assintomáticos, retorno ao

trabalho, uso de testagem e telemedicina).

PRODUÇÃO DE EVIDÊNCIAS ïCompromisso na busca de evidências, para

reavaliar os cenários permitindo melhorar a tomada de decisão para o

enfrentamento a pandemia.

PREMISSAS 



FINALIDADE

Ambiente de trabalho:

Impactar na redução do risco de 

contaminação e preservar a saúde, 

contribuindo para a manutenção 

das atividades presenciais. 

Ambiente

Externo

Medidas

Públicas

Diretrizes

Saúde

Rotinas

AmbienteMedidas públicas



EIXOS DE

AÇÃO

Uso de máscaras

Higienização pessoal

Comunicação, treinamento 

e orientações

ROTINAS  DE TRABALHO EM 

TEMPOS DE COVID-19

Rotinas

Imunização gripe

Monitoramento de assintomáticos

Acompanhamento do retorno ao  

trabalho de infectados

Saúde mental: autocuidado e 

cuidado uns com os outros

CUIDADO  COM AS 

PESSOAS

Saúde

EVIDÊNCIAS

Busca de evidências

Atualização dos 

protocolos 

Comunicação de 

resultados

Ambiente

ADEQUAÇÕES NO AMBIENTE 

DE TRABALHO

Desinfecção e Limpeza

Sinalização, Layout, Isolamento

Medidas Administrativas

Evidências



AMBIENTE
Adequações no

Ambiente de Trabalho


