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Boletim de Servigo Eletronico em 24/08/2026

Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre = UFCSPA

Conselho Universitario
RESOLUCAO CONSUN UFCSPA N2 310, DE 21 DE AGOSTO DE 2026

Regimento Interno da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo da Fundagdo Universidade Federal de
Ciéncias da Saude de Porto Alegre - CRSC-UFCSPA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE - CONSUN, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral desta Universidade, em sessdo ordindria realizada em 20 de agosto de 2026, e de acordo com os autos
do Processo n2 23103.008057/2026-41, RESOLVE aprovar o Regimento Interno da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo da Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - CRSC-UFCSPA, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS DO PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
EM EDUCAGAO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

CAPTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Este Regimento Interno estabelece os procedimentos e os fluxos internos de funcionamento da Comissdo para Reconhecimento de
Saberes e Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo da Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre - CRSC-UFCSPA, em conformidade com a Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com o Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, e com os atos
complementares expedidos pelo Ministério da Educagéo.

Art. 22 A atuagdo da CRSC-UFCSPA observara os principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da
razoabilidade, da proporcionalidade, da transparéncia, da isonomia e da seguranga juridica.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO DA CRSC-UFCSPA

Art. 32 A CRSC-UFCSPA sera composta de forma paritdria pelos seguintes segmentos da Universidade:

| - Conselho Universitario - CONSUN;

Il - Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - CIS-UFCSPA;
Il - Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas - PROGESP.

Paragrafo Unico. Os membros titulares e suplentes deverdo ser servidores estdveis integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo - PCCTAE.

Art. 42 Aindicagdo dos nomes no mandato inicial sera realizada em sessdo do CONSUN.
§ 12 Apds constituida, a Comissdo poderd deliberar sobre a inclusdo ou exclusdo de novos membros, durante o seu mandato.
§ 22 A composigdo da CRSC-UFCSPA sera formalizada por ato da PROGESP.

Art. 52 A Comissdo devera possuir no minimo 3 (trés) e no maximo 9 (nove) membros titulares, e cada titular contara com 1 (um) suplente
indicado pelo respectivo segmento representativo.

Art. 62 Os suplentes cumprirdo as atividades dos titulares quando estiverem regularmente investidos na fungéo.

Art. 72 A atuagdo do suplente ocorrerd em razdo de:

| - substitui¢do do titular;

Il - auséncia, afastamento, impedimento ou suspeigdo do titular;

Il - ampla demanda de trabalho.

Art. 82 A organizagdo da CRSC-UFCSPA sera centralizada, composta por uma tnica Comissdo.

§ 12 A divisdo de tarefas sera de acordo com a disponibilidade dos membros e necessidades da Comissé&o.

§ 22 As responsabilidades e definigdes serdo acordadas pela maioria simples dos membros presentes nas reunides.

Art. 92 Os membros terdo mandato de 2 (dois) anos, prorrogdveis uma vez por igual periodo.

Art. 10. O membro que solicitar seu desligamento da CRSC-UFCSPA devera formalizar o pedido por e-mail encaminhado a Comissao.

§ 12 O desligamento somente sera efetivado com a formalizagdo da substituicdo ou apds o decurso do prazo de 30 (trinta) dias, devendo o
membro permanecer no exercicio de suas atividades até que ocorra uma dessas condi¢Bes, ressalvadas as hipdteses de afastamentos e licengas previstas na Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 22 A indicagdo do substituto serd feita pelo segmento do membro que se desliga.
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§ 32 O substituto ocupara a vaga vinculada ao mesmo segmento, preservando-se a composigdo paritaria prevista no art. 32.

§ 42 A substituigdo devera ser formalizada pela PROGESP mediante alteragdo do ato de designagdo da Comissao.

CAPITULO Il
DA SOLICITAGAO DO RSC
Art. 11. O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC deverad ser solicitado por meio de processo no Sistema Eletrénico de Informagdes —
SEl, conforme a Base de Conhecimento do processo e legislagdo vigente.

§ 12 Processos incompletos ou com documentacdo ilegivel serdo devolvidos, fixando-se o prazo de 30 (trinta) dias para ajustes, hipdtese em que a
ndo manifestagdo do interessado no prazo implicara o indeferimento e o arquivamento do processo.

§ 22 No formulario padrdo, o requerente deve indicar o link de todos os documentos inseridos no SEIl para fins de comprovagdo dos requisitos e
itens do RSC pleiteado.

§ 32 O servidor é responsavel pela veracidade e pela autenticidade das informacgGes e dos documentos apresentados, sem prejuizo das diligéncias
e verificagGes realizadas pela Comissao.

§ 42 Uma mesma atividade ou experiéncia ndo podera ser utilizada simultaneamente para atendimento de mais de um critério especifico.

CAPITULO IV
DA ANALISE DOS PEDIDOS
Segao |

Da anélise da CRSC-UFCSPA

Art. 12. A analise dos pedidos de concessdo do RSC sera realizada pelos membros da CRSC-UFCSPA, em fluxo continuo, com base nos critérios
estabelecidos no Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026, e neste Regimento Interno, assegurada a autonomia técnica na avaliagao.

§ 12 A avaliagdo considerara os seguintes aspectos:
| - andlise qualitativa do memorial;
Il - consisténcia documental;
Il - pontuagdo conforme critérios; e
IV - aderéncia ao nivel pleiteado.

§ 22 Os memoriais serdo publicados no sitio eletronico da UFCSPA antes da decisdo de deferimento ou indeferimento da concessdo do RSC-
PCCTAE.

Art. 13. Os processos serdo analisados por grupos de 3 (trés), 6 (seis) ou 9 (nove) pessoas, de acordo com a disponibilidade dos membros e
necessidades da Comissdo, sempre respeitando a paridade de avaliagdo prevista no art. 32.

§ 12 Os processos serdo distribuidos de forma equitativa, atendendo aos critérios legais de impedimento e suspeigdo.
§ 22 A deliberagio ocorrerd mediante manifestagdo convergente de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos avaliadores designados para o processo.

§ 32 A forma de relatoria, revisdo ou avaliagdo dos processos sera definida pela Comissdo, garantida a participagdo necessaria para atendimento
ao quorum de deliberagdo.

§ 42 A distribuicdo devera observar critérios objetivos, impessoais e previamente definidos.
§ 52 E vedada a escolha de avaliadores pelo requerente.
Art. 14. O membro da Comissdo deverd declarar-se impedido ou suspeito nas situacdes previstas na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

Art. 15. Havendo divergéncia relevante de entendimento ou duvida quanto a aplicagdo dos critérios por membro(s) da Comissdo, o processo
podera ser submetido a apreciagdo em reunido da CRSC-UFCSPA.

Art. 16. A CRSC-UFCSPA poderd expedir orientagbes complementares para assegurar a uniformidade dos critérios de analise.

Paragrafo Unico. As deliberages destinadas a uniformizagdo de entendimentos deverdo ser registradas em ata e aplicadas de forma ison6mica
aos casos equivalentes.

Secdo Il
Da ordem de prioridade

Art. 17. Os processos encaminhados a CRSC-UFCSPA serdo analisados observando-se a seguinte ordem de prioridade:
| - servidores em iminéncia de aposentadoria compulsdria;

Il - servidores com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

11l - servidores com deficiéncia fisica ou mental;

IV - servidores portadores de tuberculose ativa, esclerose multipla, neoplasia maligna, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminagdo por radiagdo, sindrome de imunodeficiéncia adquirida, ou outra doenga grave, com base em conclusdo da medicina especializada,
mesmo que a doenga tenha sido contraida apés o inicio do processo; e

V - ordem cronoldgica de protocolo no sistema.
§ 12 A pessoa interessada na obtengdo de prioridade de andlise deverd informar no formulério de solicitagdo de RSC.
§ 29 Deferida a prioridade, os autos receberdo identificagdo prépria que evidencie o regime de tramitagdo prioritaria.

§ 32 Para fins do disposto no inciso | do caput, considera-se iminéncia de aposentadoria compulséria o periodo de até 120 (cento e vinte) dias
anteriores a data em que o servidor completara a idade limite para aposentadoria prevista em lei.
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Segao Il
Do prazo

Art. 18. O prazo para conclusdo da analise sera de 120 (cento e vinte) dias, contados do respectivo protocolo pelo servidor, ou da data de
complementagdo de documentagdo solicitada pela CRSC-UFCSPA, para fins de instrugdo completa do processo.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de necessidade de juntada de documentagdo complementar por parte do servidor para aferigdo do cumprimento de
requisito, o prazo a que se refere o caput serd contado a partir da data da instrugdo completa do processo.

CAPITULO V
DAS DECISOES

Art. 19. Apds a andlise do pedido, a decisdo de deferimento ou indeferimento da concessdo do RSC serd formalizada nos autos do processo
administrativo correspondente, por meio de parecer fundamentado, obedecendo ao quérum de deliberagdo disposto no art. 13, § 29, e respeitando a paridade
estabelecida no art. 32.

Art. 20. O deferimento deverd demonstrar a efetiva contribui¢do das competéncias do servidor ao desempenho institucional.

Art. 21. O indeferimento deverd indicar objetivamente os critérios ndo atendidos.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 22. Da decisdo da CRSC-UFCSPA cabera:
| - pedido de reconsideragdo, no prazo de 10 (dez) dias; e
Il - recurso, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 12 Os prazos a que se refere o caput serdo contados a partir da ciéncia do requerente ou da divulgagdo oficial da decisdo recorrida, nos termos
do disposto na Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

§ 22 O recurso sera dirigido ao CONSUN, por intermédio da CRSC-UFCSPA.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo deliberados pela CRSC-UFCSPA, consultando, caso necessario, a PROGESP e a Comissdo
Nacional de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo - CNSC, observada a legislagdo vigente.

Art. 24. Para fins de planejamento institucional, as atividades desenvolvidas pelos membros da Comissdo poderdo ser computadas para
dimensionamento da carga de trabalho, na forma de ato especifico da Reitoria.

Art. 25. A participagdo na CRSC-UFCSPA constitui servigo publico relevante, na forma da legislagdo.

Art. 26. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigos.

Publique-se no Boletim de Servigo Eletronico.

Porto Alegre, 21 de agosto de 2026.

JENIFER SAFFI

Presidente

Oi_ )
Sel o

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jenifer Saffi, Presidente do Conselho Universitario, em 21/08/2026, as 17:11, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2549436 e o cédigo CRC 1DAFBCES.

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1718646&id_orgao_publicaca...  3/3


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

