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Este memorial apresenta, de forma organizada ¢ fundamentada, minha trajetoria
profissional, os saberes e competéncias desenvolvidos no exercicio de servidor publico federal no
cargo de Secretario Executivo, bem como as contribuigdes institucionais realizadas ao longo da minha
atuag@o na Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre (UFCSPA), para fins de
avaliagdo no ambito do Reconhecimento de Saberes e Competéncias. Ingressei na UFCSPA em 15 de
agosto de 2008 e, ao longo da carreira, atuei em diferentes setores, entre eles: Reitoria (Apartir do
termo de posse em 15/08/2008), Residéncia Médica (Portaria n® 390/2008/DRH de 20/08/2008),
Protocolo (Portaria n® 179/2009/DRH de 09/06/2009), Almoxarifado (Portaria n® 458/2011/Reitoria
de 08/10/2011), Coordenacdo do Curso de Gastronomia (Memorando n° 60/2012/PROAD de
25/05/2012), Coordenagdes dos Cursos de Farmacia, Gastronomia e Toxicologia Analitica (Portaria
n® 525/2018/Reitoria de 16/10/2018), e atualmente na Prefeitura do Campus (Portaria n°
3861/2024/PROGESP de 15/02/2024). Para este requerimento de RSC-V, informo que a concessdo do
meu incentivo a qualificagdo decorreu do Processo n° 23103.000143/2010-49, referente a pos-
graduacdo realizada na ESAB — Escola Superior Aberta do Brasil.

Este memorial foi organizado no formato cronoldgico, através dos documentos
incluidos neste processo exponho minha trajetoria para o padrdo de conhecimentos e competéncias do
nivel requisitado, RSC-V.

Atividades em 2009:

Fui convocado para compor a Comissdo de Apoio Administrativo para a selecdo de Ingresso
Extravestibular, na modalidade Transferéncia Voluntaria dos Cursos de Graduag@o de 2009. A experiéncia
apresentada vincula-se ao critério 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, permitindo
observar a mobilizagdo de competéncias no contexto de atuacao do servidor. A experiéncia € indicada pela Portaria
n°® 01/2009 Extravestibular, emitido por PROGRAD, data: 09/01/2009.

Neste ano houve vagas remanescentes do processo de matriculas, logo a PROGRAD decidiu
destina-las para um segundo edital de Extravestibular, onde fui convocado novamente para a Comissao de Analise
da Documentagao encaminhada pelos candidatos para ingresso extravestibular, edital n® 02 e retificacdo do edital
02/2009, na modalidade Transferéncia Voluntaria nos cursos de graduacdo da UFCSPA para 2009. O
enquadramento informado aproxima esta atuag@o do critério 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, em razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia é indicada com registro em Portaria
n°® 13/2009, emitido por PROGRAD, data: 04/02/2009.

Diante de processos seletivos para o acesso a institui¢do, este item evidencia contribuigdo direta para
a organizacdo, fiscalizagdo e execugdo de atividades estratégicas de selecdo, fui designado para a compor a
Comissao de Concurso para Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Professor Substituto da
UFCSPA, edital 06/2009. A atuagao registrada mantém correspondéncia com o critério 5: Atuagdo em processos
formais de selecdo e recrutamento, contribuindo para demonstrar a aplicagdo de conhecimentos profissionais. A
experiéncia ¢ indicada segundo Portaria 213/2009, emitido por DRH/ Reitoria, data: 13/07/2009.

Fui convocado para constituir a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental da UFCSPA -
CPAD/ avaliar documentos produzidos e acumulados na UFCSPA. A atuacdo descrita encontra amparo no critério
3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, demonstrando relagdo objetiva com as
competéncias mobilizadas no percurso profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria n® 39/2009,
emitido por GAB/ Reitoria, data: 22/09/2009.

Fui nomeado para compor como integrante Técnico Administrativo para a Comissao Eleitoral para
representantes discentes titulares e suplentes do CONSUN e CONSEPE. Esse registro guarda correspondéncia com
o critério 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, demonstrando a articulagdo entre




experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia ¢ indicada com amparo em Resolugdo n® 025/2009,
emitido por CONSUN, data: 01/10/2009.

No referido ano fui convocado para atuar na Comissdo Permanente de Inventario de Bens Moveis da
UFCSPA. O registro informado se insere no critério 3: Participacdo em iniciativas institucionais de carater
colaborativo, permitindo situar a experiéncia no ambito das responsabilidades reconhecidas pelo requisito. A
experiéncia ¢ indicada com amparo em Portaria n° 02/2009, emitido por PROAD, data: 26/11/2009.

Atividades em 2010:

No desenvolvimento das responsabilidades assumidas, pela importincia dos processos seletivos para
0 acesso a instituicdo, esse item evidencia contribuicdo direta para a organizacdo, fiscalizacdo e execucdo de
atividades estratégicas de selecdo, fui designado para a Coordenacdo da Comissdo de Concurso para Professor
Adjunto na Area de Métodos Projetivos de Avaliagdo Psicolégica, edital 03/2010. A atuagio registrada mantém
correspondéncia com o critério 5: Atuagdo em processos formais de selecdo e recrutamento, contribuindo para
demonstrar a aplicagdo de conhecimentos profissionais. A experiéncia ¢ indicada segundo Portaria 169/2010,
emitido por DRH/ Reitoria, data: 29/04/2010.

Fui designado a integrar a Comissdo Permanente de Inventario de Bens Moéveis da UFCSPA. Essa
experiéncia entra no critério 3: Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, por expressar
atuagdo compativel com os saberes e praticas nele descritos. A experiéncia ¢ comprovada pela Portaria n°
003/2010, emitido por PROAD, data: 08/12/2010.

Atividades em 2013:

Pelo fato de ter acumulado experiéncia em participacdo de nucleos, grupos de trabalho, comissdes ¢
comités, fui designado a compor a Comissdo de Avaliacao Institucional da UFCSPA, comissdo que levanta dados
estatisticos para informagdes enviadas ao MEC. A atividade se relaciona ao critério 3: Participagdo em iniciativas
institucionais de carater colaborativo, evidenciando a aplica¢do pratica de saberes acumulados no exercicio
profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria n® 02/2013, emitido por PROPLAN, data: 22/11/2013.

Atividades em 2022:

No referido ano fui nomeado a Compor a Comissao para Analise da Documenta¢do encaminhada
pelos candidatos aos processos para Ingresso de Diplomados, Transferéncia Voluntaria e Transferéncia Interna do
Curso de Gastronomia da Fundag@o Universidade de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA, referentes ao
ingresso no ano letivo de 2022. No conjunto do requisito, a descri¢do apresentada encontra referéncia no critério 3:
Participagdo em iniciativas institucionais de carater colaborativo, refor¢ando a pertinéncia institucional da
experiéncia. A experiéncia ¢ indicada segundo Portaria n® 209/2022, emitido por PROGRAD, data: 28/01/2022.

Integrei a Comissdo para Atuagdo no Processo de Matricula, por Meio do Sistema de Selecdo
Unificada (SiSU), para ingresso em 2022, da UFCSPA, com servidores lotados e cedidos por diferentes setores. A
descricdo apresentada permite relacionar a atividade ao critério 3: Participacdo em iniciativas institucionais de
carater colaborativo, com destaque para sua conexdo com as demandas institucionais. A experiéncia ¢ indicada
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Atividades em 2013:

Com o desenvolver de minha trajetoria profissional, ao ampliar repertorios técnicos e
aproximar o servidor de debates relevantes para a instituicao, a participagao em capacitacdes, foruns,
oficinas, workshops e congressos demonstra atualizagdo profissional e compromisso com o
aperfeigoamento continuo, solicitei a UFCSPA a participacdo do 9° Congresso Mineiro de
Secretariado — Coaching, Comunicagdo e Conhecimento: Diferenciais indispensaveis ao Profissional
de Secretariado realizado de 03 a 05 de outubro de 2013 em Belo Horizonte - MG; que teve como
atividades: 03/out: 18:15h as 23h: Credenciamento/ abertura/ Palestra: Competéncias do futuro: Faga
o seu trabalho fluir/ coquetel. 04/ out: 8:30h as 18h: Palestra: A Influéncia da cultura e costumes
estrangeiros no aprendizado da Lingua Inglesa/ Palestra: O Coaching Corporativo Atuando na
Performance do Profissional de Secretariado/ Aula Show: Atividade criadora para a inovacao/
Palestra: A visdo de um Executivo sobre a Atuacdo e Competéncias do Profissional de Secretariado
nas Organizacdes/ Palestra: Metas e o Nosso Poder de Transformacdo. 05/out: 8:15h as 12h: Palestra:
Marketing Pessoal nas Redes Digitais para Profissionais de Secretariado/ Palestra: Superagdo e
Inovagdo: Marcas do Profissional de Secretariado/ Encerramento. A atividade se relaciona ao critério
11: Atualizacdo em contextos formativos de interesse institucional, evidenciando a aplicag@o pratica
de saberes acumulados no exercicio profissional. A experiéncia é indicada conforme relatorio de
viagem ¢ Certificado de participagdo, 9° Congresso Mineiro de Secretariado — Coaching,
Comunicagdo e Conhecimento: Diferenciais indispensaveis ao Profissional de Secretariado; apresento
o relatorio de viagem para o Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP) e certificado
emitido pelo Sindicato dos Secretarios de Minas Gerais (SINDSEMG), periodo: 03 a 05 de outubro de
2013, carga horaria: 14 horas.

Relacione o numero SEI dos documentos comprobatorios: 2549678 e 2549694

Relacione o numero SEI dos documentos comprobatérios:




Atividades em 2025:

Em 2024 fui lotado na Prefeitura do Campus, e apds alguns meses de aprendizado fui
designado a exercer a funcao de Fiscal Técnico Administrativo da prestagdao de servigos continuos de
vigilancia e seguranga patrimonial (armada e desarmada), diurna e noturna, e operagdo de central de
monitoramento por cameras, a serem realizados pela empresa JUMPER SEGURANCA E
VIGILANCIA PATRIMONIAL LTDA., conforme contrato n° 98/2024. O enquadramento informado
aproxima esta atuacdo do critério 3: Atuagdo em processos de gestdo de compromissos institucionais,
em razdo da natureza das atividades desenvolvidas. A experiéncia ¢ indicada com registro em Portaria
n°® 293/2025, emitido por PROAD, data: 23/01/2025.

No mesmo campo de atuagdo, por demandarem acompanhamento continuo, controle de
entregas e responsabilidade sobre recursos publicos, a gestdo e fiscalizagdo de contratos, convénios e
instrumentos correlatos evidenciam atuacdo técnica voltada a boa execugdo dos compromissos
institucionais, € importante registrar Fiscal substituto da prestacdo de servigos continuado de limpeza,
asseio e conservagao predial, a serem executados em todas as unidades que integram a UFCSPA pela
empresa SULCLEANSERVICOS LTDA., conforme contrato n° 31/2021. A experiéncia apresentada
vincula-se ao critério 3: Atuacdo em processos de gestdo de compromissos institucionais, permitindo
observar a mobilizag¢do de competéncias no contexto de atuacdo do servidor. A experiéncia ¢é indicada
a vista da Portaria n® 86/2025, emitido por PROPLAD, data: 04/11/2025.

Atividades em 2026:

Componho a Equipe de Planejamento da Contratagdo de manutengdo de pessoa
juridica, especializada na prestacdo de servigos de vigilancia e seguranga patrimonial armada e
desarmada, conforme documento n® 2432728 do processo 23103.020554/2025-37. Esse registro
guarda correspondéncia com o critério 2: Colaboracdo em planejamentos de aquisi¢@o institucional,
demonstrando a articulagdo entre experiéncia profissional e interesse institucional. A experiéncia €
indicada com amparo na Portaria n® 159/2026, emitido por PROPLAD, data: 15/04/2026.

Também componho a Equipe de Planejamento da Contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial, conforme
documento n° 2464709 do processo 23103.006013/2026-87. A atividade se relaciona ao critério 2:
Colaboragdo em planejamentos de aquisicdo institucional, evidenciando a aplicagdo pratica de saberes
acumulados no exercicio profissional. A experiéncia ¢ indicada conforme Portaria n°® 190/2026,
emitido por PROPLAD, data: 15/07/2026.

Relacione o numero SEI dos documentos comprobatérios: 2549721 - 2549727 - 2549738 - 2549742

Relacione o numero SEI dos documentos comprobatorios:




Relacione o numero SEI dos documentos comprobatorios:

O conjunto das experiéncias apresentadas demonstram minha trajetoria profissional
alinhada a participagdo institucional, em consonédncia com os interesses da UFCSPA, onde contribui
de forma efetiva para o apoio as atividades institucionais. Da mesma forma, demonstro
responsabilidade técnico-administrativa, atuacdo especializada e contribui¢ao significativa para o
funcionamento da instituicdo, atendendo aos critérios estabelecidos para o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC-V).

As experiéncias descritas totalizam 52 pontos, distribuidos em cinco -critérios
especificos, evidenciando um processo continuo de desenvolvimento de conhecimentos, ampliacdo de
responsabilidades, aperfeigoamento profissional e fortalecimento das competéncias inerentes ao
exercicio das atribui¢des do cargo.

Dessa forma, entende-se que a trajetoria apresentada retine elementos compativeis com
o nivel RSC-V, cabendo a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias do PCCTAE da
UFCSPA analisar o enquadramento do pleito a luz do Decreto n°® 13.048/2026 e das demais normas
aplicaveis.

Diante de minha trajetoria aqui apresentada, ¢ pontuagdo compativel para solicitar o
enquadramento no nivel RSC-V, solicito analise pela Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFCSPA.

Porto Alegre, 21 de agosto de 2026.

Seil Documento assinado eletronicamente por Kelton Leal Camargo, Secretario Executivo, em 21/08/2026, as
* @ 15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro

i de 2015.
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