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Foi a partir do concurso do edital n® 40/2014 que minha historia com a UFCSPA comegou. Com
minha vaga homologada pelo edital n® 09/2015, publicado em 25 de fevereiro de 2015, fiquei
aguardando ser chamado, pois minha classificagdo final estava promissora. Apds um ano, houve
a “renovacao” da validade do concurso e, quando parecia que estava para caducar — pois
faltavam duas semanas para o fim dessa renova¢ao —, ao “apagar das luzes” me chamaram.
Assinei meu termo de posse no dia 21 de fevereiro de 2017. Em seguida, fui encaminhado a Pro6-
Reitoria de Gestdo com Pessoas para saber onde iria comegar meu trabalho. O entdo chefe deste
setor me deu algumas alternativas. Perguntei a ele qual era o setor que poderia ser considerado o
“coragdo” da UFCSPA, e ele disse que seria o Departamento de Registro e Controle Académico
(DERCA). Comecei a exercer meu cargo no dia seguinte e, desde entdo, estou no DERCA.
Nesse setor, comecei atuando na Divisdao de Registro Académico (DIRA), realizando os registros
académicos no Sistema de Informagao para o Ensino (SIE), e na Divisdo de Secretaria (DISEC),
dando ateng¢do aos fluxos que chegavam para esta divisdo, inclusive atendendo no balcdo onde os
estudantes e professores eram recepcionados com suas demandas. Isto foi bem antes da
implantacao da digitalizacao de praticamente todos os processos e geragao de documentos. Além
disso, fui encarregado de organizar os documentos da Monitoria Voluntaria, inclusive de emitir
os certificados relacionados. Entdo, em abril de 2019, fui convidado a ser Lider de Processos de
Gestdo de Processos do DERCA, deixando de exercer atividades na DIRA e na Monitoria
Voluntaria. Também tive a experiéncia de trabalhar por um més na entdo Divisdao de Secretaria
de Ensino, substituindo um colega de férias, que ficava numa sala no Complexo da Santa Casa.
Esta divisdo cuidava da documentagdo e organizagdo de atividades de ensino dos cursos da
UFCSPA que ocorriam em salas de aula da Santa Casa. Agora, a DISEN esta sob a geréncia da
Secretaria do Curso de Medicina. Desde entdo, o foco das minhas atividades no DERCA ¢,
principalmente, a geracdo de mapas de processos de trabalho e o atendimento as demandas que
chegam a DISEC.

Como suplente do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CONSEPE), atuei nas reunides
substituindo o titular sempre que fui requisitado por ele. Essas ocasides proporcionaram grande
aprendizagem sobre os aspectos politicos da UFCSPA — no que diz respeito ao debate das politicas
ensejadas pelos seus proponentes — e sobre os trAmites burocraticos necessarios para o bom
funcionamento da UFCSPA, permitindo-lhe continuar a almejar suas metas, cumprir sua missao e
manter seus valores. Pessoalmente, foram vivéncias que me trouxeram maior maturidade.
Recentemente, aceitei a recondugao nesta comissao.

Ter participado da Comissao Especial para Inser¢do da Extensdo Universitaria na Matriz Curricular
do Curso de Psicologia foi uma forma excelente de aprender sobre o ambiente pedagogico dos
docentes, seus debates e suas preocupacdes com os discentes da UFCSPA, em particular os do curso
de Psicologia.

Atuar como representante técnico-administrativo da Comissao para Elaboracdo e Revisao de
Documentos e Fluxos de Trabalho relacionados ao Uso do Nome Social foi uma experiéncia
riquissima. Nas reunides, houve muitos debates para levantar duvidas e buscar compreensdes que
ajudaram a definir a aplicagdo desta politica de inclusdo da diversidade, além de alcangar elucidagdes
a respeito dela. Por consequéncia, houve dois aspectos de maturagdo: institucional e pessoal.




Institucionalmente, a comissdo conseguiu realizar os protocolos e 0 mapeamento dos processos que
possibilitam o registro do nome social, cujos trAmites estdo sempre abertos para revisao quando
necessario. Pessoalmente, aprendi muito sobre questdes de identidade de género ou, melhor dizendo,
sobre a fluidez dos géneros humanos.

Sendo suplente do Comité Gestor das Atividades de Prestacdo de Servigos Técnicos Especializados,
estive presente em muitas das reunides iniciais com o objetivo de compreender melhor como e de
que forma esta nova modalidade de interag@o entre um 6rgao publico e o setor privado iria
concretizar-se e quais seriam os desdobramentos positivos e, possivelmente, negativos desta parceria.

Como suplente na Comissao Eleitoral para a Eleicdo de Coordenadores e Vice-Coordenadores dos
Cursos de Graduagao, atuei apenas uma vez, até este momento, no decorrer dessas eleigoes em 2024,
auxiliando a colega (titular) na realiza¢ao delas. Foi uma experiéncia muito boa para, de novo,
conhecer os ambitos politicos da instituicdo e ajudar na realizagdo de uma pratica da democracia.
Envolver-se nisso ¢ tanto necessario para a satide de uma instituigdo publica que almeja consolidar-
se como democratica, quanto para a maturidade de todos os envolvidos que buscam exercer a
democracia.

Sendo suplente na Comissao Interna de Supervisao do Plano de Carreira do Cargo Técnico-
Administrativo em Educagao (CIS-PCCTAE), tive o prazer de participar de uma reunido até o
momento. Espero aprender mais sobre as praticas na fiscalizacdo, orientagao e avaliacao da aplicacao
do PCCTAE.

Meu envolvimento com o Grupo de Trabalho na Revisao de Normas de Colagao de Grau resultou,
em setembro de 2026, na publicacdo das novas normas de colagdo de grau da UFCSPA. Neste
trabalho, tive o prazer de realizar os mapas da base de conhecimento para o Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI) e para o Portal de Processos da institui¢do. Como Lider de Processos na gestao de
fluxos de trabalho do Departamento de Registro e Controle Académico desde 2019, as duas
primeiras atividades que mapeei foram as de matricula e de colagdo de grau, pois sdo as principais e
possuem significancia existencial para a UFCSPA.

A minha designagao recente para a Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(CRSC), em julho de 2026, ¢ digna de orgulho por significar a vitoria de uma luta da classe dos
técnicos-administrativos na questao remuneratoria, mediante o reconhecimento de seus saberes e
competéncias. Tem sido um trabalho exaustivo em todos os sentidos: fisico, mental e emocional.
Mas, ao mesmo tempo, tem sido muito gratificante pela aprendizagem, que vai desde o
conhecimento aprofundado da legislagao que rege o Reconhecimento de Saberes e Competéncias do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educag¢ao (RSC-PCCTAE) até a
convivéncia com os colegas com quem trabalho. Mais ainda, ¢ com muita satisfacdo que realizo,
junto aos colegas de comissao, as avaliagdes das solicitagdes de RSC dos demais TAEs. Afinal, de
uma forma ou de outra, estamos ajudando no crescimento profissional e pessoal de todos os
envolvidos. Sob outro aspecto, ndo menos importante, fazer parte desta comissao ¢ a realizagao da
democracia no ambito de uma institui¢ao publica.

Atuo na fiscalizacao dos documentos dos candidatos do Sistema de Sele¢dao Unificada (SiSU), como
membro da Comissdo de Verificagdo da Documentacdo Basica, desde 2018, um trabalho que tem me
engrandecido muito. Afinal, significa fazer parte de um rito de passagem de jovens que buscam
inserir-se na sociedade, contribuindo com seus potenciais de vida para todos os que possam alcangar,
mediante os cursos académicos e profissionalizantes na area da saude que a UFCSPA oferece. Além
disso, a experiéncia de fiscalizar a aplicagdo das provas do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM), como Certificador do ENEM, também foi muito enriquecedora, guardando o mesmo
sentido do trabalho na UFCSPA, mas em uma escala mais ampla. Afinal, a correta aplicacao
protocolar dessas provas garante a todos que haja justica, equidade e transparéncia. A prova do
ENEM, embora ndo seja uma atividade per se da UFCSPA, carrega em si um interesse institucional
impreterivel, pois € a partir dela que € possivel que haja candidatos para a UFCSPA.




Relacione o nimero SEI dos documentos
comprobatdrios: 2574925 2574944 2574948 2574952 2574955 2574959 2574961 2574964 2574971
2574973 2574977 2574987 2574994 2574995 2574998 2574999 2575001

Realizei o curso de Formagio para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais (ERER) na
UFCSPA, como parte da minha formacao continuada como profissional Técnico-Administrativo
em Educacdo (TAE). O contexto sociopolitico atual exige que evoluamos nao apenas
profissionalmente, mas também como seres humanos. Afinal, é nas relagdes humanas que
podemos acolher o outro como legitimo outro, ensejando o desabrochar dos potenciais de vida
de todos.

Realizei as capacitacdes de Certificador do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) por
serem obrigatdrias para participar como Certificador das provas do ENEM pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) do Ministério da
Educacao (MEC).

Participei como delegado no IV Congresso da Associacdo dos Servidores da Universidade
Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS). Esse nome historico hoje identifica o Sindicato dos
Trabalhadores em Educa¢do da UFRGS, composto por trés institui¢des federais de ensino:
UFRGS, UFCSPA e IFRS. Sou associado da ASSUFRGS desde 2017, ap6s ingressar na
UFCSPA, e tem sido uma experiéncia impar participar das atividades sindicais pelo crescimento
profissional e pessoal que isso tem proporcionado.

Realizar o curso de Fundamentos do Programa de Gestdo e Desempenho foi essencial para que
pudesse compreender e realizar os procedimentos do sistema de informéatica de suporte para o
registro de planos de trabalho e de execucgdo necessarios para a plena efetivagdo das atividades
de trabalho na UFCSPA.

Relacione o numero SEI dos documentos
comprobatorios: 2575009 2575024 2575025 2575027 2575035 2575039

Relacione o numero SEI dos documentos comprobatorios:




Atuo como Lider de Processos na Gestao de Processos do Departamento de Registro e Controle
Académico (DERCA) desde 2018. Trata-se de uma atividade técnica e especializada de agao
institucional, voltada a gestdo e a inovacao por meio do mapeamento dos processos de trabalho
do DERCA e de outros setores da PROGRAD. O desempenho dessa fungdo exige constante
atualizagdo e capacitacdo especifica por meio de cursos ministrados pelo Nucleo de Qualidade
Interna (NQI). Por ndo compor as atribui¢des habituais do cargo de Técnico-Administrativo em
Educagdo (TAE), a atividade requer treinamento continuo, o qual venho realizando desde a
minha designacdo. Os documentos correlatos, por ndo serem passiveis de aproveitamento neste
processo de RSC, foram omitidos da presente solicitacdo. Essa atividade integra a Gestao por
Processos da UFCSPA — coordenada pelo NQI — e esta vinculada ao Projeto de Planejamento
Estratégico da instituicdo desde 2017, mediante a aplicacdo do Modelo de Maturidade em
Mapeamento de Processos (M3P). Esse modelo proprio visa documentar e aprimorar
continuamente a eficiéncia da gestdo administrativa da universidade. Alinhada a essa estratégia,
a iniciativa da UFCSPA converge com as diretrizes do Governo Federal voltadas a transparéncia
e a acessibilidade das rotinas de trabalho para os publicos interno e externo.

Relacione o numero SEI dos documentos comprobatorios: 2575041

Relacione o numero SEI dos documentos comprobatorios:

Como Lider de Processos do DERCA desde 2018, eu ja tinha mapeado o processo de matricula,
que até entdo era exclusivamente presencial — sendo que o ultimo ingresso via SiSU realizado
dessa forma ocorreu nos primeiros meses de 2020. Isso porque, com o advento da pandemia, foi
necessario repensar o modus operandi de realizacdo da matricula dos candidatos. Assim, em
setembro daquele ano, tive uma participacao relevante no desenvolvimento do Portal do
Candidato do SiSU, um produto virtual da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacdo (SeTIC). Como gestor de processos, apresentei a parametrizacdo das atividades e
etapas relacionadas, necessarias para matricular os candidatos do SiSU, material que serviu de
base para que os técnicos da SeTIC pudessem criar o ambiente virtual desse produto.

Relacione o numero SEI dos documentos comprobatorios: 2576310




O conjunto das atividades relatadas acima demonstra o desenvolvimento de saberes e
competéncias transversais que superam as atribuicdes habituais do meu cargo. As aprendizagens,
praticas e vivéncias adquiridas nestes nove anos de exercicio ampliaram ndo apenas minha
compreensao sobre a politica e a cultura institucional da UFCSPA, mas também minhas
habilidades técnicas e analiticas. A assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas e
especializadas permitiu a realizacdo do meu potencial como servidor. Essa bagagem contribuiu
tanto para as demandas rotineiras quanto para o desenvolvimento de produtos que vao além
delas. Especificamente, essa trajetoria de qualificagdo como Técnico-Administrativo em
Educacao resultou em melhorias na gestao de processos de trabalho e de protocolos essenciais,
trazendo eficiéncia e modernizagdo para a relacdo da universidade com a comunidade, bem
como para o funcionamento burocratico dos registros e controles académicos. Neste sentido, tais
acdes promovem um ambiente académico progressivo e democratico, correlato a uma institui¢ao
que fomenta a pratica da ci€éncia em prol da melhoria da saude humana e da integracdo da
sociedade com a natureza.

Diante do exposto, e em conformidade com o Decreto n°® 13.048/2026, reitero que a trajetoria
profissional aqui descrita gerou as competéncias técnicas e operacionais que se alinham
perfeitamente aos requisitos estabelecidos para o RSC-V, perfazendo um total de 97,5 pontos e 7
critérios especificos devidamente comprovados nos autos deste processo. Nestes termos,
submeto o presente memorial & apreciagdo da Comissao de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias da UFCSPA.

Porto Alegre, 11 de setembro de 2026.
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