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UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DE PORTO ALEGRE
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE PORTO ALEGRE
RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE - REMIS
                                  

FICHA DE AVALIAÇÃO DO RESIDENTE

Orientações para preenchimento:

A forma de avaliação dos residentes será única em todos os programas REMIS, baseando-se nos critérios e pesos descritos a seguir:
· A avaliação deverá ser registrada em documento próprio, contendo assinatura do(a) residente, do(a) preceptor(a) e do(a) tutor(a).
·  Momentos de realização: 1ª quinzena de julho (1ª avaliação) e 2ª quinzena de novembro (2ª avaliação), do 1º ano da residência (R1); e na 1ª quinzena de julho (3ª avaliação) e na 2ª quinzena de janeiro (4ª avaliação) do 2º ano da residência (R2).
· Ao final de cada avaliação, o conceito global será transformado em nota. Ao concluir o programa, será atribuída uma média considerando as quatro notas obtidas nas avaliações. O registro da média final deverá ser feito no histórico do(a) residente.
· Ao final de cada avaliação, o documento devidamente preenchido e assinado ficará sob guarda do(a) tutor(a), que deverá inserir uma cópia na pasta do Drive da COREMU, para ser arquivado em sua documentação.
· O documento de avaliação do desempenho do(a) residente leva em consideração as dimensões do seu processo de aprendizagem.  Conforme desempenho que o(a) residente obtiver em cada um dos itens avaliados será atribuído um conceito. A construção da nota de cada parcial se dará a partir dos seguintes conceitos:
	CONCEITO
	VALOR ATRIBUÍDO

	S  - SEMPRE
(100%)
	Considera-se o valor de 10,0 (dez) pontos ao item.

	QS  - QUASE SEMPRE
(90%)
	Considera-se o valor de 9,0 (nove) pontos ao item.

	G - GERALMENTE
(80%)
	Considera-se o valor de 8,0 (oito) pontos ao item.

	RG- REGULARMENTE
(70%)
	Considera-se o valor de 7,0 (sete) pontos ao item.

	O - OCASIONALMENTE
(50%)
	Considera-se e o valor de 5,0 (cinco) pontos ao item.

	RR  - RARAMENTE
(30%)
	Considera-se o valor de 3,0 (três) pontos ao item.

	N - NUNCA
(0%)
	Considera-se o valor de 0 (zero) ponto ao item.


 
· Preenchimento do Documento: para cada item deverá ser atribuído um conceito (S, QS, G, RG, O, RR, N) que tem sua nota correspondente, e ao final de cada avaliação parcial haverá uma nota global. Essa nota global corresponderá ao somatório total e o resultado final será o valor obtido nesse somatório, dividido por 10 (número de itens avaliados).
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FICHA DE AVALIAÇÃO DO RESIDENTE

NOME:						           ANO: _______ (    ) R1    (    ) R2 
ÁREA PROFISSIONAL:  
	
ITEM
	AVALIAÇÃO: Assinale X o conceito atribuído para cada item

	
	AV 01
	AV 02

	1. ASPECTOS INSTITUCIONAIS
	S
	QS
	G
	RG
	O
	RR
	N
	S
	QS
	G
	RG
	O
	RR
	N

	1.1. Respeita normas e rotinas do Serviço: incluindo organização pessoal (uso do uniforme), assiduidade e pontualidade.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Respeita a hierarquia.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E CONDUTA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Relaciona-se adequadamente com o paciente / equipe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Mantém comportamento ético.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Apresenta iniciativa, criatividade, interesse e disponibilidade.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4. Apresenta habilidade na resolução de problemas e situações de conflitos, de forma colaborativa e construtiva.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ASPECTOS TÉCNICOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Aprimora e relaciona conteúdos teóricos e práticos, baseando-se em evidência científica.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Desenvolve e executa o planejamento terapêutico na prática assistencial, incluindo a realização com qualidade da avaliação clínica. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Desempenha atividades com domínio e segurança, baseadas em evidências científicas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. Busca a interação interprofissional no desenvolvimento de atividades teórico-práticas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOTA GLOBAL 
(pontos somados a partir dos conceitos)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RESULTADO FINAL (NOTA ATRIBUÍDA): 
Nota Global/10

	
	

	4. COMENTÁRIOS

	










Legenda: S: sempre; QS: quase sempre; G: geralmente; RG: regularmente; O: ocasionalmente; RR: raramente; N: nunca


AV 01.        _________________________	     ___________________________	_____________________
                                 Tutor                                                      Preceptor                                       Residente

AV 02.        _________________________	     ___________________________	_____________________
                                 Tutor                                                      Preceptor                                       Residente
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SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE PORTO ALEGRE
RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE
                                  
FICHA DE AVALIAÇÃO DO RESIDENTE

NOME:						           ANO: _______ (    ) R1    (    ) R2 
ÁREA PROFISSIONAL:                                                
	
ITEM
	AVALIAÇÃO: Assinale X o conceito atribuído para cada item

	
	AV 03
	AV 04

	1. ASPECTOS INSTITUCIONAIS
	S
	QS
	G
	RG
	O
	RR
	N
	S
	QS
	G
	RG
	O
	RR
	N

	1.1. Respeita normas e rotinas do Serviço: incluindo organização pessoal (uso do uniforme), assiduidade e pontualidade.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.2. Respeita a hierarquia.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E CONDUTA
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Relaciona-se adequadamente com o paciente / equipe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Mantém comportamento ético.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Apresenta iniciativa, criatividade, interesse e disponibilidade.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4. Apresenta habilidade na resolução de problemas e situações de conflitos, de forma colaborativa e construtiva.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. ASPECTOS TÉCNICOS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Aprimora e relaciona conteúdos teóricos e práticos, baseando-se em evidência científica.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Desenvolve e executa o planejamento terapêutico na prática assistencial, incluindo a realização com qualidade da avaliação clínica. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Desempenha atividades com domínio e segurança, baseadas em evidências científicas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. Busca a interação interprofissional no desenvolvimento de atividades teórico-práticas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	NOTA GLOBAL 
(pontos somados a partir dos conceitos)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	RESULTADO FINAL (NOTA ATRIBUÍDA): 
Nota Global/10

	
	

	4. COMENTÁRIOS

	










Legenda: S: sempre; QS: quase sempre; G: geralmente; RG: regularmente; O: ocasionalmente; RR: raramente; N: nunca


AV 03.        _________________________	     ___________________________	_____________________
                                 Tutor                                                      Preceptor                                       Residente

AV 04.        _________________________	     ___________________________	_____________________
                                 Tutor                                                      Preceptor                                       Residente
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