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1. APRESENTACAO

A Residéncia em Area Profissional da Satde (RAPS) constitui-se em uma parceria entre a instituigdo académica
formadora, Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA), a instituigdo executora, Santa Casa de
de Porto Alegre (SCPA) e a Secretaria Municipal de Satude de Porto Alegre (SMSPA) com o intuito de ofertar programas
de residéncia em area profissional da satide nas modalidades multi e uniprofissional. A distribuicdo das areas de
concentracdo em cada Programa da RAPS, assim como as areas profissionais envolvidas, encontra-se descrita no Quadro

1:

Quadro 1 - Areas de concentragdo dos Programas PRAPS UFCSPA/Santa Casa e suas areas profissionais

PROGRAMA AREA DE CONCENTRACAO AREAS PROFISSIONAIS

ano de inicio

Residéncia Multiprofissional Integrada = Atencdo em Terapia Intensiva = Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia,
em Saude - REMIS - Atencdo em 2012 Fonoaudiologia, Nutri¢do e Psicologia

Terapia Intensiva

Residéncia Multiprofissional Integrada Onco-hematologia Enfermagem, Fisioterapia,

em saude - REMIS - Onco-hematologia 2015 Fonoaudiologia, Nutri¢do e Psicologia

Residéncia Multiprofissional Integrada = Atencdo a Saude da Crianga = Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia
em Saude - REMIS - Atengdo ao 2016

Cancer Infantil

Residéncia Multiprofissional Integrada = Atencdo a Saude da Crianga = Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia

em Saude - REMIS - Atengao a Saude 2016

da Crianca

Residéncia Uniprofissional de Fisica Radioterapia Fisica Médica
Médica - énfase em Radioterapia 2016

De forma alinhada com as politicas de formagdo de recursos humanos do Ministério da Educa¢ao (MEC) e do
Ministério da Saude (MS), com énfase para as particularidades do Sistema Unico de Saude (SUS), a RAPS estd
devidamente compatibilizada com as normativas da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde
(CNRMS) e com a legislagdo que regulamenta as Residéncias em Area Profissional da Satde, contempladas no acordo
de cooperagdo estabelecido pelas instituigdes, formadora e executora e com a SMSPA, gestora local do SUS.

Os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saide e Uni e Multiprofissional da UFCSPA constituem

modalidade de ensino de P6s-Graduagao Lato Sensu, sob a forma de curso de especializacdo caracterizados por ensino em
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servigo, e atendem a Resolugdo N° 5, de novembro de 2014', com uma carga horéria (CH) total de 5.760h, das quais 80%
(oitenta por cento) na forma de estratégias educacionais praticas e teorico-praticas ¢ 20% (vinte por cento) como
estratégias educacionais teoricas. Para tal, a carga horaria semanal é de 60h em regime de dedicacdo exclusiva, conforme

descrito na referida Resolucéo.

Entende-se que cada profissdo busca, nas outras areas, apoio ao exercicio de suas competéncias, a ampliagdo do
conhecimento e o compromisso com a producdo de valores. Sob essa perspectiva, os residentes estdo articulados na teoria
e na pratica com as diferentes areas tematicas previstas nos Programas, a fim de consolidar conhecimentos embasados nas

politicas fundamentadas pelo SUS.

2. CONSTITUICAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE
UNI E MULTIPROFISSIONAL

Segundo a Resolugdo N° 2, de 13 de abril de 2012 os Programas de Residéncia em Area Profissional da Saude
(PRAPS) Uni e Multiprofissional, devem ser constituidos por: coordenacao da Comissao de Residéncia Multiprofissional
(COREMU), coordenacdo do Programa, Nucleo Docente-Assistencial Estruturante (NDAE), docentes, tutores,

preceptores e profissionais da satude residentes.

2.1 COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREMU)

A Resolugdo N° 1, de 21 de julho de 2015°, que dispde sobre a organizagio, o funcionamento e as atribui¢des da
Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU) das instituicdes que oferecem programas de residéncia
multiprofissional ou em area profissional da saude determina, no Art. 1°, que a instituigdo proponente devera constituir e
implementar uma unica Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU.

A COREMU ¢ instancia de carater deliberativo e tera as seguintes atribui¢des:

a) Coordenagdo, organizagdo, articulacdo, supervisdao, avaliacdo e acompanhamento de todos os PRAPS da
institui¢do proponente.

b) Acompanhamento do plano de avaliacdo de desempenho dos profissionais de satide residentes.

¢) Defini¢do de diretrizes, elaboragdo de editais e condugdo do processo seletivo de candidatos.

A representacgao e constituicdo do Colegiado da COREMU atende ao exposto no seu Regulamento e encontra-se

descrita no Quadro 2.

! BRASIL. Resolugdo N° 5, de 7 de novembro de 2014. Dispde sobre a duragdo e a carga horaria dos programas de Residéncia em Area Profissional
da Satde nas modalidades multiprofissional e uniprofissional e sobre a avaliacdo e a frequéncia dos profissionais da saude residentes. Brasilia:
Diario Oficial da Unido, 10 nov 2014; retificada em 10 de abril de 2015.

2 BRASIL. Resolugdo N° 2, de 13 de abril de 2012. Dispde sobre Diretrizes Gerais para os Programas de Residéncia Multiprofissional e em
Profissional de Saude. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 16 abr 2012.

> BRASIL. Resolugdo N° 1, de 21 de julho de 2015. Dispde sobre a organizagdo, o funcionamento e as atribuigdes da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU) das institui¢cdes que oferecem programas de residéncia na area profissional da satide na modalidade multiprofissional e uniprofissional. Brasilia: Diario
Oficial da Unido, 22 jul 2015.
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Quadro 2 - Constituicdo do Colegiado da COREMU designada por Portaria PROPPG (Portaria disponivel em:

https://www.ufcspa.edu.br/estude-na-ufcspa/residencia-multiprofissional/documentos).

REPRESENTACAO

Atenciao ao Cancer Infantil / Atenciio a Saude da Crianca
Atencio em Terapia Intensiva
Coordenadores dos PRAPS
Oncohematologia
Fisica Médica
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Tutores por area de atuaciio profissional Fonoaudiologia
Nutricao
Psicologia
Fisica Médica
Atencao ao Cancer Infantil / Atencio a Satide da Crianca
Atencao em Terapia Intensiva
Residentes por PRAPS
Oncohematologia
Fisica Médica*
Enfermagem
Farmacia
Fisioterapia
Preceptores por area de atuacio profissional Fonoaudiologia
Nutricao
Psicologia
Fisica Médica*
Gestor Local SUS SMSPA

Instituicio de Ensino UFCSPA

Instituico executora SCPA

A COREMU ¢ coordenada pela Prof®. Luciane Dalcanale Moussalle, do departamento de Fisioterapia da
UFCSPA e pela Prof®. Adriana Kessler (vice-coordenadora), do departamento de Fisioterapia da UFCSPA.
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A COREMU, em conjunto com o NDAE dos programas, disponibiliza informacdes referentes 8 RAPS Uni e

Multiprofissional no sitio eletronico da UFCSPA. Estas informagdes podem ser acessadas por meio do endereco eletronico:

https://ufcspa.edu.br/estude-na-ufcspa/raps.

As reunides ordinarias da COREMU ocorrem mensalmente, sendo convocadas por sua coordenagdo por meio da

secretaria da COREMU, que informa data, horario, local para acesso ¢ pauta. Em caso de necessidade, serdo realizadas

reunides extraordinarias, as quais serdo convocadas com até 48h de antecedéncia. O Cronograma de reunides ordindrias

que ocorrerdo em 2025 estd descrito abaixo, no Quadro 3.

Quadro 3 - Cronograma das reunides da COREMU em 2025.

Reuniio Més Data
1? Janeiro —
28 Fevereiro —
38 Margo 07
42 Abril 04
5% Maio 09
6* Junho 06
7 Julho —
8? Agosto 08
9 Setembro 05
10? Outubro 03
11? Novembro 07
122 Dezembro 05

2.2 COORDENACAO DOS PRAPS

Atenciio em Terapia Intensiva

Oncohematologia

Atencio ao Cancer Infantil

Atencao a Saude da Crianca

Mariane Borba Monteiro (coordenagio)

Renata Neto Pires (vice-coordenagao)

Fabricio Edler Macagnan (coordenacao)

Catarina Bertaso Andreatta Gottschall (vice-coordenagao)

Lisiane De Rosa Barbosa (coordenagio)

Daniele Monroe Coelho da Silva (vice-coordenagao)

Pégina 5 de 22



MANUAL DA RESIDENCIA MULTI E UNIPROFISSIONAL — 2025

Fisica Médica com Enfase em Mirko Salomén Alva Sanchez (coordenacao)

Radioterapia Henrique Trombini (vice-coordenagao)

2.3 NUCLEO DOCENTE ASSISTENCIAL ESTRUTURANTE (NDAE)

O NDAE dos PRAPS ¢ constituido por representantes dos preceptores da ISCMPA e por docentes/tutores da
UFCSPA; tém sua constituigdo e responsabilidades descritas na Resolug¢do n’ 2, de 13 de abril de 2012. No artigo 9° desta
Resolugdo 1é-se:

O NDAE ¢ constituido pelo coordenador do programa, por representantes de docentes, tutores e preceptores de
cada area de concentragdo, com as seguintes responsabilidades:

i. acompanhar a execugdo do Projeto Pedagédgico (PP), propondo ajustes ¢ mudangas, quando necessarios, a
coordenacdo;

il. assessorar a coordenagdo dos programas no processo de planejamento, implementacdo, acompanhamento e
avaliacdo das acdes teoricas, tedrico-praticas e praticas inerentes ao desenvolvimento do programa, propondo
ajustes e mudangas quando necessarios;

iii. promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formacgdo em saude, visando o
fortalecimento ou construcdo de agdes integradas na(s) respectiva(s) area de concentragdo, entre equipe, entre
servigos e nas redes de aten¢do do SUS;

iv. estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a produgdo de projetos de pesquisa e
projetos de intervencdo voltados a produgdo de conhecimento e de tecnologias que integrem ensino e servigo

para a qualificagdo do SUS.”

3. ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS

Os PRAPS seguem seus respectivos Projetos Pedagogicos (disponiveis no site da UFCSPA:
https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/residencias-em-area-profissional-da-saude/normas-e-documentos/doc
umentos-gerais-da-residencia) e tém suas atividades distribuidas em teoricas, tedrico-praticas e praticas. Além destas

atividades, os residentes deverdo elaborar um trabalho de conclusao da residéncia, que possui regulamento proprio.

3.1 ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS TEORICAS:

A CH teorica sera contemplada através de disciplinas e atividades especificas como a Formagdo Complementar
¢ a Formagao para o SUS. As disciplinas sdo organizadas pelo professor regente e devem seguir seus respectivos planos
de ensino, onde constam cronograma, estratégias de ensino e os critérios de avaliacdo. As atividades referentes a
Formacao Complementar, para os programas multiprofissionais, seguem as orientacdes da Comissdo Gestora de
Ensino, sendo o aproveitamento da CH avaliado por essa comissdo. As atividades de Formacgao para o SUS, para todos
os programas , s3o organizadas e avaliadas pela professora da area Prof* Gabriela Tomedi Leites, do Departamento de

Fisioterapia.
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3.1.1. Formagdo Complementar

O(a) residente do segundo ano (R2), dos PRAPS multiprofissionais devera comprovar o cumprimento das 100
horas de atividades relacionadas a Formacdo Complementar, através de processo no SEI
(https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/residencias-em-area-profissional-da-saude/fluxo-de-processos).

No periodo de 24 a 28 de novembro de 2025 o R2 devera abrir o “Processo de aproveitamento de horas para
formacgao complementar da residéncia multiprofissional” no SEI

(https://www.ufcspa.edu.br/servicos-administrativos/sei/acesso-ao-sei-alunos), anexando os documentos comprobatdrios

(atestados, declaragdes, certificados) referentes as atividades de Formagdo Complementar. Serdo aceitos documentos
oficiais com informagoes de atividades e eventos ocorridos durante o periodo de residéncia, contendo data de realizacao,
carga horaria, descri¢do da atividade (congresso, palestra, aula, oficina entre outros, bem como titulo), identificacdo e
assinatura do responsavel. As atividades e/ou os eventos devem estar relacionados aos eixos de formagdo: Area de
Concentragdo e/ou Profissional Especifico com temas vinculados ao seu PRAPS ou areas afins. O detalhamento das
atividades aceitas, bem como a forma de computagcdo da CH para cada tipo de atividade esta disponivel na BAREMA
(ANEXO A).

Os processos serao analisados e avaliados pela Comissdo Gestora de Ensino, sendo emitido por despacho simples um
parecer com a CH validada para Formag@o Complementar. O aluno devera ser notificado, por email através do SEI, sobre
o deferimento e/ou pendéncias.

Para os residentes que ndo concluiram a carga horaria de 100 horas ou tiverem pendéncias, sera disponibilizado um
novo prazo (06 a 10 de janeiro) para abertura de novo processo com as adequacdes necessarias para nova apreciagdo da

Comissdo Gestora de Ensino (CGE).

3.1.2.Formacio para o Sistema Unico de Satide - SUS

O residente devera realizar semestralmente as atividades de Formagdo para o SUS, de acordo com a CH descrita
para os PRAPS multiprofissional e uniprofissional, conforme descrito no documento norteador disponivel em:
https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/residencias-em-area-profissional-da-saude/normas-e-documentos/doc
umentos-gerais-da-residencia

Apos a realizagdo da atividade, prévio ao término do semestre, a validagdo da CH da Formagdo para o SUS
devera ser feita através de processo no SEI

(https://www.ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/residencia-multiprofissional/fluxo-de-processos).

O(a) residente devera abrir o “Processo de aproveitamento de horas para a formacdo para o SUS da residéncia

multiprofissional” no SEI (https://www.ufcspa.edu.br/servicos-administrativos/sei/acesso-ao-sei-alunos), preenchendo o

formulario de solicitagdo disponivel no SEI e anexando os documentos comprobatorios (atestados, declaracdes,
certificados) referentes as atividades de Formagao para o SUS. Os processos serdo analisados e avaliados pela professora
da area, Prof* Gabriela Tomedis Leites, sendo emitido por despacho simples um parecer com a carga horaria validada. O

aluno devera ser notificado, por email através do SEI, sobre o deferimento e/ou pendéncias.

3.1.3 Avaliacées de Desempenho
As avaliagoes de desempenho dos residentes nas atividades propostas ocorrerdo periodicamente e serdo atribuidas

notas, expressas em grau numérico, no intervalo de zero a dez, conforme o Regimento da COREMU UFCSPA.
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Para aprovagdo nas atividades a nota deve ser igual ou maior a sete (7,0). Além disso, sera considerada a
frequéncia do (a) residente, que deve ser igual ou maior do que 85% nas atividades teoricas.

Nos casos em que que o (a) residente alcance nota inferior a sete (7,0) e/ou frequéncia menor que 85% nas
atividades teoricas, sera reprovado (a) e devera realizar novamente a(s) estratégia(s), ainda que esta seja ofertada apenas
apos o término do periodo de conclusdo da residéncia (24 meses), ou ainda cursar em outro programa de pos-graduagao,
respeitando a carga horaria (igual ou superior) e o conteudo programético (com no minimo 70% de similaridade), sendo a
avaliacdo do aproveitamento dessa carga horaria (CH) feita pelo professor regente da disciplina. Recomenda-se ao aluno,
nessa situacdo, solicitar previamente a inscrigdo em outro programa de pos-graduagdo, em aconselhamento com a

Comissao.

3.2 CARGA HORARIA DAS ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS:

A seguir sdo apresentadas a distribui¢do de carga hordaria para as estratégias educacionais considerando os
Programas Multiprofissionais e o Programa Uniprofissional:
Quadro 4- Distribuicao de carga horaria das estratégias educacionais teéricas - PROGRAMAS

MULTIPROFISSIONAIS

Carga horaria por semestre Carga horaria total

1° Semestre: 287 horas

Carga hordria de atividades tedricas*
2° Semestre: 275 horas
1152 horas

3° Semestre: 210 horas

4° Semestre: 380 horas

*No periodo de férias do calendario académico, a carga horaria prevista para as atividades teoricas sera realizada no ambito do cenario
de pratica.

Quadro 5: Distribuicdo de carga horaria das estratégias educacionais teéricas - PROGRAMA
UNIPROFISSIONAL

Carga horiria por semestre Carga horairia total

1° Semestre: 247 horas

Carga horaria de atividades tedricas*
2° Semestre: 305 horas

1152 horas
3° Semestre: 195 horas

4° Semestre: 405 horas

*No periodo de férias do calendario académico, a carga horaria prevista para as atividades teoricas sera realizada no ambito do cenario
de pratica.
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Quadro 6 - Distribuicio de carga horaria das atividades dos eixos tedrico (disciplinas) e praticos por semestre -

PROGRAMAS MULTIPROFISSIONAIS

PRIMEIRO SEMESTRE T P CH Total D P

Epidemiologia 45 X

Formagfo para o Sistema Unico de Satde I 45

Estudo da Lingua Inglesa 50 X

Metodologia da Pesquisa 15 X

Seguranga do Paciente 30 X

Seminario de Area de Concentrago I* 30 X

Seminario de Nucleo Profissional I* 30 X

Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) 42

Pratica Assistencial (PA) 1.152 X
Carga horaria total do semestre 287 1.152 1.439

SEGUNDO SEMESTRE T P CH Total D P

Bioestatistica 45 X

Seminario de Area de Concentragdo II* 30 X

Seminario de Nucleo Profissional II* 30 X

Forum de Pesquisa do PPG REMIS 20

Formagio para o Sistema Unico de Saade I 30

Comissao Organizadora Forum de Pesquisa do PPG REMIS 10

Bioética 30 X

Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) 80

Pratica Assistencial (PA) 1.152 X
Carga horaria total do semestre 275 1.152 1427

TERCEIRO SEMESTRE T P CH Total D P

Formagio para o Sistema Unico de Saade 111 30

Cuidados Paliativos ¢ Humanizagao 20

Seminario de Area de Concentracdo I1T* 30 X

Seminario de Nucleo Profissional I11* 30 X

Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) 100

Pratica Assistencial (PA) 1.152 X
Carga horaria total do semestre 210 1.152 1.362

QUARTO SEMESTRE T P CH Total D P
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Seminario de Area de Concentragdo IV* 30 X
Seminario de Nucleo Profissional IV* 30 X
Formagdo Complementar 100
Forum de Pesquisa do PPG REMIS 20
Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) 200
Pratica Assistencial (PA) 1.152 X

Carga horaria total do semestre 380 1.152 1.532

Carga horaria total 1.152 4.608 5.760

A= Atividade; CH = Carga Horaria; D=Disciplina; P=Pratica; PA=Pratica Assistencial;
TCR= Trabalho de Conclusao da Residéncia.
*Seminarios de Area de Concentragdo I a IV (voltadas as diferentes areas de concentragio dos trés programas) e as disciplinas
Seminarios de nucleos profissional I a IV (voltadas aos nucleos profissionais que compdem a REMIS). Tais disciplinas apresentam
distintas ementas, as quais sdo identificadas por c6digos proprios para fins de registro e matricula dos profissionais residentes.

** A carga horaria das disciplinas encontra-se distribuida ao longo de 20 semanas, conforme calendario definido para execucao
dos programas de residéncia pela CNRMS. Excepcionalidades podem ocorrer pela necessidade do calendario aprovado

anualmente para os Programas REM

IS.

Quadro 7: Distribuicao de carga horaria das atividades dos eixos tedrico (disciplinas) e praticos por semestre -
PROGRAMA UNIPROFISSIONAL

PRIMEIRO SEMESTRE T P CH Total D P
Epidemiologia 45 X
Metodologia da Pesquisa 15 X
Seguranca do Paciente 30 X
Seminario de Nucleo Profissional I 30 X
Fisica das Radiac¢oes 85 X
Trabalho de Conclusio de Residéncia (TCR) 42

Pratica Assistencial (PA) 1.152 X
CH Total do Semestre 247 1.152 1.404

SEGUNDO SEMESTRE T P CH Total D P
Bioética 30 X
Bioestatistica 45 X
Seminario de Nucleo Profissional IT 30 X
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Fisica da Radioterapia 90 X
Férum de Pesquisa do PPG REMIS 20 X

Comissiao Organizadora Féorum de Pesquisa do PPG REMIS 10 X

Trabalho de Conclusdo de Residéncia (TCR) 80 X

Pratica Assistencial (PA) 1.152 X
CH Total do Semestre 305 1.152 1.457

TERCEIRO SEMESTRE T P CH Total A D P
Seminario de Nucleo Profissional 111 30 X
Dosimetria 65 X
Trabalho de Conclusao de Residéncia (TCR) 100 X

Pratica Assistencial (PA) 1.152 X
CH Total do Semestre 195 1.152 1.367

QUARTO SEMESTRE T P CH Total A D P
Seminario de Nucleo Profissional IV 30 X
Radiobiologia e Protecdo Radiolégica 80 X
Formagio para o Sistema Unico em Satde* 75 X

Férum de Pesquisa do PPG REMIS 20 X

Trabalho de Conclusio de Residéncia (TCR) 200 X

Pratica Assistencial (PA) 1.152 X
CH Total do Semestre 405 1.152 1.552

A= Atividade; CH = Carga Horaria; D=Disciplina; P=Pratica; PA=Pratica Assistencial,
TCR= Trabalho de Conclusdo da Residéncia.

3.2 ESTRATEGIAS EDUCACIONAIS PRATICAS E TEORICO-PRATICAS
Em cumprimento a Resolugdo N° 5, de 7 de novembro de 2014', “a sistematizacio do processo de avaliacio

devera ser semestral” ¢ a carga horaria das atividades executadas dentro destas estratégias devem ser “cumpridas

integralmente”.
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A avaliagdo peridodica de desempenho nas atividades praticas e tedrico-praticas sera conduzida pelo corpo

docente-assistencial, seguindo os critérios pré-estabelecidos e de acordo com o explicitado a seguir.

Quadro 8 - Distribuicio das atividades e correspondente carga horaria da semana padrao - PROGRAMAS

MULTIPROFISSIONAIS
SEMANA PADRAO Carga hordria semanal
Atividades Teoricas CH (T) 12
Atividade Teorico-praticas e/ou Pratica (TP ou P)
Treinamento em servigo relacionado as praticas assistenciais* - 45h/semana P
48
TP
Round Multidisciplinar - 1h/semana (CH minima)
TP
Tutoria - 2h/semana
Carga horaria semanal total 60
Intervalo de almogo* - 1h/dia

* A integralizacdo da Carga Horaria destinada ao intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo/descanso, segue o exposto no Despacho

Orientador da Comissdo Nacional de Residéncias Multiprofissional em Satide de 2015.

**No periodo de férias do calendario académico, a carga horaria prevista para as atividades teoricas devera ser integralizada na forma
de carga hordaria pratica, mantido o cumprimento da carga horaria prevista para a realizagdo do TCR atendendo a propor¢ao de 20%

para carga horaria teorica ¢ 80% para carga horaria pratica, ao final do programa.

Quadro 8 - Distribuicio das atividades e correspondente carga horaria da semana padrao - PROGRAMA

UNIPROFISSIONAL
_ Carga horaria semanal
SEMANA PADRAO
Atividades Teoricas CH (T) 12
Atividade Teorico-praticas e/ou Pratica (TP ou P)
Treinamento em servigo relacionado as praticas assistenciais* - 39h/semana P t
TP

Tutoria - 2h/semana

Carga horiria semanal total 60
Intervalo de almogo* - 1h/dia
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*A integralizagdo da Carga Horaria destinada ao intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo/descanso, segue o exposto no Despacho
Orientador da Comissao Nacional de Residéncias Multiprofissional em Satide de 2015.

3.2.1 Imersdo no Servico de Cuidados Paliativos

O(a) residente do segundo ano (R2) dos PRAPS multiprofissionais devera realizar a imersdo no Servico de
Cuidados Paliativos da Santa Casa durante o periodo de 1 (um) més ao longo do segundo ano da residéncia. A
organizacdo da escala de passagem por este servico, devera ser feita pelo preceptor de referéncia de cada area
profissional da Santa Casa levando em consideracdo a rotina assistencial.

Durante o periodo de imersdo, o(a) residente tera todas as suas atividades de assisténcia vinculadas
exclusivamente com o Servigo de Cuidados Paliativos da Santa Casa, com atendimento dos pacientes em
acompanhamento por este servico. Desta forma, ndo podera ser escalado dentro de sua area profissional de origem para
atendimentos de pacientes, plantdes, substitui¢dao de folguistas, substitui¢ao de faltas de profissionais ou quaisquer outras
atividades relacionadas.

As atividades do eixo tedrico (disciplinas) sdo mantidas conforme acordado com o Servico de Cuidados
Paliativos. Atividades para desenvolvimento do TCR, caso identifique-se necessidade, e com organizagdo prévia, poderdo
ser mantidas. Atividades de tutoria, caso haja necessidade de discussdo dos pacientes em acompanhamento com os
Cuidados Paliativos também poderao ser mantidos.

OBS. O(a) residente R2 da area profissional Psicologia possui calendario proprio de passagem pelo Servico de
Cuidados Paliativos, organizado pelo preceptor de referéncia da area profissional.

Situacdes especiais, necessidade de participagdo ou desenvolvimento em alguma atividade que ndo esteja

prevista, a mesma devera ser direcionada para a COREMU para que as devidas providéncias sejam tomadas.

3.2.2 Avaliagio Periodica de Desempenho nas Atividades Prdticas

a) A avaliacdo ¢ conduzida pelo tutor e preceptor com o residente, a partir do preenchimento do formulario
padronizado no SEI, que integra o registro das 4 avaliacdes realizadas.

b) A avalia¢ido devera ocorrer na /“ quinzena de julho (1%/3* avaliagdo) e I quinzena de dezembro (2°/ 4*avaliagdo),
tanto para R1 quanto para R2, respectivamente.

c) O tutor devera abrir no SEI (na unidade Superv. COREMU) o processo para inserir a ficha de avaliacdo do
residente e assinar. A avaliagdo sera disponibilizada no SEI para assinatura do preceptor ¢ do residente pela
secretaria da COREMU.
https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/residencias-em-area-profissional-da-saude/fluxo-de-processo

S).

3.3 TRABALHO DE CONCLUSAO DE RESIDENCIA (TCR)

A Resolugdo N° 5, de 7 de novembro de 2014, determina que: “Ao final do programa, o Profissional de Saude
Residente devera apresentar, individualmente trabalho de conclusdo de residéncia, consonante com a realidade do
servico em que se oferta o programa, sob orientagdo do corpo docente assistencial, coerente com o perfil de
competéncias estabelecido pela COREMU”.

Para exequibilidade do TCR, estdo organizadas atividades , de forma semestral, pelo periodo de 2 anos da

residéncia, conforme constante no quadro abaixo:
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Quadro 9: Distribuicao de atividades e carga horaria do TCR/Semestre para os PRAPS Multiprofissionais e
Uniprofissional

Primeiro Semestre Carga horaria total
Definicdo de orientador e coorientador

42h
Confecgéo do Projeto de Pesquisa
Segundo Semestre Total
Confecgéo do Projeto de Pesquisa
Submisséo do Projeto de Pesquisa (CEP / ComPesq) 80h
Apresentagéo do projeto de TCR no Férum de Pesquisa do PPG REMIS
Terceiro Semestre Total
Aprovacao do Projeto de Pesquisa (CEP / ComPesq)

100h
Execugao do Projeto de Pesquisa
Quarto Semestre Total
Execucao do Projeto de Pesquisa
Finalizagdo do TCR e Redagéao do Artigo 200h
Defesa do TCR no Férum de Pesquisa do PPG REMIS

Carga horaria total 422h

Nos Programas de especializagio na modalidade de Residéncia em Area Profissional da Saade Uni e
Multiprofissional da UFCSPA/SCPA, o TCR segue o formato de artigo cientifico. O manuscrito do artigo devera ser
entregue dentro das normas da revista cientifica para a qual se pretende submeter o artigo.

Poderao ser orientadores professores, tutores e preceptores que tenham vinculo com o PPG RAPS e titulacao
académica minima de mestre. O aceite de orientagdo devera ser formalizado no primeiro relatério da residéncia. Poderdo
ser coorientadores professores, tutores, preceptores da RAPS e profissionais externos ao programa que tenham titulagio
académica minima de especializagdo (pos-graduacgdo /ato sensu). A coorientacdo € uma estratégia viavel e desejavel para
a composicdo da equipe de pesquisa, mas os motivos pelos quais se justifica essa inclusdo, devem ser devidamente
encaminhados para a Comissao de Trabalhos de Residéncia (CTCR) que ira formalizar o processo.

As etapas que envolvem a elaborag@o, normatizagdo e calendario proprio relativas as etapas de planejamento e
execugao do TCR encontram-se descritas no Manual Orientador do TCR
https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/residencias-em-area-profissional-da-saude/normas-e-documentos/doc

umentos-gerais-da-residencia, proposto pela CTCR. Além disso, cabe a CTCR propor mecanismos para o cumprimento
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da CH de realizagdo do TCR de modo alinhado ao servigo e responsabilizar-se pelo encaminhamento documental a
COREMU e publicacdo nos Anais.

Os TCRs serdo defendidos publicamente pelos R2, durante o Forum de Pesquisa do Programa de P6s Graduagdo
(PPG) RAPS, perante uma banca constituida por um membro interno e um membro externo ao programa de residéncia,
ambos com titulacdo minima de especialista. Os R1 deverdo apresentar seu projeto em formato de poster no Férum de
Pesquisa do PPG RAPS, ao final do primeiro ano da residéncia.

Tanto a organizagdo do Forum quanto da defesa e tramite dos TCR serdo coordenados pela CTCR, a qual ¢
composta por um tutor de cada programa, um preceptor, dois residentes € um representante técnico administrativo ou
bolsista de apoio técnico da COREMU.

O Residente devera acompanhar o calendario de entrega dos documentos pertinentes ao processo de elaboragao,
defesa e entrega da versao final do TCR, disponivel no Manual de TCR e no Moodle da Comissao de TCR. Apoés a defesa
e aprovagdo, a versao final do TCR deverd ser entregue via SEI & Comissdo de TCR e COREMU
(https://www.ufcspa.edu.br/servicos-administrativos/sei/acesso-ao-sei-alunos). O residente devera abrir o “Processo de
entrega de versdo final de TCR” no SEI, conforme data sinalizada no cronograma, preencher o formulario de entrega e
anexar 0 trabalho final, revisado pelo orientador

(https://www.ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/residencia-multiprofissional/fluxo-de-processos).

4. FREQUENCIA

A Resolugdo N° 5, de 7 de novembro de 2014, no seu Art. 4°, informa que:

“A promogao do Profissional da Saude Residente para o ano seguinte e, a obtengao do certificado de conclusao do
programa estao condicionados:

I - Ao cumprimento integral da carga horaria exclusivamente pratica do programa;

II - Ao cumprimento de um minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horaria tedrica e
tedrico-pratica;”

A escala de atividades praticas e os plantdes, quando existentes, serdo gerenciados pelo preceptor referéncia da
area profissional conforme Art. 14, inciso III, da Resolugdo N° 2 de 13 de abril de 2012. Os plantdes poderdo ser
realizados aos sabados ou domingos. Os feriados, quando ocorrerem nos finais de semana, serdo considerados plantdes ¢
quando ocorrerem durante a semana serdo contabilizados como uma folga conforme a carga horaria do dia a ser gozada
conforme escala de trabalho da unidade. As atividades assistenciais deverao respeitar o calendario da instituicio
Santa Casa; para as tedricas, respeitar-se-a o calendario académico da UFCSPA.

As areas que estdo dispensadas dos plantdes deverdo cumprir a carga horaria de 60h durante a semana. E
obrigatério um dia de folga por semana respeitando-se o limite maximo de 60 horas/semanais. Os residentes deverao
respeitar a escala de trabalho anual. Em caso de trocas na escala, a mesma devera ser documentada com a anuéncia do
preceptor.

A Ficha de [Registro de Frequéncia deve ser preenchida diretamente no SEI

(https://www.ufcspa.edu.br/servicos-administrativos/sei/acesso-ao-sei-alunos), conforme ciéncia e concordancia do

preceptor que acompanha o residente no respectivo periodo. Nesta ficha deverdo ser incluidas as atividades que

compdem as estratégias educacionais praticas e o intervalo do almoco. Na primeira semana de cada més subsequente, o

Pégina 15 de 22


https://www.ufcspa.edu.br/servicos-administrativos/sei/acesso-ao-sei-alunos
https://www.ufcspa.edu.br/servicos-administrativos/sei/acesso-ao-sei-alunos

MANUAL DA RESIDENCIA MULTI E UNIPROFISSIONAL — 2025

residente devera acessar o SEI, abrir o processo “Relatorio de frequéncia de residente”, preencher todas as informagoes
solicitadas no formulario de frequéncia e peticionar o processo. A ficha de frequéncia serd tramitada para aprovacdo do
preceptor do residente.

Quando o residente estiver em férias ou estagio optativo, devera abrir normalmente a ficha de frequéncia no SEI e
na ficha preencher, nos respectivos dias, “Férias” ou “Estagio Optativo”, conforme o caso. Em caso de licenga para
eventos, licenga saude ou outras situagoes, as mesmas também deverao ser sinalizadas na ficha de frequéncia. Além disso,
todos os documentos comprobatoérios de dispensas e/ou afastamentos (certificados, atestados, etc.) devem ser anexados ao
processo de frequéncia do més correspondente para fins de justificativa de faltas.

O fluxo de encaminhamento da elaboracdo da ficha de registro de frequéncia mensal esta disponivel em

https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/residencias-em-area-profissional-da-saude/fluxo-de-processos.

4.1 JUSTIFICATIVA DE FALTAS

Em caso de falta(s), o(a) residente devera avisar ao servigo e encaminhar uma cdpia da justificativa da mesma
para o preceptor de area. De acordo com o Art. 6° da Resolugdo 3*, de 17 de fevereiro de 2011, “O profissional da saude
residente que se afastar do programa por motivo devidamente justificado devera completar a carga horaria prevista de
acordo com o preceptor do servico em que o(a) residente faltou (ISCMPA e/ou Unidade de Satde). E importante ressaltar
que néo ¢ permitido extrapolar a CH semanal de 60h.

Todos os documentos comprobatoérios de dispensas e/ou afastamentos (certificados, atestados, etc.) devem ser

anexados ao processo de frequéncia do més correspondente para fins de justificativa de faltas.

4.2 COMPENSACAO DE HORAS
A compensa¢ao de horas devera ser alinhada entre preceptor e residente e alinhada com o tutor, devendo ser
realizada por meio da pratica em servico e preferencialmente no mesmo més. As horas excedentes devem ser

compensadas em folgas no mesmo més. As excecdes serdo resolvidas entre o preceptor e o(a) residente.

5. AFASTAMENTOS

5.1 PARA EVENTOS

As solicitagdes de afastamento dos residentes para participacdo em eventos deverdo ser avaliadas e autorizadas
pelos preceptores do servigo, que poderdo liberar um ou todos os residentes de acordo com a necessidade do servigo. Em
caso de selecdo para liberar residentes em periodos coincidentes serdo adotados os seguintes critérios: 1) apresentagao de
trabalho, 2) menor nimero de participagdo em eventos no ano e, 3) residente mais antigo; no caso de empate, sorteio.

Afastamento para atividades institucionais (SCPA/UFCSPA): Deve ser solicitado com antecedéncia minima
de 15 dias aos preceptores.

Afastamento para atividades externas: Deve ser solicitado com antecedéncia minima de 30 dias aos

preceptores.

“BRASIL. Resolugdo N° 3, de 17 de fevereiro de 2011. Dispde sobre licengas, trancamentos e outras ocorréncias de afastamento de profissionais da
saude residentes. Brasilia: Diario Oficial da Unido, 18 fev 2011.
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Na solicitacdo devera constar os dados de identificagdo do evento (anexar folder). As horas destinadas ao evento
ndo serdo compensadas, porém registradas na ficha de frequéncia onde a copia do certificado de participagdo no evento
devera ser anexada.

O periodo maximo de afastamento, independente da natureza da atividade (institucional ou externa) é de 10 dias
por ano.

O certificado de participacdo em eventos/cursos devera ser encaminhado para o preceptor e anexado ao processo

da ficha de frequéncia no SEL

5.2 POR DOENCA

As solicitacdes de afastamento dos residentes motivados por doenga deverdo seguir os seguintes
encaminhamentos: 1) residente realiza consulta médica e informa sobre o afastamento ao preceptor e ao tutor; 2) residente
deve anexar o atestado médico ao processo de ficha de frequéncia do més correspondente; 3) para atestados médicos de
até 15 dias, apds o término do periodo, o residente retorna as atividades e programa a forma de compensacdo; nos casos
de afastamento superior a 15 dias, o residente devera ser afastado pelo INSS, devendo realizar agendamento da pericia e
ao retornar dard continuidade ao cumprimento das horas e recebera a bolsa; 4) para alinhamento da forma de
compensagdo, preceptor entra em contato com tutor, devendo estar de acordo com o exposto no manual, ocorrendo por
meio da realizag@o de atividades praticas em servigo de forma a cumprir a carga horaria em aberto.

O atestado médico devera ser encaminhado para o preceptor ¢ anexado ao processo da ficha de frequéncia no SEI.

6. FERIAS

As férias serdo agendadas pelo residente em comum acordo com preceptor e tutor, com antecedéncia minima de
30 dias e respeitando o calendario académico aprovado para a Residéncia. As férias poderdo ser gozadas de forma integral
(30 dias corridos) ou em duas parcelas de 15 dias cada.

Para solicitar as férias junto a COREMU, o residente deverd, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, abrir

processo de solicitacao de férias de residente multiprofissional no SEI

https: fi i ini i i i , conforme descrito no fluxo de solicitagao
de férias disponivel em
https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/residencias-em-area-profissional-da-saude/fluxo-de-processos,

inserindo o formulério 446 - Formulario de férias de residente. O processo de solicitagdo de férias sera tramitado para
aprovagdo do preceptor do residente. O residente devera aguardar o retorno sobre deferimento das férias para ser liberado

das atividades praticas, conforme o periodo de inicio e término de férias, solicitado.

7. ESTAGIO OPTATIVO

O estagio optativo (EO): é uma atividade educacional facultativa aos residentes do segundo ano (R2), tendo por
objetivo possibilitar a vivéncia em ambientes considerados relevantes para a sua formacdo, dentro da area de
concentracdo a qual o Programa em Curso estd vinculada e com estrutura docente-assistencial adequada para sua

formagdo. Para realizag@o do estagio devera ser observado os seguintes aspectos:

Pégina 17 de 22


https://www.ufcspa.edu.br/servicos-administrativos/sei/acesso-ao-sei-alunos

MANUAL DA RESIDENCIA MULTI E UNIPROFISSIONAL — 2025

- ser realizado no ultimo semestre da residéncia, preferencialmente, em periodo néo letivo e com duracdo maxima
de até 30 dias;

- ser realizado em instituigdes que formalizam a parceria com o PRAPS, de relevancia nacional ou internacional;
podendo também ser realizado na Institui¢do de Satude vinculada a RAPS (SCPA);

- as despesas com deslocamento s3o de responsabilidade do residente;

- o fornecimento de alimentacdo e/ou alojamento estara condicionado a disponibilidade da institui¢do concedente
do estagio;

- apresentar a Institui¢do Concedente o seguro contra acidentes pessoais e de saude a institui¢ao concedente do EO

(https://ufcspa.edu.br/vida-academica/seguro-de-acidentes-pessoais-coletivo).

Para encaminhamento do EO, o residente devera formalizar sua intencao, por e-mail, junto ao PRAPS enviando
e-mail ao preceptor e tutor com copia para coordenagdo do programa e COREMU, até o ultimo dia 1til de setembro,
informando o local do estagio e o periodo em que sera realizado.

O processo de solicitacdo de vaga junto a Instituicdo concedente € de responsabilidade do residente, o qual
devera atentar para as orientacdes do local. Para os EOs a serem realizados na Santa Casa, o residente devera enviar
e-mail para o seu preceptor, tutor, coordenador de programa e COREMU (todos em copia no mesmo e-mail) informando
onde pretende realizar o estagio e pedindo autorizag@o para cursar o estagio, 45 dias de antecedéncia do inicio do estagio.

Uma vez autorizado, o residente devera entrar em contato com o local de estagio para verificar a disponibilidade
da vaga. Em caso de aceite, o residente devera preencher o termo de aceite com assinatura do preceptor responsavel pelo
estagio (disponivel em
https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/residencias-em-area-profissional-da-saude/estagio-optativo). Enviar

o termo de aceite devidamente preenchido e assinado para o e-mail da COREMU - coremu@ufcspa.edu.br.

Apoés a conclusdo do estagio, para solicitar a declaragdo de Conclusdo do Estigio, o residente devera abrir o
Processo de solicitagdo de documentos lato sensu (opcdo declaragdo de Conclusdo de Estagio) anexando o Termo de
Conclusao de Estagio (modelo disponivel em
https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/residencias-em-area-profissional-da-saude/estagio-optativo)

Os fluxos e demais orientagdes sobre a realizagdo do EO encontram-se disponiveis no site:
https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/residencias-em-area-profissional-da-saude/estagio-optativo. ~ Casos
omissos deverdo ser encaminhados para avaliagdo do Colegiado da COREMU.

Caso seja necessaria a Emissao de Carta de Apresentagdo para o EO, esta devera ser solicitada via SEI, conforme
descrito no item 8.1 deste manual. Para a solicitagdo da carta de apresentacao, o residente devera informar, no formulario
de solicitagdo: o nome da instituicdo onde ocorrera o estagio, area/setor do estidgio na institui¢do, periodo de inicio e
término do estagio. Caso a institui¢ao solicite outras informagdes na carta de EO, estas deverao ser igualmente informadas
no formulario de solicitacdo do documento - via SEI.

A Apolice de Seguro de Acidentes Pessoais encontra-se disponivel para acesso na pagina de EO da Residéncia,
no item referente aos estdgios optativos para Residentes RAPS UFCSPA/Santa Casa, no link:

https://ufcspa.edu.br/vida-academica/seguro-de-acidentes-pessoais-coletivo.
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8. SECRETARIA DA COREMU

As orientagdes necessarias referentes as demandas da residéncia podem ser encaminhadas junto a secretaria da
COREMU através do e-mail coremu@ufcspa.edu.br ou pelos telefones: 3303-8807.

Documentos descritivos e orientadores de processos da residéncia, fichas e formularios, manuais, documentos
legais e portarias poderdo ser acessados diretamente na pagina de documentos da Residéncia, em:

https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/residencias-em-area-profissional-da-saude/normas-e-documentos.

8.1 SOLICITACAO DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DA RESIDENCIA

A solicitagdo de documentos da residéncia, pelos residentes da UFCSPA, devera ser feita por meio do Sistema
Eletronico de Informacdes - SEI, 0 qual pode ser acessado através do link
https://www.ufcspa.edu.br/servicos-administrativos/sei/acesso-ao-sei-alunos. A secretaria tem o prazo de até 15 dias a
partir da data do recebimento na unidade COREMU para retornar as solicitagdes.

Os documentos listados abaixo, deverdo ser solicitados exclusivamente pelo SEI:

- Atestado de matricula

- Atestado de conclusdo

- Atestado de concluinte

- Atestado de participacdo em Comissao

- Carta de apresentacdo para estagios (Informar no SEI o nome do Hospital, area ou setor, periodo de inicio e fim
do EO)

- Historico

- Outro (sendo outro documento diferente dos citados acima, sera obrigatorio especificar o tipo de documento no
momento da solicitagdo)

O login no sistema deve ser realizado utilizando o e-mail institucional da UFCSPA. O residente devera abrir o

processo intitulado “Processo de solicitagdo de documentos PG Lato Sensu”. Caso o residente tenha problemas de acesso

ao SEI podera solicitar suporte diretamente pelo e-mail falecomosei@ufcspa.edu.br. Para Peticionamento o residente

podera seguir os passos abaixo:

1) Faga login no SEI

2) No canto esquerdo do SEI vocé deve clicar em Peticionamento - Processo Novo - vai abrir uma lista com varios
nomes de processos, entdo vocé deve abrir o processo intitulado: “Processo de solicitacio de documentos PG
Lato Sensu”

3) Preencher o formulario 384 - Solicita¢do de documentos PG lato sensu (ao preencher nio esquega de salvar).
No campo Observagdes do formulario, caso seja necessario solicitar um documento que nao conste na lista de
opgdes ou seja necessario que no documento solicitado conste alguma informagdo especifica, descrever tais
informagdes nesse espago (valor da bolsa ou informagdes especificas que deverdo constar na carta de
apresentagdo para estagio optativo, por exemplo).

4) Por Gltimo ¢ so clicar no botao Peticionar

Para saber como acessar o SEI é possivel consultar os Tutoriais abaixo:
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- https://www.ufcspa.edu.br/documentos/sei/SEI-Alunos-completo.pdf

- Tutorial SET UFCSPA - Peticionamento eletronico - Processo novo

- Tutorial SET UFCSPA - Peticionamento eletronico - Processo intercorrente

8.2 SOLICITACAO DE APROVEITAMENTO/DISPENSA DE DISCIPLINAS

O residente R1 ingressante podera solicitar aproveitamento das seguintes disciplinas: Metodologia de Pesquisa,
Bioestatistica, Bioética e Epidemiologia. Para pleitear o aproveitamento ¢ necessario que o residente tenha cursado as
disciplinas acima em nivel de pos-graduagdo, tendo no minimo 70% de compatibilidade de conteudo e carga horaria
superior ou igual a da disciplina original. Para comprovagdo de aproveitamento para as disciplinas acima, devem ser
apresentados o plano de ensino da disciplina e o historico escolar no qual conste a aprovagao.

Para solicitacdo de dispensa da disciplina de Estudo da Lingua Inglesa ¢ necessario apresentar como
comprovantes de proficiéncia em nivel B1;

I. Historico escolar, comprovando aprovacao na disciplina ‘Estudo da Lingua Inglesa’, integrante do curriculo dos

Programas de Residéncia Multiprofissional Integrada em Saude da UFCSPA;

II. Certificado de proficiéncia com equivaléncia minima ao nivel B1 do Quadro Comum Europeu;

III. Declaragd@o de proficiéncia para pds-graduagdo, emitida por uma universidade publica ou privada nos ultimos

2 anos.

A solicitacdo devera ser feita pelo SEI através de abertura do processo de Solicitagdo aproveitamento de
disciplinas em Residéncia Uni e Multiprofissional

(https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/residencias-em-area-profissional-da-saude/fluxo-de-processos).
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ANEXO A - BAREMA PARA FORMAGAO COMPLEMENTAR

BAREMA FORMAGAO COMPLEMENTAR

CH CH

max. | obtida
Participacdo em eventos*:
| - como congressista ou membro efetivo, participante de semindrio, simpdsio ou similar: CH de acordo com
certificado
Il - como membro de comissdo organizadora: 10 (dez) horas por evento quando nao houver CH especificada no 40h
certificado
Il — como apresentador de trabalho-resumo (tema livre ou péster) ou de palestra: cada apresentagdo = 05
horas
IV - publicagdo de resumos em anais do congresso ou resumo em revistas, cada publicagdo = 03 horas
Cursos na Modalidade a Distancia* 40h
Participacdao em Colegiados (COREMU, Comissao Gestora de Ensino, Comissao de TCR)
10 horas/semestre pela participacdo efetiva (no minimo trés reunides) em cada 6rgdo colegiado, certificacdo 30h
emitida pelos drgdos correspondentes
Aprovacgao em disciplinas cursadas em outros programas de pds-graduagao* 30h
Aulas/palestras ministradas para a graduagdo* 10h
Publicac¢oes
| — artigo cientifico completo (efetivamente publicado ou com aceite final) em periédico especializado, com
comissdo editorial e referéncia a UFCSPA
Il — autoria ou coautoria de capitulo de livro 20h
Il - publicacdo completa em anais de eventos
Cada publicagdo nacional = 10 horas e internacional = 20 horas.
Participacdo em cursos de Linguas Adicionais h
CH de acordo com certificado 30
Realizagao de prova de Proficiéncia Internacional** 10h
Cada realizagdo de prova = 03 horas.
Participacdo em Atividades de Extensdo/A¢6es comunitarias
Acdes realizadas por meio da interagdo entre aluno e comunidade externa a UFCSPA, relacionadas a drea da 20h
saude.
CH de acordo com certificado OU 4h/atividade
Aprovagao em Concursos Externos a UFCSPA***
Aprovagdo em concurso publico desde que relacionadas a area da saude 20h
Cada aprovagdo = 10 (dez) horas

TOTAL

Serao consideradas atividades de Formagao Complementar somente aquelas que nao constem na
matriz do PPC REMIS e realizadas

concomitantemente ao programa em que o residente esta matriculado atualmente.

N3o pode ser solicitada validagao de uma mesma atividade para Formagao Complementar e
Formacao para o SUS.
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*As atividades e/ou os eventos devem estar relacionados aos eixos de formag3o: Area de
Concentragdo e/ou Profissional Especifico

com temas vinculados ao seu Programa de Residéncia ou areas afins.

** Ndo sera validada como Formag¢ao Complementar quando usada para aproveitamento da
disciplina de Lingua Inglesa

*** 0 residente ndo podera assumir a vaga antes do término do programa de residéncia
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