Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre — UFCSPA

Edital DDP n° 02/2022 de 03 janeiro de 2022

A Pr6-Reitora de Gestdao com Pessoas da Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre, no uso de suas atribuicoes, conferidas pela Portaria n° 57, de 1° de
junho de 2018, torna publica a abertura de Processo Seletivo para habilitacdo de servidores
docentes e técnico-administrativos em educacdo da UFCSPA interessados em solicitar
afastamento integral para participacdo em Programa de Pds Graduagdo Stricto Sensu,
considerando o disposto no Decreto n° 9.991 de 28 de agosto de 2019, Instru¢do Normativa n°
21 de 1° de fevereiro de 2021, Lei n° 8.112 de 11 de dezembro 1990, Lei 11.091 de 12 de janeiro
de 2005, Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012, Instrucdao Normativa n° 19, de 12 de marco
de 2020 do Ministério da Economia/SGP, Instrucao Normativa n° 27, de 25 de marco de 2020
do Ministério da Economia/SGP e Portaria n° 04/2020/PROGESP/UFCSPA.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem como objetivo habilitar os servidores interessados
em se afastar integralmente das atividades da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre (UFCSPA) para fins de participacdo em Curso de Pds-Graduacao Stricto Sensu
(mestrado, doutorado e pobs-doutorado), conforme estabelecido na legislacdo
vigente.

1.2. Afastamento integral é a dispensa temporéria do servidor efetivo do
exercicio de suas funcdes para realizacdo de curso de mestrado, doutorado ou pobs-
doutorado.

1.3. A habilitacdo do servidor neste Processo Seletivo é um dos requisitos para a
concessdo de afastamento integral, que serd formalizado, a posteriori, por meio de
tramitacao de processo administrativo via Sistema Eletronico de Informacoes — SEI.

1.4. A concessdo de afastamento integral para participacdo dos servidores em
Cursos de P6s-Graduagado stricto sensu tem por objetivo incentivar a qualificacdo e o
desenvolvimento dos servidores da UFCSPA.

1.5. A participacdo no presente processo de habilitacdo, objeto deste Edital, ndo
garante o direito a concessdo de afastamento para realizar Curso de Pds-Graduacao stricto
sensu (mestrado, doutorado, pés-doutorado).

1.6. O presente Edital classifica os pedidos de afastamento integral a serem
realizados até 31.12.2022.

2.DO0 PERIODO DE AFASTAMENTO

2.1. A duracao do afastamento do servidor serd de:

a. Mestrado: no méximo de 24 meses;

b. Doutorado: méximo de 48 meses;

c. Pés-doutorado: limitado a 12 meses, conforme Decreto n° 9.991, de 28 de
agosto de 2019, em seu artigo 21, alinea C.

2.2. O prazo de afastamento sera contado a partir da data de concessao,
conforme publicado na portaria.



3.DOS PRE-REQUISITOS

3.1. Os pré-requisitos abaixo elencados sdo obrigatérios para participacdao do
servidor interessado em solicitar afastamento integral para participacdo em Programa de
Po6s-Graduacgao Stricto Sensu:

a. Estar em efetivo exercicio, no quadro permanente da UFCSPA, ha pelo menos
3 (trés) anos;

b. Nao possuir nenhum impedimento legal para o afastamento integral,
conforme Lei 8.112, art. 96, § 2° (mestrado e doutorado) e § 3° (p6s-doutorado) e de acordo
com o Decreto 9.991/2019 e da Instrucdo Normativa n° 21/2021;

c. Previsao da necessidade de desenvolvimento a ser atendida pela acao
pretendida no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFCSPA, contido no Anexo III,
deste Edital, também disponivel no site_institucional;

d. Respeitar o intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre afastamentos para
acoes de desenvolvimento previstos no artigo 27 da IN n° 21/2021;

e. Apresentacdo de plano de trabalho detalhado, que devera conter:

I) Dados do curso (local, carga-horéria, periodo);

II) Curriculo atualizado do servidor extraido do SIGEPE - Banco de Talentos;

III) Cronograma de atividades detalhado;

IV) Contribuicao da formacdo profissional para a carreira do servidor;

V) Justificativa relativa ao interesse da administracdo publica naquela acao e
legado que serd elaborado para Universidade a partir do seu desenvolvimento profissional
nessa formacdo (apresentacao de plano de atividades, especificando as acoes que o servidor
desenvolvera, no ambito da Universidade, em decorréncia do curso);

VI) Justificativa do novo pedido, no caso de ja ter usufruido de outro periodo
anterior de afastamento para realizacao do mesmo nivel de formacao;

VII) Parecer da Chefia Imediata, quanto a solicitacao do servidor;

VIII) Manifestacao da Pro-Reitoria a que o servidor requerente estd vinculado,
indicando sua aprovacdo ou nao concordancia de forma justificada;

IX) Copia do trecho do PDP do 6rgao ou entidade onde esta indicada aquela
necessidade de desenvolvimento (Anexo III do presente edital).

3.2. Para os servidores técnico-administrativos vinculados aos laboratoérios de
ensino e pesquisa na UFCSPA, serd considerada como chefia imediata, para a finalidade
deste edital, a Geréncia de Laboratérios da Graduacdo (GERLAB) ou da Pds-graduacao
(GERLAB-PESQ).

3.3. Para os servidores docentes, o parecer da chefia do Departamento
Académico deverd conter copia da manifestacao da assembleia departamental.

3.4. O parecer da chefia imediata devera conter:

a. Indicacdo de sua ciéncia e da aprovacdao ou nao, e, no caso de servidor
docente, concordancia da assembleia departamental, de forma justificada;

b. Planejamento de atividades no periodo, detalhando como serdo realizadas as
funcoes do servidor no periodo de seu afastamento, se for o caso;

c. Andlise formal do interesse institucional quanto ao seu afastamento para o
Programa de P6s-Graduacao Stricto Sensu, conforme sua abrangéncia de atuacdo na func¢ao
em que o servidor exerce;

d. Sugestdo de ajustes no plano de trabalho detalhado e/ou no periodo de
realizacao das atividades, se for caso, de forma justificada; e

e. Andlise formal do pedido do servidor interessado em novo afastamento para
realizar o mesmo Programa de Pds-Graduacao Stricto Sensu, se for o caso.

4.DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes estardo abertas no periodo compreendido entre 05/01/2022 e
31/12/2022.

4.2. O candidato deverd inscrever-se por meio de processo de inscricio em


https://ufcspa.edu.br/servicos-administrativos/gestao-com-pessoas/capacitacoes-e-desenvolvimento-de-competencias?highlight=WyJjYXBhY2l0YVx1MDBlN1x1MDBmNWVzIl0=

selecdo para habilitacao em Programa de P6s-graduacao Stricto Sensu constante no SEI.

4.3. A participacao na selecao objeto deste Edital implica no conhecimento e na
aceitacao, pelo candidato, de todas as regras contidas no presente certame, conforme o
disposto no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, na Instrucdao Normativa n° 21, de 1° de
fevereiro de 2021, na Lei n° 8.112 de 11 de dezembro 1990 e Lei 11.091 de e na Lei n° 12.772 de
28 de dezembro de 2012.

4.4. As inscricoes que nao atenderem aos pré-requisitos contidos no item 3
deste Edital ndo serdo analisadas.

5. D0 PROCESSO SELETIVO

5.1. A andlise das inscricoes recebidas sera realizada, mensalmente, pela Pr6-
Reitoria de Gestao de Pessoas, conforme estabelecido no cronograma constante no Anexo I
deste Edital.

5.2. Cabera a Pr6-Reitoria de Gestao de Pessoas:

a. Efetuar a andlise das inscricoes recebidas, de acordo com os critérios
constantes no Anexo II deste Edital;

b. Divulgar o resultado;

c. Receber e analisar os recursos;

d. Divulgar o resultado dos recursos.

5.3. A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas apreciarda mensalmente as inscricoes
recebidas até o dia 15 de cada més e publicard o resultado.

5.4. No caso de ajustes sugeridos previstos no item 3.4, o servidor requerente
serd solicitado pela PROGESP a se manifestar, via SEI, no prazo de até 2 (dois) dias tteis, sob
pena de considerar sua solicitagdo ndo habilitada.

6. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

6.1. Os resultados serdo divulgados mensalmente, no site da UFCSPA, neste_link,
até o dia 30 de cada més, em ordem alfabética, indicando o resultado da avaliacao para
habilitacao de cada candidato.

6.2. Ap0s a divulgacao do resultado, os candidatos terdo cinco (5) dias tteis para
o encaminhamento de recursos, mediante requerimento justificado, que deverao ser
enviados via SEI.

6.3. O resultado da andlise dos recursos serd divulgado juntamente com o
resultado dos servidores habilitados no més subsequente.

6.4. Em caso de alteracdes no plano de trabalho ou no periodo de realizacdao do
afastamento para o qual o servidor foi habilitado neste Edital, com concordancia de sua
chefia imediata e da Pro-Reitoria a que estd vinculado, serd realizada a retificacdo no site
institucional pela Pr6-Reitoria de Gestao com Pessoas — PROGESP.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. O resultado deste Edital serd valido a partir da divulgacdo do resultado final,
conforme cronograma estabelecido.

7.2. O servidor habilitado deverd solicitar seu afastamento para pds-graduacado
se por meio de processo de solicitacdo de licenga para participacdo em Programa de Pos-
graduacdo Stricto Sensu constante no SEI para deliberacdo da Reitoria, quanto a sua
aprovacgao ou nao.

7.3. O servidor deverd aguardar em exercicio a publicacdo da portaria de
autorizacdo do afastamento e atentar para a data e periodo de sua concessdo, sob pena de
incorrer em abandono de cargo, ndo sendo permitida, pela legislacdo, a emissao de portaria
de afastamento com data retroativa.

7.4. Caso o servidor possua cargo de direcio ou funcao gratificada serd
exonerado dessa antes de sua liberacdo sem compromisso de reconducdo a funcdo no seu
retorno.


https://ufcspa.edu.br/servicos-administrativos/gestao-com-pessoas/capacitacoes-e-desenvolvimento-de-competencias?highlight=WyJjYXBhY2l0YVx1MDBlN1x1MDBmNWVzIl0=

7.5. Caso o servidor possua adicional ocupacional de qualquer natureza, tal
adicional serd cessado a partir da data da concessao do afastamento.

7.6. Caso o servidor nao possa cumprir o periodo de afastamento para poés-
graduacao para o qual foi habilitado neste Edital, deverd comunicar imediatamente a Pro-
Reitoria de Gestao com Pessoas — PROGESP e a sua chefia imediata.

7.7. Enquanto perdurar a emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), estabelecida pela Lei n° 13.979, de 2020,
os servidores poderao ter seus afastamentos suspensos quando a acdao de desenvolvimento
for temporariamente descontinuada pela instituicao de ensino promotora, mesmo que sua
portaria de concessdo ja tenha sido emitida. O servidor devera requerer a suspensao do
afastamento no prazo de até dois dias apds receber a notificacdo da suspensdo da acdo de
desenvolvimento pela instituicdo de ensino promotora. O requerimento devera ser realizado
por despacho no processo de solicitacdo de licenca para participacdao no Programa de P6s-
graduacao Stricto Sensu no qual foi concedida a licenca.

7.8. Os casos omissos serao resolvidos pela Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas —
PROGESP.

7.9. Este Edital entrard em vigor a partir da data da sua publicacdo e terd
vigéncia até 31/12/2022.

Ana Claudia Souza Vazquez
Pro-Reitora de Gestao com Pessoas

eil Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Souza Vazquez, Pr6-Reitora
el u—_'y de Gestao com Pessoas, em 03/01/2022, as 19:10, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura

| eletrbnica com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANEXO 1

CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS

Publicacao do Edital 05/01/2022

Periodo das inscricoes 05/01/2022 a 31/12/2022

- Para inscri¢oes recebidas até dia 15 do més: andlise no més

. ) L vigente.
Andlise das inscri¢coes

- Para inscricoes recebidas ap6s o dia 15 do més: andlise no
més subsequente.

- Para inscricoes recebidas até dia 15 do més: resultado até dia
Publicacdo dos 30 do més vigente.

resultados - Para inscri¢cdes recebidas ap6s o dia 15 do més: resultado até

dia 30 do més subsequente.

Prazo de recursos - 05 dias tuteis ap6s a publicacdo do resultado.

Publicacao do resultado | Sera realizada juntamente com a publicacdo dos resultados do
dos recursos més subsequente.

P eil Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Souza Vazquez, Pré6-Reitora
ﬁ'imm-__. @ de Gestao com Pessoas, em 03/01/2022, as 19:10, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrdnica com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

LY, E.I A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

*‘%E’ii't' https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador externo.php?

i "-_,_!;:_" = acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o cédigo
=EdE verificador 1297434 e o codigo CRC BO89IO6FA.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANEXO1II

REQUISITOS DE HABILITACAO PARA AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU

1. SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAQAO
a) Mestrado

1. O servidor deve estar hd pelo menos 3 (trés) anos em efetivo exercicio na
UFCSPA, na data de inicio do afastamento.

2. O curso pretendido deve possuir relacao direta com as atribui¢des do cargo
efetivo, do cargo em comissdao ou da funcdo de confianca do servidor ou com a &rea de
competéncia de seu ambiente organizacional, conforme Anexo III do Decreto n° 5.824, de
29 de junho de 2006.

3. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento deverd estar
alinhado a érea de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdao ou da funcao de
confianca do servidor ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio.

4. O servidor ndo pode ter se afastado nos 2 (dois) anos anteriores a data do
afastamento para:

a. Licenca para tratar de assuntos particulares;
b. Licenca capacitacao; ou
c. P6s-Graduacao Stricto Sensu (mestrado/doutorado/p6s-doutorado).

5. O servidor que tenha se afastado para Estudo ou Missao no Exterior devera
ter permanecido por igual periodo ao do afastamento concedido no exercicio de suas
funcdes ap6s o retorno.

b) Doutorado

1. O servidor deve estar hd pelo menos 4 (quatro) anos em efetivo exercicio na
UFCSPA, na data de inicio do afastamento.

2. O curso pretendido deve possuir relacdo direta com as atribui¢des do cargo
efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do servidor ou com a érea de
competéncia de seu ambiente organizacional, conforme Anexo III do Decreto n° 5.824, de
29 de junho de 2006.

3. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar
alinhado a érea de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdao ou da funcao de
confianca do servidor ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio.



4. O servidor ndo pode ter se afastado nos 2 (dois) anos anteriores a data do
afastamento para:

a. Licenca para tratar de assuntos particulares;
b. Licenca capacitacao; ou
c. P6s-Graduacao Stricto Sensu (mestrado/doutorado/pé6s-doutorado).

5. O servidor que tenha se afastado para Estudo ou Missao no Exterior devera
ter permanecido por igual periodo ao do afastamento concedido no exercicio de suas
funcdes apo6s o retorno.

c) P6s-Doutorado

1. O servidor deve estar hd pelo menos 4 (quatro) anos em efetivo exercicio na
UFCSPA, na data de inicio do afastamento.

2. O curso pretendido deve possuir relacdao direta com as atribui¢coes do cargo
efetivo, do cargo em comissdo ou da funcdo de confianca do servidor ou com a &rea de
competéncia da sua unidade de exercicio, conforme Anexo III do Decreto n° 5.824, de 29 de
junho de 2006.

3. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar
alinhado a érea de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdao ou da funcao de
confianca do servidor ou a drea de competéncias de seu ambiente organizacional.

4. O servidor nado pode ter se afastado nos 4 (quatro) anos anteriores a data do
afastamento para:

a. Licenca para tratar de assuntos particulares; ou
b. P6s-Graduacdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado/pés-doutorado).

5. O servidor que tenha se afastado para Estudo ou Missdo no Exterior deverd
ter permanecido por igual periodo ao do afastamento concedido no exercicio de suas
funcodes apo6s o retorno.

2. SERVIDORES DOCENTES
a) Mestrado

1. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar
alinhado a érea de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdao ou da funcao de
confianca do servidor ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio.

2. O servidor nao pode ter se afastado nos 2 (dois) anos anteriores a data do
afastamento para:

a. Licenca para tratar de assuntos particulares;
b. Licenca capacitacao; ou
c. P6s-Graduacao Stricto Sensu (mestrado/doutorado/pé6s-doutorado).

3. O servidor que tenha se afastado para Estudo ou Missao no Exterior devera
ter permanecido por igual periodo ao do afastamento concedido no exercicio de suas
funcdes ap6s o retorno.

b) Doutorado

1. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar
alinhado a érea de atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissdao ou da funcao de
confianca do servidor ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio.



2. O servidor ndo pode ter se afastado nos 2 (dois) anos anteriores a data do
afastamento para:

a. Licenca para tratar de assuntos particulares;
b. Licenca capacitacao; ou
c. P6s-Graduacao Stricto Sensu (mestrado/doutorado/p6s-doutorado).

3. O servidor que tenha se afastado para Estudo ou Missdao no Exterior devera
ter permanecido por igual periodo ao do afastamento concedido no exercicio de suas
funcdes apoés o retorno.

c) P6s-Doutorado

1. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido durante o afastamento devera estar
alinhado a érea de atribuicao do cargo efetivo, do cargo em comissdao ou da funcao de
confianca do servidor ou a drea de competéncias da sua unidade de exercicio.

2. O servidor nao pode ter se afastado nos 4 (quatro) anos anteriores a data do
afastamento para:

a. Licenca para tratar de assuntos particulares; ou
b. P6s-Graduacdo Stricto Sensu (mestrado/doutorado/pés-doutorado).

3. O servidor que tenha se afastado para Estudo ou Missdo no Exterior devera
ter permanecido por igual periodo ao do afastamento concedido no exercicio de suas
funcodes apo6s o retorno.

eil Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Souza Vazquez, Pr6-Reitora
el u—_'y de Gestao com Pessoas, em 03/01/2022, as 19:10, conforme horario oficial de Brasilia,

assinatura

| eletrbnica com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

] 3 https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador externo.php?

ot acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o c6digo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANEXO ITI
PDP (PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS) 2022 DA UFCSPA APROVADO PELO
SIPEC
Lo Necessidade .
Necessidade Tematica Transversal/Nao | Publico Alvo Unldafie(s.) .
(Macro) Organizacional(is)
transversal
Aplicar
aperfeicoamento/atualizacao - ~ Servidor lotado na
através de cursos de Comunicagao Néo ASCOM ASCOM
softwares de design grafico.
Entender, aplicar, e criar L - Servidora lotada na .
comunicacdo cientifica Comunicacdo Nao ASCOM ASCOM e Reitoria
Entend.e rea pllgar medlagao, Docente lotada na . .
comunicacao ndo-violenta, . . ~ . - Assessoria Especial
N . . Psicologia Nao Assessoria Especial .
justica restaurativa e circulos da Reitoria da Reitoria
de paz.
Lembrar, entender e aplicar
leglsla(;oe§ relat}vet.s a A(,im}nlstragao Sim Servidor lotado na CENG
contratagoes publicas e Publica CENG
fiscalizacao de contratos
Aplicar e analisar nova Lei de
Licitacdes para obras, Administracao ~ Servidora lotada na
reformas, servicos de Puablica Nao CENG CENG
engenharia
Aplicar e analisar a - = .
elaboracdo de orcamento de A(}m} nistragao Nao Servidora lotada na CENG
Puablica CENG
obras e reformas
Entender, aplicar, analisar e Servidora lotada na
avaliar protecao contra Engenharia ~ CENG/Divisdo de
s >, Nao . CENG
incéndio e seguranca do Quimica Engenharia de
trabalho Seguranca
Entender neurociéncias e Docente lotada no
. . Fisiologia Nao Gabinete da DCBS
areas afins o
Reitoria.
Aplicar e criar Docente do
conhecimentos com base Departamento de
em participacdo de Medicina Nao epar . DCBS
. . Ciéncias Bésicas de
congressos de fisiologia e .
A Saude
neurociéncias




Entender, aplicar e criar

Docente com

pessoas / lideranca

lotada no DNUTRI
com cargo de gestdo

metodologias de ensino Educacao Nao exercicio no DCBS DCBS e PROPPG
Aplicar, analisar, avaliar e
criar conhecimentos em
Medicina Intensiva/Tele . = Servidor docente
Medicina / Clinica Médica / Medicina Ndo lotado no DCM DCM
Pneumologia /Educagdo
Médica
Docente do
Departamento de
Aplicar, analisar, avaliar e Educacdo e
criar segundo . Educacao Néo Humanidades, que | ppy proGRAD
conhecimentos atualizados atua na
em ensino de idiomas Coordenacéao do
Programa Idiomas
sem Fronteiras
Entender para elaborar - Servidora docente
NI Outras ndo ~ lotada no
temas de referéncia a . Nao DENF
S especificadas Departamento de
infancia
Enfermagem.
Aplicar, analisar, avaliar e Servidora Docente
criar conhecimentos em Outras nao Nio lotada no DENE
Gestdo de projetos/Satde especificadas Departamento de
Digital. Enfermagem
. . Servidora docente
Aplicar conhecimentos Outras ndo lotada no
préticos em Enfermagem . Nao DENF/PROGRAD
L . especificadas departamento de
(estagio de pds-doutorado)
Enfermagem
Entender e aplicar Docente lotada no
aprimoramento em pesquisa || Psicologia Nao Departamento de DEPSICO/PROGRAD
na drea de luto materno Psicologia
Aplicar menta.hdade digital e Outra§ nao Sim Servidores lotados DERCA/PROGRAD
suas tecnologias especificadas no DERCA
Aplicar atengao, Servidora lotada no
concentracao e foco para Psicologia Sim DERCA DERCA/PROGRAD
otimizacao dos processos
Entender e aplicar Servidor lotado no
conhecimentos e uso do Administracdo Sim DERCA DERCA/PROGRAD
Sistema Eletronico de Puablica Servidores lotados PROPLAN
Informagoes - SEI na PROPLAN
Entender, aplicar e criar com Fisi .
L . isioterapia e .
base em atualizacdo na area . = Servidora docente
. . - Terapia Nao DFISIO
de Fisioterapia em Terapia o . lotada no DFISIO
. - cupacional
Intensiva e/ou Hospitalar
Entender e aplicar a ~ . Docente lotada no
docéncia no ensino digital Educagao Sim DFISIO DFISIO
Servidora docente
. lotada no DFISIO
Entender e aplicar Administracao com cargo de gestdo
conhecimentos em gestao de - ¢ Nao g 8¢ DFISIO
Publica Servidora docente




Aplicar e criar

Servidora docente

conhecimentos em Fonoaudiologia || Nao lotada no DFONO/PROGRAD
g . Departamento de
Motricidade Orofacial . .
Fonoaudiologia
Entender e aplicar
conhecimentos em Medicina Nio Servidora docente DMD
educacio e tecnologia em lotada no DMD
analises clinicas
Ap }1car, analisar, e avaliar Outras nao . Servidora docente
saude e seguranca do op Sim DNUTRI
especificadas lotada no DNUTRI
trabalho
Analisar, avaliar e criar Servidora docente
conhecimentos em Microbiologia Nao DNUTRI
. . . . lotada no DNUTRI
microbiologia de alimentos
Aplicar, analisar, avaliar e Cienci
criar processos com base na T1enc1la © d N3 Servidora docente DNUTRI
legislacdo sobre higiene de Alepno oslade a0 lotada no DNUTRI
C imentos
alimentos
Aplicar, analisar, avaliar e
criar com base no - . Servidora docente
aperfeicoamento em Educagao Sim lotada no DNUTRI DNUTRI
metodologias de ensino
Aplicar conhecimentos em
docéncia no ensino - . Docente lotada no
superior/EAD/metodologias Educagao Sim DNUTRI DNUTRI
ativas e areas afins
Lembrar e aplicar . - Servidora lotada no
conhecimentos em Nutricdao Nutrigdo Nao DNUTRI DNUTRI
Entender, Aplicar, Analisar s = Servidora docente
conhecimentos de Nutri¢do Nutri¢ao Nao lotada no DNUTRI DNUTRI
Conhecer e aplicar A
conhecimentos priticos em frllenc1la € d N3 Servidora docente DNUTRI
Tecnologia de Alimentos Afcno ogla de a0 lotada no DNUTRI
. 1imentos
(estagio)
. . Ciénciae .
Entender, aplicar, analisar . ~ Servidora docente
ciéncia dos alimentos Tgcnologla de Nao lotada no DNUTRI DNUTRI
Alimentos
Aplicar, Analisar e criar Cienci
conhecimentos em Tlenmla e d N3 Servidora doente DNUTRI
tecnologia de alimentos e Afcno ogla de a0 lotada no DNUTRI NU
, ) imentos
saude (p6s doutorado)
Lembrar, entender e aplicar
conhecimentos em logistica, || Administracdo Nio Servidora lotada no DSG
estoque, armazenamento, Publica DSG/almoxarifado.
almoxarifado.
Aplicar conhecimentos em Administracao Nio Servidor lotado no DSG
Gestdo de Bens e Materiais Publica DSG.
.Entende‘r € Aphca~r Servidora técnica-
internacionalizacdo do dmini .
ensino superior, gestao da . administrativa Escritério de
A - Educacao Sim lotada no Escritério || ;. . . __




cuulagdu, dpleLUulZdgelll ue de 1eLacullauzagay.
linguas estrangeiras, . .
A _ Internacionalizacg3o.
tecnologias para gestao
Servidora lotada no

Aplicar conhecimentos

Gabinete da

avancados para Gestor /I?g:)riil?;stragao Nao Reitoria, gestorado || Gabinete da Reitoria.
Setorial do SCDP SCDP na
instituicao.

Lembrar e entender Ciencia da Servidora lotada na
conhecimentos em ~ Sim GERLAB (Lab. GERLAB
. o Informacgao - .
informadtica Fisioterapia)

. Ciénciae .
Entender conhecimentos da - ~ Servidora lotada na
drea de alimentos Te.cnologla de Nao GERLAB GERLAB

Alimentos

Lembrar, Entender, Criar
conhecimentos em Artes o = Servidora lotada na LAN
Visuais, énfase Histdria, Historia Néo GERLAB (Lab 819) GERLAB/PROP
Teoria e Critica
Aplicar e criar seguranca
arrpa;enamento de produtos Biologia Geral Nio Servidora lotada na GERLAB/PROPIAN
quimicos e seguranca em GERLAB
laboratérios
Aplicar e criar processos com .
base em conhecimentos em || Psicologia Nao SNerldora lotada no NAP
Satide Mental e bem-estar
Aplicar, Analisar, Avaliar e
Criar Gestdo por Processos Administracao Nio Servidora lotada no NQI
(avancado - novas Puablica NQI
tendéncias/préticas)
Entender, Aplicar, Analisar,
Avaliar, Criar Wiki - Criagao, Ciéncia da Nio Servidora lotada no NQI
publicacdo, edicao, Informacgao NQI
administracdo, etc.
Lembrar, entender, aplicar,
analisar, avaliar .. - .

. . Administrac¢ao . Servidor com a L .
conhecimentos sobre a Lei Publica Sim funcio de Ouvidor Ouvidoria, Reitoria
Geral de Protecao de Dados ¢ ’

Pessoais
Aplicar conhecimentos em Administracdo ~ Servidor lotado no
manutencio de estoque Publica Néo Almoxarifado PROAD
Entender e aplicar temas
relacionados a formagao Servidor que atua
atualizada de pregoeiro: Administracdo ~ na Comissao
Como realizar Pregdo Puablica Nao Permanente de PROAD
Eletronico e Atualizagdo de Licitacoes
lei e Normas de Licitagoes

. . Servidor lotado no
Entender e aplicar anova lei Administracao Departamento de
de licitages (LEI N° 14.133, | [T ¢ Néo c fn ) PROAD
DE 1° DE ABRIL DE 2021) ublica ompras €

Contratos

Aplicar e analisar Administracio Servidores lotados
conhecimentos em pesquisa ¢ Sim na Divisdo de PROAD

DAhlisa




de precos

ruviucva

Compras

Aplicar e analisar
conhecimentos avancados

Administracao

Servidores lotados
no Departamento

o1 11 i - PROAD
em contabilidade de custos Publica Sim de Contabilidade e O
no setor publico Financas
Entender e aplicar Servidor lotado no
conhecimentos embasados /ggrﬁil(r;stragao Sim ggg :E;E];an(;g se PROAD
na nova lei de licitagdes .

Financas

Servidores lotados
Criar e analisar documentos Administracio no Departamento
fundamentados na IN Publica ¢ Sim de Contabilidade e PROAD
05/2017 e suas alteracoes Financas e outros

da PROAD
Entender, aplicar, analisar e Servidor lotado no

- »ap " . Administracdo . Departamento de

avaliar temas relacionados a Publica Sim Compras e PROAD
gestdo de contratos p

Contratos
Entender, lembrar, aplicar
conhecimentos e criar
documentos relacionados a
licitacbes e contratos Servidor lotado no
administrativos, com Administracdo Nio Departamento de PROAD
possivel gerenciamento de Publica Compras e
riscos, governanga e Contratos
construcao de indicadores
para planejamento
estratégico
Entender e aplicar Administracio Servidor lotado na
conhecimentos embasados Publica ¢ Sim Divisao de PROAD
na nova lei de licitagoes Licitacoes
Entender, aplicar e lembrar Administracio Servidor lotado na
leis e instrugdes normativas Pablica ¢ Sim Divisao de PROAD
que orientam as licitacoes Licitacoes
Aplicar, analisar e avaliar Administracio Servidor lotado na
assuntos teoéricos e préticos Publica ¢ Sim Divisdo de PROAD
em pregao eletrénico Licitacoes
Entender e analisar a - = .

L . Administracdo . Servidor lotado na

aplicacao de penalidades nos Publica ¢ Sim 4rea de contratos PROAD
contratos administrativos
Entender e analisar Servidor lotado na
documentos de habilitacio Administracao Sim Divisio de PROAD
necessarios nas modalidades || Publica Licitacoes
de licitacoes ¢
Entender, analisar, avaliar, Servidor lotado na
aplicar e criar documentos Administracao Sim Prefeitura do PROAD
relacionados a Gestao de Publica Campus
Fiscalizacao de Contratos P
Aplicar, analisar e avaliar Administracio Servidor lotado na
temas relacionados a gestao Publica ¢ Sim Prefeitura do PROAD

e fiscalizacado de contratos

Campus

[P




Aplicar e criar

oclviuul

procedimentos com base na Ac}lrn;mstragao Sim coordenador da PROAD
~ . Publica Prefeitura do
Instrucao Normativa 05/2017
Campus
Entender e analisar assuntos Administracio Servidor lotado na
em andlise de dados e - ¢ Nao Pro-reitoria de PROAD
. Publica .. ~
controladoria Administracdo
Servidor
. . . ~ coordenador do
Aplicar conhegrpentos em A(,im}nlstragao Nio Departamento de PROAD
orcamento publico Publica =
Execucao
Orcamentdria
Aplicar, analisar, avaliar e Administracio Servidores lotados
criar conhecimentos em P ¢ Sim na Prefeitura do PROAD
L Publica
fiscalizacao de contratos Campus
Aplicar, analisar, avaliar e Administracio Servidores lotados
criar conhecimentos em P ¢ Sim na Prefeitura do PROAD
. Publica
conta vinculada Campus
?ggrc iniﬁ?lrif:r avaliare Administracao Servidores lotados
- s ¢ Sim na Prefeitura do PROAD
conhecimentos na Publica
Campus
ferramenta Trello
AP licar, analisar, avaliar e .. _ Servidores lotados
criar conforme Administracao . .
. . P Sim na Prefeitura do PROAD
conhecimentos atualizados Publica Cambus
em Redacdo Oficial P
Aplicar conhecimentos Administracio Servidores lotados
atualizados em orcamento P ¢ Sim no Departamento PROAD
P Publica
publico de Orcamento
Aplicar conhecimentos de Administracao . Servidores lotados
~ . 1 Sim no Departamento PROAD
gestdo de bens e materiais Publica . -
de Servigos Gerais
Entender, aplicar e apahsar .. _ Servidores lotados
com base na nova lei de Administracao Sim na Pro-Reitoria de PROAD
licitacdes (LEI Ne 14.133, DE Puablica Administracio
1° DE ABRIL DE 2021) ¢
Aplicar, analisar e avaliar L. ~ Servidor que a:[ua
. N Administracdo ~ na Coordenacao de
temas relacionados a - Nao PROEXT
R . Publica Assuntos
assisténcia estudantil .
Estudantis
Entender, analisar e avaliar
assuntos relacionados a
editora nas areas A .
administrativas, de criacdo e Ciéncia dfl Nio Se‘?"ldor lotado na PROEXT
- ~ . L Informacgao Editora
divulgacdo de livros digitais,
plataformas informatizadas e
revisao textual
Servidor lotado na
. . Pr6-Reitoria de
Analisar e aplicar temas da Administracdo | Nao Extensdo, Culturae || PROEXT

area administrativa

Assuntos
Estudantis




Criar e aplicar

Docente exercendo

conhecimentos em Administracao . ~ .
Elaboracao de Termos de Publica Nao fupgao de pr6 PROEXT
e reitora
Referéncia
Aprimorar e aplicar
conhecimentos em edi¢do Ciéncia da ~ Servidores lotados
P . ~ Ni PROEXT
de videos e imagens no Informacgao a0 na PROEXT O
Adobe Premiere
Entender, analisar e aplicar .. ~ Coordenador do
. P Administracao . Departamento de
conhecimentos na 4rea de P Sim . ~ PROGESP
~ Puablica Administracdo de
Gestdo de Pessoas
Pessoas
Entender, analisar e aplicar Servidor psicélogo
conhecimentos em Administracdo ~ que atua na drea de
Mapeamento de Publica Néo desenvolvimento de PROGESP
Competéncias Individuais competéncias
Aplicar conhecimentos na 3222;328“301%0
drea da psicologia Psicologia Nao . PROGESP
N desenvolvimento de
organizacional e do trabalho
pessoas
Servidor psicélogo
que atua na Divisao
Analisar e aplicar de
conhecimentos em Administracio Desenvolvimento
Planejamento das Ac¢des de 1 ¢ Nao de Competéncias, PROGESP
T Publica
Capacitagdo com base em do Departamento
Competéncias de
Desenvolvimento
de Pessoas
Entender, aplicar, analisar e Servidor que atua
avaliar Femils em A(}m}nlstragao Nio na assessoria da PROGESP
comunicacao assertiva para Publica Pr6-Reitoria de
resolucao de conflitos Gestdo com Pessoas
Aoli . Servidores lotados
plicar conhecimentos em Administracao no Departamento
Administracgdo e Direito P ¢ Sim part: ~ PROGESP
1 Publica de Administracdo
Publicos
de Pessoas
Aplicar recursos de Servidores lotados
ferramenta§ multimidias Ac}im.lmstra(;aO Sim no Depa}rt.amenfo PROGESP
contemporaneas e Publica de Administracao
tecnologias digitais de Pessoas
Servidores lotados
Aph(~:ar cgnhecunentos em Ac’lm‘mlstra(;ao Sim no Depgrtgmen}o PROGESP
gestdo e lideranca Publica de Administracao
de Pessoas
. . Servidores lotados
Analisar e aplicar Administraca 0D N nt
conhecimentos com base na STINISTRAGA0 | gim 0 Lepartamento PROGESP
~ . . Piblica de Administracao
gestdo da integridade
de Pessoas
Servidores lotados
. . no Departamento
Analisar e aplicar Administraca de Administraca
conhecimentos com base na S MINISHAGA0 l giy) © stracao PROGESP
Publica de Pessoas

gestdo de riscos

Servidores lotados




na PROPPG

Analisar e aplicar dados Servidores lotados
cqnforn}e estudos em A(}m}nlstraqao Sim no Depe}rt.amenfo PROGESP
dimensionamento de Publica de Administracao
pessoal de Pessoas
Analisar e aplicar dados com .. ~ Servidores lotados
T Administracdo . no Departamento
base em indicadores s Sim . ~ PROGESP
P Puablica de Administracao
institucionais
de Pessoal
Analisar e aplicar dados .. ~ Servidores lotados
. Administracdo . no Departamento
conforme atualizagdes e 1 Sim . ~ PROGESP
. Puablica de Administracao
recursos do sistema SIAPE
de Pessoas
Entender, analisar e aplicar Servidores lotados
conhecimentos conforme Administracao . no Departamento
estudos em gestao de Puablica Sim de Administracao PROGESP
conflitos de Pessoas
. . Servidores lotados
Entender, analisar e aplicar - ~
. L Administracao . no Departamento
conhecimentos em justica P Sim .. ~ PROGESP
. Publica de Administracdo
restaurativa
de Pessoas
Servidores lotados
no Departamento
Aplicar conhecimentos em Administracao Sim de Administracao PROGESP e
planejamento estratégico Publica de Pessoas PROPLAN
Servidores lotados
na PROPLAN
Servidores lotados
Aplicar conhecimentos . no Depgrtgm ento
. Administracao . de Administracao PROGESP e
conforme Lei Geral de 1 Sim
P ~ Puablica de Pessoas PROPLAN
rotecdo de Dados .
Servidores lotados
na PROPLAN
Servidores lotados
no Departamento
Analisar e criar documentos || Administracdo . de Administracao LAN
com base na Redacao Oficial || Publica Sim de Pessoas PROGESP/PROP
Servidores lotados
na PROPLAN
Entender, analisar e aplicar g:ef;it;ggn to de
conhecimentos em gestdo de || Educacao Nao epar . PROGRAD
. Ciéncias Basicas de
conflitos .
Saude
Docente do
Analisar,, avaliar e aplicar D.epar.tame’nj[o de
conhecimentos em ética e Administracdo Ciéncias Basicas de
. . P Nao Saude PROGRAD
valores morais no exercicio Publica
da funcdo publica Docente do
Departamento de
Nutricdo
Docente
responséavel pelo
. . Laboratério de
Aplicar conhecimentos em .
NMMatadalamiac Atixrac An TAwircnradan NS~ PequIsa €m DDNMCDAT
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Fisica Aplicada e
Radioterapia

Ciéncias Exatas e
Sociais Aplicadas

LVICL.lJuUIUlelD nuvad uc rLu u\,a\{au Biologia Molecular’
Ensino
do Departamento
de Ciéncias Basicas
de Satde
Analisar, aplicar, avaliar e Docente do
entender assunto§ ) Bioquimica Nio D'e:par'tameznjto de PROGRAD
correspondentes a drea da Ciéncias Basicas de
Bioquimica Satde
Docente do
Aphcar conhecimentos em Educaco Nio D‘epar.tame,nt[o de PROGRAD
Biosseguranca Ciéncias Basicas de
Satde
Entender e aplicar ggczltt;ggn to de
conhecimentos nas areas de Educacao Nao . P . . PROGRAD
. ~ - Ciéncias Basicas de
inovacao e gestao ,
Saide
Aplicar, analisar e criar temas Docente do
em de§envolwmento de Bducacéo Nio D‘epar.tame’nFo de PROGRAD
pesquisa e estudo no Ciéncias Basicas de
exterior Saide
Docente do
Entendgr, analisar e aph?ar A(}m}nlstragao Niio D‘epar.tame’nf[o de PROGRAD
conhecimentos em gestao Puablica Ciéncias Bésicas de
Saide
Entender, avaliar, analisar e ggczﬁt:n?:mo de
aplicar metodologias de Educacao Nao cpart . PROGRAD
. Ciéncias Basicas de
ensino "
Saide
Aphgar C(Znhem,mentos em Docente do
atualizacdo na 4rea de Departamento de
Biologia Celular, Histologia e | Biologia Geral Nao epar P PROGRAD
> . Ciéncias Basicas de
Embriologia e Manufatura .
Satde
4.0
Aplicar, avaliar e criar na drea Docente do
de me’to'dologlas eitl.vas e Educaco Nio D'eApar'tame’nj[o de PROGRAD
estratégias pedagdgicas para Ciéncias Basicas de
aplicacdo em EAD Saude
Aplicar, analisar, avaliar e Docente do
. Departamento de
criar conforme Ciéncias Basicas de
conhecimentos obtidos na Educacao Nao . . PROGRAD
. . R Satde, vice-
area de sistemas coloidais e
. coordenadora do
interfaces L .
Curso de Farmacia
Entender e aplicar ggczﬁt:n?gmo de
metodologias para ensino Educacao Nao epart PROGRAD
. Ciéncias Exatas e
remoto assincrono . .
Sociais Aplicadas
Aplicar conhecimentos Docente
obtidos em congressos nas coordenadora do
areas de Fisica Médica, Educacao Nao Departamento de PROGRAD

|| MAannntn An




Aplicar conhecimentos

puclcelie uv
Departamento de

obtidos em curso de Pés- Educacao Nao A PROGRAD
Ciéncias Exatas e
Doutorado .. .
Sociais Aplicadas
. . Docente do
Avaliar e aplicar Ciéncia d D " nto d
conhecimentos em banco de encia da Nao cpartamento de PROGRAD
Informacgao Ciéncias Exatas e
dados . . .
Sociais Aplicadas
Analisar e aplicar gocentte don tod
conhecimentos em formacao || Educacao Nao N P artamento de PROGRAD
de pessoal (pesquisa e PID) Clepglas E)fatas €
Sociais Aplicadas
Entender, avaliar e aplicar ggcitaerggn to de
conhecimentos em Educacao Nao P . PROGRAD
. . Ciéncias Exatas e
Metodologias de Ensino . .
Sociais Aplicadas
Analisar, avaliar e aplicar Bgczl‘[t:rggn to de
conhecimentos em Educacao Nao P . PROGRAD
. . Ciéncias Exatas e
Metodologias de Ensino . .
Sociais Aplicadas
. Docente do
Entender e aplicar Qutras nao Departamento de
conhecimentos em . Nao P . PROGRAD
Biosseguranca especificadas Ciéncias Exatas e
Sociais Aplicadas
Entender, aplicar, analisar,
avaliar e criar com base em
conhecimentos em Pesquisa Docente do
Cientifico-Tecnolégica em ~ ~ Departamento de RAD
Inteligéncia Artificial e Educagao Néo Ciéncias Exatas e PROG
Realidade Virtual Aplicadas a Sociais Aplicadas
Educacdo na Area da Satde e
Afins
Docente do
Aphcar~conh(.ec1m.el}tps em Educacio Niio D‘eApar.tamento de PROGRAD
Extensao Universitaria Ciéncias Exatas e
Sociais Aplicadas
Entender, aplicar, analisar, Docente vice-chefe
avaliar e criar Educaco Nio do Departa~mento PROGRAD
conhecimentos em de Educacio e
Educacdo Emocional Humanidades
Entender, analisar, aplicar,
criar conhecimentos em Docente do
Sociologia, Antropologia, ~ ~ Departamento de RAD
Saude Materna, SaudVe Educaggio Nao Educacdo e PROG
Global, Satde Planetaria, Humanidades
Etnologia Indigena
Docente do
Cr1e.1r metodologias de Educagio Nio Departatmento de PROGRAD
ensino Educacdo e
Humanidades
Docente do
Departamento de
Enfermagem
Aplicar conhecimentos em ~ ~ Docente do DMD RAD
Metodologias de Ensino Educagao Nao Docente do PROG




- DNUTRI
Docente do DFONO
Docente do DPML
Aplicar conhecimentos em . Docente do
. Satide Coletiva || Nao Departamento de PROGRAD
voluntariado b .
Satde Coletiva
. . . Docente do
Criar, analisar, aplicar e D " nto d
lembrar conhecimentos em Educacao Nao cpartamento ce PROGRAD
- Ciéncias Basicas de
oratoéria >
Satide
Entender, aplicar, analisar e g(e)czrrltt:n?:nto de
avaliar conhecimentos em Microbiologia Nao P . .. PROGRAD
. . . Ciéncias Basicas de
Microbiologia .
Saide
Entender, aplicar e analisar Docente do
conhecimentos em clinica Medicina Nao Departamento de PROGRAD
médica Clinica Médica
Aplicar, analisar, avaliar e BZCZit:ncllgnto de
criar conhecimentos em Educacéo Nao partai PROGRAD
~ s A Educacdo e
Educacéao a Distancia -
Humanidades
Analisar, avaliar e criar Docente do
conf_orme conhemmeptos Educaco Nio Departa~mento de PROGRAD
em literatura e narrativas em Educacédo e
saude Humanidades
o comtong s € Docente do
. . Educacao Nao Departamento de PROGRAD
conhecimentos obtidos em
A A . Enfermagem
p6s-doutorado em ciéncias
Docente do
Analisar, aplicar, criar Programa de Po6s-
conforme cor.lh_e01n,1en'tos Educaco Nio Graduacao de PROGRAD
obtidos em visita técnica a Enfermagem -
instituicao fora do Pais Departamento de
Enfermagem
Entender assuntos Docente do
relacionados a Metodologias Educacao Nao Departamento de PROGRAD
de Pesquisa Enfermagem
Servidor docente
Atualizar co'nhecn'nen'tos em | \rodicina Nio lotado no PROGRAD
pneumologia/pediatria Departamento de
Pediatria
N ~ Educacéao Nao Departamento de PROGRAD
conhecimentos da Educacao
Enfermagem
em Enfermagem
Lembrar, entender, aplicar,
analisar, avaliar e criar Docente do
conforme estudos da Educacao Nao Departamento de PROGRAD
Enfermagem em Enfermagem
Estomaterapia

Lembrar, entender, aplicar, H




analisar, avaliar e criar com

base em conhecimentos da Docente do
~ A Educacao Nao Departamento de PROGRAD
educacdo a distancia e Enf.
- - ~ nfermagem
tecnologias de informacdo e
comunicacado
Lembrar, entender, aplicar,
analisar, avaliar e criar Docente do
conforme fundamentos de Educacao Nao Departamento de PROGRAD
enfermagem / enfermagem Enfermagem
fundamental
Analisar e criar conforme Docente do
metodologias de ensino de Educacao Nao Departamento de PROGRAD
enfermagem Enfermagem
Aplicar conhecimentos da ~ - Docente do
Gestio de Proiet Educacao Nao Departamento de PROGRAD
jetos
Enfermagem
Aplicar, avaliar e criar Docente do
conforme estudos em Educacao Nao Departamento de PROGRAD
processos de avaliacao Enfermagem
Aplicar conhecimentos na Docente do
. . Educacao Nao Departamento de PROGRAD
drea da saide da mulher
Enfermagem
Entender, aplicar, analisar e
criar conforme Fisioterapia e Docente do
conhecimentos em Terapia Nao Departamento de PROGRAD
Fisioterapia Respiratoria e Ocupacional Fisioterapia
em Terapia Intensiva
Entender e aplicar Fisioterapia e Docente Chefe do
conhecimentos na drea da Terapia Nao Departamento de PROGRAD
fisioterapia pélvica Ocupacional Fisioterapia
Eg;flrégieélzsg)lgcgfn Fisioterapia e Docente Chefe do
. . Terapia Nao Departamento de PROGRAD
fisioterapia Ocupacional Fisioterapia
dermatofuncional
Docente vice-
Aplicar, analisar, avaliar, criar || Fisioterapia e coordenad9r de
conhecimentos em Terapia Nao CUIsSo de~p 0s- PROGRAD
gerontologia Ocupacional graduagao no
Departamento de
Fisioterapia
Aplicar e analisar Docente do
conhecimentos atualizados Fonoaudiologia || Ndo Departamento de PROGRAD
na érea de fonoaudiologia Fonoaudiologia
Docente
Aplicar conhecimentos em coordenador de
~ . Educacao Nao curso no PROGRAD
gestdo educacional
Departamento de
Fonoaudiologia
Aplicar conhecimentos em Docente chefe do
Fonoaudiologia || Nao Departamento de PROGRAD

Audiologia

Fonoaudiologia

Aplicar e criar

Docente do




conhecimentos em Educacao Nio Departamento de PROGRAD
metodologias de ensino Fonoaudiologia
Criar com base em Docente do
conhecimentos da satde Satde Coletiva || Nao Departamento de PROGRAD
coletiva Fonoaudiologia
Aplicar conhecimentos Docente do
obtidos por meio de Fonoaudiologia || Nao Departamento de PROGRAD
capacitacgdo técnica na drea Fonoaudiologia
Analisar, avaliar e criar na
area de delineamento de Docente do
. o Fonoaudiologia || Ndo Departamento de PROGRAD
pesquisa e atualizagbes em . .
. . Fonoaudiologia
fonoaudiologia
Criar com base em
atualizacoes obtidas nos Docente do
§ . . Nutricao Nao Departamento de PROGRAD
eventos internacionais na .
. .~ Nutricao
drea da Nutricao
Criar com base em Docente vice-chefe
atualizacoes obtidas na darea || Nutricao Nao do Departamento PROGRAD
de pesquisa de Nutricdo
Criar com base em . Docente do
. - J Nutricao Nao Departamento de PROGRAD
atualizacoes na drea - =
Nutricao
Entender, aplicar e criar Docer}te chefe
conforme atualizagdes substituto do
. Medicina Nao Departamento de PROGRAD
obtidas em Congresso na .
drea da Patologia Patologia e
Medicina Legal
Docente do
Aplicar _conhe(:lmentos em Medicina Nio Departmento de PROGRAD
Patologia Patologia e
Medicina Legal
Entender, avaliar e aplicar Docente vice-chefe
cqnhefslmentos em genética, Educagio Nio do D.eApar_tame/n.to PROGRAD e PROPPG
biologia molecular e de Ciéncias Bésicas
divulgacdo cientifica de Saide
Entender, aplicar, analisar,
avaliar gestdo de projetos Administracao ~ Servidor lotado na
S . P N PROP
(com abordagens teodrica e Publica a0 PROPLAN/UGI OPLAN
pratica)
Administraco Servidora lotada na
Aplicar Redagdo Oficial 1 Nao PROPLAN PROPLAN
Publica .
(Gabinete)
Aplicar DMX 512 - Protocolo
de comunicagdo para Outras nao ~ Servidor lotado no LAN
equipamentos de especificadas Nao NAS/PROPLAN PROP
iluminacao profissional
Aplicar, avaliar e criar Servidora lotada na
Biosseguranca e os produtos || Biologia Geral Nao PROPLAN
.. GERLAB
quimicos
Aplicar conhecimentos de Administracdo | ... ie rYl fi:)zef ,fifﬂm . PADT AT




dominio do protocolo DMX Puablica St onuicb deapioas | FaurLan
Salas
Entender e aplicar - = .
conhecimentos tendo como A(}m}nlstraqao Sim Serv1_dqres lotados PROPLAN
L Publica na Biblioteca
base a motivacao
Entender, aplicar e criar com Administracio Servidores da
base em conhecimentos no Publica ¢ Sim Coordenacao de PROPLAN
software BIM Engenharia
Aplicar conhecimentos na Administracao \S/ielleu(}:(riiss a Pro-
drea da administracdo P ¢ Sim . PROPLAN
Gblica Publica Reitoria de
p Planejamento
Aplicar Cerimonial e
Protocolo, Cerimonial Outras nao Servidora lotada na
Universitario, Gestdao em o Nao PROPLAN/NAS
. especificadas PROPLAN (NAS)
Eventos, Eventos hibridos e
online
Servidora lotada na
Aplicar conhecimento em Administracao _ Biblioteca 001~n
Lideranca/Gestdo Piblica Nao cargo de gestdo PROPLAN/PROGRAD
Servidora lotada no
DERCA
. . . Servidor lotado na
Ap 11(,:ar, analisar e avaliar Administracao ~ PROPPG/Secretaria
arquivamento de 11 Nao L ~ PROPPG
documentos Publica da Pés-Graduacao
Stricto Sensu
Aplicar, analisar, avaliar a Administracio Docente lotada na
gestdo de riscos em gestdo Piblica & Sim PROPPG com cargo PROPPG
de pessoas de gestdo
Entender, aplicar, e analisar Docente lotada na
metodologia de pesquisa em | Medicina Nao PROPPG/DCBS PROPPG
marcadores tumorais
Entender e aplicar
conhecimentos para ~ ~ Servidora lotada na
utilizacdo e/ou Educagao Néo PROPPG/COMPG || | ROPPG/COMPG
administracdo do REDCap
Lembrar, entender, aplicar, Servidores lotados
analisar, avaliar e criar com A(}m}nlstragao Sim 10 Gabinete da REITORIA
base em conhecimentos na Publica Reitoria
Gestdo da Inovagao
Lembrar, entender, aplicar, Servidores lotados
analisar, avaliar e criar com || Administragdo | o, no Gabinete da REITORIA
base em gestdo de equipes e | Ptblica Reitori
feedback eitoria
Lembrar, entender, aplicar, Servidores lotados
analisar, avaliar e criar com A(,im.lnlstra(;ao Sim 10 Gabinete da REITORIA
base em estudos sobre Publica .
lideranca Reitoria
Analisar, avaliar e criar Administracio Servidora lotada na Secretaria de
conhecimentos na area Pablica ¢ Sim Secretaria dos Conselhos
disciplinar Conselhos.




Docente com cargo
Criar e aplicar indicadores

Administracao Sim ggfé;‘igi%; careo Vice-reitoria e
de gestao Publica cargo | pROPPG.
de coordenacao de
PPG.
} eil Documento assinado eletronicamente por Ana Claudia Souza Vazquez, Pré6-Reitora
3 °

ol E de Gestdao com Pessoas, em 03/01/2022, as 19:10, conforme horario oficial de Brasilia,
eletrénica com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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2 0, informando o cédigo
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