Relatério de necessidades

Area temdtica—
Sistema
IQuantidadeEstruturante do|
Necessidade a Unidades Enfoquedo Competéncia |previstade [Poder Executivol Tipode Outras
ser atendida Piblico alvo organizacionaisdesenvolvimento|  associada servidores Federal aprendizagem| informacoes
Programa de
Desenvolvimento
de Servidores
[Técnico-
Identificar e IAdministrativos
laperfeicoar Programa de
técnicas de Servidores técnicos Comportamental, Gestdo de IAprendizagem [Desenvolvimento
lcomunicac¢ao no [administrativos e gerencial ou IComunicagdo pessoas, Prética, Evento |de Gestores
trabalho docentes [Todas lideranca eficaz 120[Comunicacdo  |de Capacitacdo [UFCSPA
Programa de
Desenvolvimento
de Servidores
[Técnico-
Autocontrole, IAdministrativos
Desenvolver o Comunicacao Programa de
relacionamento (Servidores técnicos Comportamental, [eficaz, Empatia, Gestao de IAprendizagem [Desenvolvimento
interpessoalno [administrativos e gerencial ou Relacionamento pessoas, Pratica, Evento |de Gestores
trabalho docentes [Todas lideranca interpessoal 200Comunicacdo  |de Capacitacdo [UFCSPA
Outra - o tema
do
desenvolvimento|
ndo é atualmentel|Aprendizagem
coberto por Prética, Evento [Programa de
Inovar em Aprimoramento sistema de Capacitagao,|Qualificacao e
lensino, pesquisa PROGRAD, [Técnico, Atividade|Ensino, pesquisa estruturante da [Educacao IAperfeicoamento
le extensao Servidores docentes PROPPG de Extensao le/ou extensao 100ladministracdo  [Formal na Area de Atuacio
Comunicagao
eficaz, Conducao
de mudangas,
Construgdo de
lequipes,
Devolutiva Programa de
Implementar o (feedback), IDesenvolvimento
feedback como [Engajamento de Gestores
instrumento de [Servidores com cargos Comportamental, |(inspirar pessoas), Gestdo de [UFCSPA Programa
gestao e de chefia ou gerencial ou Gerenciamento de pessoas, [Evento de de Lideranca
Imotivacao coordenacado [Todas lideranca lequipes 50Comunica¢do  |Capacitacdo  [Engajadora
IComunicagdo
eficaz,
IDesenvolvimento IComunicacao,
de equipes, Outra - o tema
Identificar e [Empatia, do
aperfeicoar a Engajamento desenvolvimento| Programa de
capacidade de (inspirar pessoas), ndo é atualmente IAcolhimento e
lempatia como Gestao de coberto por Valorizagao do
melhoria do Servidores técnico- Comportamental, [conflitos, sistema Servidor Programa
clima administrativos e gerencial ou Relacionamento estruturante da [Evento de de Lideranca
lorganizacional |docentes [Todas lideranca linterpessoal 60jadministracdo  |Capacitacdo  |[Engajadora
IComunicagao
eficaz,
Flexibilidade, Gestao,
Comportamental, [Negociagao, organizacdo e
IConhecer e gerencial ou Relacionamento inovagao Programa de
laplicar técnicas lideranca, interpessoal, institucional , IDesenvolvimento
de qualidade no (Servidores técnico- Ingresso no Representagao Ouvidoria, Aprendizagem |de Servidores
atendimento ao [administrativos e servico publico  [Institucional, Comunicacdo, |Prética, Evento [Técnico-
ublico docentes [Todas federal Visdo sistémica 50[Etica de Capacitacdo |Administrativos
Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo é atualmente
Identificar e coberto por
gerenciar riscos [Servidores técnico- sistema Programa de
no ambiente de [administrativos e Aprimoramento [Satde e seguranca estruturante da |[Evento de Maturidade
trabalho docentes [Todas [Técnico do trabalho 50ladministracdo  [Capacitacdo  |Institucional
Articulagao,
IAutocontrole,
Delegacao,
Desenvolvimento Programa de
de equipes, Desenvolvimento
Inovagao, de Servidores
[Desenvolver INegociacdo, [Técnico-
habilidades para Aprimoramento (Orientagao por Administrativos
definicao de [Técnico, resultados, Gestao, Programa de
prioridadese  [Servidores técnico- Comportamental, [Processo organizacdoe  |Aprendizagem [Desenvolvimento
gerenciamento [administrativos e gerencial ou decisorio, Visao inovacao Pratica, Evento |de Gestores
do tempo docentes [Todas lideranca sistémica 50jinstitucional de Capacitacao [UFCSPA
Outra - o tema
do
desenvolvimento|
[Receber Engajamento nao é atualmente Programa de
informacoes e (inspirar pessoas), coberto por Acolhimento e




orientagoes INovos servidores Ingresso no Representacdao sistema Valorizagao do
sobre a técnico-administrativos servico publico  [Institucional, estruturante da [Evento de Servidor
[nstituicao e docentes [Todas federal Normativa/Legal 20ladministracdo  [Capacitacdo |(Integracdo)
IAutocritica,
Conducao de
mudancgas, Gestao,
Desenvolvimento organizacao e
de equipes, inovagao Programa de
Servidores técnico- Comportamental, [Engajamento institucional , Desenvolvimento
Desenvolvera [administrativos e gerencial ou (inspirar pessoas), Gestao de [Evento de de Gestores
[visdo sistémica |docentes [Todas lideranca Visdo sistémica 40]pessoas Capacitacdo  [UFCSPA
Articulagao,
Comunicagao
eficaz, Conducao Programa de
de mudancgas, Desenvolvimento
Construcao de de Gestores
lequipes, Gestao, [UFCSPA Programa
Desenvolvimento organizacdo e de Acolhimento e
Atuar de equipes, inovagao Valorizagao do
eficazmente paralServidores técnico- Comportamental, (Gerenciamento de institucional , Servidor
aresolucdo de [administrativos e gerencial ou lequipes, Gestao Gestao de [Evento de (Acompanhamento
conflitos [docentes [Todas lideranca de conflitos 20]pessoas Capacitacdo  |e Movimentacao)
Gestao,
organizacdo e
inovagao
institucional ,
Planejamento e
orcamento,
IAdministracao
financeira,
Gestdo de
pessoas, Outra—
o tema do
desenvolvimento|
(Obter Gerenciamento de nao é atualmente
conhecimento e lequipes, coberto por Programa de
atualizacdo em |Chefes de Comportamental, [Normativa/Legal, sistema Desenvolvimento
gestao departamento e gerencial ou IAplicativos e estruturante da [Evento de de Gestores
ladministrativa |coordenadores de curso[PROGRAD lideranca sistemas 30ladministracdo  |Capacitacdo  [UFCSPA
Programa de
Formacdo em FEtica
no Servigo Publico
Obter Programa de
conhecimento e Desenvolvimento
latualizacdo em ([Servidores técnico- Comportamental, de Servidores
ética e administrativos e gerencial ou Autocritica, Controle Interno,|Evento de [Técnico-
lintegridade [docentes [Todas lideranca Normativa/Legal 60|Correicdo, Ftica |Capacitacdo  |Administrativos
Obter Programa de
conhecimento e Desenvolvimento
latualizagdo em [Técnica/Especifica de Servidores
licitacoes e Servidores técnicos Aprimoramento |do cargo, Planejamento e |[Evento de [Técnico-
contratos administrativos PROAD [Técnico Normativa/Legal 10jorcamento Capacitacdo  |Administrativos
Gestao,
organizacdo e
inovagao
institucional ,
Obter Planejamento e
conhecimento e orcamento, Programa de
latualizacao Custos, IDesenvolvimento
sobre termos de [Técnica/Especifica IAdministracao de Servidores
referéncia e Servidores técnicos Aprimoramento |do cargo, financeira, [Evento de [Técnico-
rojetos bdsicos [administrativos PROAD [Técnico Normativa/Legal 10/Controle Interno |Capacitacdo  |JAdministrativos
Obter Planejamento e
conhecimento e orcamento,
atualizacdo na Custos, Programa de
laplicacao de IAdministracao Desenvolvimento
penalidades em [Técnica/Especifica financeira, de Servidores
contratos Servidores técnicos Aprimoramento |do cargo, [Transparénciae [Evento de [Técnico-
ladministrativos |administrativos PROAD [Técnico Normativa/Legal 10jcontrole social |Capacitacdo  |Administrativos
Obter Planejamento e Programa de
conhecimento e orcamento, Desenvolvimento
latualizacdo em [Técnica/Especifica Custos, IAprendizagem |de Servidores
lorcamento Servidores técnicos Aprimoramento |do cargo, IAdministracdo [Prética, Evento [Técnico-
tblico administrativos PROAD [Técnico Normativa/Legal 10ffinanceira de Capacita¢ao |Administrativos
Obter
conhecimento e Planejamento e Programa de
latualizacdo em lorcamento, Desenvolvimento
SIAFI - Execucao [Técnica/Especifica) Custos, IAprendizagem |de Servidores
orcamentdriae [Servidores técnicos Aprimoramento |do cargo, IAdministracdo [Prética, Evento [Técnico-
financeira administrativos PROAD [Técnico Normativa/Legal 10ffinanceira [de Capacitacdo |Administrativos
Programa de
Qualificacdo e
IAperfeicoamento
na Area de Atuacdo
Gestao, Programa de
organizacdo e Desenvolvimento
inovagao de Gestores
institucional , [UFCSPA Programa
Obter IAprimoramento |Articulacao, Gestao de de
conhecimento e [Técnico, Inovacao, Ensino, pessoas, Desenvolvimento



latualizacdo em [Servidores técnicos Comportamental, [pesquisa e/ou [Tecnologia da de Servidores
gestdo de administrativos e gerencial ou lextensao, informacao e [Evento de [Técnico-
rojetos docentes [Todas lideranca Normativa/Legal 50|comunicac¢ao Capacitacdo  |Administrativos
Articulagao,
IAutocritica,
Comunicacao
eficaz, Conducao
de mudangas,
IConstrugao de Outra - o tema
lequipes, Empatia, do
Gerenciamento de desenvolvimento
Aprimoramento |equipes, ndo é atualmente Programa de
IConhecer e [Técnico, Relacionamento coberto por Desenvolvimento
laplicar técnicas [Servidores técnicos Comportamental, interpessoal, sistema Aprendizagem |de Servidores
parafalarem  [administrativos e gerencial ou Ensino, pesquisa estruturante da |Pratica, Evento [Técnico-
ublico [docentes [Todas lideranca le/ou extensao 50fadministracdo  |de Capacitacdo |[Administrativos
Obter
conhecimento e [Tecnologia da
latualizacdo em informacao e
informadtica: comunicacgao,
lambiente Outra— o tema
loperacional; do
editor de texto; desenvolvimento
planilha ndo é atualmente Programa de
eletronica; banco coberto por Desenvolvimento
de dados; Servidores técnicos sistema IAprendizagem (de Servidores
navegacdona [administrativos e Aprimoramento |Aplicativos e estruturante da |Prética, Evento [Técnico-
linternet docentes [Todas [Técnico sistemas, Outras 80ladministracdo |de Capacitacdo |[Administrativos
Outra - o tema
do
desenvolvimento
Ensino, pesquisa nao é atualmente Programa de
Obter le/ou extensao, coberto por Desenvolvimento
iconhecimento e [Servidores técnicos [Técnica/Especifical sistema de Servidores
atualizacdo em [administrativos e Aprimoramento |do cargo, estruturante da |[Evento de [Técnico-
Biosseguranca |docentes Laboratdrios [Técnico Normativa/Legal 50ladministracdo  |Capacitacdo  |Administrativos
Outra - o tema
do
Obter desenvolvimento|
conhecimento e ndo é atualmente Programa de
latualizacdo em Ensino, pesquisa coberto por Desenvolvimento
higiene e Servidores técnicos e/ou extensao, sistema de Servidores
segurancano  [administrativos e Aprimoramento [Técnica/Especifica estruturante da [Evento de [Técnico-
trabalho docentes Laboratdrios [Técnico do cargo 50fadministracdo  [Capacitacdo  |Administrativos
Gestao,
organizacdo e
inovagao
institucional ,
IDocumentacdo e
Obter IArquivo,
conhecimento e Controle Interno,
latualizacdo em Outra - o tema
registro e do
controle desenvolvimento|
lacadémico, PROPPG, [Ensino, pesquisa nao é atualmente Programa de
como um dos PROGRAD - e/ou extensao, coberto por IDesenvolvimento
processos do Servidores técnicos secretarios e [Técnica/Especifical sistema Aprendizagem |de Servidores
planejamento  [administrativos e coordenadores |Aprimoramento [(do cargo, estruturante da |Pratica, Evento [Técnico-
lacadémico [docentes de cursos [Técnico Normativa/Legal 30jadministracdo  |de Capacitacdo |Administrativos
Programa de
Desenvolvimento
de Servidores
[Técnico-
Gestdo de IAdministrativos
pessoas, Programa de
Obter Aprimoramento [Transparéncia e [Formacao Docente
conhecimento e [Técnico, Gerenciamento de controle social, Programa de
latualizacdo em (Servidores técnicos Comportamental, lequipes, Correicao, Desenvolvimento
administracdo [administrativos e gerencial ou INormativa/Legal, Comunicacdo, [Evento de de Gestores
ublica docentes [Todas lideranca Outras 50[Etica Capacitacdo  [UFCSPA
Comunicacao,
Outra — o tema
Obter do Programa de
conhecimento e desenvolvimento Desenvolvimento
latualizacdo em ndo é atualmente de Servidores
lingua IComunicagdo coberto por [Técnico-
portuguesa: Servidores técnicos eficaz, sistema IAdministrativos
ortografia e administrativos e Aprimoramento [Normativa/Legal, estruturante da |[Evento de Programa de
redacao [docentes [Todas [Técnico Outras 50ladministracdo  [Capacitacdo  |[Formacado Docente
Outra - o tema
do Programa de
desenvolvimento| [Formagao Docente
ndo é atualmente Programa de
Obter Comunicacao coberto por Desenvolvimento
lconhecimento e [Servidores técnicos eficaz, sistema IAprendizagem |de Servidores
atualizacdo em [administrativos e Aprimoramento [Normativa/Legal, estruturante da [Prética, Evento [Técnico-
Redacdo Oficial |docentes [Todas [Técnico Outras 30jadministracdo  |de Capacitacdo |Administrativos
Correicdo, Ftica, Programa de
Outra - o tema [Desenvolvimento




do

de Gestores

|Articulagdo, desenvolvimento| UFCSPA Programa
Obter IComunica¢ao ndo é atualmente de
conhecimento e eficaz, coberto por IDesenvolvimento
latualizacdo em (Servidores técnicos [Técnica/Especifica sistema de Servidores
Direito administrativos e Aprimoramento |do cargo, estruturante da [Evento de [Técnico-
IAdministrativo |docentes [Todas [Técnico Normativa/Legal 30ladministracdo  |Capacitacdo  |Administrativos
Outra — o tema
do
Engajamento desenvolvimento
Obter Aprimoramento |(inspirar pessoas), nao é atualmente
conhecimento e [Técnico, Normativa/Legal, coberto por Programa de
latualizacdo em (Servidores técnicos Comportamental, [Satide e seguranca sistema Aprendizagem |Acolhimento e
primeiros administrativos e gerencial ou do trabalho, estruturante da [Prdtica, Evento |Valorizacao do
socorros docentes [Todas lideranca Outras 30jadministracdo  |de Capacitagdo [Servidor
[Engajamento
(inspirar pessoas),
Servidores técnicos Relacionamento Outra - o tema
administrativos e interpessoal, do
docentes ja capacitados Representacao desenvolvimento|
e que necessitam de Institucional, ndo é atualmente
Obter formacao [atualizacdo e Servidores Normativa/Legal, coberto por Programa de
e atualizacdo em [técnicos administrativos| Comportamental, [Satide e seguranca sistema IAprendizagem |Acolhimento e
Brigada de e docentes interessados gerencial ou do trabalho, estruturante da [Prética, Evento [Valoriza¢ao do
Incéndio na formacao [Todas lideranca Outras 10jadministracdo  |de Capacitacéo [Servidor
[Tecnologia da
informacao e
comunicacgao,
[Transparéncia e
ICondugao de controle social,
mudancgas, Correicdo, Outra
Obter Engajamento I- o tema do
conhecimento e (inspirar pessoas), desenvolvimento|
latualizagao no novacao, ndo é atualmente Programa de
Sistema [Técnica/Especifica coberto por Desenvolvimento
[Eletronico de Servidores técnicos do cargo, sistema de Servidores
Informacdes administrativos e Aprimoramento [Normativa/Legal, estruturante da [Evento de [Técnico-
(SEI) da UFCSPA |docentes [Todas [Técnico Outras 20ladministracdo  |Capacitacdo  |Administrativos
Obter Programa de
conhecimento e [Técnica/Especifical IAcolhimento e
latualizacdo em Aprimoramento |do cargo, Gestao, Valorizagao do
segurancado  (Servidores técnico- [Técnico, Ingresso [Normativa/Legal, organizacdo e Servidor Programa
trabalho e satide [administrativos e no servico publico(Satde e seguranca inovagao [Evento de de Maturidade
locupacional docentes [Todas federal do trabalho 40jinstitucional Capacitacdo |Institucional
Autocontrole,
Autocritica,
Comunica¢ao
eficaz, Conducao
de mudangas,
Construgio de
lequipes,
Delegacao,
Devolutiva
(feedback),
Engajamento
(inspirar pessoas),
Gerenciamento de Gestao,
lequipes, organizacdo e
INegociacdo, inovagao
Aprimoramento |[Processo institucional ,
[Técnico, decisorio, Planejamento e Programa de
Desenvolver Comportamental, Representacao orcamento, Desenvolvimento
lcompeténcias de(Servidores com cargo de gerencial ou Institucional, Gestdo de [Evento de de Gestores
lideranca gestdo [Todas lideranca [Visdo sistémica 50jpessoas Capacitacdo  |[UFCSPA
Programa de
[Engajamento Lideranca
(inspirar pessoas), [Engajadora
IDesenvolver Gerenciamento de Gestao, Programa de
lideres em Servidores técnico- Comportamental, f[equipes, organizacao e Desenvolvimento
gestdo de administrativos e gerencial ou INormativa/Legal, inovacgao [Evento de de Gestores
essoas docentes PROGESP lideranca [Visdo sistémica Olinstitucional Capacitacdo  |[UFCSPA
Obter Programa de
conhecimento e IDocumentacdo e Desenvolvimento
latualizacdo em (Servidores técnico- IArquivo, de Servidores
gestao administrativos e Aprimoramento [Técnica/Especifica [Transparénciae [Evento de [Técnico-
[documental docentes [Todas [Técnico do cargo 30jcontrole social |Capacitacdo  |Administrativos
ICondugao de Gestao,
mudancas, organizacao e
Construgao de inovagao
lequipes, institucional ,
Desenvolvimento Outra - o tema
[Desenvolver, de equipes, do
capacitar e Gerenciamento de desenvolvimento
qualificar os lequipes, ndo é atualmente Programa de
servidores Educacdo Formal, [[novacao, Visao coberto por [Evento de Desenvolvimento
latuantes na area [Servidores técnico- Comportamental, [sistémica, Satide e sistema Capacitacdo, |de Servidores
de Gestao de administrativos e gerencial ou seguranca do estruturante da |[Educagdo [Técnico-
[Pessoas docentes [Todas lideranca trabalho 15jadministracdo  [Formal Administrativos
Gestao,

organizacao e




inovacao

institucional ,
Gestao de Programa de
pessoas, Outra— IDesenvolvimento
o tema do de Gestores
IChefias e coordenagdes desenvolvimento [UFCSPA Programa
académicas/chefias e Comunicacao ndo é atualmente de
Instituir uma coordenacoes eficaz, Construgao coberto por Desenvolvimento
politica de administrativas/Reitoria) Comportamental, [de equipes, sistema de Servidores
gestdao do e GR/potenciais gerencial ou Devolutiva estruturante da |[Evento de [Técnico-
desempenho  [gestores [Todas lideranca (feedback) 50ladministracdo  [Capacitacdo  |Administrativos
Outra - o tema
do
Comunicacao desenvolvimento
Desenvolver eficaz, Ensino, nao é atualmente|Aprendizagem
lcompeténcias Aprimoramento |pesquisa e/ou coberto por Prética, Evento
didatico- PROGRAD, [Técnico, Educacaolextensao, sistema de Capacitacao,
pedagégicas no PROPPG, Formal, Atividade [Técnica/Especifical estruturante da [Educagdo Programa de
lensino Servidores Docentes  [PROEXT. de Extensdo do cargo 200jadministracdo  [Formal [Formacao Docente
Gestao,
organizacdo e
inovagao
institucional ,
[Tecnologia da
informacao e
comunicacgao,
Outra - o tema
Obter do
conhecimento e desenvolvimento| Programa de
latualizagdo em ndo é atualmente|Aprendizagem |Qualificacao e
novas coberto por Prética, Evento |Aperfeicoamento
tecnologias e sistema de Capacitacdo,na Area de Atuagio
recursos no Aprimoramento |Aplicativos e estruturante da [Educacao Programa de
lensino Servidores Docentes PROGRAD [Técnico sistemas 80jadministracdo [Formal [Formacdo Docente
Gestao,
organizacdo e
Construcao de inovagao
lequipes, institucional ,
Desenvolvimento [Tecnologia da
de equipes, informacao e
[Engajamento lcomunicagao,
(inspirar pessoas), Outra — o tema
novacao, do
Orientacdo por desenvolvimento
resultados, nao é atualmente/Aprendizagem
Desenvolver e Aprimoramento [Representacao coberto por Pratica, Evento [Programa de
fortalecer a [Técnico, Educacaollnstitucional, sistema de Capacitagao,|Qualificacao e
pesquisa na PROGRAD, Formal, Atividade [Ensino, pesquisa estruturante da |[Educacao Aperfeicoamento
linstituicdo Servidores Docentes  [PROPPG. de Extensdo le/ou extensao Oladministracdo  |[Formal na Area de Atuacio
Outra - o tema
Articulagao, do
IComunica¢ao desenvolvimento
[Desenvolver e eficaz, ndo é atualmente|Aprendizagem
fortalecer Aprimoramento [Representacao coberto por Pratica, Evento [Programa de
programas de PROGRAD, [Técnico, Educacaollnstitucional, sistema de Capacita¢ao,|Qualificacao e
lextensdo na PROEXT, Formal, Atividade [Ensino, pesquisa estruturante da |[Educagdo IAperfeicoamento
linstituicao Servidores Docentes  [PROPPG. de Extensdo le/ou extensao 30ladministracdo  [Formal na Area de Atuacio
|Articulagao,
IAutocontrole,
Comunica¢ao
eficaz, Conducao
de mudangas,
[Empatia, Outra - o tema
Desenvolver Engajamento do
lespacos de (inspirar pessoas), desenvolvimento Programa de
integracao, Relacionamento ndo é atualmente Acolhimento e
didlogo e interpessoal, coberto por Valorizagao do
participacao Servidores técnico- Comportamental, [Visdo sistémica, sistema Servidor
efetiva dos administrativos e gerencial ou Satde e seguranca estruturante da |[Evento de (Acompanhamento|
servidores docentes [Todas lideranca do trabalho 100ladministracdo  [Capacitacdo [e Movimentacdo)
Outra — o tema
do
desenvolvimento
ndo é atualmente|Aprendizagem
Qualificacao e Aprimoramento |Ensino, pesquisa coberto por Prética, Evento [Programa de
laperfeicoamento| [Técnico, Educacaole/ou extensao, sistema de Capacitacdo,|Qualificacdo e
na drea de PROGRAD, Formal, Atividade [Técnica/Especifical estruturante da [Educacao IAperfeicoamento
atuacao Servidores Docentes  [PROPPG. de Extensao do cargo 50ladministracdo  [Formal na Area de Atuagio
Gestao,
organizacdo e
inovacao
[Estar apto a institucional ,
planejar a Planejamento e Programa de
carreira, do Servidores técnico- IProcesso orcamento, IAcolhimento e
lingresso a administrativos e Preparacao para |decisorio, IAdministracdo [Evento de Valorizagao do
laposentadoria |docentes [Todas aposentadoria  [Normativa/Legal 50financeira Capacitacdo  |Servidor
Autocontrole,
[Empatia, Outra - o tema
Engajamento do
Participar de (inspirar pessoas), desenvolvimento|




latividades de Comportamental, [Relacionamento ndo é atualmente

bem-estar, gerencial ou interpessoal, coberto por
satde e Servidores técnico- lideranca, Satde e seguranca sistema prendizagem [Programa de
seguranca no administrativos e tividade de do trabalho, estruturante da [Pratica, Evento [Maturidade

trabalho [docentes odas Extensao Sustentabilidade 50ladministracdo  |[de Capacitagao [[nstitucional
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