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PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2022

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP)
visa a promog¢ao do desenvolvimento de servidores publicos
em relacao as competéncias necessarias para realizacao das
atividades laborais nos orgaos e nas entidades da
Administracao Publica Federal direta, autarquica e
fundacional.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) & um
instrumento essencial da PNDP, formaliza o levantamento
de necessidades e planejamento de acgdes para o
desenvolvimento dos servidores publicos, alinhado ao
planejamento estratégico da organizacgao.

Em conformidade com o Decreto 9.991/2019 necessario que
toda acao de desenvolvimento esteja prevista no PDP da
UFCSPA e que esteja alinhada ao desenvolvimento do(a)
servidor(a) em relacdo ao(a) 6rgao de exercicio/lotacao;
carreira ou cargo efetivo; ou cargo em comissao ou funcao
de confianca.

A construcao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas de
2022 da UFCSPA iniciou em 01/07/2021 com rodadas de
reunides na PROGESP para as definicoes do formato do
levantamento de necessidades de desenvolvimento e
contou com ampla participagcao dos servidores da
instituicao no preenchimento do formulario individual.
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CONSTRUCAO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS 2022

ETAPA1
Questionario individual

ETAPA 2

Validacao do levantamento geral das necessidades
de cada departamento pela chefia correspondente.

ETAPA 3
Consolidacao das respostas e registro no portal
SIPEC

ETAPA 4
Abertura do processo no SEI para aprovacao da
Pro-Reitora de Gestao com Pessoas

ETAPA S5

Encaminhamento do processo para aprovacao da
Reitoria no portal SIPEC e via despacho no processo
no SEI

ETAPA 6

O DDP envia o PDP no portal SIPEC, inclui o
protocolo de envio no processo e aguarda o retorno
do SIPEC

ETAPA 7

Abertura dos processos de acompanhamento do PDP
informando as ofertas das escolas de governo a cada
Pré-reitoria para juntada dos certificados que serao
utilizados no relatério de execucao do PDP 2022.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS



UG

O LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE
DESENVOLVIMENTO (LND) EM NUMEROS

167 necessidades de desenvolvimento individuais
apontadas pelos servidores

36 necessidades de desenvolvimento de equipe
apontadas pelos gestores

Necessidades

REITORIA PROAD

4.0% 3
PROPPG 11.0%
T0% PROEXT
PROPLAN 2,5%
15,2% PROGESP
71%
PROGRAD
55,6%
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O LEVANTAMENTO DE NECESSIDADES DE -
DESENVOLVIMENTO (LND) EM NUMEROS -

Das competéncias institucionais previstas no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), foram
identificadas no LND a seguinte distribuicao:

Competéncias institucionais
Socio emocionais: ¢
4.2%

Bem-estar. conjunto...
16,3%

Técnicas: conjunto d...
37 3%

Coletivas: combinac...
27, 7%

De Gestdo: conjunto. .
14 5%
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AS COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Tipo Competéncia Definicédo

Essencial de Bem-Estar Conjunto de conhecimentos e capacidades aplicado ao cuidado
CONsigo Mesmo e uns com 0s outros, cuja combinagdo dinamica
desenvolve desempenho e atitudes profissionais produzem o
trabalho saudével, o clima positivo de engajamento e a valorizagdo

das pessoas na UFCSPA,

Seletiva Socioemocionais | Conjunto de capacidades individuais mobilizadas para obtencdo de
relacdes sociais positivas e empaticas no trabalho, compativeis com
o saber lidar com as emocdes no desenvolvimento de
comportamentos para tomada de decisdo responsavel, formacgéo
de rede interna de apoio e alcance dos objetivos e metas

institucionais.

Seletiva Coletivas Combinacdo dindmica de talentos, capacidades e desempenho

profissional dos servidores cuja mobilizacdo na pratica desenvolve
as forcas e as potencialidades institucionais para lidar com desafios,

inovacdes e situactes emergentes.

Basica de Gestdo Conjunto de capacidades gerenciais mobilizadas no efetivo
exercicio profissional compativeis com missdo, objetivos e fungéo

social da instituicdo.

Conjunto de conhecimentos e habilidades basicas, enquanto
servidor puablico, e especializadas quanto ao desempenho
profissional na fun¢io que executa no ambiente organizacional da

UFCSPA.
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BASE LEGAL

LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

DECRETO N° 9.991, DE 28 DE AGOSTO DE 2019

DECRETO N° 10.506, DE 2 DE OUTUBRO DE 2020
INSTRUCAO NORMATIVA N° 60, DE 23 DE JULHO DE 2020

INSTRUCAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2021

INSTRUCAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 69, DE 13
DE JULHO DE 2021

ORIENTAGCAO NORMATIVA N° 7, DE 17 DE OUTUBRO DE 2012
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PARTICIPARAM DA CONSTRUCAO DO PDP 2022

ANA (}LAUDIA SOUZA VAZQUEZ - PRO-REITORA DE
GESTAO COM PESSOAS

DANIELA ROSA DE ANDRADE - BOLSISTA DE APOIO
TECNICO DA PRO-REITORIA DE GESTAO COM
PESSOAS

CARINA OLIVEIRA DE MATTOS - PSICOLOGA -
DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS
- DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS/PROGESP

ISADORA FARIAS DOS SANTOS - ASSESSORA Il DA
PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS

PRISCILLA DE SOUZA NOGUEIRA - COORDENADORA
DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS -
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS/PROGESP
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