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Para criar um novo Plano de Entregas

— PGDPETRVS

Programa de Gestao e Desempenho ﬁ@- E PROGESP (1698272)

Vocé esta acessando o modulo de Gestao. Matricula: 1698272.

Vocé tem 6 pendéncias.
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Planos de trabalho Planos de entregas

—

Importante: a chefia deve checar se esta na unidade do
Plano de Entregas

@ |sadora

Ver detalhes



Ao clicar em Plano de Entregas a

— PGD PETRVS

Programa de Gestao e Desempenho

Planos de Entregas Unidades Subordinadas @ @)
s M Nome @ Unidade & Status
@ Nome do plano de entrega 113 - PROGESP - Pro-reitoria de Gestao Com Pessoas x | Q ]
7 Planejamento Institucional [= Cadeia de Valor & Data Inicio

E E - Nenhum - - @ 16/07/2026

B PROGESP (1698272 ‘ @ Isadora
Vinculados (@) .
Arquivados @
Fim (i)

B 16/07/2026

[ @ Filtrar | ® Limpar ]

Nome Planejamento Institucional
= #D Programa < Inicio < Fim Cadeia de Valor
PROGESP
bS5 s PROGESP-OL/O4/2026- 31/07/2026 R e T
|22 Portaria 308/2025/Ret.
me® =6 42 PROGESP- 01/11/2025 - 31/03/2026 01/11/2025 31/03/2026 £ Planciamento estrateqico da qestéo 2021 2025
L2 Portaria 308/2025/Reit

Aparecerao os Planos de Entrega gerados pela unidade

Status
Avaliacio

(0 Aguardando Registro @3
a




Iremos clonar um Plano de Entregas existente

— PGD PETRVS

Programa de Gestao e Desempenho 2 B PROGESP (1698272) @ lsadora

Planos de Entreg as Unidades Subordinadas (@) Vinculados (@)

Meus ® I Nome R Unidade = Status Arquivados @
@ Nome do plano de entrega 113 - PROGESP - Pro-reitoria de Gestao Com Pessoas x | Q ] -
{7 Plangjamento Institucional [= Cadeia de Valor = Data Inicio )] Fim )]

Q - Nenhum - v 16/07/2026 16/07/2026

EJ

[ @ Filtrar | G Limpar ]

Nome Planejamento Institucional Status

= #ID Programa Z Inicio ZFim Cadeia de Valor Avaliacao /‘
PROGESP //

=9  #106 PROGESP - 01/04/2026 - 31/07/2026 01/04/2026 31/07/2026 £ Planejamento estratéico da gestio 20962029 [ Processas de Apoio Administrativa ® Aguardando Registro Ua

[+] |* Portaria 308/2025/Reit_ a'

[# Alterar
Z¢  s44  PROGESP-01/11/2025 - 31/03/2026 01/11/2025 31/03/2026 £ Planciamento estratégico da qestéo 2021 - 2025 fr Avaliado |
o | Portaria 308/2025/Rett [x] Cancelar plano

(O Cancelar homologacéo
@ Informacoes

# Logs

Se.leciona-se o Plano de Entregas desejado e ——
clica nos (...) —  ©con

[# Alterar ‘

(%] Cancelar plano

Apa receré a Opgao (O Cancelar homologacao

(@ Informacoes
[# Logs
& Suspender

ﬁ (& Clonar



Ao clicar na opc¢ao clonar aparecera essa tela

|

ATENCAO! X

Mao serdo clonadas as metas e as entregas cujos vinculos com objetivos
estrategicos. processos de cadeia de valor ou entregas de unidade

superior Nao sejam mais possiveis.




Ao darmos OK, abrira a seguinte tela:

’ PQ?O A0S geStOres e
geStoras ate“?ao =7 CLONE DE PLANO DE ENTREGAS

l

maxima: |
2 Unidade [ Regramento De Instituicdo do Pgd Inicio @ Fim 0
R e g s a m e nt o d e i n St it u iq 5 o 113 - PROGESP - Pro-reitoria de Gestao Cc | &4 Portaria 308/2025/Reitoria. de 31de julho . ~ 16/07/2(0 17/07/2c0
= — it Nome £ Planejamento Institucional [= Cadeia de Valor
do PGD - vocés deverao
I - N OV o f PROGESP - 16/07/2026 - 17/07/2026 Plangjamento estratégico da gestdo | » | & Processos de Apoio Administrativo x | Q ]
selecionar o e fazer ____
os ajustes das datas! i ; .
ntrega Data Inicio Tipo De Meta
Demandante/Destinatario Etiquetas Data Fim Meta Comentarios
% ACOES DE CAPACITACAQ E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES GERIDAS 16/07/2026 = 100% = Meta Percentual |? .
% ? o P — 4 17/07/2026 (v o= —
O Plano de E nt regas é ATENDIMENTOS DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GERIDAS EM SISTEMAS 16/07/2026 & 100= ey —— |? . ]
INSTITUCIONAIS 7, 17/07/2026 v o= E—
AN UAL B PROGESF & nidades da UFCSPAS
PARTICIPACOES INSTITUCIONAIS E ATIVIDADES DE APOIO DESENVOLVIDAS 16/07/2026 (& 100+ = ks Pl

Kl

4 17/07/2026 v o=

Periodo do Plano de e

RELATORIOS E INFORMACOES ADMINISTRATIVAS SISTEMATIZADOS 16/07/2026 (& 100+ — iets Pereeriel

Entregas: % 17/07/20% 1 o

R} PROGESF FB Chefias, gestores e Reit_

CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS 16/07/2026 (& 100+ s Pt

01/08/2026 a 01/08/2027 4 17/07/2026 v o

R} PROGESF Reitoria, unidades acad.

S

allalialia

ACOES DE SAUDE DO SERVIDOR E SEGURANCA DO TRABALHO EXECUTADAS E 16/07/2026 (& 100% e T———
REGISTRADAS w 17/07/2026 (% o

8

R} PROGESP 5 gervidores da UFCSPA

MELHORIAS E PADRONIZACOES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISPONIBILIZADAS 16/07/2026 (= 100 = Meta Percentual
EM AMBIENTES INSTITUCIONAIS 17/07/2026
4

4
[
a

R} PROCGESF 5 Unidades vinculadas & _



Em Regramento de Instituicio do PGD - Selecione NOVO PORTARIA...

7 CLONE DE PLANO DE ENTREGAS

R Unidade [ Regramento De Instituicdo do Pgd Inicio )] Fim 6]

113 - PROGESP - Pro-reitoria de Gestao Cc | &4 Portaria 308/2025/Reitoria. de 31 de julho . = 16/07/2(0 17/07/2c0

Nome d | NOVO PORTARIA REITORIA UFCSPA N° 308, = Cadeia de Valor

PROGESP - 16/07/2026 - 17/07/2026 bEulEThTlhesins Processos de Apoio Administrativo Q

Portaria 308/2025/Reitoria. de 31 de julho de
ENTREGAS 2025

Faca o ajuste das datas: 01/08/2026 a 01/08/2027

7 CLONE DE PLANO DE ENTREGAS pd
& Unidade [l Regramento De Instituicao do Pgd Inicio @ Fim @
113 - PROGESP - Pro-reitoria de Gestao Cc E NOVO PORTARIAREITORIA UFCSPAN® 30. ~ 01/08/20 01/08/20

Nome £ Planejamento Institucional |= Cadeia de Valor agosto de 2027 ~
PROGESP - 01/08/2026 - 01/08/2027 Planejamento estratégico da gestdo | = | 4 ] Processos de Apoio Administrative b s T o
ENTREGAS n 2 1 4
Entrega Data Inicio Tipo De Meta g 9 10 7
Demandante/Destinatario Etiquetas Data Fim Meta Comentarios 15 16 17 18
ACOES DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES GERIDAS 16/07/2026 & 100% = MetaPercentual)| 22 23 24 35

4 17/07/2026 v o= 23 30 31 1

&) PROGESP (3 Servidores da UFCSPA
5 & T 8

ATENDIMENTOS DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GERIDAS EM SISTEMAS 16/07/2026 = 100% = Meta Percentual
INSTITUCIONAIS @ 1770772026

o

Limpar

%
=
Wl



Ajuste o Planejamento Estratégico

7 CLONE DE PLANO DE ENTREGAS

R Unidade [l Regramento De Instituicdo do Pgd Inicio () Fim G)
113 - PROGESP - Pro-reitoria de Gestao Cc E NOVO PORTARIA REITORIAUFCSPAN®30. @ o0108/20 @ 010820
T} Nome {7 Planejamento Institucional = Cadeia de Valor
PROGESP - 01/08/2026 - 01/08/2027 5\/ Planejamento estratégico dagestdo | * | Q ] Processos de Apoio Administrativo x | Q ]

Ao clicar na lupa aparecera o seguinte:

7 SELECIONAR PLANEJAMENTOS INSTITUCIONAIS

B8R Lista = Mapa

Planejamento Institucional

Nome Planejamento Institucional...

f‘dt?ta_ ) @ Unidade = Inicio ® (51 Fim ®
nstituicao
Cl\ dd/mm/aaaa O B dd/mm/aaaa O

& Filtrar | G Limpar
| |

~ Nome Inicio Fim Unidade

g’/ Planejamento estrategico da gestao 2025-2029 21/03/72025 20/03/2029 Fundunivfedciencsaude D Porto Alegre

Selecione o
planejumento Planejamento estrategico da gestao 2021 - 2025 01/01/2021 20/03/2025 Fundunivfedciencsaude D Porto Alegre

estratégico de
gestdao 2025-2029




Selecione a cadeia d

7 CLONE DE PLANO DE ENTREGAS

Inicio

R Unidade [ Regramento De Instituicdo do Pgd 0] @
113 - PROGESP - Pro-reitoria de Gestao Cc | &4 \ NOWVO PORTARIA REITORIA UFCSPAN=30. - B 010820 & o01/08/20

I} Nome £ Planejamento Institucional |= Cadeia de Valor
a |

PROGESP - 01/08/2026 - 01/08/2027 Planejamento estrategico da gestao | =

Ao clicar na lupa aparecera a

7 SELECIONAR CADEIAS DE VALORES

Inicio Fim Q@ Unidade
B dd/mm/aaaa--0 dd/mm/aaaa -0 Q

— [ © Filtrar | & Limpar ]
Voce .
d eve ra Inicio Fim < Nome Unidade

s e I e c i o n a r 01/04/2026 20/03/2029 Processos ﬁnaLl'stit.:os B
-{ 0170472026 20/03/72029 Processos de Apoio/Académico
u m a _ 01/04/2026 20/03/2029 Processos de Apoio Administrativo

cadeia de
valor



O que consta em cada cadei

& Inicio Fim Z Nome

O  01/04/2026 20/03/2029 » Processos finalisticos

PROCESS0S DA CADEIA DE VALOR

¢ D Gestio do Ensino

¢ [B) Gestao da Extensdo

E Gestao da Pesquisa e Inovacdo

=] 01/04/2026 20/03/2029 Processos de Apoio/Académico

PROCESS0S DA CADEIA DE VALOR

¢ ) Gestao da Biblioteca

E Gestdo do Apoio Psicopedagégico

¢ [E) Gestao da Assisténcia Estudantil

¢ [£) Gestao daInovacio e Empreendedorismo
¢ ) Gestao da Avaliacdo Institucional

¢ [} Gestdo da Mobilidade Académica

¢ () Gestdo da Monitoria

¢ [} Gestdo do Registro e Controle Académicos

¢ [} Gestdo do Escritério de Internacionalizagio



=] 01/04/2026 20/03/2029 # Processos de Apoio Administrativo

PROCESSOS DA CADEIA DE VALOR

¢ [} Gestio de Compras e Contratos

¢ [ Gestdo de Servicos e Manutencio

¢ [E) Gestido de Orcamento e Financas

¢ [} Gestdo de Conveénios e Projetos institucionais

i Gest&o de Informag&o e Comunicagio

¢ ) Gestao do Escritério de Projetos

Apos a selecido da cadeia de valor, passamos a editar as
entregas no Plano de Entregas



Nessa tela voceé ira clicar na caneta

7 CLONE DE PLANO DE ENTREGAS

R Unidade i Regramento De Instituicio do Pgd

113 - PROGESP - Pro-reitoria de Gestao Cc | & |

T} Nome £ Planejamento Institucional

PROGESP - 01/08/2026 - 01/08/2027

ENTREGAS

Entrega
Demandante/Destinatario

ACOES DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES GERIDAS

B} PROGESP 3 servidores da UFCSPA

ATENDIMENTOS DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GERIDAS EM SISTEMAS
INSTITUCIONAIS

B} PROGESP g Unidades da UFCSPAE _

PARTICIPACOES INSTITUCIONAIS E ATIVIDADES DE APOIO DESENVOLVIDAS

B PRCGESP g Urcspa

RELATORIOS E INFORMACOES ADMINISTRATIVAS SISTEMATIZADOS

&) PROGESP (g Chefias, gestores e Reit._

CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS

B} PROGESF Reitoria, unidades acad.

ACOES DE SAUDE DO SERVIDOR E SEGURANCA DO TRABALHO EXECUTADAS E
REGISTRADAS

B PROGESP 5 geridores da UFCSPA

MELHORIAS E PADRONIZACOES EM PROCESSQOS ADMINISTRATIVOS DISPONIBILIZADAS
EM AMBIENTES INSTITUCIONAIS

NOWVO PORTARIAREITORIA UFCSPAN® 30.. -

Planejamento estrategico da gestao | *

Etiquetas

[%] Inicio
|= Cadeia de Valor
Q
Data Inicio
Data Fim Meta
16/07/2026 | 100%
@ 17/07/2026 .~ o-
16/07/2026 (2 100%
7 17/07/2026 (v o=
16/07/2026 (|= 100%
(4 17/07/2026 « o=
16/07/2026 (= 100%
A 17/07/2026 v o=
16/07/2026 (|= 100%
4 17/07/2026 v o=
16/07/2026 (= 100%
7 17/07/2026 v o=
16/07/2026 (2 100%

[#

17/07/2026

Processos de Apoio Administrativo

£,

0%

®
B o108/20

i

[%] Fim

oy

E  o01/08/20

Tipo De Meta
Comentarios

= Meta Percentual

= Meta Percentual

= Meta Percentual

= Meta Percentual

= Meta Percentual

= Meta Percentual

= Meta Percentual

a

Hatatan




7 ENTREGAS DO PLANO DE ENTREGAS

Entregas Objetivos

INFORMACOES GERAIS DA ENTREGA

Titulo

3 Descricao da entrega

Plangjamento. execucao e acompanhamento de agoes de desenvolvimento,

formacoes e capacitagoes internas e externas, incluindo PDP e demais iniciativas. P

:= Vinculo com entrega de plano de entrega superior

ETAPAS DA ENTREGA
ESPECIFICACOES DA ENTREGA

[%] Inicio () (%) Fim
B 16/07/2026 (] 17/07/2026

R Demandante i} Destinatario

113 - PROGESP - Pro-reitoria ¢ E Servidores da UFCSPA
PLANEJAMENTO
= Tipo de Meta
Meta Percentual

£3 Descricao da meta

Realizar e acompanhar programas e acoes previstas que atendam a meta de
desenvolver diretamente ate 20% da forga de trabalho por ano

Parcela da entrega no plano
[~ Meta @

100 %

Processos

@

Q)

o Aparecerae i
0 ajuste ¢

R

01/08/2026 a )8/2( : .
informacoes da entrega

Nao esqueca de GRAVAR as
alteracoes!

by



verificar as informacoées e GRAVAR

ENTREGAS

Entrega
Demandante/Destinatario

A@@ES DE CAF'ACITA(}!E-.O E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES GERIDAS
B PROGESP |\ servidores da UFCSPA

ATENDIMENTOS DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GERIDAS EM SISTEMAS
INSTITUCIONAIS

B PROGESF (R Unidades da UFCSPA® _

PARTICIPACOES INSTITUCIONAIS E ATIVIDADES DE APOIO DESENVOLVIDAS
) PROGESF (3 uFcsea

RELATORIOS E INFORMACOES ADMINISTRATIVAS SISTEMATIZADOS

& PROGESP 3 Chefias gestores e Reit

CONCURSOS PUBLICOS E PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS

&) PROGESF g Reitoria. unidades acad.

ACOES DE SAUDE DO SERVIDOR E SEGURANCA DO TRABALHO EXECUTADAS E
REGISTRADAS

B PROGESP i servidores da UFCSPA

MELHORIAS E PADRONIZACOES EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISPONIBILIZADAS
EM AMBIENTES INSTITUCIONAIS

B FROGESF 3 Unjcades vinculadas a -
GESTAOQ DO PROGRAMA DE GESTAQ E DESEMPENHO (PGD)
B PROGESP 5 Equipes internas da PR.
EQUIPES COORDENADAS E PLANOS DE TRABALHO GERENCIADOS

@ PROGESF B Equipes internas da PR

} Campos obrigatorios

Etiquetas

Data Inicio
Data Fim

01/08/2026
01/08/2027

01/08/2026
01/08/2027

01/08/2026
01/08/2027

01/08/2026
01/08/2027

01/08/2026
01/08/2027

01/08/2026
01/08/2027

01/08/2026
01/08/2027

01/08/2026
01/08/2027

01/08/2026
01/08/2027

Meta

g

100 %

0%

100 %

0%

100 %

0%

100 %

0%

100 %

0%

Tipo De Meta
Comentarios

= Meta Percentual |

= Meta Percentual |

i= Meta Percentual |
i= Meta Percentual |
i= Meta Percentual |

i= Meta Percentual |

= Meta Percentual |

= Meta Percentual |

= Meta Percentual |

= =] =
1 1

|

nfiafafs

|

=]

=]

Depois de todas as entregas ajustadas, a chefia devera

0
8

[ () Gravar

© Cancelar ]




» i Home

Ao clicar em HOME aparecera o novo Plano de Entregas

PETRVS X

= Planos de Entregas ™
= Planos de Trabalho
= Ocorréncias
= Institucional ™
= Relatorios e
= Indicadores e
— PGD PETRVS
N Logs € Auditorias N Programa de Gestao e Desempenho
= SIAPE v
Voceé esta acessando o modulo de Gestao. Matricula: 1698272,
= Envios

Voceé tem 6 pendéncias.

Planos de trabalho Planos de entregas




Em Plano de Entregas, aparecera o plano criado!

PGD PETRVS
- Q B PROGESP (1698272) @ Isadora
Programa de Gestdo e Desempenho

Planos de Entreg as Unidades Subordinadas (1) Vinculados (@)

Meus ® { Nome R Unidade = Status Arquivados ()
@ Mome do plano de entrega 113 - PROGESP - Pro-reitoria de Gestao Com Pessoas x | O ] -
{7 Plangjamento Institucional [= Cadeia de Valor = Data Inicio 6] Fim 6]
] Q - Nenhum - - 16/07/2026 16/07/2026
& Filtrar | G Limpar
Nome Plangjamento Institucional Status
= #ID Programa & Inicio “Fim Cadeia de Valor Avaliacéo
PROGESP
=g 2166 PROGESP - 01/04/2026 - 31/07/2026 01/04/2026 31/07/2026 7 Planejamento estratégico da gestdo 2025-2029 = Processos de Apoio Administrativo ®| -~ |[@
|~ Portaria 308/2025/Reit..
=g #193 PROGESP - 01/08/2026 - 01/08/2027 01/08/2026 01/08/2027 ] Plansiamento estratenico da gesto 2025-2029 = Processos de Apoio Adrministrativo |
| NOWO PORTARIA REITO..

A partir de agora a sua equipe podera criar o
Plano de Trabalho de Agosto!

A criacao do Plano de Entregas deve ser feita antes do final do
més de julho!




Para que o PGD dé certo é

importante o
envolvimento de %
todos(as)! %
UFCSPA % 2 8

Pro-Reitoria de
Gestao com Pessoas
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