
Objetivo Estratégico Objetivo Tático Projeto/Ação (Operacional) Indicador Plano de Ação Vinculado

Fortalecer a política
institucional de
pesquisa

Consolidar e fortalecer
a pós-graduação na
UFCSPA

Consolidar políticas de
inovação e
empreendedorismo na
universidade

Melhorar a nota do
programa na avaliação
quadrienal da Capes

Implementar ações para
ampliar a visibilidade das
atividades de pesquisa na
UFCSPA

Estimular ações para o
fortalecimento e
qualificação das
atividades de pesquisa

Qualificar as ações da
Pós-Graduação Lato e
Stricto Sensu

Ampliar a visibilidade da
Pós-Graduação Lato e
Stricto Sensu

Fomentar e qualificar a
cultura de Inovação e
Empreendedorismo

Buscar excelência em
relação ao Programa
PGTIGS

Ampliar a visibilidade de docentes, dos laboratórios/grupos de pesquisa Criação de cartões de divulgação dos docentes para uso em redes sociais, whatsapp e e-mail Plano de Comunicação

Estabelecer a cooperação com pesquisadores internacionais altamente qualificados

Inclusão de pesquisadores internacionais como colaboradores em disciplinas do PPGTIGSaúde

Plano de Internacionalização

Inclusão de pesquisadores internacionais em bancas do PPGTIGSaúde

Inclusão de pesquisadores internacionais em projetos de pesquisa do PPGTIGSaúde

Criar estratégias de divulgação científica Projeto de extensão para divulgação científica de publicações, eventos e outros tipos de produções Plano de Comunicação

Trabalhar a identidade e fortalecer a vocação dos PPGs (modernizar a estrutura curricular dos PPGs)

Revisão e adequação do regulamento do PPGTIGSaúde

Plano de Qualificação do PPGTIGSaúdeRealização e divulgação de eventos abertos à comunidade, com a identificação clara do PPGTIGSaúde

Fortalecer a gestão dos PPGs, qualificando o corpo técnico-administrativo e docente Divulgar cursos de formação em pesquisa, que possam ser realizados por docentes e alunos do PPGTIGSaúde - Plano de Qualificação do PPGTIGSaúde

Fortalecer a política de apoio para divulgação científica da produção docente com o discente

Divulgar publicações feitas no contexto do PPGTIGSaúde, em página institucional e em redes sociais Plano de Comunicação

Realizar encontros entre docentes para o compartilhamento de boas práticas para a realização de publicações Plano de Qualificação do PPGTIGSaúde

Desenvolver um planejamento financeiro que apoie a divulgação científica Plano de Qualificação do PPGTIGSaúde

Realização e divulgação de eventos abertos à comunidade, com a identificação clara do PPGTIGSaúde Plano de Qualificação do PPGTIGSaúde

Convidar os egressos para gravação de vídeos de divulgação das pesquisas Plano de Comunicação

Implementar ações de autoavaliação, mediante aplicação de formulários de acompanhamento de desempenho de
docentes e de egressos

Promover Fórum de Autoavaliação Plano de Auto-Avaliação Docente

Criação de grupos de WhatsApp e e-mail de egressos Plano de Acompanhamento do Egresso

Aprimorar as ferramentas de acompanhamento da produção e impacto da produção científica da UFCSPA Acompanhar a produção docente através do Stella Experta e Qlattes Plano de Auto-Avaliação Docente

Ampliar a divulgação dos PPGs nas mídias sociais Desenvolver projeto de extensão a fim de divulgar os resultados das pesquisas do PPGTIGS nas mídias sociais Plano de Comunicação

Promover ações para estimular o vínculo com a ISCMPA com a colaboração dos PPGs

Realizar o levantamento de ações de colaboração da ISCMPA com o PPGTIGSaúde, Convidar os docentes envolvidos para a
realização de seminários e convidar pesquisadores que atuam na ISCMPA para a apresentação de projetos em andamento e
necessidades de pesquisa relacionadas à Tecnologia da Informação e/ou à Gestão em Saúde Plano de Auto-Avaliação Docente

Estabelecer a cultura da inovação e do empreendedorismo inovador

Identificar e divulgar internamente iniciativas de inovação e de empreendedorismo no contexto do PPGTIGSaúde

Plano de Inovação

Estimular a realização de trabalhos que levem à inovação e ao empreendedorismo, em disciplinas do PPGTIGSaúde

Incentivar o desenvolvimento de parcerias e projetos colaborativos

Divulgação interna de como formalizar parcerias em projetos de pesquisa

Identificação e coleta de informações sobre parcerias e projetos colaborativos que já estão sendo realizados no PPGTIGSaúde

Organização de seminários internos sobre parcerias e projetos colaborativos que já estão sendo realizados

Desenvolver ou elaborar uma vitrine de projetos para investimento privado e captação de recursos privados

Desenvolver um roteiro para promoção de projetos

Elaborar um espaço no site institucional para promoção dos projetos

Elaboração de mecanismos de divulgação dos projetos com potencialidades e possível captação de capital

Composição do quadro docente que favoreça a interdisciplinaridade e melhor adequar às áreas de atuação do PPG Incluir mais docentes da área da saúde Plano de Qualificação do PPGTIGSaúde

Composição do quadro docente que favoreça as áreas de atuação do PPG Incluir nos anteprojetos e projetos um item sobre a justificativa da interdisciplinaridade Plano de Qualificação do PPGTIGSaúde

Reforçar a divulgação do edital de seleção discente e distribuição de candidatos entre os docentes Ter o edital de seleção aberto por mais tempo permitindo maior organização e melhor distribuição Plano de Qualificação do PPGTIGSaúde

Desenvolver um planejamento estratégico completo para o PPG Desenvolver o planejamento estratégico envolvendo a todos os docentes Plano de Qualificação do PPGTIGSaúde

Desenvolvimento de política de cotas e ações afirmativas Inserir políticas inclusivas no regulamento e nos processos seletivos discentes e docentes Plano de Inclusão e Diversidade 

Melhorar o processo de autoavaliação Desenvolver um Plano de Auto-Avaliação Docente Plano de Auto-Avaliação Docente

Atualização das bibliografias das disciplinas Plano de Qualificação do PPGTIGSaúde

Buscar excelência em
relação à Formação do
PPGTIGS

Mensurar o seu desempenho a fim de melhorar a produção intelectual avaliado como Regular (R) Dar retorno aos docentes sobre o seu desempenho de forma individual Plano de Auto-Avaliação Docente

Propor métricas de recadastramento docente para serem agregadas ao regulamento Inserir no regulamento tópico sobre recadastramento docente Plano de Qualificação do PPGTIGSaúde

Melhorar o acompanhamento dos egressos Desenvolver o Plano de Acompanhamento do Egresso Plano de Acompanhamento do Egresso

Melhorar os resultados da análise de indicadores em relação ao número de TCC defendidos e aprovados (sua
proporção em relação ao corpo DP) Desenvolvimento de um Plano de Trabalho Discente visando organizar prazos com discentes e docentes Plano de Trabalho Discente

Melhorar os impactos e inovações das produções que foram considerados bons, contudo a complexidade foi
considerada apenas média Desenvolvimento de um Plano de Inovação do PPGTIGS Plano de Inovação

Buscar excelência em
relação ao Impacto na
Sociedade do PPGTIGS

Planejar ações a fim de fomentar o impacto econômico, social, ambiental e cultural do Programa
Promover mais eventos e cursos de extensão abertos à comunidade que dialoguem de forma mais intensa as áreas do
programa (TI, Gestão e Saúde).

Plano de Impacto na Sociedade

Acompanhar a atuação profissional dos egressos; a inserção, relevância e impacto de projetos de extensão;
produtos, processos e serviços nas comunidades. e para Desenvolver ações de inserção local, regional e nacional na pesquisa científica do PPG

Contribuição para a melhoria do ensino básico, técnico/profissional e superior, Desenvolvimento de propostas inovadoras de ensino

Percentual de Bibliografia dos últimos 10 anos


