Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre — UFCSPA

Edital PPG-TIGSAUDE n2 11/2026 de 14 de abril de 2026

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO PARA BOLSAS DE MESTRADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO E
GESTAO EM SAUDE

1. PREAMBULO

1.1 A Comissdo Coordenadora do Programa de Pés-Graduacio em Tecnologias da Informacdo e Gestdo em Satide (CCPPG-TIGSAUDE), no uso de suas atribuigdes
legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para concessdo de bolsas de Mestrado.

1.2 Este edital foi aprovado pela CCPPG-TIGSAUDE e pela Pré-Reitoria de Pds-Graduacio, Pesquisa e Inovagdo (PROPPGI) da Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre (UFCSPA).

1.3 Mais informagdes podem ser obtidas através do e-mail: ppgtigsaude@ufcspa.edu.br e/ou no enderego eletrénico do PPG-TIGSAUDE

https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/mestrado-e-doutorado/tecnologias-da-informacao-e-gestao-em-saude
2. DAS BOLSAS

2.1 A distribuicdo das bolsas para o PPG-TIGSAUDE obedecerd aos critérios estabelecidos neste edital.

2.2 As cotas de bolsas de mestrado serdo distribuidas dependendo da disponibilidade financeira dos recursos da universidade, da disponibilidade de cotas das
agéncias de fomento (CAPES, CNPq ou outra) e do tempo de curso restante para o(a) aluno(a) contemplado(a) concluir o seu mestrado.

2.3 O processo seletivo ocorrera por meio de duas modalidades de vagas:
I - Ampla Concorréncia: vagas que ndo estdo submetidas a nenhuma modalidade de reserva de vagas;

Il - Sistema de Reserva de Vagas: vagas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia, incluindo pessoas com
transtorno do espectro autista.

2.4 O(A) candidato(a) a bolsa devera indicar sua modalidade de escolha no ato da inscrigio. O PPG-TIGSAUDE reservara 30% (trinta por cento) do total geral de
cotas de bolsa para candidatos(as) do sistema de reserva de vagas, quais sejam: pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, quilombolas e pessoas com
deficiéncia. Ndo havendo o preenchimento de 30% (trinta por cento) das vagas reservadas, estas cotas serdo destinadas a ampla concorréncia.

2.5 Todos(as) os(as) candidatos(as) com inscrigdo homologada concorrerdo, inicialmente, as vagas de Ampla Concorréncia, independentemente de terem se
inscrito no Sistema de Reserva de Vagas. Aquele(a) candidato(a) inscrito(a) no Sistema de Reserva de Vagas que alcangar classificagdo suficiente para ingresso
pela Ampla Concorréncia serd alocado(a) nesta modalidade, ndo sendo contabilizado(a) para fins de ocupagdo das vagas reservadas.

2.6 As vagas dos(as) candidatos(as) do Sistema de Reserva de Vagas que ocuparem vagas do Sistema de Ampla Concorréncia serdo redistribuidas entre outras
pessoas com inscri¢do confirmada no Sistema de Reserva de Vagas, respeitando-se os critérios de classificacdo das modalidades de ingresso.

2.7 A distribuicdo das bolsas seguird a ordem de classificagdo final dos(as) candidatos(as), respeitando-se o percentual minimo de 30% destinado as vagas
reservadas. Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas, serdo redistribuidas entre os candidatos(as) classificados(as) na ampla concorréncia.

2.8 Questdes relacionadas ao acimulo de bolsas e de outros rendimentos (por exemplo, trabalho remunerado), bem como aos deveres e obrigacdes dos
bolsistas estdo regulamentadas na INSTRUCAO NORMATIVA PROPPGI REITORIA UFCSPA N2 19, DE 18 DE JUNHO DE 2025.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigbes serdo realizadas no Sistema de Processos Seletivos da UFCSPA no endereco http://processoseletivo.ufcspa.edu.br/menu/ com o envio da
documentagdo requerida no item 3.2 deste edital no periodo de 16/04/2026 a 20/04/2026.

3.2 Documentos necessarios para a inscrigdo:

3.2.1 ficha de inscrigdo (Anexo 1), assinada eletronicamente;

3.2.2 cépia de documento de identificagdo com foto, valido no Brasil;

3.2.3 copia (frente e verso) do diploma de graduagdo ou declaragdo de possivel colagdo de grau;

3.2.4 carta com aceite do(a) orientador(a), informando que esta ciente de que o(a) aluno(a) fard a selegdo para a bolsa (Anexo Il), assinada eletronicamente;
3.2.5 curriculo Lattes (em PDF);

3.2.6 barema preenchido (Anexo Ill);

3.2.7 certificados e comprovantes das atividades pontuadas no barema, de forma organizada (seguindo a ordem em que aparecem no barema). As copias
simples das certificagdes deverdo ser entregues em arquivo Unico em formato PDF, obedecendo a ordem de pontuagdo do barema (Anexo Il1);

3.2.8 declaragdo para o processo seletivo (Anexo 1V), assinada eletronicamente;

3.2.9 resumo do projeto de pesquisa, com no maximo 800 (oitocentas) palavras, incluindo, obrigatoriamente: introdugdo, justificativa, hipdtese de pesquisa,
objetivos, materiais e métodos e resultados e impactos esperados.

3.2.10 Se aplicavel, comprovante de fomento do projeto podera ser enviado junto aos demais documentos.

3.2.11 Os documentos de inscricdo que exigem assinatura eletronica (itens 3.2.1; 3.2.4; 3.2.8) deverdo ser assinados no sistema gov.br
(https://www.gov.br/governodigital/ptbr/identidade/assinatura-eletronica).

3.3 O(a) candidato(a) e o(a) orientador(a), ao apresentarem a documentagdo requerida, responsabilizam-se pela veracidade de todas as informagGes prestadas
em seus respectivos documentos.

3.4 A homologagdo da candidatura esta atrelada a entrega da documentagdo completa (itens 3.2.1 a 3.2.9) e ordenada. Cada documento informado no barema
devera estar numerado e anexado ao processo com o mesmo numero, sendo o ndo cumprimento desse item de carater eliminatdrio.

3.5 As inscrigdes implicam o reconhecimento e aceitagdo das condig¢Ges previstas neste Edital.

3.6 O hordrio limite para inscrigdes e recursos no presente Edital serd até as 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, das
datas descritas no cronograma.
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3.7 Recomenda-se o envio das candidaturas com antecedéncia, uma vez que a UFCSPA ndo se responsabilizara por candidaturas ndo recebidas em razdo de
eventuais problemas técnicos.

3.8 Esclarecimentos e informagBes adicionais acerca deste Edital poderdo ser obtidos pelo enderego eletrénico ppgtigsaude@ufcspa.edu.br. O atendimento
encerra-se impreterivelmente as 17h (dezessete horas), horario de Brasilia, em dias Uteis.

3.9 E responsabilidade do(a) candidato(a) entrar em contato com o PPG-TIGSAUDE, em tempo hébil para obter informagdes ou esclarecimentos.

3.10 Eventual impossibilidade de contato ou auséncia de resposta do PPG-TIGSAUDE n3o sera admitida como justificativa para a inobservancia dos prazos
previstos no cronograma deste edital.

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) no Sistema de Reserva de Vagas, autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as) ou pardos(as), deverdo apresentar a
autodeclaragdo de acordo com o modelo (ANEXO VI), assinada eletronicamente no sistema gov.br (https://www.gov.br/governodigital/pt-
br/identidade/assinatura-eletronica), e submeter-se a entrevista presencial com a Comissdo de Heteroidentificagdo da UFCSPA, conforme cronograma.

4.2 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) quilombolas deverdo apresentar:

4.2.1 a autodeclaragdo de acordo com o modelo (ANEXO VI) assinada eletronicamente pelo site gov.br (https://www.gov.br/governodigital/pt-
br/identidade/assinatura-eletronica);

4.2.2 declaragio original expedida pela Fundagdo Cultural Palmares, na qual conste o reconhecimento oficial do quilombo ao qual o(a) candidato(a) pertenga;

4.2.3 declaragdo original da associagdo do quilombo, emitida no ano vigente, com a assinatura do(a) presidente reconhecida em cartério, na qual conste que o(a)
candidato(a) pertence aquela comunidade.

4.3 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas deverdo apresentar:

4.3.1 a autodeclaragdo de acordo com o modelo (ANEXO VI) assinada eletronicamente pelo site gov.br (https://www.gov.br/governodigital/pt-
br/identidade/assinatura-eletronica);

4.3.2 copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragdo da FUNAI;
4.3.3 Declaragdo de Membro(a) da Comunidade ou Aldeia Indigena assinada pela lideranga da Comunidade Indigena (Cacique).
4.4 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) portadores(as) de deficiéncia deverdo apresentar:

4.4.1 a autodeclaragdo de acordo com o modelo (Anexo VII) junto com a comprovagdo, através de laudo médico, nos termos da Lei 13.146, de 06 de julho de
2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Decreto Federal n. 10.654/2021, assinada eletronicamente pelo site gov.br (https://www.gov.br/governodigital/pt-
br/identidade/assinatura-eletronica);

4.4.2 fotocdpias dos Laudos, emitidos por Médicos, que atestem a deficiéncia, de acordo com o Decreto n2 3.298/99 (artigos 32 e 42) e com as alteragdes dadas
pelo Decreto n? 5.296/2004 e Decreto n2 9.034/2017, sendo um laudo médico (Anexo VIII), emitido nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem a matricula, e
um laudo médico em receituario préprio, datado do ano anterior ao da matricula. Os laudos devem especificar o tipo de deficiéncia, com o cddigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) que justifique, através de exames e diagndsticos prévios, a deficiéncia apresentada.

4.4.3 No caso de deficiéncia visual, o(a) candidato(a) deve anexar fotocdpias de exames que comprovem a deficiéncia visual, tais como o exame oftalmoldgico
em que conste a acuidade visual (acuidade visual bilateral) e a medida do campo visual (campimetria) nos casos que forem pertinentes, conforme Modelo Laudo
Deficiéncia Visual (Anexo VIII), bem como fotocdpias de todos os laudos relativos aos exames apresentados.

4.4.4 No caso de deficiéncia auditiva, o(a) candidato(a) deve anexar fotocdpias de exames e laudos relativos a Audiometria Completa, conforme Modelo Laudo
Deficiéncia Auditiva (Anexo VIIl); bem como fotocdpias de todos os laudos relativos aos exames apresentados.

4.4.5 No caso de deficiéncia fisica, o(a) candidato(a) deve anexar exames e os respectivos laudos com especificidade de comprometimento/funcionalidade de
membro que justifique a deficiéncia, conforme Modelo Laudo Deficiéncia Fisica (Anexo VIIl), bem como fotocépias de todos os laudos relevantes aos exames
apresentados.

4.4.6 No caso de deficiéncia intelectual ou mental, o(a) candidato(a) deve anexar fotocdpia de laudo com testagem psicoldgica/psicométrica com escores,
conforme Modelo Laudo Deficiéncia Mental (Anexo VIII), bem como fotocdpias de todos os laudos relevantes aos exames apresentados. Deve incluir, também,
testagem psicoldgica completa que evidencie os instrumentos utilizados e ateste a deficiéncia intelectual. A testagem psicoldgica e o laudo devem estar de
acordo com as orientagdes do Conselho Federal de Psicologia e ser assinados por psicélogo registrado(a) no conselho profissional. Anexar, ainda, avaliagdes
anteriores, documentos e exames que comprovem a deficiéncia intelectual ou mental.

4.4.7 No caso de deficiéncia mdltipla, o(a) candidato(a) deve anexar fotocdpia de laudo conforme Modelo Laudo Deficiéncia Multipla (Anexo VIII), bem como
fotocopias de todos os laudos relativos a todos os exames apresentados.

4.4.8 No caso de espectro autista, o(a) candidato(a) deve anexar fotocdpia de laudo conforme Modelo Laudo Espectro Autista (Anexo VIII), bem como fotocopias
de todos os laudos relativos a todos os exames apresentados. Deve incluir, também, testagem psicoldgica completa que evidencie os instrumentos utilizados e
ateste o diagnostico relativo ao espectro autista. A testagem psicoldgica e o laudo devem estar de acordo com as orientagdes do Conselho Federal de Psicologia e
ser assinados por psicdlogo(a) registrado(a) no conselho profissional. Anexar, ainda, avaliagbes anteriores, documentos e exames que comprovem o espectro
autista.

4.5 As pessoas com deficiéncia, inscritas no processo seletivo, serdo asseguradas as condicdes adequadas para a sua participacdo, de acordo com a Lei
13.146/2015 e o Decreto n. 10.654 de 22 de margo de 2021, em conformidade com as demandas especificas e condi¢des necessarias para realizacdo das etapas
do processo seletivo, previamente notificadas pelo(a) candidato(a) ao PPG-TIGSAUDE, através do e-mail ppgtigsaude@ufcspa.edu.br.

4.6 As candidaturas na modalidade de reserva de vagas serdo analisadas por comissdes proprias da universidade, instituidas para este fim.

4.7 As inscrigBes indeferidas para reserva de vagas serdo automaticamente incluidas na selegdo por Ampla Concorréncia.

4.8 O(a) candidato(a), ao apresentar a documentagdo requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as informacgdes prestadas.

5. DA ANALISE DE HETEROIDENTIFICACAO

5.1 Para fins de heteroidentificagdo, a Comissdo de Heteroidentificagdo da UFCSPA serd acionada e seguird a Politica de A¢des Afirmativas da universidade.

5.2 O(a) candidato(a) devera comprovar que pertence ao grupo de pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas de acordo com o estabelecido pela Portaria
Normativa n2 18/2012 e pela Lei Federal n2 12.288, de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial (altera as Leis n2 7.716, de 5 de janeiro de
1989, n2 9.029, de 13 de abril de 1995, n2 7.347, de 24 de julho de 1985, e n2 10.778, de 24 de novembro de 2003) e pela Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril
de 2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestdo de Pessoas, que regulamenta o procedimento de heteroidenticagdo
complementar a autodeclaragdo dos(as) candidatos(as) negros(as), para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos
da Lein2 12.990, de 9 de junho de 2014.

5.3 Os(as) candidatos(as) inscritos(as) as vagas reservadas reservadas a pessoas autodeclaradas negras (pretas e pardas) estdo cientes de que sera observado,
pela Comissdo Permanente de Verificagdo das Autodeclaragdes Etnico-Raciais (Comissdo de Heteroidentificagdo da UFCSPA), exclusivamente o critério
identitario/fenotipico: tragos fisicos negrdides (caracteriscas fisicas, predominantemente, a cor da pele, a textura do cabelo, formato do nariz, formato dos labios
e o formato do rosto) que demonstram percepgdo social do(a) candidato(a) enquanto pessoa negra, ndo sendo, portanto, avaliada a ancestralidade. A
ascendéncia do(a) candidato(a) ndo sera considerada, em nenhuma hipdtese, para os fins de validagao.
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5.4 Para assegurar a evidéncia da reserva de vagas a pessoas negras (pretas e pardas), o(a) candidato(a) obrigatoriamente devera apresentar, no ato da inscrigdo,
a Autodeclaragio Etnico-Racial (Anexo VI), disponibilizada no Edital PPG-TIGSAUDE n? 11/2026 de 14 de abril de 2026, que é o instrumento utilizado para
declarar o direito a agdo afirmativa de carater étnico-racial, bem como é a afirmacgdo de que o(a) candidato(a) a vaga esta apto(a) a ocupa-la porque pertence a
um dos grupos populacionais a que se destina (pessoas pretas ou pardas).

5.5 A partir do preenchimento da autodeclaragdo, o(a) candidato(a) assume uma condicdo e se responsabiliza por sua veracidade.

5.6 A autodeclaragdo é considerada um documento oficial, e prestar informacgdes falsas constitui uma agdo passivel de puni¢gdo com a perda da matricula a
qualquer tempo, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

6. PROCESSO DE SELECAO PARA BOLSA

6.1 A seleg3o dos(as) candidatos(as) sera realizada por uma comissdo avaliadora nomeada pela Comissdo Coordenadora do PPG-TIGSAUDE especificamente para
este fim.

6.2 A selegdo dos(as) candidatos(as) sera realizada com base nos seguintes critérios:

6.2.1 Analise do curriculo Lattes do(a) candidato(a), conforme o barema deste Edital (Anexo Ill) e os documentos comprobatdrios entregues no momento da
inscri¢do. A avaliagdo do curriculo Lattes serd realizada com base no barema constante no Anexo Ill, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) o
preenchimento da ficha de pontuagdo e a apresentagdo dos documentos comprobatdrios no ato da inscrigdo.

6.2.2 O curriculo de cada candidato(a) sera avaliado por dois (duas) docentes distintos(as), membros da comissdo avaliadora.

6.2.3 A comissdo avaliadora realizard a conferéncia da pontuagdo informada pelo(a) candidato(a), podendo proceder aos ajustes que julgar necessérios, com
base na documentagdo comprobatdria apresentada.

6.2.4 Eventuais divergéncias entre as avaliagdes serdo resolvidas por meio de conciliagdo entre os(as) avaliadores(as), resultando na definigdo da pontuagdo final
do curriculo.

6.2.5 Em caso de divergéncia entre a pontuagdo informada pelo(a) candidato(a) e aquela aferida pela comissdo avaliadora, prevalecerd a pontuagdo atribuida
pela comissdo.

6.2.6 Avaliagdo da apresentagdo publica de memorial e de projeto de pesquisa, conforme itens descritos no Anexo V. A apresentagdo publica do memorial sera
realizada entre os dias 30/04/2026 a 03/05/2026, através da plataforma Google Meet, em horério definido pela comissdo avaliadora e link a ser informado pelo
PPG-TIGSAUDE. A sess3o sera de 45 minutos, sendo que o(a) candidato(a) tera até 20 minutos para apresentar seu memorial (trajetoria académica) e seu projeto
de pesquisa. No tempo restante, o candidato responderd aos questionamentos da banca. Durante a apresentagdo, a camera do(a) candidato(a) devera
permanecer aberta. Havendo intercorréncias, a banca terd autonomia para avaliar especificamente cada situagdo. Ao se candidatar ao processo seletivo, o(a)
candidato(a) concorda com a gravac¢do da etapa descrita no item 6.2.2.

6.2.7 A avaliagdo da apresentagdo considerara critérios como: clareza e organizagdo da exposi¢do, consisténcia do projeto de pesquisa, dominio do tema,
trajetdria académica e capacidade de argumentagdo, conforme detalhado no Anexo V. A nota do(a) candidato(a) nesta etapa consistira na média simples da nota
atribuida por cada membro da comissdo avaliadora.

6.3 A nota final para o processo seletivo de bolsas de mestrado sera constituida pela andlise do curriculo Lattes (peso 30) e pela apresentagdo do memorial e do
projeto de pesquisa (peso 70).

6.4 Serdo aprovados no processo seletivo os(as) candidatos(as) que obtiverem nota final igual ou superior a 6 (seis), considerando os pesos de cada etapa,
conforme descritos no item 6.3.

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL

7.1 A classificagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) para concessdo das bolsas previstas neste edital sera feita pela ordem decrescente das notas finais, de
acordo com o numero de bolsas disponiveis e os itens dispostos neste edital.

7.2 Em caso de empate, serd considerada a nota mais alta obtida na etapa de apresentagdo publica do memorial e do projeto de pesquisa, para fins
classificatdrios.

7.3 Caso ocorram desisténcias de candidatos(as) selecionados(as), poderdo ser chamados a ocupar as bolsas remanescentes outros(as) candidatos(as)
aprovados(as), sendo respeitados a ordem de classificagdo e o nimero de bolsas disponiveis.

7.4 As bolsas serdo implementadas apenas mediante comprovagio de finalizagdo de curso de graduagdo e de matricula ativa no PPG-TIGSAUDE.

8. DO CRONOGRAMA

8.1 Comunicados serdo divulgados no site institucional: https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/mestrado-e-doutorado/tecnologias-da-
informacao-e-gestao-em-saude/editais-selecao

Etapa Data ou periodo

Publicagio do Edital 16/04/2026

Periodo de inscrigdes 16/04/2026 a 20/04/2026

Divulgagdo preliminar das inscrigdes homologadas 22/04/2026

Prazo para recurso da homologagdo das inscrigdes 23/04/2026 a 24/04/2026

Divulgagdo final das inscrigdes homologadas (ap6s recurso) e divulgagdo da composigdo da comissdo avaliadora Até 27/04/2026

Prazo para impugnac¢do da comissao avaliadora Até 28/04/2026

Divulgagdo da comissdo avaliadora apds recurso Até 29/04/2026

Andlise do curriculo e apresentagdo publica de memorial De 30/04/2026 a
03/05/2026

Divulgacdo do resultado preliminar da(s) etapa(s) avaliativa(s) Até 04/05/2026

Prazo para recurso do resultado preliminar da(s) etapa(s) avaliativa(s) 05/05/2026 a 06/05/2026

Divulgagdo do resultado preliminar pds-Recurso da(s) etapa(s) avaliativa(s) Até 8/05/2026
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gzﬁggszfo de procedimentos de verificagdo das vagas reservadas (heteroidentificagdo e/ou analise documental), quando 08/05 a 10/05/2026
Divulgagdo do resultado das analises de reserva de vagas 11/05/2026

Prazo para recurso das analises de reserva de vagas 12/05/2026
Divulgagdo do resultado final das andlises de reserva de vagas Até 13/05/2026
Divulgagdo do resultado final do processo seletivo Até 14/05/2026
Periodo de matricula dos(as) candidatos(as) aprovados(as) OU de assinatura do Termo de Bolsista Até 15/05/2026

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 A CCPPG-TIGSAUDE é soberana para os julgamentos de todas as etapas e para a elaboragdo das pontuagdes pertinentes ao presente processo seletivo.

9.2 Sera desclassificado do processo seletivo o(a) candidato(a) que ndo apresentar toda a documentagdo requerida nos prazos e condigdes estipulados neste
Edital.

93 Em caso de recursos, os mesmos devem ser encaminhados pelo Sistema de Processos Seletivos da UFCSPA, no enderego
https://processoseletivo.ufcspa.edu.br/, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma.

9.4 Casos omissos ou situagdes especiais serdo analisados e resolvidos pela CCPPG-TIGSAUDE e, em tltima instancia, pela PROPPGI.

9.5 A partir da data de divulgagdo do resultado final da selegdo, este edital tera vigéncia de seis (06) meses, renovavel por mais seis (06) meses a critério da
CCPPG-TIGSAUDE.

Mellina da Silva Terres
Coordenadora do PPG Tecnologias da Informagdo e Gestdo em Saude

Aline De Souza Pagnussat
Pré-Reitora de Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo

Porto Alegre, 14 de abril de 2026.




ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS (Preenchimento Obrigatério)
Nome:

Data de Nascimento:

CPF (brasileiros) ou passaporte (estrangeiros):
Carteira de Identidade: Orgdo e data de emisséo:
Endereco:

Cidade: CEP:

E-mail: Telefone:

Lattes (colocar link para o Curriculo Lattes ou similar):
ORCID:

2. FORMAGAO ACADEMICA

Graduagdo:

Curso:

Instituigdo:

Ano de Conclusdo:

P6s-Graduagdo:

Curso:

Instituigdo:

Nivel: () Lato sensu () Mestrado

Bolsa: () CNPq () CAPES () FAPERGS () Outras
Orientador(a):

Ano de Conclusdo:

Estagio e bolsa:

Estdgio 1:



Bolsa: () CNPq () PIBIC/CNPq ( ) FAPERGS () Outras
Periodo:

Orientador(a):

Estagio 2:

Bolsa: () CNPq () PIBIC/CNPq ( ) FAPERGS () Outras
Periodo:

Orientador(a):

3. PROJETO DE PESQUISA E ORIENTADOR(A):
Titulo:

Linha de pesquisa do PPG-TIGSAUDE:

() Gestdo em Saude

() Sistemas Inteligentes

Nome do(a) orientador(a):

Nome do(a) coorientador(a) (se houver):

Data:

Assinatura do(a) candidato(a):

4. CARTA DE INTENGAO DO(A) CANDIDATO(A) (NO MAXIMO 1.000 CARACTERES COM ESPACO)

Data:

Assinatura do(a) candidato(a):

Assinada eletronicamente (Gov.br) hps://www.gov.br/governodigital/pt-br/idendade/assinatura-eletronica



ANEXO I - CARTA DE ACEITE DO(A) ORIENTADOR (A)

Ao Programa de Pés-Graduagdo em Tecnologias da Informacgdo e Gestdo em Saude
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA
Porto Alegre, __de __ de 2026

Prezados Senhores

Venho, por meio desta, apresentar (nome) como candidato(a/o) ao mestrado deste programa e declarar minha concordancia em ser seu(sua) orientador(a) de
dissertagdo, desenvolvendo o projeto intitulado (titulo do projeto), dentro da linha de pesquisa (nome da linha) do PPG-TIGSAUDE.

Declaro que possuo as condi¢des necessdrias para o desenvolvimento do projeto proposto de dissertagdo.
Atenciosamente,

NOME E ASSINATURA DO(A) ORIENTADOR (A)



ANEXO Il - BAREMA MESTRADO

QUESITOS

PONTUACAO

Atividades Cientificas ou Técnicas (maximo 70 pontos)

1. Artigos de natureza cientifica ou técnica publicados em revistas indexadas (ou com aceite por escrito), quando 12 ou ultimo(a) autor(a).
IF >=4 - 20 pontos

IF 2,0-3,99 - 15 pontos

IF0,5a 1,99 - 10 pontos

indexada sem fator de impacto ou IF até 0,49 - 3 pontos

2. Artigos de natureza cientifica ou técnica publicados em revistas indexadas (ou com aceite por escrito), quando co-autor(a)
IF >=4 - 10 pontos

IF 2,0 - 3,99 - 8 pontos

IF0,5a1,99 - 5 pontos

indexada sem fator de impacto ou IF até 0,49 - 2 pontos

3. Capitulo de livro (nacional 5 pontos e internacional 10 pontos por capitulo)

4. Apresentacgdo de trabalho em eventos cientificos ou de extensdao INTERNACIONAL

- completo (resumo/pdster + apresentagdo oral) (12 autor(a) - 4 pontos ; coautor(a) - 2 pontos)
- resumo/poster (12 autor(a) - 3 pontos ; coautor(a) - 1 ponto)

Apresentacgdo de trabalho em eventos cientificos ou de extensdo NACIONAL

- completo (resumo/pdster + apresentacdo oral) (12 autor(a) - 3 pontos ; coautor(a) - 1 ponto)
- resumo/poster (12 autor(a) - 2 pontos ; coautor(a) - 0,5 ponto)

O trabalho sera pontuado apenas uma vez (completo ou resumo/péster).

5. Participagdo como ouvinte em eventos cientificos ou de extensdo (evento com carga hordria minima de 5 horas - maximo de 15 pontos)
INTERNACIONAL (2 pontos por participagdo)
NACIONAL (1 ponto por participagdo)

Participagdo como ouvinte em palestras/eventos com carga-horaria inferior a 5 horas (0,2 ponto por evento) - maximo 2 pontos

6. Estagio VOLUNTARIO (SEM BOLSA) de iniciagdo cientifica e/ou extens3o (3 pontos por semestre)
Estagio COM BOLSA de iniciagdo cientifica, de extensdo ou inovagdo em desenvolvimento tecnoldgico (5 pontos por semestre)

Estagio de outra natureza que ndo curriculares obrigatdrios (2 pontos por semestre) — maximo 10 pontos

7. Participacdo em atividades de pesquisa, extensdo/a¢bes comunitdrias promovidas pela UFCSPA ou 6rgdos externos ndo pontuados no item

8, com no minimo de 5 horas) - 0,5 pontos/atividade - maximo 5 pontos

8. Experiéncia internacional
Intercambio académico (1 ponto por més) — maximo 12 pontos

Intercambio cientifico (2 pontos por més) — maximo 12 pontos

Atividades Relacionadas ao ensino (20 pontos)




9. Experiéncia docente em nivel médio por no minimo 1 semestre (2 pontos por semestre) — maximo 6 pontos

10. Experiéncia docente em nivel superior por no minimo 1 semestre (2 pontos por semestre) — maximo 10 pontos

11. Monitoria em disciplina por no minimo 1 semestre (0,5 ponto por semestre) — maximo 1 ponto

12. Prémios ou Mengdo Honrosa na drea académica (1 ponto por prémio) — maximo 3 pontos

13. Orientagdo e/ou coorientagdo
Trabalho de conclusdo de curso (TCC) - 1 ponto por orientagdo - maximo 3 pontos

Estagio de iniciagdo cientifica, extensdo ou tecnoldgica - 1 ponto por semestre por semestre de orientagdo - maximo 5 pontos

14. Participagdo em banca examinadora (0,5 ponto por participagdo) — maximo 3 pontos

15. Cursos ministrados (0,5 ponto por hora) — méximo 3 pontos

16. Participacdo em programa de inicia¢cdo a docéncia (1 ponto por semestre se voluntario/ 2 pontos por semestre se bolsista)

Formacgdo académica e outros (10 pontos)

17. Especializagdo (4 pontos)

18. Residéncia (2 pontos)

19. Organizagdo de evento
membro da comissdo organizadora - 1 ponto por evento

monitor em evento - 0,5 ponto por evento

20. Formagdo complementar (cursos na area de pesquisa, extensdo ou inovagdo) INTERNACIONAL (1 ponto a cada 3 horas) / NACIONAL (0,5
ponto a cada 3 horas)

21.Representagdo discente em 6rgdos colegiados (conselhos universitarios, nucleo docente estruturante, comissdo coordenadora do PPG,
comissdo de graduagdo, comissdo de estégio, centros e diretdrios académicos) - 0,5 pontos por semestre

TOTAL:

*Revistas indexadas nas bases Scopus, Web of Science, PubMed



ANEXO IV -
DECLARAGAO DE ACEITE DOS TERMOS DO EDITAL E TERMO DE COMPROMISSO COM O PPG-TIGSAUDE

Declaro ter conhecimento de que a posi¢do que eventualmente eu venha a conquistar no processo classificatério para distribuicdo de bolsa de estudo pelo
Programa de Pés-Graduacdo em Tecnologias da Informagdo e Gestdo em Satde PPG-TIGSAUDE da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
(UFCSPA), em nenhuma instancia, pode ser interpretada como garantia de concessdo da referida bolsa.

Em caso de concessdo de bolsa:

1) estou ciente de que a distribui¢do sera de acordo com o ordenamento no processo classificatdrio em questdo. Ainda, declaro que estou ciente do formato das
etapas do processo classificatorio.

2) me comprometo a me dedicar ao PPG-TIGSAUDE (20h semanais). Ao receber a bolsa, estarei assumindo o compromisso de concluir o mestrado no prazo de 24
meses.

3) estou ciente de que, na impossibilidade de concluir o Curso ou abandonar o Programa, a CCPPG-TIGSAUDE informara a agéncia financiadora e esta exigira o
ressarcimento dos valores pagos com juros e corre¢cdo monetdria.

Nome do(a) candidato(a) por extenso e assinatura

Porto Alegre, de de 2026



ANEXO V -
FICHA DE AVALIACAO - RESUMO DO PROJETO, APRESENTACAO E DEFESA DE MEMORIAL

IDENTIFICACAO
Nome do(a) Candidato(a):
Projeto:

AVALIACAO DA DEFESA DE MEMORIAL - candidato(a) devera apresentar seu projeto de pesquisa e sua trajetéria académica (Atribuir nota de zero a 10 em cada
item): Contemplar na apresentagdo da defesa do memorial os seguintes pontos:

I - TRAJETORIA ACADEMICA

Formagdo académica (graduagdo, especializagdo, cursos, estagio ou trabalho na area, etc...);
Participagdo em atividades académicas (projetos de pesquisa e/ou extensdo, iniciacdo cientifica, grupos de pesquisa, etc...);
Produgdo académica (resumos, artigos, capitulos, palestras, cursos, etc...);

Motivagdo académica (o que o mestrado pode agregar a sua trajetoria);

Outras informagdes que o(a) candidato(a) julgar relevantes.

Il - PROJETO

Apresentar a linha de pesquisa do(a) orientador(a);

Apresentar a ideia principal do projeto;

Relacionar sua trajetéria com o projeto a ser desenvolvido;

Relevancia do projeto e contribui¢des para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico ou de inovagdo;

Insergdo social da proposta.

Quesitos Peso || Nota do candidato de 0 (zero) a 10 (dez)

A - Resumo do projeto claro e estruturado de acordo com o solicitado no edital 0,2

B - Apresentacdo com racional definido e informagdes apresentadas de forma clara || 0,2

C - Apresentagdo abrange trajetéria e projeto de maneira clara 0,2
D - Defesa do projeto (linguagem adequada e dominio do assunto) 0,3
E - Motivagdo para realizagdo do mestrado 0,1

Calculo da Avaliagdo:

Nota Final Ponderada = (Quesito A x 0,2) + (Quesito B x 0,2) + (Quesito C x 0,1) + (Quesito D x 0,3) + (Quesito E x 0,1)

Observacdes do(a) avaliador(a):




ANEXO VI -
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(para candidatos(as) inscritos(as) para as vagas de agdo afirmava — autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as), indigenas e outras etnias)

Eu, abaixo-assinado, CPF n? , portador(a) do documento de identificagdo n?
DECLARO para o fim especifico de atender ao Edital XXX/2026 — PPG-TIGSAUDE, processo seletivo para concessdo de bolsas de mestrado do PPG-TIGSAUDE da
UFCSPA, que sou (Informar a etnia). A autodeclaragdo deve coincidir com a opgdo de agdo afirmativa escolhida no

momento da inscrigdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante a andlise da documentagdo de agao afirmativa, caso seja identificada
alguma divergéncia. Por ser expressdo da verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito, e estou ciente de que
responderei legalmente pela informagdo prestada.

Porto Alegre, de de 20__

Assinatura do(a) declarante






ANEXO VII -
AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

(para candidatos(as) inscritos(as) para as vagas de agdo afirmativa — autodeclarados(as) portadores(as) de deficiéncia)

Eu, abaixo-assinado, CPF n2 , portador(a) do documento de
identificacdo n2 , DECLARO para o fim especifico de atender ao Edital XXX/2026 — PPG-TIGSAUDE, processo seletivo para concessdo de
bolsas de mestrado do PPG-TIGSAUDE da UFCSPA, que sou portador(a) de deficiéncia.

Necessita de condi¢Ges especiais para a realizagdo de qualquer uma das fases que compdem o processo seletivo? 1. () Sim 2. () Ndo

Caso a resposta seja SIM, quais as condigdes diferenciadas de que necessita para a realizacdo da Sele¢do?

Declaro ter: ( ) Deficiéncia Auditiva ( ) Deficiéncia Fisica () Deficiéncia Mental ( ) Deficiéncias Multiplas () Deficiéncia Visual () Transtorno Espectro Autista

Anexo a esta declaragdo, relatério médico que descreve DETALHADAMENTE as minhas condigcdes de saude, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10). Afirmo serem verdadeiras as informagdes prestadas e confirmo estar ciente de que: A prestacdo de
informagdes falsas ou a apresentagdo de documentagdo inidonea pelo estudante, apurada posteriormente a matricula, em procedimento que Ihe assegure o
contraditdério e a ampla defesa, ensejara o seu cancelamento, sem prejuizo das san¢Bes penais eventualmente cabiveis.” (BRASIL, Ministério da Educagdo,
Portaria Normativa n2 21, de 5 de novembro de 2012, art. 35). Nestes termos, pego deferimento.

Porto Alegre, de de 202_.

Assinatura do(a) declarante

a—

Jell d Documento assinado eletronicamente por Mellina da Silva Terres, Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Tecnologias da Informagdo e Gestdo em
assinatura Saude, em 14/04/2026, as 18:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 eletrénica

-

3@" L‘j Documento assinado eletronicamente por Aline de Souza Pagnussat, Pré-Reitora de Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovag¢do, em 15/04/2026, as 13:08, conforme
assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1 eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

