Universidade Federal de Ciéncias da Sadde de Porto Alegre = UFCSPA

Edital PPG-PSICSA n° 11/2026 de 04 de setembro de 2026

PROCESSO SELETIVO PARA O INGRESSO DE DOCENTES PERMANENTES NO PROGRAMA
DE POS- GRADUACAO EM PSICOLOGIA E SAUDE

1. PREAMBULO

1.1. A Comissao Coordenadora do Programa de Pos-Graduagao Psicologia e Satde (PPG Psico) da
Universidade Federal de Ciéncias da Satide de Porto Alegre (UFCSPA), no exercicio de suas atribuigdes,
torna publico o presente edital, que estabelece as normas para o processo seletivo de credenciamento de
novos docentes no quadro permanente do PPG Psico.

1.2. Este edital foi aprovado pela Comissao Coordenadora do PPG Psico e pela Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pos-Graduacgao e Inovagao (PROPPGI) da UFCSPA.

1.3. Informagdes adicionais podem ser obtidas na Secretaria do PPG Psico, pelo e-mail
ppgpsico@ufcspa.edu.br, ou no site oficial da UFCSPA: https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-

graduacao/mestrado-e-doutorado/psicologia-e-saude.

2. DAS VAGAS
2.1. O presente edital prevé a possibilidade de duas vagas, para o credenciamento de dois docentes.

3. DA ATUACAO DOCENTE
3.1.0s(As) docentes selecionados(as) neste edital deverdo atuar de forma ativa e continua no
desenvolvimento das atividades académicas e cientificas do Programa, assumindo as seguintes

responsabilidades:

3.1.1. Oferecer disciplinas de forma regular no ambito do Programa;

3.1.2. Orientar e coorientar discentes de mestrado, em consondncia com as linhas de pesquisa do PPG
Psico;

3.1.3. Supervisionar estagios de pds-doutorado, quando possivel;

3.1.4. Participar de bancas examinadoras de processos seletivos, qualificagcdes e defesas de
dissertagdo ou tese;

3.1.5. Desenvolver e participar de projetos de pesquisa alinhados ao escopo do PPG Psico;

3.1.6. Organizar publicagdes cientificas em conformidade com as exigéncias da area de avaliagdo de
Psicologia da CAPES.

4. DOS REQUISITOS PARA SELECAO

4.1. Ter titulo de Doutor em Programa de P6s-Graduagao reconhecido pela CAPES.

4.2. Ser Professor Adjunto, Associado ou Titular do quadro de docentes da UFCSPA.

4.3. Ter produgdo cientifica de, no minimo, 10 (dez) artigos publicados entre 2022 e 2026, que tenham
adesdo a area de Psicologia da CAPES e sejam avaliados como A1, A2, A3 ou A4.

4.3.1. Ser o(a) primeiro(a) ou ultimo(a) autor(a) em, pelo menos, trés artigos cientificos publicados
entre 2022 e 2026, que tenham adesdo a area de Psicologia da CAPES e sejam avaliados como A1, A2, A3
ou A4.

4.3.2. Para candidatas que tenham tido filhos(as) ou para pais adotantes no periodo entre 2022 e 2026,
sera considerado, para fins de avaliacdo da produgdo cientifica e dos critérios previstos no Anexo I deste
edital, o intervalo ampliado de 2021 a 2026.

4.4. Ter um indice h do Google Académico Total de, no minimo, 20.

4.5. Comprovar o envio de proposta para agéncias de fomento (CNPq, FAPERGS, etc.), aprovacao de
proposta submetida para agéncias de fomento (CNPq, FAPERGS, etc.) ou coordenagdo de, pelo menos, 1
(um) projeto de pesquisa contemplado com financiamento de agéncias de fomento (CNPq, FAPERGS, etc.)


https://ufcspa.edu.br/vida-academica/pos-graduacao/mestrado-e-doutorado/psicologia-e-saude.

no periodo de 2022 a 2026.

4.6. Demonstrar alinhamento ao PPGPsico por meio do envio de um plano de trabalho que envolva
proposta de projeto de pesquisa a ser desenvolvido, de disciplina(s) a ser ofertada (regéncia) e de outras
acoes de inser¢dao académica e social, especialmente a Produgdo de Produtos Técnicos e Tecnoldgicos
(PTTs) de média ou alta complexidade/inovagdo, com evidéncia de aplicagdo social/regional.

4.7. Comprovar experiéncia de orientagdo de alunos de graduacdo (iniciagao cientifica e Trabalho de
Conclusdo de Curso) e pos-graduagao (Mestrado, Doutorado) e/ou supervisdao de Pos-Doutorado.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. A inscrigdo neste processo seletivo devera ser realizada por meio do Sistema Eletronico de Informacgdes
(SEI/UFCSPA) no periodo de 08/09/2026 a 18/09/2026.

5.2. O processo de inscri¢do devera ser aberto com a denominagio “PROCESSO DE INSCRICAO EM
SELECAO DOCENTE PARA INGRESSO EM PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO
SENSU”, com a inclusao do formulario “407 — Formulario de inscri¢do em selecao docente PPG”,
devidamente assinado eletronicamente pelo(a) candidato(a). Além disso, deverdo ser anexados os seguintes
documentos (op¢ao: incluir documento - externo):

5.2.1. Curriculo Lattes completo, atualizado até agosto de 2026.

5.2.2. Tabela de pontuagdo do curriculo, conforme modelo disponibilizado no Anexo I deste edital, ja
preenchida pelo(a) candidato(a) com a devida pontuagao.

5.2.3. Documentagdo comprobatoria das atividades listadas na tabela de pontuacao do curriculo

(Anexo I), reunida em um unico arquivo PDF, na ordem em que sdo pontuadas nesta ficha. Nao serdo
aceitas inser¢des posteriores.

5.2.3.1. A autoria de artigos cientificos devera ser comprovada por meio de copia da primeira pagina do
artigo.

5.2.3.2. A autoria de livros e capitulos devera ser comprovada mediante a apresentacdo da capa e
contracapa do livro, bem como da primeira pagina do capitulo de autoria do(a) candidato(a).

5.2.3.3. As atividades de orientacdo e coorientagdo de graduacdo, mestrado e doutorado, e/ou de supervisao
de pos-doutorado, deverao ser comprovadas por atas, declaragdes, cartas ou documentos oficiais emitidos
pelas respectivas instituicdes ou programas.

5.2.3.4. Itens mencionados no curriculo, mas sem documentagdo comprobatoria adequada ou sem
correspondéncia na Tabela de Pontuacgao (Anexo I), ndo serdo pontuados.

5.2 .4. Carta de apresentacdo do(a) candidato(a) e plano de trabalho, que deverd conter,
obrigatoriamente:

5.2.4.1. Resumo da trajetoria académica e profissional do(a) candidato(a), com até¢ 500 (quinhentas)
palavras.

5.2.4.2. Plano de atividades a ser desenvolvido como docente do Programa, incluindo uma proposta de
projeto de pesquisa a ser desenvolvido e, quando pertinente, parcerias nacionais e/ou internacionais
envolvidas. O projeto deve integrar o escopo de uma das linhas do programa. Cada resumo deve ser
estruturado em até¢ 600 palavras e apresentar: Introducdao, Objetivo, Métodos, Resultados e Avangos
esperados.

5.2.4.3. Proposta de disciplina a ser ofertada no PPG Psico, na condi¢ao de docente responsavel. O(a)
candidato(a) devera indicar o nome da disciplina e sua respectiva ementa.

5.2.4.4 Proposta de acdo(Oes) de inser¢ao académica e social, especialmente a Producdo de Produtos
Técnicos e Tecnologicos (PTTs) de média ou alta complexidade/inovagdo, com evidéncia de aplicacao
social/regional.

6. DA FORMA DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1. Os(as) candidatos(as) que ndo cumprirem os critérios do item 4 e 5, ndo terdo suas inscrigdes
homologadas.

6.2. O processo de avaliacdo sera realizado por uma Comissdo Avaliadora, nomeada pela Comissao
Coordenadora do PPG Psico, integrada por dois docentes que compdem o Programa e um externo a
UFCSPA.

6.2.1 Nao poderao integrar a Comissao Avaliadora pessoas que apresentem conflito de interesse em relagao
aos(as) candidatos(as) inscritos(as).

6.3. O plano de trabalho (projeto de pesquisa, proposta de disciplina e de acao/des de inser¢do académica e
social) serd avaliado com base nos seguintes critérios:



Critérios de analise Peso Nota

Projeto de pesquisa

Aderéncia a linha de

... 20% 0al0
pesquisa indicada

Consisténcia e
exequibilidade do 30% 0alo
plano proposto

Disciplina
Aderéncia ao PPG 10% 0alo
Pertinéncia da proposta | 10% 0alo

Acao/0es de inserciao
social

Aderéncia ao PPG e as
diretrizes de area da 15% 0alo
CAPES

Relevancia e
exequibilidade da agao

15% Oal0

6.4 A avaliacdo dos curriculos seré realizada segundo os critérios do Anexo 1. Ao final da pontuagdo, o
maior valor atingido sera equivalente a nota 10 e os demais serdo pontuados a partir disso.

6.4.1 Em caso de divergéncia entre a nota atribuida pelo(a) candidato(a) e a nota atribuida pela Comissdo
Avaliadora, prevalecera esta ultima nota.

6.5 A nota final do(a) candidato(a) serd composta por duas notas: do plano de trabalho e do curriculo. A
relativa ao plano de trabalho, descrita no item 6.3. tera peso de 30% e a do curriculo, 70%.

6.6 A nota minima para aprovacao ¢ 7. O critério de classificacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera
0 maior escore nesta nota final.

6.7 A interposicao de recursos devera ser realizada exclusivamente por meio do Sistema Eletronico de
Informagdes (SEI/UFCSPA), disponivel em: https://sei.ufcspa.edu.br, dentro dos prazos estipulados no
cronograma deste edital (item 7). O recurso devera ser submetido por meio da abertura de processo
intitulado “PROCESSO DE INTERPOSICAO DE RECURSO EM SELECAO DOCENTE PARA
INGRESSO EM

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU”, acompanhado do documento “005 —
Requerimento de interposi¢do de recurso”, devidamente preenchido e assinado eletronicamente pelo(a)
candidato(a). Nao serd aceito o envio de documentos nao apresentados anteriormente pelo(a) candidato(a).

0.

7. DO CRONOGRAMA
7.1. As datas referentes as etapas do processo seletivo, bem como a divulgacdo de seus respectivos
resultados, estdo apresentadas na tabela a seguir:

Periodo Etapa
Inscricdes 08/09/2026 a
; 18/09/2026

Homologagao das inscri¢des e divulgagao da

Comissdo Avaliadora 22/09/2026




Prazo para interposi¢ao de recursos as

. . . ~ 23/09/2026 a
inscri¢des homologadas e impugnacao da 24/09/2026
Comissao Avaliadora

Divulgacao do resultado do recurso 25/09/2026
Homologacao final das inscri¢gdes e divulgacao 28/09/2026

final da composi¢do da Comissdao Avaliadora

Periodo de analise dos curriculos e dos planos 29/09/2026 a

de trabalho 09/10/2026
Divulgacao do resultado preliminar 13/10/2026
Prazo para interposi¢do de recursos 14/10/2026 a
P Tposie 15/10/2026
Divulgacao do resultado do recurso 20/10/2026
Divulgagao do resultado final 20/10/2026

8. DAS DISPOSICOES FINAIS
8.1. Sera desclassificado(a) e automaticamente excluido(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que:

8.1.1. Prestar declaragdes falsas ou apresentar documentos inauténticos em qualquer etapa do
processo seletivo;

8.1.2. Deixar de apresentar a documentagdo exigida nos prazos e condigdes estabelecidos neste
edital.

8.2. Ao efetuar sua inscri¢do, o(a) candidato(a) declara estar ciente e de acordo com todas as normas e
condigdes previstas neste edital.

8.3. A manutenc¢ao do vinculo do(a) docente com o PPG Psico serd avaliada periodicamente, considerando
sua producdo cientifica, intelectual e o nivel de participagdo nas atividades do programa.

8.4. A participagdo em atividades que, por acdo intencional ou negligéncia, violem os principios éticos e de
integridade na pesquisa cientifica podera resultar na suspensdo imediata das atividades do(a) docente no
ambito do PPG Psico .

8.5. A validade dos resultados deste edital ¢ de um ano a partir de sua publicagao.

8.6. Os casos omissos e as situacdes excepcionais serdo analisados e deliberados pela Comissao
Coordenadora do PPG Psico, no limite de suas atribui¢des legais.

Porto Alegre, 04 de setembro de 2026.

Caroline Tozzi Reppold
Coordenadora do PPG Psicologia e Saude

Graciele Fernanda da Costa Linch
Pro-Reitora de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao Substituta

. eil . Documento assinado eletronicamente por Caroline Tozzi Reppold, Coordenador do Programa de
S s [ily Pés-Graduagao em Psicologia e Saude, em 04/09/2026, as 14:57, conforme horario oficial de Brasilia,

eletronica com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

_ 'I Documento assinado eletronicamente por Graciele Fernanda da Costa Linch, Pro-Reitora de
_ﬂgl; fil’ Pesquisa, Pos-Graduacio e Inovacido Adjunta, em 04/09/2026, as 15:32, conforme horéario oficial de
eletrénica Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

__:_I

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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