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Boletim de Servigo Eletronico em 29/01/2025

Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre = UFCSPA

Reitoria
PORTARIA REITORIA UFCSPA UFCSPA N2 260, DE 29 DE JANEIRO DE 2025

Institui o Plano de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio e da Discrimina¢do no ambito da Fundacgdo
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre.

A REITORA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO
ALEGRE, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, conferidas pelo Decreto de 17/03/2021, do
Presidente da Republica, publicado no DOU de 18/03/2021,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Plano de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagao no
ambito da Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (PPEAD-UFCSPA), o qual
tem por finalidade precipua estabelecer diretrizes para promoc¢do de ac¢Oes eficazes de prevencao,
acolhimento, apuracao, responsabilizacdo e autocomposicao de conflitos para construcdao de ambiente
livre de assédio, discriminacdo e demais tipos de violéncia.

Paragrafo Unico. Adotam-se, para os fins desta Portaria, as definicdes de assédio moral,
assédio sexual, outras condutas inadequadas e discriminacdo preceituadas no Plano Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo na Administra¢do Publica Federal Direta, suas
Autarquias e Fundacgdes, e em referenciais técnicos publicados pela Controladoria-Geral da Unido (CGU),
quais sejam:

| - assédio moral: conduta praticada no ambiente de trabalho, por meio de gestos, palavras
faladas ou escritas ou comportamentos que exponham a pessoa a situacdes humilhantes e
constrangedoras, capazes de lhes causar ofensa a personalidade, a dignidade e a integridade psiquica ou
fisica, degradando o clima de trabalho e colocando em risco sua vida profissional;

Il - assédio moral organizacional: processo de condutas abusivas ou hostis, amparado por
estratégias organizacionais ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo ou a excluir
pessoas que exercem atividade publica as quais a instituicdo ndo deseja manter em seus quadros, por
meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais;

[ll - outras condutas imprdprias nas relagdes interpessoais no trabalho: demais casos de
condutas de médio ou baixo grau de reprovabilidade, desagradaveis e prejudiciais ao ambiente de
trabalho, mas que ndo configuram grave ofensa a moralidade administrativa;

IV - assédio sexual: conduta de conotacdo sexual praticada no exercicio profissional ou em
razdo dele, manifestada fisicamente ou por palavras, gestos ou outros meios, proposta ou imposta a
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pessoa contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a sua liberdade sexual;

V - outras condutas de natureza sexual inadequadas: expressao representativa de condutas
sexuais improéprias, de médio ou baixo grau de reprovabilidade; e

VI - discrimina¢do: compreende toda distingdo, exclusao, restricdo ou preferéncia fundada
na raca, etnia, cor, sexo, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, ou qualquer outra que atente contra o
reconhecimento ou exercicio em condi¢des de igualdade de direitos e liberdades fundamentais nos
campos econdmico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica, abrangendo todas as
formas de discriminacao.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 S3o diretrizes gerais do PPEAD-UFCSPA:

| - compromisso institucional: promoc¢dao de um ambiente organizacional que respeite a
diversidade e a inclusdo, fundamentadas em politicas, estratégias e métodos gerenciais que promovam o
desenvolvimento de espagos de convivéncia seguros e saudaveis;

Il - universalidade: inclusdo de todas as pessoas na esfera de protecdo do presente Plano,
incluindo servidoras e servidores efetivos, tempordrias e temporarios, comissionadas e comissionados,
empregadas publicas e empregados publicos, estagidrias e estagiarios, trabalhadoras e trabalhadores
terceirizados, e alunos e alunas;

Il - acolhimento: acBes de escuta, esclarecimento de informacBes sobre as opcbes de
solucdo voltadas para a pessoa assediada ou discriminada;

IV - comunicac¢do ndo violenta: uso de linguagem positiva, inclusiva e ndo repreensiva, que
se reflete na observacgdo de fatos e na expressao de sentimentos e necessidades;

V - integralizagdao: o atendimento e o acompanhamento dos casos de assédio e
discriminacdo serdo guiados por uma abordagem sistémica e por fluxos de trabalho integrados entre as
diferentes unidades e especialidades profissionais;

VI - resolutividade: o tratamento correcional das denudncias de assédio ou discriminacao
devera ser célere, eficaz e definido como prioritario;

VIl - confidencialidade: as identidades de todas as partes envolvidas, incluindo
testemunhas, deverdo ser protegidas para evitar exposicao ou retaliacdes. E essencial garantir o sigilo e a
confidencialidade das informag&es fornecidas; e

VIl - transversalidade: a abordagem das situacdes de assédio e discriminacdo deve
considerar sua relacdo com a organizacdo, a gestdo do trabalho e suas dimensdes socioculturais,
institucionais e individuais.

Art. 32 S3o objetivos especificos do PPEAD-UFCSPA:

| - desenvolver um conjunto de acBes coordenadas para prevenir o assédio e a
discriminacdo, por meio de estratégias educativas que incluam tanto a formagao quanto a sensibilizacao
da comunidade universitaria;

Il - promover uma gestdo humanizada nos espacos institucionais, sejam fisicos ou virtuais,
com énfase continua na avaliagao da cultura organizacional, para garantir que as agdes de prevengao
incentivem a mudanca cultural desejada;

Il - definir e estruturar instancias voltadas a promover acolhimento, escuta ativa,
orientacdo e acompanhamento das pessoas afetadas por assédio e discriminacdo, visando mitigar os
riscos psicossociais relacionados a violéncia na universidade;
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IV - garantir o sigilo dos dados pessoais das pessoas denunciantes e a prote¢dao contra
qgualquer acdo de retaliacao pelo exercicio do direito de denunciar;

V - assegurar que os procedimentos administrativos correcionais ndo promovam a
revitimizagao;

VI - garantir a efetividade do plano, por meio da integracdo entre todas as esferas da
UFCSPA; e

VIl - adotar linguagem inclusiva e nao violenta em todas as fases do PPEAD-UFCSPA.

CAPITULO Il
DA PREVENCAO

Art. 42 As acbes de prevencdao do assédio e da discriminacdo constituem elementos
essenciais para consolidar uma cultura organizacional que valorize o respeito as diferencas, a equidade e
a diversidade na UFCSPA e deverdo contemplar toda a comunidade universitaria.

Paragrafo Unico. Constituem ferramentas de prevencao no ambito do PPEAD-UFCSPA:
| - acOes de formacdo e capacitacdo;

Il - agOes de sensibilizagdo; e

Il - agBes de promogdo da saude e prevengao de riscos e agravos.

Art. 52 Constituem acdes de formacdo e de capacitacdo no ambito do PPEAD-UFCSPA:

| - contemplar a realizagdo de atividades de formagdo e capacitacdo no Plano de
Integridade e no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP);

Il - adicionar, obrigatoriamente, a realizacdo de atividades de capacita¢do sobre a tematica
no Programa de Formacdo Docente;

Il - incluir, quando possivel, a realizacdo de atividades de capacitacdo sobre a temdtica nos
eventos institucionais que integram o calenddrio académico;

IV - consolidar, anualmente, as atividades realizadas;

V - acompanhar as unidades da UFCSPA, fortalecendo a atuacdo intersetorial e divulgando
0 PPEAD-UFCSPA;

VI - divulgar acdes de formacdo e capacitacdo realizadas em outras instituicGes publicas; e

VIl — fomentar a realizacdo de parcerias interinstitucionais que tenham como objeto a
prevencdo e o tratamento de assédio e discriminacao.

Paragrafo Unico. A consolidacdo de dados de que trata o inciso IV constara do relatério do
PDP, o qual apresentara as a¢es de formacao e de capacitagdo realizadas pela comunidade universitaria,
contendo a carga horaria destinada ao tema durante o ano.

Art. 62 As acOes de formacdo e capacitacdo deverdo promover o desenvolvimento de
temas relacionados as rotinas de trabalho, as dinamicas de ensino e as relagdes interpessoais, tais como:

| - promogao de modelo de gestdao cooperativo, humanizado e nao violento nos ambientes
de trabalho tanto fisicos quanto virtuais;

Il - utilizagcdo da comunicagdo nao violenta e da escuta ativa;

Il - identificacdo de todas as espécies de preconceito e discriminagdo, tais como racismo,
machismo, misoginia, etarismo, capacitismo, LGBTfobia, em suas diversas formas de manifestacdo e
dimensdes no ambiente universitario;

IV - identificacdo de situacGes de assédio moral, assédio sexual e discriminacdo;
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V - agdes a serem realizadas diante da percepg¢do de situacdo de assédio moral, assédio
sexual e discriminagao.

Art. 72 Serd obrigatéria a participacdo nas acdes de capacitacdo, salvo as auséncias
justificadas:

| - dos servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia, coordenacdo de cursos; e
Il - dos servidores em estagio probatadrio.

§12 Na hipdtese de impossibilidade de participacdo nas ag¢des de que trata o caput, o
servidor devera justificar seu impedimento, seguindo as recomendac¢des que serdo divulgadas pela
Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discrimina¢ao na UFCSPA (CPEAD).

§22 Os prazos e demais condicOes para a participacdo nas agdes referidas no caput serdo
amplamente divulgados.

§32 Sempre que vidvel, a tematica do assédio e da discriminacdo devera ser incorporada as
disciplinas de tutoria, ética e a outras cujo conteldo seja pertinente para sua abordagem.

§42 Serd incentivada a participacdo nas acBes de capacitacdo aos supervisores dos
terceirizados e aos representantes discentes do Diretério Central de Estudantes, Centros Académicos e
Associacdo dos Estudantes de Pés-Graduacao.

Art. 82 A Proé-reitoria de Gestdo com Pessoas (PROGESP) apresentard ao Conselho
Universitario o calendario preliminar de agdes anuais e o relatério resumido sobre as a¢des de formagdo e
capacitacao realizadas no ano anterior.

Art. 92 A progressdo e a promocdo de docentes e técnicos administrativos em educacado
(TAEs) poderdo estar condicionadas a participacdo em pelo menos uma atividade de capacitacdo sobre
assédio e discriminacdo durante o periodo de 24 meses, desde que oferecidas pela UFCSPA ou por escolas
da administracdo publica no periodo em questao.

Art. 10 Constituem acdes de sensibilizacdo no ambito do PPEAD-UFCSPA:
| - producdo de ag¢es periddicas de disseminagdo e compreensao da tematica;

Il - realizacdo de campanhas, eventos, acdes culturais, palestras, oficinas, ou outras formas
de comunicacdo e expressao, que possam alcancar e sensibilizar a comunidade universitaria;

Il - agbes de ambienta¢dao dos novos servidores e alunos; e

IV - divulgacdo das acles realizadas para os publicos de interesse interno e externo a
UFCSPA.

Paragrafo Unico. A CPEAD envidara esforcos no sentido de propor formas de mensuragao
do resultado das acbes de sensibilizacdo por meio de andlise de dados quantitativos e de seus impactos.

Art. 11 A sensibilizacdo devera ter como objetivo a promogao de:
| - equidade e combate a todas as formas de discriminagao e de assédio;

Il - campanhas educativas e contelddos informativos com linguagem nao violenta, inclusiva,
acessivel e ndo discriminatdria, em todos os processos de comunicac¢do, alinhadas ao PPEAD-UFCSPA; e

Il - informacdo e conhecimento acerca das praticas de assédio e discriminacdo de género,
raca e de outros grupos e as politicas para o seu enfrentamento.

Art. 12 Constituem acgbes de promoc¢dao da saude e prevencdao de riscos e agravos no
ambito do PPEAD-UFCSPA:

| - realizar levantamento e monitoramento peridédicos do clima organizacional e da
qualidade de vida no trabalho, com a finalidade de redirecionar agdes e aprimorar estratégias no
enfrentamento de possiveis praticas de assédio e discriminacdo, que possam estar causando
adoecimento no ambiente de trabalho ou afastamentos; e
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Il - estruturar programas de promoc¢do da saude e prevencao de agravos e riscos no
ambiente de trabalho, desenvolvendo projetos, estratégias e praticas que promovam ambientes e
relagdes de trabalho inclusivos, seguros e saudaveis.

§12 As agdes elencadas no inciso | serao organizadas pela PROGESP.

§22 Os projetos, estratégias e praticas de que trata o inciso Il serdo estruturados em
conjunto pela PROGESP, com auxilio do Nucleo de Inclusdo e Diversidade (NID), do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico (NAP) e da Coordenacdo de Assuntos Docentes (COAD) e outras unidades.

§32 Nas acOes relacionadas aos servidores, sera realizada a integracdo interna com o
Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) e outros programas desenvolvidos a partir
deste.

§42 Os resultados provenientes das iniciativas referidas nos incisos | e Il serdo
encaminhados, anualmente, a CPEAD visando subsidiar as demais ferramentas de prevencdo do PPEAD-
UFCSPA.

Art. 13 As empresas de prestacdo de servicos executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, contratadas pela UFCSPA, e as instituicdes com as quais a UFCSPA mantiver
convénios, acordos de cooperacdo ou demais instrumentos congéneres, deverdo observar as diretrizes do
PPEAD-UFCSPA.

§12 Os editais de licitacdo e os contratos com empresas prestadoras de servicos executados
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo prever clausulas em que as empresas
assumam o compromisso de realizacdo de acbes de formacdo e de desenvolvimento de politicas de
enfrentamento do assédio e da discriminacao em suas relagdes de trabalho.

§2° A clausula de que trata o §19 deste artigo sera obrigatdria em relacdo as contratacoes
celebradas apds a vigéncia desta Portaria, devendo ser incluida nas obrigacdes constantes do Termo de
Referéncia que ensejard a futura contratacdo.

Art. 14 Os servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e coordenagdo de cursos, bem
como os multiplicadores, atuarao na divulgagao do PPEAD-UFCSPA, primando por:

| - incentivar a participacdo da comunidade universitaria nas acbes de formacdo e
capacitacdo, sensibilizacdo e de promocado da salde e prevencado de riscos e agravos;

Il - promover didlogo visando informar e aperfeicoar as relacdes interpessoais;

Il - manter-se atento aos indicios de discriminacdo e assédio em seu ambiente de atuacao;

IV - reportar, por meio de canais, setores e drgaos responsaveis, qualquer acdo que tenha
participado, testemunhado ou tenha conhecimento relacionada a discriminagdo ou assédio.

Paragrafo uUnico. Para os fins desta Portaria, os multiplicadores citados no caput sdo as
pessoas que integram a comunidade universitaria e que, mediante manifestacdo de interesse junto a
CPEAD, inscrevam-se voluntariamente para atuar como agentes disseminadores deste Plano,
comprometendo-se a promover acbes de sensibilizacdo, capacitacdo e formacgdo, com vistas a
transformacdo cultural e a construcdo de um ambiente universitario inclusivo, respeitoso e livre de
praticas discriminatdrias, nos termos estabelecidos por esta norma.

CAPITULO Ill
DO ACOLHIMENTO

Art. 15 O acolhimento consiste em ag¢des de escuta cuidadosa, respeitosa, sigilosa e
empadtica para posterior fornecimento de informac¢des voltadas para solucbes focadas na pessoa
assediada ou discriminada.
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§12 A UFCSPA manterda canais permanentes de acolhimento e escuta, por meio de Rede de
Acolhimento, os quais deverao ser divulgados e conhecidos nos ambientes académicos e administrativos.

§22 Constituem a Rede de Acolhimento na UFCSPA:

| - a Divisdo de Bem-Estar e Saude no Trabalho (DIBEST);
Il - a Ouvidoria (OUV); e

Il - o Nucleo de Apoio Psicopedagdégico (NAP).

§32 Na medida das necessidades institucionais, a Rede de Acolhimento podera ser
composta por outras unidades indicadas pela Reitoria.

Art. 16 A Rede de Acolhimento na UFCSPA tem por finalidade:
| - acolher pessoas afetadas por assédio ou discriminacao;

Il - prestar esclarecimentos e informacGes sobre prevencdo e enfrentamento ao assédio
sexual, assédio moral e qualquer forma de violéncia ou discriminacao;

Il - buscar solugdes sistémicas para a eliminacdo das situacbes de assédio e de
discriminacao; e

IV - orientar a pessoa para atendimento especializado, quando for o caso.

Art. 17 Os atendimentos promovidos por integrantes da Rede de Acolhimento deverdo se
basear no protocolo recomendado no ambito do Programa Federal de Prevencdao e Enfrentamento do
Assédio e da Discriminacao.

§12 O sigilo e a confidencialidade das informacdes fornecidas deverdo ser assegurados.

§29 As vitimas afetadas por assédio ou discriminacdo em fungdo de suas atividades na
UFCSPA deverdo ser atendidas em ambiente adequado, presencial ou virtual e com acessibilidade, tendo,
sempre que possivel, na equipe de atendimento, a presenca de pessoa do mesmo género ou raca.

§32 As acOes de acolhimento e escuta observardo a linguagem ndo violenta e serdo
pautadas na légica do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais, devendo ser apoiadas,
preferencialmente, por profissionais da area da saude.

§42 A UFCSPA podera celebrar termos de cooperagao técnica com outras instituicdes e
contratar servicos de acolhimento, observado o sigilo das informacdes, com o objetivo de apoiar a Rede
de Acolhimento, no intuito de promover atendimentos com equipe multiprofissional qualificada,
interdisciplinar e diversa.

Art. 18 A Rede de Acolhimento, desde que com a concordancia da pessoa afetada por
assédio ou discriminacao, poderd propor medidas acautelatdrias, encaminhar para acolhimento
profissional e preencher formulario de avaliacdo de risco para analise de providéncias.

Paragrafo Unico. As medidas acautelatérias configuram atos de gestdao para preservar a
integridade fisica e mental da pessoa afetada, independentes da atividade correcional.

Art. 19 Caso sejam identificados riscos psicossociais relevantes, a PROGESP, orientada pelas
informacgdes do formuldrio de avaliagdo de risco e desde que com anuéncia da pessoa afetada por assédio
ou discriminacdo, podera adotar a¢des imediatas que ndo constituem sanc¢des administrativas, uma vez
gue estas poderao ser aplicadas por meio dos procedimentos correcionais.

CAPITULO IV
DO TRATAMENTO DE DENUNCIAS

Art. 20 Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminacdo poderd ser
denunciada por:
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| - qualquer pessoa, identificada ou ndo, que se perceba alvo de assédio ou discriminacao;

Il - qualguer pessoa, identificada ou ndo, que tenha conhecimento de fatos que possam
caracterizar assédio ou discriminacgao.

Art. 21 A pessoa denunciante estabelecera contato por meio dos canais de atendimento da
Ouvidoria, seja de forma presencial ou por meio da plataforma Fala.BR, para o registro da denuncia.

§12 A Rede de Acolhimento deve orientar a pessoa sobre a possibilidade do registro de
denuncia na Plataforma Fala.BR.

§29 Caso a pessoa afetada pelo assédio ou discriminagcdo nao se sinta em condi¢bes de
registrar o ocorrido, a Rede de Acolhimento podera acionar a Ouvidoria, se assim for do interesse da
pessoa afetada.

§32 As denuncias de assédio ou discriminacdo recebidas pelos diferentes meios, por
gualquer pessoa que exerce atividade publica, deverdo ser encaminhadas a Ouvidoria.

§42 Os agentes publicos que ndo desempenhem fung¢Ges na Ouvidoria e recebam
denuncias ndo poderdo dar publicidade ao conteddo da manifestacdo ou a elemento de identificacdo do
denunciante, atendendo a legislacdo aplicavel a matéria.

Art. 22 A pessoa denunciante terd seus elementos de identificacdo preservados desde o
recebimento da denuncia, nos termos da legislagao que rege a matéria.

§12 A unidade correcional competente poderd requisitar a Ouvidoria informacdes sobre a
identidade da pessoa denunciante, quando for indispensdvel a andlise dos fatos relatados na denuncia.

§22 O compartilhamento de elementos de identificacdo da pessoa denunciante com outros
orgdos ndo implica a perda de sua natureza restrita.

§32 Na hipétese de que trata este artigo, cabe aos drgdos que tenham acesso aos
elementos de identificacdo adotar as salvaguardas necessdrias para resguarda-los do acesso de terceiros
nado autorizados.

Art. 23 Sera assegurada, a pessoa denunciante e as testemunhas, protecao contra acdes ou
omissOes praticadas em retaliacdo ao exercicio do direito de relatar.

§12 A pratica de acBes ou omissdes de retaliacdo a pessoa denunciante configurara falta
disciplinar grave e sujeitara o agente a demissdao a bem do servico publico, nos termos do art. 42 C, § 1@
da Lei n? 13.608/2018, com redagdo dada pelo art. 15 da Lei 13.964/2019.

§22 A ocorréncia da pratica de atos de retaliacdo devera ser registrada na Plataforma
Fala.Br, devendo fazer mencdo a denuncia anterior, por meio de numero de protocolo vélido gerado pela
Plataforma Fala.Br, e encaminhada a Controladoria-Geral da Unido para o devido tratamento.

Art. 24 Na hipétese da denlncia de assédio ou discriminacdo apresentar indicio de crime
ou ilicito penal, a Rede de Acolhimento devera esclarecer a pessoa denunciante sobre a possibilidade de
relatar os fatos, a depender do caso, em Delegacia Especial de Atendimento a Mulher, Delegacia de
Crimes Raciais e Delitos de Intolerancia ou outra Delegacia da Policia Civil.

Paragrafo Unico. Caso a identificacdo de possivel crime ou ilicito penal ocorra no ambito de
apuracao correcional, a Unidade Correcional da UFCSPA deverda encaminhar codpia dos autos de
sindicancia ou remeter o processo administrativo disciplinar as autoridades competentes.

CAPITULO V
DAS INFRACOES, DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES E PENALIDADES

Art. 25 As condutas que possam configurar assédio ou discriminacdo serdo processadas
pela unidade correcional da UFCSPA quando constituirem violagdes a deveres ou proibicGes previstas na
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legislagao aplicavel aos servidores publicos federais e ao Regimento Disciplinar Discente da UFCSPA.

§12 A apuragao das condutas de que tratam o caput ocorrerd mediante procedimento
administrativo instaurado pela autoridade competente, em razdo de denuncia fundamentada, observados
o devido processo legal e a ampla defesa.

§22 As apuracdes de supostas irregularidades relacionadas nesta Portaria serdo orientadas
pelo Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo na Administracdo
Publica Federal Direta, suas Autarquias e Fundac¢des e, no que couber, pelo Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género do Conselho Nacional de Justiga.

Art. 26 Na apuragdo de supostas irregularidades relacionadas a discriminagdo, a
composi¢ao da comissao de processo administrativo disciplinar devera observar, sempre que possivel, a
preponderancia da participacdo de membros com experiéncias diversas, de modo a assegurar que
diferentes perspectivas sejam representadas.

Art. 27 A definicdo de penalidade para os casos de assédio e discriminacdo deverd
considerar a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais, podendo inclusive resultar na aplicacdao da pena
de demissao.

Paragrafo Unico. Caso a denuncia de assédio ou discriminagao seja arquivada, em qualquer
tipo de procedimento administrativo, a pessoa denunciante devera ser informada, pelo meio de contato
indicado.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

Art. 28 Serd constituida a Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagao na UFCSPA (CPEAD), composta por um representante de cada uma das seguintes unidades
organizacionais:

| - Assessoria Especial de Comunicacdo Social (ASCOM);

Il - Auditoria Interna (AUDIN);

Il - Comiss3o de Etica (CE);

IV - Departamento de Desenvolvimento de Pessoas (DDP);
V - Divisdo de Bem-Estar e Saude no Trabalho (DIBEST);

VI - Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP);

VIl - Ouvidoria (OUV);

VIII - Unidade Correcional; e

IX - Unidade de Gestdo da Integridade (UGI).

§12 Os representantes aos quais se refere o caput serdao indicados por suas respectivas
unidades organizacionais.

§22 O apoio prestado pela Auditoria Interna a CPEAD ocorrera por meio de atividades de
avaliacdo ou consultoria, visando ao aprimoramento da governanca, da gestao de riscos e dos controles
internos, observadas as normas aplicaveis a auditoria interna governamental.

Art. 29 A CPEAD terd as seguintes atribuicdes:

| - propor, periodicamente, as acbes a serem realizadas nos eixos de prevencao,
acolhimento e tratamento de denuncias;

Il - monitorar, avaliar e fiscalizar a adogao do PPEAD-UFCSPA,;
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[l - contribuir para o desenvolvimento de diagndstico institucional das praticas de assédio
moral e sexual e discriminacao;

IV - solicitar relatoérios, estudos e pareceres as unidades competentes, resguardados o sigilo
e 0 compromisso ético-profissional das areas técnicas envolvidas; e

V - sugerir medidas de prevencao, orientacao e enfrentamento do assédio moral e sexual e
da discriminacao.

§12 A CPEAD definirad o periodo para elaboracao, divulgacao e revisdo da proposta de acdes
de que trata o inciso I.

§22 A proposta de que trata o inciso | deste artigo devera contemplar, no minimo, a
descricdo das acOes a serem desenvolvidas, as areas envolvidas, os riscos tratados, as dificuldades
previstas, bem como os resultados esperados, em que prazos deverdo ser atingidos e os indicadores para
monitoramento de resultados.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 A implementacdo do PPEAD-UFCSPA é de responsabilidade dos dirigentes, dos
gestores e das unidades organizacionais citadas nesta Portaria.

Art. 31 O PPEAD-UFCSPA é de cumprimento obrigatorio por toda a comunidade
universitaria, que atuard em rede de cooperacdo visando a construcdo de ambiente universitario livre de
assédio, discriminacdo e todo tipo de violéncia.

Art. 32 Serd dado amplo conhecimento do PPEAD-UFCSPA as autoridades, a comunidade
universitaria e as instituicdes parceiras da Universidade.

Art. 33 Na realizacdo de concursos publicos para servidores efetivos deverdo ser
implementados esforgos no sentido de incluir as temdticas do assédio e da discriminagao nas provas.

Art. 34 No ato de posse dos servidores, o Departamento de Administracdo de Pessoas
(DAP) providenciara a ciéncia, pelo servidor ingressante, do PPEAD-UFCSPA e do Plano Federal de
Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao.

Art. 35 Os casos omissos serao resolvidos pela Reitoria em conjunto com a CPEAD,
podendo, se necessario, ser solicitado auxilio de outras unidades organizacionais, no ambito de suas
respectivas atribuicdes.

Art. 36 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Dé-se ciéncia,

Publique-se no Boletim de Servigo Eletrénico da UFCSPA.

Porto Alegre, 29 de janeiro de 2025.

LUCIA CAMPOS PELLANDA
Reitora

eil Documento assinado eletronicamente por Lucia Campos Pellanda, Reitora, em 29/01/2025, as 16:41,
- - 'l'ﬁ] conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de

assinatura

eletrénica outubro de 2015.
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