UFCSPA

universidade d
rt

INTEGRIDADE PUBLICA NA UFCSPA

Perguntas e respostas

UNIDADE DE GESTAO DA INTEGRIDADE
AUDITORIA INTERNA

COMISSAO DE ETICA

OUVIDORIA

Porto Alegre - RS
Dezembro/2020

Rua Sarmento Leite, 245, centro histdrico, Porto Alegre (RS), 90050-170 — Tel. (51) 3303 8700 — www.ufcspa.edu.br




Reitora
Lucia Campos Pellanda

Vice-Reitora
Jenifer Saffi

Pré-Reitora de Planejamento
Alessandra Dahmer

Coordenadora de Desenvolvimento Institucional
Evelise Fraga de Souza Santos

Elaboragdo:
Unidade de Gestdo da Integridade
Auditoria Interna

Comiss3do de Etica
Ouvidoria

INTEGRIDADE PUBLICA NA UFCSPA

Perguntas e respostas

Porto Alegre - RS
Dezembro/2020



APRESENTACAO

Este trabalho foi desenvolvido com o propédsito de orientar a comunidade da Universidade
Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre - UFCSPA sobre preceitos da integridade na
administracdo publica.

Os temas foram selecionados com base em alguns potenciais riscos para a integridade, aos
quais instituicdes financiadas com recursos publicos (como é o caso da UFCSPA) sdo suscetiveis.

Assim, a abordagem por meio do formato de perguntas e respostas visa possibilitar um melhor
entendimento acerca de questbes sensiveis que, se ndo tratadas preventivamente, podem
prejudicar os objetivos da UFCSPA.

As 30 (trinta) perguntas e respectivas respostas estdo organizadas de acordo com os seguintes
de temas:

e questdes de 1 a 6 — programa de integridade;
e questdes de 7 a 10 —riscos para a integridade;
e questbes de 11 a 15 — conflito de interesses;

e questdes de 16 a 20 — nepotismo;

e (questdes de 21 a 25 —acesso a informacgao; e

e questdes de 26 a 30 — ética e regras de conduta.

Esperamos que o contetdo compilado possa ajudar no esclarecimento de eventuais dividas e
reforcar o comportamento integro das pessoas na instituicao.

Boa leitural

Unidade de Gestao da Integridade
Auditoria Interna
Comiss3o de Etica

Ouvidoria

Contato: integridade@ufcspa.edu.br
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Integridade é um dos principios para a boa governanga publica, conforme dispde o artigo 3°, Il
do Decreto n° 9.203, de 22 de novembro de 2017.

Ainda de acordo com a norma citada, entende-se por governanca publica o conjunto de
mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e
monitorar a gestdao, com vistas a conducdo de politicas publicas e a prestacdo de servicos de
interesse da sociedade.

Com base no artigo 19 do Decreto n°® 9.203/2017 e na Portaria CGU n° 57, de 4 de janeiro de
2019, o programa de integridade representa um conjunto de agdes institucionais voltadas para
a prevencdo, deteccdo, punicdo e remediacdo de atos de corrupcdo, fraude, irregularidades e
desvios éticos e de conduta.

O enunciado do artigo 19 do Decreto n° 9.203/2017 se aplica aos érgdos e entidades da
administracdo direta, autarquica e fundacional, entre os quais estd a UFCSPA, por ser uma
Fundacdo e pertencer a administracao indireta.

A Reitoria designou uma Unidade de Gestdo da Integridade, a qual atua desde junho de 2018.
Compete a esta Unidade, especialmente:

e coordenar a estruturagao, execugao e monitoramento do programa de integridade;

e orientar e promover treinamento dos servidores com relacdo aos temas relacionados ao
programa de integridade; e

e promover outras acdes pertinentes a implementacdo do programa de integridade, em
conjunto com as demais areas da UFCSPA.

As medidas de integridade da UFCSPA relativas a um determinado periodo sao organizadas em
um Plano de Integridade. O documento é elaborado pela Unidade de Gestao da Integridade e
encaminhado para aprovagao da alta administragao, ato a partir do qual tem inicio a execugao
das acoes institucionais previstas.

Perguntas e respostas
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A implementagdo do Plano é monitorada e o documento revisado periodicamente, de modo a
adapta-lo frente a novas demandas.

A versdo atual do Plano pode ser consultada na pagina da Unidade de Gestdao da Integridade
UFCSPA, mediante o link: https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/etica-e-transparencia/gestao-
da-integridade.

6. Quais processos/fungdes estdao associados a gestdo da integridade?

Segundo a Portaria CGU n°® 57/2019, os processos/fun¢des associados a gestdo da integridade
sdo:

e promocao da ética e regras de conduta para servidores;

e promocao da transparéncia ativa e do acesso a informacao;
e tratamento de conflitos de interesses e nepotismo;

e tratamento de denuncias;

e verificagdo do funcionamento dos controles internos e do cumprimento das
recomendacdes de auditoria; e

e implementagao de procedimentos de responsabiliza¢ao.

O Plano de Integridade de UFCSPA contempla informagdes sobre os setores ou unidades
responsaveis pelos processos/fun¢des associados a gestdo da integridade.

7. O que sao riscos para a integridade?

A Portaria CGU n° 57/2019 define riscos para a integridade como a “vulnerabilidade que pode
favorecer ou facilitar a ocorréncia de prdticas de corrupgdo, fraudes, irreqularidades e/ou
desvios éticos e de conduta, podendo comprometer os objetivos da institui¢éo.”

8. A titulo de exemplo, quais tipos de riscos podem ser considerados riscos
para a integridade?

Podem configurar riscos para integridade aqueles associados a situagées tais como:

e Abuso de posicdo ou poder por agente publico?;
e Fraude ou ocultacdo de documentos ou informacdes;
e Nepotismo;

e Conflito de interesses;

! De acordo com o artigo 2° da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, considera-se agente publico: “todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por eleicdo, nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungdo nas entidades mencionadas no artigo anterior.”

Perguntas e respostas
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e Acumulo indevido de cargos;

e Uso ou apropriacdo de recursos publicos para fins particulares;

e Uso indevido de informagdes sobre pesquisas;

e Plagio;

e Direcionamento em processo seletivo, licitagdo ou contratacao;

e Desvio de finalidade de recursos de projetos e parcerias;

e Ocultagdo ou conivéncia perante ato de fraude, corrupg¢do ou desvio ético;

e Atuacdo em processo administrativo de interesse do préprio agente publico;

e Desvios éticos relacionados a ato preconceituoso ou comportamento indevido; entre
outros.

9. Qual metodologia os gestores da UFCSPA devem utilizar para
gerenciamento dos riscos para a integridade?
A metodologia utilizada é a mesma definida para a gestdo dos demais riscos. E pertinente

ressaltar que os riscos para a integridade compdem apenas uma das categorias de riscos aos
quais a instituicdo esta sujeita.

Para mais detalhes, consultar a Politica de Gestdo de Riscos da UFCSPA:
https://www.ufcspa.edu.br/documentos/institucional/politica-de-gestao-de-riscos.pdf.

A Unidade de Gestdao da Integridade esta a disposicao para auxiliar os gestores das diversas
areas na aplicacdo da metodologia, seja por meio de capacitagdes ou de procedimentos de
facilitacao.

10. Qual o papel das agoes preventivas na mitigagdo dos riscos para a
integridade?

As acoes preventivas contribuem para reduzir o potencial efeito dos riscos para a integridade

nos objetivos da UFCSPA, ao diminuir a probabilidade de que atos de fraude, corrupcgdo e

desvios éticos ocorram. Caso algum risco se materialize, além de eventuais perdas financeiras, a
instituicdo podera ainda arcar com prejuizos a sua reputacao.

Sdo exemplos de medidas preventivas:

e acoOes de conscientizagcdo sobre as regras de conduta;

e capacitacoes sobre temas relacionados ao programa de integridade na UFCSPA;
e implementacdo de um plano de integridade aprovado pela alta administracdo;
e transparéncia ativa e prestacdo de contas dos atos de gestdo;

e segregacdo das funcdes criticas de um processo (etapas de autorizacdo, execucao,
registro e controle executadas por atores diferentes);

Perguntas e respostas
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e controles de acesso a recursos e registros;
e supervisdo e revisao de atividades;
e processos de selecdo com critérios objetivos e transparentes;

e existéncia de normas que regulamentem o relacionamento dos agentes publicos com
outras entidades e o publico externo.

A abordagem das medidas preventivas deve ser compativel com a magnitude do risco avaliado.
Assim, quanto mais alto o nivel de risco, maior a necessidade de a¢Ges para mitiga-lo a um nivel
aceitavel.

11. O que é conflito de interesses?

De acordo com a Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, entende-se por conflito de interesses:
“a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho da fungdo publica.”

12. Quais situagdes podem caracterizar conflito de interesses no exercicio de
cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Federal?

Segundo o artigo 5° da Lei n°® 12.813/2013, configuram conflito de interesses:

e divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito préprio ou de terceiro,
obtida em razdo das atividades exercidas;

e exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a manutencao de relagao de
negodcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdo do agente publico
ou de colegiado do qual este participe;

e exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuicbes do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

e atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses privados nos 6rgaos ou entidades da administracdo publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

e praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus
atos de gestdo;

o receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente publico ou de
colegiado do qual este participe fora dos limites e condi¢cdes estabelecidos em
regulamento; e

Perguntas e respostas
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e nprestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.

Pode configurar conflito de interesses, por exemplo, o (a) servidor (a) técnico-administrativo
(a) ou docente, em razao de suas atribuicdes, receber presente de instituicdo publica ou
privada interessada em contratar ou firmar parceria com a UFCSPA (artigo 5°, VI, da Lei n°
12.813/2013 e artigo 117, XIl, da Lei n® 8.112/1990).

13. Quais situagdes podem caracterizar conflito de interesses apds o exercicio
do cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo Federal?

Segundo o artigo 6° da Lei n°® 12.813/2013, configuram conflito de interesses apds o exercicio
do cargo:

e a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada obtida em razao das
atividades exercidas; e

e no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneracdo, destituicao,
demissdao ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado, conforme o caso,
pela Comissdo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Uniso:

o prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com
qguem tenha estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou
emprego;

o aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com
pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area de competéncia
do cargo ou emprego ocupado;

o celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servico,
consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgao ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou

o intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante drgao ou
entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha estabelecido
relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.

14. Em caso de duvida, de que maneira posso agir preventivamente para evitar
a ocorréncia de conflito de interesses?

O artigo 4° da Lei n° 12.813/2013 estabelece que o ocupante de cargo ou emprego no Poder
Executivo Federal deve prevenir ou impedir possivel conflito de interesses e resguardar
informacdo privilegiada.

Caso o agente publico tenha duvida quanto a uma determinada situacdo envolvendo esta
tematica, deve realizar consulta sobre a existéncia de conflito de interesses ou pedido de
autorizacdo para o exercicio de autoridade privada, por meio do Sistema Eletronico de

Perguntas e respostas



Integridade Publica na UFCSPA 10

Prevencdo de Conflito de Interesses (SeCl), desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido. A
pagina de acesso ao SeCl esta disponivel mediante o seguinte link:

https://seci.cgu.gov.br/SeCl/Login/Externo.aspx?ReturnUrl=/SeCl/.

Em se tratando do (a) Reitor (a), compete & Comissdo de Etica Publica examinar sobre conflito
de interesses.

15. O agente publico que incorrer em conflito de interesses pode ser
responsabilizado?

Sim, inclusive estd sujeito a aplicacdo da penalidade de demissao, disposta no artigo 132 da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou medida equivalente, independentemente das
sancOes penais e civis cabiveis. Ao praticar atos previstos nos artigos 5° e 6° da Lei n°
12.813/2013, o agente publico incorre em improbidade administrativa, passivel de demissdo
por meio de processo administrativo disciplinar, resguardados o contraditério e a ampla defesa.

16. Quais situagOes caracterizam nepotismo e sao vedadas na Administracao
Publica Federal?

Segundo o artigo 3° do Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010, sao vedadas, no ambito de
cada 6rgao e entidade, as nomeacdes, contratacdes ou designacdes de familiar de Ministro de
Estado, familiar da autoridade mdxima administrativa correspondente ou familiar de ocupante
de cargo em comissao ou fung¢do de confianca para:

e cargo em comissdo ou funcdo de confiancga;

e atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo quando a
contratacgao tiver sido precedida de regular processo seletivo; e

e vaga de estagio, salvo quando a contratacdo for precedida de regular processo seletivo e
assegurar o principio da isonomia.

A vedacdo se aplica também nas hipdteses em que ha a tentativa de burlar as restri¢des ao
nepotismo, como nomeagdes ou designagdes reciprocas que envolverem 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica Federal. E vedado, portanto, o nepotismo cruzado, caracterizado pela
troca de favores entre agentes publicos na nomeacgao de seus familiares.

17. Até qual grau de parentesco se caracteriza o nepotismo?

Para efeito do Decreto n® 7.203/2010, considera-se familiar o conjuge, o (a) companheiro (a) ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Perguntas e respostas
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VEDACGES POR CONSANGUINIDADE OU AFINIDADE

Grau ascendente Linha reta Colateral
1° Pai e mae -
2° Avb e avd -
3° Bisavo e bisavo Tio e tia

Agente publico, conjuge ou companheiro

Grau descendente Linha reta Colateral
1° Filho e filha -
2° Neto e neta Irmdo e irma
3° Bisneto e bisneta | Sobrinho e sobrinha

Fonte: Controladoria-Geral da Uni3o?. Elaboracdo prdpria.

18. O Decreto n° 7.203/2010 estabelece regras que dizem respeito a vedagao
do nepotismo nas contratagoes?

Sim. O artigo 3°, §3°, veda a contratacdo direta, sem licitacdo, de pessoa juridica na qual haja
administrador ou sécio com poder de diregdo, familiar de ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga que atue na 4drea demandante ou de autoridade a ele hierarquicamente
superior no ambito do érgdo ou entidade.

Além disso, o artigo 7° prevé que os editais de licitacdo para contratacdo de prestadora de
servico terceirizado, bem como os convénios e instrumentos congéneres para contratar
entidade que desenvolva projeto no ambito de um drgdo ou entidade, contenham vedacdo a
familiares de agente publico prestarem servicos na instituicdo em que este exerca cargo em
comissao ou funcdo de confianca.

19. Quais sdo as exceg¢bes ao nepotismo previstas no Decreto n° 7.203/2010?

As excec¢Oes a regra estdo previstas no artigo 4° do Decreto n° 7.203/2010. N3o se incluem nas
vedagdes ao nepotismo as nomeacgdes, designacdes ou contratagdes:

e de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de
empregados federais permanentes, inclusive aposentados, observada a compatibilidade
do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da
atividade que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissao ou funcao
comissionada a ocupar, além da qualificagdo profissional do servidor ou empregado;

e de pessoa, ainda que sem vinculagdao funcional com a administracdo publica, para a
ocupacao de cargo em comissdo de nivel hierarquico mais alto que o do agente publico;

2 Disponivel em: <https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/etica-e-integridade/nepotismo/perguntas-e-respostas>.

Perguntas e respostas
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e realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o
nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio para
burlar a vedagcao do nepotismo; ou

e de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade antes do inicio do vinculo
familiar com o agente publico, para cargo, fungao ou emprego de nivel hierarquico igual
ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

20. E permitido manter subordinagio direta de ocupante de cargo em
comissao ou fung¢ao de confianga a seu familiar agente publico?

N3o. Esta vedacgdo esta explicita no artigo 4°, paragrafo unico, do Decreto n° 7.203/2010.

21. Devo responder a pedido de acesso a informagdes encaminhado pelo
servico de informagodes ao cidadao?

Sim. A Constituicdo Federal de 1988 ressalta, em seu artigo 37, os principios norteadores da
administracdo publica, entre os quais esta o principio da publicidade. Mais recentemente, a Lei
n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, também conhecida como Lei de Acesso a Informacao -
LAI, veio fomentar a transparéncia na gestdo publica, bem como assegurar o direito
fundamental de acesso as informacdes de interesse publico.

Assim, qualquer cidadado ou cidada pode apresentar pedido de acesso a informacao, que deve
ser atendido tempestivamente pelos 6rgdos e entidades da administracdo publica. E
importante frisar que sdao vedadas quaisquer exigéncias relacionadas aos motivos para
solicitacdo de informacdes de interesse publico.

Quando ndo for autorizado o acesso por se tratar de informacdo total ou parcialmente sigilosa,
o solicitante deve ser informado sobre a possibilidade de recurso, prazos e condi¢cbes para
interposicao, devendo ainda ser indicada a autoridade competente para sua apreciacao.

22. Em qual tempo deve ser autorizado ou disponibilizado o acesso a
informacgao de interesse publico em razdo de solicitagao?
De acordo com o artigo 11 da LAI, a autoriza¢ao ou o acesso a informacao deve ser imediato.

Entretanto, ndo sendo possivel, o érgdo ou entidade deve, em prazo nao superior a 20 (vinte)
dias:

e comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reproducdo ou
obter a certidao;

e indicar as razbes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso
pretendido;ou

e comunicar que ndo possui a informacao, indicar, se for do seu conhecimento, o 6rgao
ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o requerimento a esse Argao ou
entidade, cientificando o interessado da remessa de seu pedido de informacao.

Perguntas e respostas
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O prazo de 20 (vinte) dias podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, desde que tal
necessidade seja devidamente motivada.

No entanto, esses prazos sao para a instituicdo responder aos pedidos do cidaddo ou da cidada.
Por isso, ao receber alguma solicitacdao, fique atento ao prazo sinalizado pela autoridade de
acesso a informagdao da UFCSPA.

Sim. O artigo 8° da LAl estabelece que é dever dos érgdos e entidades da administragao publica
promover, independentemente de requerimentos, a divulgacdao de informagdes de interesse
coletivo ou geral, devendo utilizar de todos os meios legitimos de que dispuserem para
promover a transparéncia. A LAl também prevé a obrigatoriedade de divulgar informacdes em
sitios oficiais na internet.

Embora na administracdo publica a transparéncia seja a regra e o sigilo a excecdo, a LAl prevé
situacbes em que o uso da informacdo deve ser resguardado. As restricGes de acesso se
aplicam as informacdes sigilosas e pessoais, definidas pela LAl como:

e informacdo sigilosa: “aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso publico
em razdo de sua imprescindibilidade para a sequran¢a da sociedade e do Estado”.

e informacdo pessoal: “aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel”.

A classificacdo de informacdo nos graus de sigilo previstos na LAl deve ser formalizada em
decisao de autoridade competente, indicando, no minimo: o assunto sobre o qual trata a
informacdo, a fundamentacdo para classificd-la, o tempo do sigilo e a identificacdo da
autoridade.

Em se tratando de informacgdes pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem,
sao de acesso restrito, independentemente de classificagdo de sigilo, pelo prazo de 100 (cem)
anos a contar da data de sua producdo, a agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a
que se referem (artigo 31, §1°, | da LAI).
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25. O agente publico pode ser responsabilizado por condutas contrarias a Lei
de Acesso a Informacgao?

Sim. O artigo 32 da LAl menciona as condutas consideradas ilicitas para efeitos desta Lei, em
razdo das quais o agente publico pode ser responsabilizado, devendo ser observados os
principios do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal. Comete infragao a LAI
0 agente publico que:

e recusar-se a fornecer informacdo requerida nos termos desta Lei, retardar
deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de forma
incorreta, incompleta ou imprecisa;

e utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou
ocultar, total ou parcialmente, informacdo que se encontre sob sua guarda ou a que
tenha acesso ou conhecimento em razao do exercicio das atribuicdes de cargo, emprego
ou funcdo publica;

e agir com dolo ou ma-fé na anadlise das solicitacées de acesso a informacao;

e divulgar ou permitir a divulgacdo ou acessar ou permitir acesso indevido a informacao
sigilosa ou informacao pessoal;

e impor sigilo a informacdo para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para fins de
ocultacdo de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

e ocultar da revisdo de autoridade superior competente informacdo sigilosa para
beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

e destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a possiveis violagdes
de direitos humanos por parte de agentes do Estado.

26. No desempenho das atribuigdes de agente publico na UFCSPA, tenho o
dever de tratar de modo respeitoso as pessoas com quem convivo?

Sim. A Lei n°® 8.112/1990 prevé, em seu artigo 116, XlI, que o (a) servidor (a) deve tratar com
urbanidade as pessoas.

Ademais, de acordo com o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal®, esta entre as condutas esperadas do agente publico: ser cortés, ter urbanidade,
disponibilidade e atengdo com todas as pessoas, sem qualquer espécie de preconceito ou
distincdo em funcgao de caracteristicas ou condi¢cdes pessoais.

Por outro lado, sao exemplos de condutas inadequadas, sujeitas a apuragdo e aplicagao das
sanc¢Oes cabiveis:

3 Divulgado pela Portaria 15.543, de 2 de julho de 2020, da Secretaria Especial de Desburocratiza¢io, Gest3o e
Governo Digital, pertencente ao Ministério da Economia.
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e praticar violéncia fisica ou psicolégica de forma intencional ou costumeira, com o
objetivo de intimidar, humilhar ou agredir, por meio de provocagdes, causando
constrangimentos a vitima (bullying);

e praticar ou tolerar assédio moral ou assédio sexual, independentemente de causar
danos a integridade fisica de quem se tornar alvo, expondo a pessoa a situacoes
humilhantes e constrangedoras.

27. Por ser um agente publico, devo ter algum cuidado no uso das redes
sociais?

Sim, alguns cuidados sdo necessdrios, no intuito de preservar a imagem da instituicdo a que
servimos.

O Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal considera
inadequadas situacées como:

e utilizar as contas institucionais nas redes sociais com finalidades diversas daquelas para
as quais foram criadas;

e realizar publicacdo, nas redes sociais oficiais da instituicdo, de assuntos que ndo tem
pertinéncia tematica com as atribuicdes do érgdo ou entidade;

e utilizar logomarca ou qualquer imagem oficial do 6rgdo ou entidade ao emitir
comentarios em redes sociais, mesmo que em conta particular, o que pode atingir
negativamente a imagem da instituicdo perante a sociedade;

e apresentar ideias, opinides e preferéncias pessoais como se fossem da Administragao
Publica Federal ou do 6rgao ou entidade onde atua.

Adicionalmente, o artigo 116, Il, da Lei n® 8.112/1990 dispde que o servidor deve ser leal as
instituigGes a que servir.

28. No desempenho das atribuigoes de agente publico na UFCSPA, é permitido
atuar, mesmo que indiretamente, de modo a favorecer determinada
pessoa ou empresa em fung¢ao de afinidades ou interesses particulares?

Ndo. O artigo 37 da Constituicdo Federal consagra o principio da impessoalidade, entre outros
principios fundamentais da administragdo publica.

O Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal ressalta que a
impessoalidade é “o dever de agir de modo imparcial perante terceiros, sem discriminagdes,
distingbes ou preferéncias”. Além disso, caracteriza como conduta inadequada a utilizagao do
cargo, da funcdo, da posi¢cdo ou influéncia, mesmo que indiretamente, com a finalidade de
obter qualquer favorecimento para si mesmo, grupo, carreira da qual faca parte ou para outros
particulares.
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29. Os alunos da UFCSPA que praticarem infragdes disciplinares podem ser
responsabilizados?

Sim, caso infrinjam norma disposta no Regulamento Disciplinar Discente da UFCSPA, instituido
por ato normativo do Conselho Universitario.

Com base no artigo 3° da Resolugdao CONSUN n° 38, de 2 de agosto de 2018, considera-se
infracdo disciplinar a agdo ou omissdo prevista no préprio Regulamento que tenha ocorrido ou
produzido seus efeitos, em todo ou em parte, nas dependéncias da UFCSPA ou nos locais onde
sao realizadas atividades relacionadas ao fazer universitario.

A referida Resolugao coibe condutas como:

e 3 prdtica de atos definidos como infracdo pelas leis penais;

e tratamentos desrespeitosos e discriminatorios;

e 0 uso de meios fraudulentos com a finalidade de obter vantagem para si ou terceiros;
e a perturbacdo do bom andamento das atividades universitarias;

e o descumprimento das determinacdes sobre trote académico;

e autilizagdo indevida do nome e simbolos da UFCSPA;

e danos ao patrimoénio da instituicdo;

e 0 descumprimento de normas de biosseguranca e de prevencao de acidentes;

e a discriminacdo por origem social, étnica, racial, geogrdfica, situacdo economica,
orientacdo sexual, género, deficiéncia, ou por qualquer outra forma, inclusive em redes
sociais.

A versdao atual do Regulamento Disciplinar Discente pode ser consultada mediante o link:
https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/normas/conselhos-superiores/322-consun/1012-resolucao-
38-2018-consun.

30. O que devo fazer se souber de alguma pratica contraria ao interesse
publico?
Se alguma pessoa tiver conhecimento de qualquer irregularidade, pode encaminhar denudncia a

Ouvidoria. Para mais detalhes quanto aos procedimentos, acessar a pagina:
https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/etica-e-transparencia/ouvidoria.

O artigo 4 do Decreto n? 10.153/2019 diz que os 6rgdos e entidades adotardo medidas que
assegurem o recebimento de denuncia exclusivamente por meio de suas unidades de
ouvidoria. Ndo serd recusado o recebimento de denuncia de ilicitos e de irregularidades
praticados contra a administracdo publica federal direta e indireta, sob pena de
responsabilidade do agente publico que a recusou. Os servidores publicos que nado
desempenhem fung¢des na unidade de ouvidoria e que receberem denuncia de irregularidades
praticadas contra a administracdo publica federal, deverdo encaminha-las imediatamente a
Ouvidoria do seu 6rgdo e ndo poderdao dar publicidade ao conteiudo da denuncia, ou a
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elemento de identificagdo do denunciante. Os agentes publicos orientardao o denunciante sobre
a necessidade de a denudncia ser encaminhada por meio do Sistema de Ouvidoria do Poder
Executivo federal (Fala.BR).

O artigo 16 da Lei n2 13.460/2017 afirma que a ouvidoria encaminhard a decisdo administrativa
final ao manifestante, observado o prazo de trinta dias, prorrogavel de forma justificada uma
Unica vez, por igual periodo. A ouvidoria podera solicitar informagdes e esclarecimentos
diretamente a agentes publicos do érgao ou entidade a que se vincula, e as solicitagdes devem
ser respondidas no prazo de vinte dias, prorrogavel de forma justificada uma unica vez, por
igual periodo.

Caso a pessoa que tiver ciéncia de algum ato ou fato irregular seja servidor ou servidora, é
importante salientar que estdo entre os deveres previstos no artigo 116 da Lei n® 8.112/1990:

e |evar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior, ou se houver suspeita de envolvimento desta, reportar a outra
autoridade competente para apuragao;

e representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Em se tratando do descumprimento de normas éticas, como as dispostas no Cédigo de Etica da
UFCSPA ou no Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal, o envio de denuncias a respeito da
conduta de agentes publicos pode ser dirigido & Comissdo de Etica da UFCSPA. Para mais
detalhes quanto aos procedimentos, acessar a pdgina: https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-
ufcspa/etica-e-transparencia/comissao-de-etica-da-ufcspa.
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