
 

RELATÓRIO

 

ASSUNTO: Avaliação das ações do Plano de Integridade

 

Sra. Presidente do Comitê de Governança, Riscos e Controles,

 

Em atenção ao disposto no item 4, alínea f, da Política de Gestão de Riscos,
aprovada pela Resolução nº 39/2017 do Conselho Universitário, apresentamos os resultados
das ações de integridade transcorridas em 2020, em relação ao Plano de Integridade da
UFCSPA - 2ª versão.

 

1. PROGRAMA DE INTEGRIDADE NA UFCSPA

O Decreto nº 9.203/2017, sobre a política de governança pública federal, prevê,
em seu artigo 19, que os órgãos e entidades da administração pública federal devem
instituir programa de integridade, estruturado nos seguintes eixos:

comprometimento e apoio da alta administração;

existência de unidade coordenadora das ações na instituição;

gestão dos riscos à integridade; e

monitoramento contínuo dos atributos do programa.

Segundo a Portaria nº 57/2019, que alterou a Portaria nº 1.089/2018, ambas da
Controladoria-Geral da União (CGU), entende-se por programa de integridade pública o
“conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a prevenção, detecção, punição
e remediação de práticas de corrupção, fraudes, irregularidades e desvios éticos e de conduta.”
As aludidas portarias estabeleceram fases para implementação do programa de integridade,
cuja execução deve ser formalizada mediante a aprovação de um Plano de Integridade pela
alta administração. O objetivo deste é organizar as medidas de integridade a serem
adotadas em determinado intervalo temporal e deve ser revisado periodicamente. 

Nesse sentido, a alta administração da UFCSPA designou, por meio da Portaria
da Reitoria nº 61, de 15 de junho de 2018, a Unidade de Gestão da Integridade (UGI),
responsável por coordenar as ações de integridade na instituição, bem como atribuiu as
funções descritas no artigo 6º da Portaria CGU nº 1.089/2018 às seguintes unidades
administrativas:

 

Quadro 01 – Estruturas para gestão da integridade

Função de integridade Unidade de
integridade

Instrumento de
integridade

Portaria de
designação
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Coordenação das ações de
integridade

Unidade de
Gestão de Risco da

Integridade

Plano de
Integridade

Portaria n°
061, de

15/06/2018

Promoção da ética e regras de
conduta para servidores Comissão de Ética

Código de Ética e
Conduta

Portaria n°
67, de

27/06/2018

Transparência ativa e acesso à
informação

Autoridade de
acesso à

informação
Sistema e-SIC

Portaria n°
22, de

23/05/2017

Tratamento de conflito de interesses
e nepotismo

Departamento de
Administração de

Pessoas
Sistema SeCI

Portaria n°
096, de

28/11/2018

Funcionamento de canais de
denúncias Ouvidoria

Sistema Fala. BR
(substituiu o e-

OUV)

Portaria n°
213, de

07/05/2018
Funcionamento de controles internos
e cumprimento de recomendações de

auditoria
Auditoria Interna

Sistema e-Aud
(substituiu o

Monitor-Web)

Portaria n°
095, de

28/11/2018

Procedimentos de responsabilização

Secretaria dos
Conselhos
Superiores

Sistema CGU-PAD
Portaria n°

082, de
21/09/2018

Pró-Reitoria de
Administração

(PROAD)
Sistema CGU-PJ

Portaria n°
083, de

21/09/2018

Fonte: Plano de Integridade da UFCSPA 2ª versão. Disponível
em: https://www.ufcspa.edu.br/documentos/institucional/plano_de_integridade_2020.pdf.
Acesso em 04 jan. 2021.

 

É pertinente salientar que a CGU mantém o Painel de Integridade Pública,
pelo qual é possível verificar informações sobre estruturação, execução e monitoramento de
programas de integridade em órgãos e entidades do Governo Federal. O Quadro 02 descreve
a situação momentânea da UFCSPA com base nos parâmetros do Painel:

 

Quadro 02 – UFCSPA no Painel Integridade Pública

Parâmetro Status

1 – Indicação de Unidade de Gestão da Integridade Concluído

2 - Definição de fluxo interno para verificação das situações de nepotismo Concluído

3 – Instituição de Unidade de Comissão de Ética Concluído

4 - Definição de fluxo interno para análise de consultas sobre conflito de
interesses

Concluído

5 - Definição de fluxo interno para tratamento de denúncias Concluído
6 – Designação de área responsável pela condução de processos disciplinares Concluído
7 – Realização de levantamento de riscos para a integridade Concluído
8 – Aprovação do Plano de Integridade Concluído

Fonte: Painel Integridade Pública. Disponível em:
http://paineis.cgu.gov.br/integridadepublica/index.htm. Acesso em 04 jan.2020.
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Embora os requisitos sejam considerados como atendidos, o monitoramento e
a revisão periódica dos termos do programa de integridade são essenciais, visando ao
aprimoramento contínuo das ações de integridade desenvolvidas pela instituição.

 

2. EXECUÇÃO DO PLANO DE INTEGRIDADE

A segunda versão do Plano de Integridade da UFCSPA foi desenvolvida pela
Unidade de Gestão da Integridade com a colaboração do Gabinete da Reitoria, da Pró-
reitoria de Planejamento, da Comissão de Ética, da Auditoria Interna, da Ouvidoria e da
Secretaria dos Conselhos Superiores. O documento foi aprovado pela Portaria da Reitoria n°
039, de 14 de setembro de 2020 e se encontra publicado na página “Gestão da Integridade”:
https://www.ufcspa.edu.br/documentos/institucional/plano_de_integridade_2020.pdf.  

Na seção 4.2 - Gerenciamento dos riscos à integridade, o Plano contempla um
conjunto de ações a serem executadas, assim como os respectivos prazos e responsáveis por
implementá-las. O quadro 03 sintetiza as iniciativas empreendidas no período em face do
planejado.

 

Quadro 03 – Ações do Plano de Integridade

Ações Responsável Prazo Status da ação

1. Instituir
Política de
Integridade da
UFCSPA.

UGI e
CONSUN

Junho/2021
A proposta será discutida, no primeiro
semestre, com a gestão nomeada para o
quadriênio a partir de 2021.

2. Revisar
portarias de
designação das
instâncias de
integridade.

UGI Imediato

Realizada. Como resultado da revisão, a
UGI sugeriu a consolidação de
portarias e elaborou minuta relativa a
uma nova designação da Unidade de
Gestão da Integridade, com
informações adicionais a respeito de
suas atribuições. A proposta foi
encaminhada à Reitoria, por
intermédio da Pró-reitoria de
Planejamento.

3. Adequar
designações das
instâncias de
integridade, se
necessário.

UGI e
Reitoria Dezembro/2020

No aguardo de retorno da Reitoria
quanto às adequações sugeridas.

4. Aprimorar o
mapeamento
dos processos
relacionados à

UGI Março/2021

Iniciada. Foram realizadas adaptações
nos processos de elaboração,
gerenciamento e avaliação do Plano de
Integridade, objetivando a inserção dos
fluxos e da respectiva base de
conhecimento no Sistema Eletrônico
de Informações (SEI). Pretende-se
ainda revisar e aprimorar os demais
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UGI. processos da UGI no âmbito da
próxima avaliação realizada pelo
Núcleo de Qualidade Interna da
UFCSPA (NQI), prevista para ocorrer
no primeiro de semestre de 2021.

5. Estudar a
viabilidade de
instituir um
setor de
correição.

Reitoria

Prazos e
condições
estabelecidos
pela Portaria
CGU 1.182, de
10/06/20

Realizada. A Reitoria instituiu
Assessoria de PADs e Sindicâncias
(APS) para atuar com a função de
corregedoria na UFCSPA (chefia nível
CD-4). Esta questão poderá ser
reavaliada em face das demandas
relacionadas à área disciplinar.

6. Instituir
reuniões
periódicas de
coordenadores
das instâncias
de integridade.

Instâncias
de
integridade

Março/2021

Iniciada. Em 2020 ocorreram reuniões
com a participação dos coordenadores
da Auditoria Interna, Ouvidoria e
Secretaria dos Conselhos Superiores,
bem como a colaboração destes setores
e da Comissão de Ética na elaboração
da atual versão do Plano de
Integridade. Ademais, no mês de
dezembro passado, a UGI lançou, em
parceria com a Auditoria Interna, a
Comissão de Ética e a Ouvidoria, o
informativo “Integridade Pública na
UFCSPA: perguntas e respostas”.

7. Estabelecer
fluxos de
informações
entre as
instâncias de
integridade.

Instâncias
de
integridade

Março/2021

Iniciada. Em 2020 ocorreram reuniões
com a participação dos coordenadores
da Auditoria Interna, Ouvidoria e
Secretaria dos Conselhos Superiores,
bem como a colaboração destes setores
e da Comissão de Ética na elaboração
da atual versão do Plano de
Integridade. Ademais, no mês de
dezembro passado, a UGI lançou, em
parceria com a Auditoria Interna, a
Comissão de Ética e a Ouvidoria, o
informativo “Integridade Pública na
UFCSPA: perguntas e respostas”.

8. Discutir a
continuidade e
ampliação da
Campanha
“Formiguinhas”.

Comissão
de Ética,
Auditoria
Interna,
Ouvidoria
e UGI

Dezembro/2020

A realizar. Em 2020 foi divulgada a
campanha “Não Alimente a Treta!”,
organizada pela Comissão de Ética em
parceria com a Auditoria Interna, a
Ouvidoria e a Unidade de Gestão da
Integridade. A campanha foi iniciada
com notícia no site da UFCSPA e os
materiais divulgados por e-mail e
WhatsApp institucionais. Além disso,
os referidos setores lançaram, no mês
de dezembro passado, o informativo
“Integridade Pública na UFCSPA:
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perguntas e respostas”.

A retomada e ampliação da campanha
“Formiguinhas” será pautada nos
diálogos em 2021, para avaliação
conjunta dos setores envolvidos.

9. Desenvolver
as etapas do
curso de
“Formação em
Ética no Serviço
Público”.

Reitoria,
PROGESP,
PROGRAD,
UGI,
Auditoria
Interna,
Comissão
de Ética e
Ouvidoria

Dezembro/2021

Iniciada. A Unidade de Gestão da
Integridade atua em parceria com Pró-
reitoria de Gestão com Pessoas,
especialmente por meio de diálogo
com o Departamento de
Desenvolvimento de Pessoas, no
intuito de delinear o Programa de
Desenvolvimento em Ética e
Integridade, o qual deve estar alinhado
ao Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) 2021. Após reunião
ocorrida sobre o assunto em
novembro/2020, a UGI encaminhou
proposta de capacitações para análise
da PROGESP.

Ademais, foram emitidos, em 2020, os
certificados aos servidores que
cumpriram a carga horária mínima de
participação no curso de formação em
ética, realizado no período de 16 de
outubro a 27 de novembro de 2019.

10. Estudar a
viabilidade de
disponibilizar o
curso de
“Formação em
Ética no Serviço
Público”
também no
formato EAD.

Reitoria,
UGI e
ASCOM

Junho/2021*
A proposta será discutida, no primeiro
semestre, com a gestão nomeada para o
quadriênio a partir de 2021.

11. Propor aos
servidores a
participação em
cursos sobre
ética e
integridade
disponibilizados
por instituições
do Governo
Federal.

UGI e
ASCOM

Dezembro/2021

A realizar. Além das capacitações em
Ética e Integridade desenvolvidas
internamente, também está prevista a
divulgação aos servidores de
oportunidades de cursos externos
sobre temas correlatos.

12. Estudar a
viabilidade de
novas ações
educacionais e

Instâncias
de
integridade

Setembro/2021

Iniciada. A UGI encaminhou proposta
de capacitações para análise da
PROGESP, após reunião ocorrida sobre
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educacionais e
de capacitação.

integridade o assunto em novembro/2020.

13. Ampliar a
divulgação de
informações
sobre
integridade no
site da UGI.

UGI e
ASCOM Dezembro/2021

Iniciada. No intervalo de setembro a
dezembro de 2020, foram
acrescentadas informações à página
“Gestão da Integridade”, entre as quais:

- o Plano de Integridade da UFCSPA 2ª
versão;

- o resultado das ações de integridade
transcorridas em 2019;

- o informativo “Integridade Pública na
UFCSPA: perguntas e respostas”;

- link para a página da campanha
“Integridade no Governo Federal”;

- link para o Código de Ética
Profissional do Servidor Público Civil
do Poder Executivo Federal;

- link para o Manual de Conduta do
Agente Público Civil do Poder
Executivo Federal.

O conteúdo da referida página pode ser
acessado por meio do link:

https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-
ufcspa/etica-e-transparencia/gestao-
da-integridade.     

Iniciada. Diversos conteúdos e
campanhas sobre integridade foram
divulgados, com o apoio da Assessoria
de Comunicação Social da UFCSPA
(ASCOM), pelos canais institucionais
ao longo de 2020, tais como:

- 12/03: início da campanha “Não
alimente a treta!” (organizada pela
Comissão de Ética em parceria com a
Auditoria Interna, Ouvidoria e Unidade
de Gestão da Integridade);

- 06/07: link para o Manual de Conduta
do Agente Público Civil do Poder
Executivo Federal;

- 21/08: abertura de inscrições para
capacitação em gestão de riscos,
ocorrida nos dias 9 e 10 de setembro de
2020;

- 21/09: aprovação e publicação do
Plano de Integridade - 2ª versão na
página Gestão da Integridade;

- 30/09: peças gráficas relacionadas ao
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14. Divulgar
conteúdos sobre
integridade
pelos seguintes
c a n a i s : e-mail
institucional,
site da UFCSPA
e mídias sociais.

Reitoria,
UGI e
ASCOM

Dezembro/2021

- 30/09: peças gráficas relacionadas ao
primeiro tema da campanha
“Integridade no Governo Federal”, a
qual foi desenvolvida pela
Controladoria-Geral da União, para
divulgação de forma coordenada entre
as instituições;

- 08/10: Cartilha de Condutas Vedadas
aos Agentes Públicos Federais em
Eleições;

- 13/10: projeto “Valores do Serviço
Público Federal”, com a
disponibilização de link para
participação dos servidores na
pesquisa;

- 16, 22 e 23/10: lembretes sobre a
pesquisa “Valores do Serviço Público
Federal”;

- 29/10: peças gráficas relacionadas ao
segundo tema da campanha
“Integridade no Governo Federal”, a
qual foi desenvolvida pela
Controladoria-Geral da União, para
divulgação de forma coordenada entre
as instituições;

- 13/11: pesquisa sobre performance da
UFCSPA em integridade pública,
mediante a ferramenta “The Integrity
App”;

- 18/11: 2ª fase do projeto “Valores do
Serviço Público Federal”, com a
disponibilização de link para
participação dos servidores na
pesquisa;

- 27/11: lembrete sobre a 2ª fase da
pesquisa “Valores do Serviço Público
Federal”;

- 30/11: orientações da Comissão de
Ética da UFCSPA acerca da
importância de que sejam observadas
as normas e preceitos éticos, a fim de
evitar futuros procedimentos de
responsabilização;

- 30/11: peças gráficas relacionadas ao
terceiro tema da campanha
“Integridade no Governo Federal”, a
qual foi desenvolvida pela
Controladoria-Geral da União, para
divulgação de forma coordenada entre
as instituições;
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- 18/12: disponibilização do
informativo “Integridade Pública na
UFCSPA: perguntas e respostas”.

15. Introduzir o
tema
integridade em
alguns eventos
institucionais.

Reitoria e
UGI

Dezembro/2021

Iniciada. O coordenador da UGI
abordou alguns tópicos relacionados a
integridade em capacitação sobre
gestão de riscos, realizada pela
plataforma web RNP nos dias 9 e 10 de
setembro de 2020, treinamento
desenvolvido para servidores e
bolsistas de apoio técnico da UFCSPA.
O tema integridade pública foi
introduzido também, a convite da
PROGESP, na ambientação de novos
servidores docentes, evento que
aconteceu em dezembro/2020. A
expectativa é de que esta forma de
apresentação possa se repetir em
futuras ambientações de servidores,
bem como em outros eventos a serem
definidos.

16. Estudar a
viabilidade de
instituir
concurso de
boas práticas de
gestão, com
apresentação
dos vencedores
na semana do
servidor.

Reitoria e
UGI

Outubro/2021**
A proposta será discutida com a gestão
nomeada para o quadriênio a partir de
2021.

17. Oportunizar
referenciais para
gestão de riscos
aos servidores.

PROGESP,
PROPLAN
e Auditoria
Interna

Dezembro/2020

Realizada. Com relação a esta medida,
foram adotadas três iniciativas:

1) duas capacitações à distância sobre
gestão de riscos. A primeira teve carga
horária de 4 horas e ocorreu no dia 18
de junho de 2020, dentro da
programação da 4ª Semana Nacional de
Arquivos. A segunda, realizada nos dias
9 e 10 de setembro de 2020, teve carga
horária de 5 horas com abordagens
teórica e prática; 

2) estabelecimento de parceria entre a
Coordenação de Desenvolvimento
institucional (CDI), a Auditoria Interna
(AUDIN) e o Núcleo de Qualidade
Interna (NQI), objetivando o apoio ao
mapeamento de riscos dos setores no
âmbito do Modelo de Maturidade em
Mapeamento de Processos (M3P).
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Nesse sentido, alguns setores buscaram
informações para auxiliar nos
procedimentos de identificação,
análise e tratamento de riscos;

3) elaboração de um guia para gestão
de riscos na UFCSPA, o qual está em
fase de revisão de conteúdo pelos
autores, a fim de que possa ser
disponibilizado aos gestores e suas
equipes.

18. Revisar
mapeamento de
riscos à
integridade,
com a
participação dos
gestores das
áreas.

UGI e
gestores
das áreas

Março/2021

A realizar. Embora os riscos tenham
sido identificados e agregados nas
categorias informadas na seção 4.2 do
Plano de Integridade, é necessário
revisá-los periodicamente junto aos
gestores das áreas da UFCSPA, no
intuito de verificar mudanças que
podem afetar o gerenciamento de
riscos.

19. Definir
medidas de
tratamento para
cada risco à
integridade,
respectivos
responsáveis e
cronograma de
implementação.

UGI e
gestores
das áreas

Março/2021

A realizar. A instituição promove
capacitações e campanhas de
conscientização atreladas ao seu
programa de integridade, baseada nos
riscos à integridade mapeados,
medidas de maior abrangência cujo
propósito é fortalecer a gestão da ética.
Entretanto, medidas pontuais para
alguns dos riscos também podem ser
necessárias, o que demanda a
participação dos responsáveis de cada
setor na definição dos tratamentos
mais adequados, bem como do
respectivo cronograma de
implementação.

20. Encaminhar
informações
relativas aos
riscos e
respectivos
tratamentos às
instâncias de
monitoramento.

UGI Abril/2021 A realizar.

 Fonte: Unidade de Gestão da Integridade (UGI).

 

Assim, das vinte ações contempladas na nova versão do Plano de Integridade
(vigente desde setembro de 2020), considera-se que três foram realizadas ou concluídas e
oito iniciadas, o que corresponde a 55%. Com exceção do item 8, referente à continuidade
da campanha “Formiguinhas”, a qual foi substituída em 2020 por outra iniciativa de
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conscientização, os que ainda não foram implementados têm seus prazos estimados até
2021 ou serão discutidos a partir da posse da próxima gestão.

 

3. PLANAJEMANTO E EXECUÇÃO DE AÇÕES EDUCATIVAS

O Plano de Integridade da UFCSPA prevê a realização de campanhas
educacionais e de capacitações relativas à integridade, necessidade essa reforçada pela
Reitoria no Ofício nº 197, de 26 de novembro de 2020, a qual se dispõe a apoiar, promover e
disseminar ações no sentido de um ambiente de trabalho qualificado a toda a comunidade
acadêmica.

Em meio ao contexto descrito, a Comissão de Ética, em parceria com a
Auditoria Interna, Ouvidoria e Unidade de Gestão da Integridade, promovem a campanha
“Não alimente a treta!”, com o propósito de minimizar a ocorrência de conflitos na
Universidade. Desde o instante da divulgação em 12 de março de 2020, foram veiculados,
pelos canais de comunicação da UFCSPA, mensagens como:

Antes de falar ou escrever, pense se o que será dito poderá ferir alguém.

Ouça com atenção as opiniões diferentes das suas. Responda com
argumentos.

Evite falas/textos que envolvam qualquer tipo de preconceito: étnico,
social, cultural, sexual, de gênero, linguístico, religioso ou relacionado
ao tipo físico.

Se algo lhe desagradou, expresse seu descontentamento e sugira
alternativas.

 

A campanha conta ainda com outras mensagens, disponíveis mediante o link:
https://www.ufcspa.edu.br/sei/28.pdf.

Outra iniciativa foi a elaboração de informativo sobre integridade pública na
UFCSPA, com trinta perguntas e respostas sobre os temas: programa de integridade; riscos
para a integridade; conflito de interesses; nepotismo; acesso à informação e ética e regras de
conduta. O referencial foi divulgado aos servidores no dia 18 de dezembro de 2020 e
continuará à disposição para consulta na página “Gestão da Integridade”, acessível pelo
link: https://www.ufcspa.edu.br/documentos/integridade/perguntas-respostas-
integridade-publica.pdf.

Ademais, a Unidade de Gestão da Integridade ajudou a divulgar, nos meses de
setembro a novembro de 2020, as peças da campanha “Integridade no Governo Federal”,
também conhecida como “#INTEGRIDADESOMOSTODOSNÓS”, conforme calendário
sugerido pela Secretaria de Transparência e Prevenção da Corrupção (STPC), vinculada à
Controladoria-Geral da União (CGU). Também foi disponibilizado, na página “Gestão da
Integridade” (seção do site da UFCSPA), link para acesso às informações da referida
campanha, a qual foi organizada pela CGU. 

No que diz respeito às capacitações, houve a finalização do curso presencial de
“Formação em Ética no Serviço Público”, iniciado em outubro de 2019, voltado para as
chefias de departamento e coordenações de curso. Ainda que o evento tenha sido divulgado
e a importância da participação enfatizada entre o público-alvo, os indicadores de presença
estiveram aquém das expectativas.

Em razão de dificuldades práticas associadas à disponibilidade de pessoas e
espaço físico para realização das atividades e, posteriormente, da necessidade de medidas
de distanciamento social de enfrentamento à SARS-COV-2, quando foram suspensos os
treinamentos presenciais, optou-se por considerar, para emissão dos certificados aos
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treinamentos presenciais, optou-se por considerar, para emissão dos certificados aos
participantes que cumpriram os requisitos, a carga horária transcorrida de 12 horas e 30
minutos, a qual corresponde a aproximadamente 83% da carga horária teórica prevista.

O tema integridade pública foi abordado também na ambientação de novos
servidores ocorrida em dezembro/2020, da qual participaram 9 (nove) docentes que
ingressaram recentemente na UFCSPA. A expectativa é de que a iniciativa possa se repetir
em futuras ambientações, bem como em outros eventos a serem definidos.

Para 2021, a Unidade de Gestão da Integridade trabalha em parceria com Pró-
reitoria de Gestão com Pessoas no intuito de delinear o Programa de Desenvolvimento em
Ética e Integridade, o qual deve estar alinhado ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas
2021. Após reunião sobre o assunto em novembro/2020, a UGI encaminhou proposta de
capacitações para análise da PROGESP.

 

4. ESTRUTURAÇÃO DA UNIDADE DE GESTÃO DA INTEGRIDADE

A UGI é formada atualmente por cinco servidores, sendo: dois integrantes,
dois consultores e pela Coordenadora de Desenvolvimento Institucional. Houve, em junho
de 2019, alteração da pessoa responsável pela condução dos trabalhos, mediante a Portaria
da Reitoria nº 028, de 27 de junho de 2019, comunicada na mesma data à Secretaria de
Transparência e Prevenção da Corrupção, por ocasião do Ofício nº 162/2019. Em relação ao
exercício 2019, não ocorreram mudanças na equipe, a qual está demonstrada no quadro a
seguir:

 

Quadro 04 – Equipe da UGI em 2020

Colaborador
(a)

Tipo de atuação Atribuições

Evelise
Fraga de
Souza
Santos

Coordenadora de
Desenvolvimento
Institucional

- Estabelecer diretrizes e supervisionar os trabalhos
realizados pela UGI

- Fornecer as condições necessárias e adequadas para
atuação da UGI 

- Apoiar a interlocução da UGI junto a alta
administração, gestores e Controladoria-Geral da União
(CGU)

- Deliberar sobre assuntos pertinentes à atuação da UGI

Leandro
Gomes
Amaral

Integrante
designado
mediante 
Portaria da
Reitoria

- Representar a UGI na instituição e em eventos
externos

- Definir estratégias e processos para o desenvolvimento
dos trabalhos da UGI

- Disseminar conhecimentos sobre o tema integridade

- Apoiar a gestão dos riscos à integridade

- Apoiar ações de capacitação e campanhas sobre
integridade

- Elaborar, gerir e avaliar Plano de Integridade da
UFCSPA

- Deliberar sobre assuntos pertinentes à atuação da UGI

- Realizar a interlocução dos assuntos relativos a -

Cláudia
Silveira
Thys Mutti

Integrante
designada
mediante
Portaria da
Reitoria
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integridade junto a alta administração, gestores e CGU

Ana Célia
Leivas
Ferreira

Consultora
designada
mediante
Portaria da
Reitoria

Assessorar tecnicamente a UGI nos assuntos correlatos
ao tema integridade pública, sem adotar, contudo, atos
que caracterizem participação direta na gestãoCláudio

Moacir
Marques
Corrêa

Consultor
(Auditor chefe da
UFCSPA)

Fonte: Unidade de Gestão da Integridade (UGI).

 

Ao longo do ano passado, a equipe se reuniu por três vezes, sendo duas
presenciais e uma ocorrida por plataforma virtual, quando foram discutidas as seguintes
pautas:

Reunião em 19/02/2020

1. Deliberação sobre a minuta do Relatório nº 01/2020, referente à avaliação
anual da execução do Plano de Integridade da UFCSPA

2. Definição de parâmetros para elaboração da nova versão do Plano de
Integridade

Reunião em 09/03/2020

1. Revisão do Plano de Integridade da UFCSPA

2. Proposta de interação das instâncias de integridade

3. Definição de medidas de integridade e estratégias de atuação preventiva

Reunião virtual em 28/09/2020

1. Processo de Plano de Integridade no Sistema Eletrônico de Informações
(SEI)

2. Campanha “Integridade no Governo Federal”

3. Portaria de estruturação da UGI

4. Questões de organização interna

De modo complementar, os documentos e informações são compartilhados
entre os integrantes e consultores da UGI, especialmente pelo e-mail
integridade@ufcspa.edu.br. Em função da pandemia de COVID-19 e de seus efeitos na
organização das atividades, preferiu-se utilizar esse recurso a realizar reuniões, exceto
quando fosse estritamente necessário. 

Cabe também citar que a UGI também participou de eventos à distância cuja
temática central era integridade pública, tais como:

Evento de lançamento do Acordo de Cooperação Técnica entre a
Controladoria-Geral da União (CGU) e a Organização para a Cooperação e
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Desenvolvimento Econômico (OCDE), no dia 02 de setembro de 2020, às
11h;

“2ª Reunião Técnica das Unidades de Gestão da Integridade” promovida pela
CGU nos dias 03 e 04 de setembro de 2020, às 10h;

Webinar sobre integridade na tomada de decisão, evento promovido pela
CGU em parceria com a OCDE, no dia 23 de setembro de 2020, às 10h30.

 

5. CONSIDERAÇÕES FINAIS

Diante do exposto, pode-se afirmar que há um conjunto de medidas de
integridade em curso na Universidade ou em vias de serem implementadas pela gestão.
Um aspecto positivo observado é a preocupação de gestores da alta administração com o
fortalecimento das estruturas e funções de integridade, bem como no sentido da formação
de uma cultura organizacional baseada na ética, objetivando a realização da missão da
UFCSPA de maneira eficaz, eficiente, econômica e alinhada a seus princípios e valores
institucionais.

O principal desafio a ser superado para efetividade das medidas planejadas é a
expansão do alcance das capacitações sobre ética e integridade, uma vez que depende, em
grande medida, da conciliação das atividades acadêmicas e administrativas com as
demandas de treinamento sobre integridade. Uma estratégia viável é desenvolver cursos à
distância sobre integridade com tempo de duração que seja razoável. Além disso, o apoio da
alta administração, como tem ocorrido, será fundamental para estimular o engajamento dos
servidores nas campanhas de conscientização planejadas.

Cumpre também ressaltar que as ações 1, 3, 10 e 16 do Plano de Integridade
deverão ser propostas e/ou discutidas no âmbito da gestão empossada em 2021. São
medidas que visam aperfeiçoar as estruturas de integridade e incentivar o engajamento da
comunidade universitária no assunto integridade.           

 

6. ENCAMINHAMENTO

Ante o exposto, encaminhamos o presente relatório para conhecimento do
Comitê de Governança, Riscos e Controles da UFCSPA, o qual poderá também emitir
recomendações para o aperfeiçoamento do programa de integridade, por se tratar de
matéria relacionada à governança pública, nos termos do artigo 3º, II, do Decreto nº
9.203/2017.

 

 

Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2020.

 

À apreciação superior.

Leandro Gomes Amaral

Coordenador da Unidade de Gestão da Integridade

 

De acordo.

Evelise Fraga de Souza Santos
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Coordenadora de Desenvolvimento Institucional
 

 

Unidade de Gestão da Integridade

 

Coordenadora de Desenvolvimento Institucional:

Evelise Fraga de Souza Santos

 

Integrantes:

Cláudia Silveira Thys Mutti

Leandro Gomes Amaral

 

Consultores:

Ana Célia Leivas Ferreira

Cláudio Moacir Marques Corrêa

Documento assinado eletronicamente por Evelise Fraga de Souza Santos,
Coordenadora de Desenvolvimento Institucional, em 23/03/2021, às 17:26,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Leandro Gomes Amaral, Coordenador da
Unidade de Gestão de Integridade, em 23/03/2021, às 17:34, conforme horário oficial
de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 1139379 e o código CRC B853799D.
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