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Boletim de Servigo Eletronico em 16/03/2026

Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre = UFCSPA

Conselho Universitario
RESOLUCAO CONSUN UFCSPA N¢ 285, DE 05 DE MARCO DE 2026

Estabelece a Politica de Saude e Bem-estar na
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre - UFCSPA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE (CONSUN), no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o disposto na Lei
n2 14.914/2024 que institui a Politica Nacional de Assisténcia Estudantil, a Lei n2 13.146/2015 que institui
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, o Decreto n2 7.602, de 07 de novembro de 2011,
que dispde sobre a Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho e o Decreto n2 6833/2009 que
institui o Subsistema Integrado de Atengao a Saude do Servidor Publico Federal — SIASS, de acordo com a
legislacdo vigente e nos termos do processo n? 23103.004625/2025-54, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a Politica de Saude e Bem-estar na UFCSPA, que visa nortear o
desenvolvimento de projetos que promovam a saude, o bem-estar e a qualidade de vida da comunidade
académica.

Paragrafo Unico. A comunidade académica da UFCSPA é formada por docentes, discentes,
técnico-administrativos, bolsistas, estagiarios e terceirizados.

Das disposigoes Preliminares

Art. 22 O desenvolvimento desta politica visa promover acdes em consondncia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFCSPA nos seus diferentes eixos de acao.

Paragrafo unico. Esta politica se baseia em uma abordagem integrada que envolve a
participacdo social, a intersetorialidade, a equidade e a sustentabilidade, buscando promover a saude
fisica, mental, social e ambiental por meio de metas identificadas em plano de acdes e pela elaboracao de
indicadores de monitoramento articulados entre os diferentes setores da UFCSPA.

Art. 32 S3o considerados valores norteadores da Politica de Saude e Bem-estar na UFCSPA:

| - Assegurar o respeito a dignidade da pessoa humana, sem qualquer tipo de
discriminacdo com relacdo a cultura, raca, crencas religiosas, idade, cargo, sexo, identidade de género,
orientacdo sexual, deficiéncia, posicionamento politico, ideoldgico e/ou social;

Il - Promover a Etica e a qualidade nas acdes de prevencdo, atencdo e cuidado com a Satde
e o Bem-Estar da comunidade académica;

lll - Estimular a cordialidade e urbanidade nas relagdes interpessoais entre membros da
comunidade interna e entre esta e a sociedade;

IV - Garantir a Protegdo e o sigilo das informag¢des colhidas durante o acolhimento e
atendimento psicossocial, assim como em situagdes de vulnerabilidade de membros da comunidade
académica;
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V - Manter a Saude e o Bem-estar como valores a serem incentivados e promovidos pela
UFCSPA, integrando aspectos fisicos, emocionais, laborais e nas relagdes interpessoais.

Da Politica de Saude e Bem-estar
Art. 42 Para fins desta Politica, considera-se:

| - Saude: A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) define saide como um estado completo
de bem-estar fisico, mental e social, e ndo apenas como a auséncia de doencas ou enfermidades. A saude
no ambiente académico deve ser pensada de forma integral, contemplando aspectos da saude fisica,
mental, social, buscando a preveng¢do de doengas, a promogao de estilos de vida saudaveis e a protecao
psicossocial por meio de fatores que influenciam positivamente o ambiente académico na UFCSPA;

Il - Bem-estar: Estado psicoldogico multidimensional em que as percepcdes de experiéncias
positivas superam as negativas, sendo caracterizado essencialmente por autoaceitacao, relagdes positivas
com outros, autonomia na avaliacdo das experiéncias vividas, manejo positivo do ambiente,
desenvolvimento pessoal e propésito de vida. E um processo que pode favorecer a maneira como vemos
a nds mesmos e as outras pessoas, o que pode resultar em maior prazer em vivenciar as situacdes
cotidianas e o relacionamento com nossos pares;

[ll - Risco: Toda condigdo ou situagdao de trabalho que possa comprometer o equilibrio
fisico, psicolégico e social dos individuos, causar acidente ou doenca do trabalho;

IV - AcOes de prevencdo: Todas as atividades que visam antecipar e garantir a saude e o
bem-estar da comunidade académica sobre temas de relevante interesse da saude integral e assim
forneca subsidios ou instrumentalizacdo técnica, socioemocional, cultural ou de valorizacdo das pessoas
gue formam a UFCSPA;

V - Acles de atencdo: Todas as atividades que visam acompanhar ou promover, de forma
periddica, a saude e o bem-estar fisico e emocional da comunidade académica no desenvolvimento de
fatores de protecao psicossocial que influenciam positivamente o ambiente interno e na intervengdao em
situacOes de possibilidade de risco a saude integral;

VI - AcOes de cuidado: Todas as atividades que visam consolidar ou restaurar a saude e o
bem-estar fisico e emocional da comunidade académica na promogdo de estados positivos e/ou em
situacOes de risco a saude integral e que forneca instrumentalizacdo técnica, socioemocional, cultural
e/ou de valorizagdo das pessoas que formam a UFCSPA, ou proveja subsidios para tal.

Art. 52 Fazem parte das a¢des de prevencdo o desenvolvimento da salde e do bem estar
na UFCSPA: seminadrios e palestras na modalidade presencial ou a distancia, rodas-de conversa, integracao
de diferentes grupos da comunidade académica, eventos, workshops, projetos e a¢cdes de qualidade de
vida, agdes de comunicagdo interna sobre temas de relevante interesse sobre a saude integral da
comunidade académica, entre outras atividades elaboradas, produzidas ou contratadas pelas dreas que
se dedicam ao tema na Instituicdo, com objetivo de:

| - Promover a melhoria constante nas relacdes interpessoais, com vistas ao aumento do
bem-estar e a redugdo sistematica das ocorréncias de agravos a saude fisica ou emocional, situacoes de
burnout, assédios e violéncias no ambiente académico;

Il - Promover a humanizacdo das relacGes interpessoais entre a comunidade académica e
desta com a sociedade;

[Il - Promover a criagdao e manutengao de ambientes seguros e saudaveis em suas multiplas
dimensdes.

IV - Desenvolver a¢des e processos de educacdo permanente em salde para as equipes
gue atuam no desenvolvimento desta politica para a comunidade académica, objetivando o
desenvolvimento profissional e institucional e a constante melhoria da qualidade das atividades
oferecidas.
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Art. 62 Fazem parte das a¢des de atencdo a saude e bem-estar na UFCSPA: pesquisas e
levantamento de dados em saude da comunidade académica, agdes de comunicagao interna sobre temas
de relevante interesse sobre a saude integral da comunidade académica. As a¢cbes de atencdo tém por
objetivo:

| - Monitorar ocorréncias em saude da comunidade académica, realizar avaliacdes
periddicas, organizar dados relacionados a qualidade de vida e bem estar para direcionar as acdes de
prevencdo, atencdo e cuidado, conforme recursos humanos, técnicos e orgamentarios disponiveis;

Il - Realizar pesquisas em saude e bem-estar com objetivo de mapear fatores protetivos e
de risco na comunidade académica, em especial aquelas para promover a inclusdo e a diversidade de
pessoas neurodivergentes;

Il - Monitorar e promover as adaptacdes necessarias para manter um ambiente académico
seguro, acolhedor e humanizado conforme as especificidades necessarias, mas em especial: para pessoas
com neurodivergéncias, com deficiéncia, em retorno de licenca e em fase de amamentacao;

IV - Identificar necessidades especificas as pessoas gestantes, neurodivergentes, com
deficiéncia, LGBTQIAP+, com mais de 60 anos, negros, indigenas e/ou quilombolas, e prover auxilio,
guando for necessario;

V - Promover apoio a comunidade académica na definicdo de estratégias de inclusdo e de
superacdo de barreiras, inclusive atitudinais, fomentando praticas de inclusdo e diversidade no ambiente
académico.

Art. 72 Fazem parte das agbes de cuidado em saude e bem-estar na UFCSPA: acolhimento e
atendimento psicossocial, escuta ativa de grupos, acompanhamento em situacdes especificas de apoio
especializado. As a¢Oes de cuidado tém por objetivo:

| - Restaurar a saude e o bem-estar em situacdes de conflito, de retorno as atividades, de
readaptacdo, visando fornecer apoio psicossocial e orientacdes especificas;

Il - Proporcionar espaco de acolhimento e atendimento conforme recursos humanos,
técnicos e orgamentdrios disponiveis, para escuta qualificada, apoio psicossocial e desenvolvimento de
fatores psicossociais de protecdo para situacdes ocorridas entre participantes da comunidade académica.

Da Preservacao do Sigilo dos Participantes da Comunidade Académica

Art. 82 Em conformidade com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), a publicacdo dos dados de pesquisas ou de monitoramento de dados
em saude serdo disponibilizadas agrupadas em categorias, preservando o sigilo e o anonimato.

Paragrafo Unico. A publicacdo dos dados podera ser realizada através dos relatérios oficiais
de gestdo anuais da universidade ou no endereco eletrénico da universidade na internet, no espaco
reservado a saude e bem-estar da comunidade académica.

Art. 92 Em conformidade com os cédigos de ética profissionais de cada area, devera ser
assegurada a participacdo voluntdria dos envolvidos em estudos, pesquisas e atividades relacionadas a
producdo de conhecimento nesta Instituicao, por meio do consentimento livre e esclarecido, exceto nos
casos estabelecidos por legislagdo especifica.

Da Organiza¢ao dos Eventos em Saude e Bem-estar

Art. 10. Serao utilizados os espagos da prépria universidade de forma presencial ou remota
para fins da realizacdo de atividades descritas nessa politica, conforme reserva de espacos realizada
previamente em conformidade com os tramites ja existentes na universidade.

Art. 11. Serdo utilizados os espacos da prdpria universidade de forma presencial ou remota
para fins da realizacdo de atividades de formacdo e aprimoramento de servidores sob responsabilidade
de manter e realizar as politicas em saude e bem-estar, ou através de formacdes e eventos realizados em
outras instituicdes conforme disposicdo orcamentaria para esse fim.
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Da Organizagao dos Espagos de Atendimento e Acolhimento em Saude

Art. 12. S3o considerados espacos de atendimento e acolhimento em saude, salas
reservadas que propiciem a devida privacidade e sigilo em momento de escuta qualificada sobre
guestdes relacionadas ao bem-estar, queixas ou denudncias sobre violagdes ou assédio, situacGes de
impacto emocional e demais situacGes de acolhimento.

Das Disposi¢coes Finais

Art. 13. Esta Resolugdao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo
Eletrénico.

Publique-se no Boletim de Servico Eletronico.

Porto Alegre, 11 de margo de 2026.

JENIFER SAFFI

Presidente

Documento assinado eletronicamente por Jenifer Saffi, Presidente do Conselho Universitario, em
12/03/2026, as 08:47, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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