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1. APRESENTACAO DA UNIVERSIDADE

1.1 Histérico, visdo, missao, principios, valores e objetivos da instituicao

A Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre
(UFCSPA) foi instituida em 11 de janeiro de 2008, por meio da transformacao da
Fundacao Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre (FFFCMPA), de
acordo com a Lei n°® 11.641. A UFCSPA é uma instituicdo de educacado superior
pluridisciplinar, sediada em Porto Alegre, no Estado do Rio Grande do Sul, dedicada
a criacdo, a construcao critica e a difusao da ciéncia, tecnologia e cultura na area da
saude.

Sua origem remonta a 8 de dezembro de 1953, quando foi estabelecida como
Faculdade Catdlica de Medicina de Porto Alegre, autorizada a funcionar pelo Decreto
n°® 50.165, de 28 de janeiro de 1961. Em 1980, por meio da Lei n° 6.891, a faculdade
foi federalizada e passou a se chamar Fundacédo Faculdade Federal de Ciéncias
Médicas de Porto Alegre.

Inicialmente, a UFCSPA concentrou-se na oferta do curso de graduacdo em
Medicina, demonstrando seu compromisso com a qualidade do ensino médico por
meio da implantacdo da Residéncia Médica em 1964. Essa trajetéria de exceléncia
permitiu que, a partir de 1988, a instituicdo expandisse sua atuacdo para a oferta de
cursos de pos-graduacdo stricto sensu, incluindo programas de mestrado e
posteriormente de doutorado. Atualmente, a UFCSPA oferece diversos programas de
pés-graduacédo e abriga um namero crescente de grupos de pesquisa registrados no
diretério do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPQ).

Em 2004, a UFCSPA ampliou sua atuacao, ofertando além do curso de
Medicina, outros cursos da area da saude, Nutricdo e Biomedicina. Fonoaudiologia
em 2007 e Psicologia em 2008, como primeiro curso com aulas predominantemente
no periodo noturno. A partir de 2009, seguindo seu plano de expanséao implantou mais
onze cursos de graduagdo. Em 2009, iniciaram os cursos de Enfermagem e
Fisioterapia e, em 2010, o curso de Farmécia noturno. No ano de 2011, iniciaram 0s
primeiros cursos tecnologicos noturnos da instituicdo, Gastronomia e Toxicologia
Analitica. O curso de Biomedicina noturno iniciou suas atividades em 2012 e no ano
de 2014, iniciaram suas atividades os cursos de Tecnologia em Alimentos (terceiro

curso tecnoldgico da UFCSPA), Gestdo em Saude e Fisica Médica. Em 2015 iniciou



suas atividades o curso de Informética Biomédica. Em 2016, o curso de Quimica
Medicinal.

A extensdo universitaria, como pilar junto com o ensino e a pesquisa, também
é desenvolvida na UFCSPA. Em 2009 foi criada a Pr6-reitoria de Extenséo e Assuntos
Comunitéarios, responsavel pela implementacao de projetos e programas direcionados
a diversas areas tematicas. Essa Pro-reitoria busca promover a integracdo da
universidade com a comunidade por meio de programas, projetos, atividades culturais,
ligas académicas e politicas de assisténcia estudantil, fortalecendo o compromisso
social e a responsabilidade da universidade.

A UFCSPA fundamenta seu processo de ensino e aprendizagem nos principios
da exceléncia e da qualidade, buscando garantir o bem-estar de todos os envolvidos.
Guiada pelos principios democréaticos do Estado de Direito, a universidade se
compromete com a reducao da desigualdade social no desenvolvimento académico e
com a defesa de um sistema de saude publico, universal, gratuito e de qualidade. Os
principios e valores estabelecidos pela comunidade interna da UFCSPA impulsionam
suas acdes e orientam seu planejamento estratégico.

Com um corpo de servidores docentes e técnico-administrativos altamente
qualificados, infraestrutura fisica e académica adjetivadas, a Universidade consegue
cumprir sua missao institucional: “produzir e compartilhar conhecimento e formar
profissionais da &rea das ciéncias da saude com principios humanistas e
responsabilidade social’. E, trabalhar para alcangar sua visao institucional: “ser
instituicdo inovadora e inclusiva, referéncia nacional no ensino na saude e produtora
de conhecimento de impacto internacional".

Os principios institucionais adotados sao:

e Compromisso com o desenvolvimento cultural, cientifico, tecnolégico e
socioeconémico do pais;

¢ defesa da vida, dos direitos humanos, da solidariedade e da cultura da paz;

e respeito a diversidade e ao pluralismo;

e liberdade de expresséo, de criacao, de difusdo e de socializacdo do saber;

e orientacdo humanistica e contribuicdo para o exercicio pleno da cidadania;

e compromisso com a sustentabilidade;

e comprometimento com o combate as iniquidades na formagéo do profissional

da saude;



compromisso com a defesa de um sistema de saude publico, universal, gratuito
e de qualidade.

Os valores institucionais da UFCSPA séo:
colaboragéo;

eficiéncia de gestéo;

equidade;

exceléncia;

incluséo social;

integridade e conduta ética;

respeito;

responsabilidade social e ambiental;
transparéncia nas agoes;

valorizacao das pessoas.

A UFCSPA tem como objetivo institucional: articular ensino, pesquisa e

extensdo na formacao profissional de graduacdo e de pés-graduagdo, bem como

fomentar a pesquisa para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de inovacao.

Como obijetivos especificos, destacam-se:

formar profissionais competentes que participem no desenvolvimento da
sociedade e que se insiram no mercado de trabalho;

promover a formacédo permanente de profissionais que atuam no campo da
saude;

produzir conhecimento na &area das Ciéncias da Saude;

estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

incentivar o trabalho de pesquisa, visando ao desenvolvimento da ciéncia, da
tecnologia, da inovacgao, da criacao e da difusédo da cultura;

promover a divulgagéo de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino,
de publicagdes ou de outras formas de comunicacao;

fomentar o permanente aperfeicoamento profissional e cultural da comunidade
académica;

desenvolver acOes de valorizagdo, promogcado e prevencdo em saude e

gualidade de vida direcionadas a toda comunidade académica (docentes,



discentes, técnicos administrativos ou técnicas administrativas) e a
comunidade externa;

e fomentar a criacdo de politicas institucionais que promovam a nao violéncia e
os fendbmenos dela decorrentes;

e incentivar e consolidar o compromisso com a responsabilidade social no
ensino, na pesquisa e na extensao;

e promover a extenséo, visando a producgéo de conhecimentos e a transformagéo
social, difundindo as conquistas e os beneficios resultantes da pesquisa
cientifica e tecnoldgica e da criacao cultural geradas na instituicao;

e promover uma cultura de internacionalizagdo na comunidade da UFCSPA, com
vistas a valorizacdo da diversidade e da participagao institucional no cenario
mundial.

Assim, a UFCSPA parte dos principios da exceléncia e da qualidade para com
0 processo de ensino e aprendizagem de seus académicos, buscando garantir o bem-
estar de todos o0s envolvidos nesse processo. Orienta-se pelos principios
democraticos do Estado de Direito, comprometendo-se com a reducédo dos efeitos da
desigualdade social no desenvolvimento académico e com a defesa de um sistema
de saude publico, universal, gratuito e de qualidade. Visa o compromisso social
guiando-se por principios e valores estabelecidos por sua comunidade interna, que

impulsionam suas ac¢fes e orientam seu planejamento estratégico.

1.2 Perfil do docente

Entende-se que o docente é protagonista na efetivacao do Projeto Pedagdgico
da Instituicdo. Para tal, espera-se que o docente ou a docente desenvolva suas acdes
com base nos seguintes aspectos:

e conhecimento e comprometimento com o Projeto Pedagdgico Institucional e
com os Projetos Pedagdgicos dos cursos nos quais atua ou ira atuar, dentro de
sua area de competéncia;

e formacéo cientifica e experiéncia na area de atuagéo do curso e disciplina, com
titulacdo de Mestrado ou Doutorado;

e valorizacdo do ensino, da pesquisa e da extensdo como tripé balizador das

acoes institucionais potencializando a complementaridade dessas dimensdes;



e postura de educador extensionista e pesquisador que busca construir e aplicar
conhecimentos da sua area no ensino;

e pratica interdisciplinar e intercultural, relacionando os conhecimentos e as
técnicas de sua area com outros dominios do conhecimento, propiciando ao
aluno a vivéncia da atuacao de forma integrada a outros saberes;

e capacidade de trabalhar em equipe, valorizando as potencialidades das
pessoas integrantes da comunidade;

e capacidade de cooperacdo e colaboracdo com parceiros institucionais,
regionais, nacionais e internacionais;

e atitude inclusiva com respeito as diferencas e promocdo da equidade,
eliminando qualquer forma de discriminacao;

e promocao de relacBes empaticas nos diferentes ambitos de sua atuacao;

e compromisso com a docéncia;

e respeito as hierarquias organizacionais;

e competéncia formadora cientifico-pedagdgica e disposicdo para refletir sobre
sua pratica docente, em acdes de formacdo continuada, em um movimento
permanente de acao-reflexdo-acao;

e compreensdo do processo de ensinar e aprender para além da transmissao de
conteudos, desafiando o aluno a saber ser e a saber fazer;

e compreensdo das questbes pedagodgicas que envolvem o ensino, a
aprendizagem e a vida institucional.

Considerando que docentes sdo agentes e sujeitos da formacéo, é
imprescindivel que o processo de ensino e aprendizagem se constitua ndo s6 de
contetdos, mas também de atitudes e posturas perante a vida, a formacdo e a
profissao.

Tal perfil deve ser orientador no processo de selecéo de docentes. Além disso,
a instituicho assume o compromisso de fomentar tais aspectos em atividades
formativas que visam a abordagem e/ou ao aprofundamento de discussdes sobre o
ensinar e o aprender, a humanizacéo e a docéncia e o processo formativo em saude,

principios fundamentais do Programa de Formacao para Docentes da UFCSPA.
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1.3 Perfil do ingressante e do egresso

O publico ingressante na graduacéo é constituido de estudantes oriundos de
escolas publicas e privadas do Brasil. Desde a adesdo ao Sistema de Selecao
Unificada (SiSU), ocorrida em 2010, a Instituicdo utiliza o Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM) como forma de selecdo, ampliando a oportunidade de ingresso e
promovendo avangos nha democratizagdo do acesso ao ensino superior.
Paralelamente, adota outras formas de ingresso, como a transferéncia voluntaria (para
discentes de outras instituicdes), a transferéncia interna (entre cursos da UFCSPA) e
o ingresso de diplomados. Além disso, a UFCSPA oferece vagas para ingresso na
graduacéo por meio do Programa de Estudantes-Convénio de Graduacgéao (PEC-G),
uma cooperacdo educacional do governo brasileiro com outros paises em
desenvolvimento, especialmente da Africa e da América Latina. Esse programa
possibilita que cidadaos e cidadas desses paises realizem seus estudos de graduacao
em instituices de ensino superior brasileiras.

No que diz respeito ao perfil do egresso da UFCSPA, os cursos de graduacéo
oferecem uma formacao fundamentada em atividades tedrico-praticas para que o
egresso exerca a profissdo em todos os niveis de atencao a saude, com base no rigor
cientifico e intelectual. A formacéo profissional deve inserir-se num contexto em
consonancia com a realidade social, possibilitando ao egresso o desenvolvimento da
autonomia, do senso critico e da responsabilidade. Esse processo de formacao
devera ocorrer, também, sob uma perspectiva humanista, intercultural e de forma inter
e multidisciplinar. Com base em principios ético-politicos, no contexto
socioprofissional, a instituicdo investe para que o egresso desenvolva consciéncia da
importancia da formagéo continuada e do seu compromisso com as pessoas e com a

promocao social.
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2. APRESENTACAO DO CURSO

@jos Gerais do Curso \

Curso: Psicologia
Portaria de reconhecimento: Portaria MEC/SESu n° 404, de 22 de julho de
2014

Grau: bacharelado

Modalidade: presencial

Regime de matricula: semestral por disciplina
Turno: noturno

Numero de vagas: 40

Carga horéria total: 4.320h

Integralizacdo curricular: 10 semestres

Minima: 10 semestres

Qéxima: 18 semestres. /

2.1 Histoérico do curso

A UFCSPA, em atencdo ao seu compromisso de agente de transformacéo
social e a sua responsabilidade no processo de expanséo do ensino superior, visando
a diversificacdo, qualidade e pluralidade de suas formas, prop6s a implantacédo do
curso de Psicologia ao Ministério da Educacdo (MEC). No dia 26 de novembro de
2007, a UFCSPA recebeu parecer favoravel (Portaria SESu n° 963/2007, de novembro
de 2007) para implantacdo do curso de graduacdo em Psicologia com quarenta vagas
e carga horaria de 4010h no turno diurno. A primeira turma ingressou em 2008 e colou
grau em 2012. Em 2013, deu-se a primeira visita do MEC para avaliagdo in loco e, em
22 de julho de 2014, publicou-se a Portaria n° 404 de reconhecimento do curso de
Psicologia da UFCSPA.

A partir dos apontamentos da comissao avaliadora do MEC, o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), junto a coordenacéo e demais professores do curso, iniciou uma
revisdo da matriz curricular. O fruto deste trabalho foi a constru¢éo de um novo Projeto

Pedagdgico, vigente desde 2017.
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A proposta ora apresentada preserva, substancialmente, a estrutura e 0s eixos
de formacéo dessa segunda matriz curricular. As mudancas e inovacfes se deram
principalmente no intuito de inserir a extensdo universitaria na matriz curricular, em
atendimento as Diretrizes para a Extensdo na Educacao Superior Brasileira (Ministério
da Educacéo, 2018).

Trata-se de um projeto de curso que se prople a integrar as dimensdes da
formagéo em Psicologia enquanto ciéncia e profisséo, por meio do rigor cientifico e
desenvolvimento de competéncias e habilidades critico reflexivas tendo como foco o
compromisso ético, politico e social. O projeto pedagogico vem ao encontro da missao
da UFCSPA e ao que é preconizado pelas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs)
vigentes, bem como as demandas sociais contemporaneas.

A Psicologia vem cumprindo importante papel histérico-social e cientifico, de
disciplina preocupada especificamente com a saude mental. Hoje, tem conhecimento
e pratica ligadas a outras areas da saude, ampliando seu campo de atuacao
profissional e de pesquisa. Nos Uultimos anos, tendo em vista os substanciais
desenvolvimentos cientificos e profissionais, acumulados ao longo das seis décadas
de sua regulamentacdo no pais, a Psicologia viu-se instigada a reconfigurar sua
pratica e a rediscutir suas bases epistemoldgicas e a formacéo académica. E neste
cenario dinamico que vem se inserindo o curso de Psicologia da UFCSPA.

A histéria da formacdo em Psicologia confunde-se com a prépria histéria da
Psicologia, desde a sua constituicdo como ciéncia até a consolidacéo da profissdo de
psicologo no Brasil. As discussfes ainda giram em torno da insercédo do psicélogo no
campo da saude e areas de intersec¢ao, sendo a Universidade apontada como uma
das vias de reconfiguracéo da pratica do psicélogo e suas interfaces, aproximando-a
da realidade brasileira.

O perfil profissional do psicologo brasileiro, tendo em vista sua histéria, gravitou
entre dois principais eixos: o pesquisador, em seu laboratério, e 0 técnico em seu
campo; ambos marcados por um “saber” e um “fazer” psicoldgico individualizante. No
inicio da década de 1980, a Psicologia brasileira encontrava-se mergulhada em uma
profunda crise. Influenciada por movimentos nacionais e internacionais, que tiveram
inicio na década de 1970, comecgou a sofrer graves criticas fora e dentro da categoria
profissional. As demandas sociais, principalmente na América Latina, demonstravam

a necessidade de um profissional com diferente perfil.
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A insercdo do psicologo no campo da saude gerou a necessidade de uma
alteracdo na formacdo do psicologo e fez surgir uma demanda crescente de
profissionais com conhecimento dos processos psicossociais relevantes para a
promocao da saude e a compreensédo da origem e do desenvolvimento do processo
saude/doenca. Estas necessidades e estes debates em torno da formacdo do
profissional da Psicologia coincidem com uma série de outros movimentos em torno
do tema da saude no mundo todo.

A partir do final da década de 1970, varios profissionais da Psicologia
encaminharam-se para o campo da assisténcia publica em saude. Os empregos em
Psicologia no setor da saude experimentaram uma taxa de crescimento muito acima
da média de outras categorias profissionais de 1976 a 1984 (Dimenstein, 1998). A
autora analisa em que circunstancias politico-sociais se deu esta entrada do psicélogo
no campo da saude, que giraram em torno dos seguintes eixos: 1) contexto das
politicas publicas de saude no final dos anos 1970 e década de 1980; 2) a crise
econdmica e social no Brasil na década de 1980 e a retragcdo do mercado dos
atendimentos privados; e a 3) redefinicdo do psicélogo na sociedade, produto do
movimento da propria categoria.

A formacdo universitaria apresentava um enfoque atemporal e a-histérico: o
individuo, tratado como ser abstrato e desvinculado do seu contexto social. A partir
disto, novas experiéncias de formacéo sdo propostas e, ao final da década de 1980 e
inicio de 1990, proliferaram-se varios encontros e publicacdes sobre o tema. As
criticas giravam em torno do predominio do modelo psicodindmico no ensino da
Psicologia no nivel de graduacédo, assim como a énfase nas aplicacfes clinicas na
area da saude mental, e, consequentemente, na auséncia de tematicas ligadas a
salude publica. Com isso, novas propostas e modelos surgiram, culminando na
formacdo em Psicologia com perfil generalista, abrangendo intervencbes em
diferentes contextos e com modelos tedricos diversificados.

A formacdo em Psicologia passou a ser vista como uma oportunidade de
transformacao do perfil desse profissional, rompendo com os chamados modelos
individualizantes e atendendo aos anseios e as demandas sociais. No inicio do século
XXI, foram publicadas as DCNs para a formagdo de psicologos (Ministério da
Educacéo, 2004) pelo Conselho Nacional de Educacgéo, apontando, essencialmente,
para a necessidade de uma formacdo generalista, com multiplos referenciais e

diversidade de perspectivas para atuacdo do psicologo. As mesmas diretrizes foram
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revistas e atualizadas em documento publicado em marco de 2011 (Ministério da
Educacao, 2011).

Consoante com estas andlises historicas, politicas e sociais, 0 Projeto
Pedagdgico implantado em 2017 buscou traduzir a pluralidade tedrico-metodoldgica
da ciéncia psicologica, propiciando bases técnicas solidas e uma formacéo ético-
politica em Psicologia. A presente versao do Projeto Pedagdgico, revisitada em 2022,
preserva as caracteristicas anteriores e as atualiza, mediante a insercédo da extenséo
no curriculo, no intuito de promover a integracdo entre formacdo, experiéncias
profissionais, contextos comunitarios e o dinamismo das relacfes soécio afetivas
implicadas na educacdo dialégica. Espera-se, com esta nova proposta, que a
UFCSPA possa contribuir com a atualizagc&o e a inovagao no ensino em Psicologia e
que possa formar profissionais com habilidades e competéncias técnicas, relacionais
e comportamentais condizentes com 0s anseios e necessidades da sociedade

brasileira.

2.2 Justificativa e relevancia do curso

Nos ultimos anos, as instituicdes de ensino superior tém se deparado com
novas demandas no que concerne ao papel da universidade no cenario brasileiro e
aos desafios do mundo do trabalho. Com isso, emergem oportunidades para reflexées
acerca dos projetos pedagdgicos dos cursos no ensino superior.

No momento da criacdo do curso de Psicologia, no ano de 2007, algumas
instituicdes ja consolidadas apresentavam dificuldades para responder aos desafios
das DCNs que estavam em intensas transformacdes desde o inicio dos anos 2000.
Abriu-se, assim, um momento historico para que novOos CUrsos promovessem a
renovacdo da formacédo em Psicologia e oferecessem programas em consonancia
com as demandas sociais e as novas orientacdes nacionais para 0 ensino superior.

A UFCSPA encontrava-se em momento privilegiado para tal necessidade
politico-educacional. Por ser uma instituicdo publica federal, com forte compromisso
social, vem se caracterizando pela disposicdo de investir em solidos principios da
formacao universitaria, para a promocéao e construcdo do conhecimento e também o
atendimento qualificado as demandas sociais. Frente a isso, a Instituicdo propds um
curso de graduacao que contemplou esta nova realidade, capaz de inovar 0 ensino
de Psicologia no estado do Rio Grande do Sul, com subsidios para romper com

algumas tradicGes e abrir novas frentes de atuagéo profissional. ldentificou-se, na
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época, uma necessidade crescente de profissionais que atuassem no campo da
saude. Tal proposta se mostrou alinhada com a identidade da UFCSPA, que possui
tradicAo em cursos voltados para a saude. Nesse contexto, o curso de Psicologia da
UFCSPA foi a primeira graduacao em Psicologia com aulas predominantemente no
periodo noturno da cidade de Porto Alegre em uma universidade publica.

Os projetos pedagodgicos dos cursos da UFCSPA preveem que as matrizes
curriculares tenham como proposta a flexibilidade e a interdisciplinaridade
desenvolvidas de forma contextualizada. Para isto, faz-se necessaria uma constante
revisdo de conteudos, metodologias, carga horaria e processos avaliativos, sob uma
visdo integrativa. Assim, em 2012, apds a integralizacdo da primeira turma, o processo
de avaliacao acerca do que poderia ser aprimorado na proposta pedagdgica do curso
de Psicologia da UFCSPA centrou-se no estudo das duas énfases curriculares entao
existentes. Esse processo estendeu-se por quatro anos, contando com a colaboracéao
de um numero expressivo de professores atuantes no curso, assim como consultas
ao corpo discente.

Formaram-se grupos de trabalho para discussdo e proposicbes em areas
especificas da matriz curricular e de expertise dos docentes. Para a sistematizacao
das sugestdes dos discentes, cada turma produziu um documento com este propadsito.
Todas as propostas foram levadas ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
compiladas para a construcéo do Projeto Pedagdgico de 2017, base da qual o atual
projeto se sustenta.

Na ocasido, as principais mudancas foram: a proposicao de trés, ao invés de
duas énfases; aumento da carga horaria em algumas areas especificas (em
disciplinas e atividades praticas e tedricas); uma distribuicdo mais homogénea da
carga horaria entre disciplinas tedricas, praticas e estagios ao longo dos semestres; e
a inclusao de disciplinas concomitantes aos estagios profissionais.

No reestudo da primeira matriz, identificou-se potenciais no corpo docente, nas
disciplinas do curso e nas caracteristicas dos estagios em que os discentes vinham
se inserindo para a construcdo das novas énfases: Psicologia e Processos Clinicos,
Psicologia e Processos Psicossociais e Psicologia e Processos de Avaliagéo
Psicologica. Na versdo atualizada em 2022, mantém-se a mesma organizagado
curricular e énfases. A principal inovacdo diz respeito a insercdo de acbes
extensionistas, inseridas de maneira transversal e acompanhando a formacdo ao

longo do curso.
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2.3 Objetivos do curso

2.3.1 Objetivo geral

Formar psicélogos com competéncia generalista e perfil critico-reflexivo,
colaborativo, em atencdo aos principios éticos e as demandas sociais vigentes;
demonstrando habilidades especificas para a producdo de conhecimento,
compreensao ampliada e intervencdo no ambito da Psicologia e processos clinicos,
processos psicossociais e processos de avaliagdo psicologica.

2.3.2 Objetivos especificos

Sao objetivos especificos do curso de bacharelado em Psicologia:

o formar profissionais da area da Psicologia com compromisso ético e politico,
capazes de articular saberes e praticas profissionais e cientificas de modo
contextualizado;

o formar profissionais com embasamento sélido para as praticas e os cuidados a
saude, levando em conta a diversidade, respeitando a pluralidade e a
singularidade dos sujeitos e comunidades em seus diferentes contextos
socioculturais;

o formar profissionais capazes de atender demandas e expectativas sociais e
atuar de maneira responsavel e competente, contribuindo para processos
clinicos, psicossociais e de avaliacdo psicolégica condizentes com a promocao
da qualidade de vida individual, grupal, institucional e comunitéria;

e formar profissionais com capacidade colaborativa e integrativa, pensamento
critico e resolucao criativa no que tange a cidadania e a sustentabilidade;

e formar profissionais que contribuam para a producdo de conhecimento
cientifico, capazes de formular politicas publicas e projetos de gestéo,
promocao e intervencdo nas areas da saude, educacao, assisténcia social e
areas afins;

e integrar ensino, pesquisa e extenséo, primando pela inovagao e atendendo aos
pressupostos de qualidade esperados nos meios académicos, bem como dos
demais segmentos da sociedade;

e consolidar-se como referéncia na graduagdo em Psicologia, tendo como
pressuposto politico-pedagogico a interface com a integralidade do ensino, da

pesquisa e da extensdo junto aos saberes e praticas psicoldgicas, alinhando-
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as as politicas publicas de atencdo a saude, direitos humanos e sociais no

Brasil.

2.4 Perfil do ingressante

O publico ingressante na graduacdo do curso de Psicologia da UFCSPA é
constituido de estudantes oriundos de escolas publicas e privadas do Estado e do
Brasil. Desde a ades&o ao Sistema de Selecdo Unificada (SiSU). Habitualmente,
ingressam estudantes provenientes de diversas localidades do estado do Rio Grande
do Sul. Em menor propor¢ao, também ingressam estudantes de outros estados do
pais.

Anualmente, séo ofertadas 40 vagas para o curso de Psicologia, as quais tém
sido integralmente ocupadas pelo sistema de ingresso. De maneira adicional,
anualmente, sdo ofertadas outras modalidades de ingresso, por meio de edital
especifico, para preenchimento de vagas ociosas (em razao de evasdes de curso).
Habitualmente, tais vagas tém sido preenchidas, preferencialmente, por meio de
transferéncias voluntarias de estudantes inscritos em cursos de Psicologia em
universidades privadas. O ingresso de diplomados e a transferéncia interna também
sdo opcoes para preenchimento de vagas. Nos Ultimos cinco anos, esses editais, em
conjunto, variaram entre duas a seis vagas por ano, em total de quinze vagas.

O ingressante no curso de Psicologia da UFCSPA tem se caracterizado por um
perfil com consistente repertério prévio de conhecimentos e cultura geral. Nos ultimos
anos, o curso de Psicologia tem sido o segundo curso da UFCSPA com maior procura
de candidatos por vaga. O ponto de corte do desempenho no ENEM tem sido de
alunos de exceléncia académica. Ademais, constata-se, ao longo dos anos, junto ao
corpo discente, senso critico e disponibilidade para construgcédo protagonista de uma

formacdo em saude que, além de profissional, € substancialmente humana.

2.5 Perfil do egresso

De acordo com as DCNs para os cursos de Psicologia, Art. 4 (Ministério da
Educacao, 2011), a formacdo em Psicologia tem por objetivo dotar o profissional de
conhecimentos, habilidades e competéncias gerais (aos profissionais de saude) e
especificas do campo de saberes e praticas. Sao requeridas para o exercicio

profissional as seguintes habilidades e competéncias gerais:
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Atencdao a saude: os profissionais de saude, dentro de seu ambito profissional,
devem estar aptos a desenvolver acdes de prevencdo, promocao, protecao e
reabilitacdo da saude, em ambitos especificos e também ampliados, tanto em
nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua
pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias
do sistema de saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os
problemas da sociedade e de procurar solugbes para os mesmos. Os
profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrdes de
qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a salde ndo se encerra com 0 ato técnico, mas
sim, com a resolugcdo do problema de saude, tanto em nivel individual como
coletivo.

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de salude deve estar
fundamentado na capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado,
eficAcia e custo-efetividade da forca de trabalho, de medicamentos, de
equipamentos, de procedimentos e de préaticas. Para este fim, os mesmos
devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir
as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.
Comunicacao: os profissionais de saude devem ser acessiveis e devem
manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na interacdo com
outros profissionais de saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve
comunicacdo verbal, nao-verbal e habilidades de escrita e leitura; o
conhecimento de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de
informagao e comunicagao.

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude
deveréo estar aptos a assumir posi¢cdes de lideranca, sempre tendo em vista o
bem-estar da comunidade. A lideranga envolve compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisbes, comunicacao
e gerenciamento de forma efetiva e eficaz.

Administracéo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativas, fazer o gerenciamento e administragao tanto da for¢ca de trabalho
guanto dos recursos fisicos e materiais e de informacdo, da mesma forma que
devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores ou

liderancas na equipe de saude.
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Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender
continuamente, tanto na sua formagéo, quanto na sua pratica. Desta forma, os
profissionais de salude devem aprender a aprender e ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacdo e o treinamento/estagios das futuras
geracbes de profissionais, mas proporcionando condicbes para que haja
beneficio matuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servicos,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacéao
e a cooperacao por meio de redes nacionais e internacionais.

Em relacéo a formacédo generalista em Psicologia, € esperado que 0S egressos

tenham desenvolvido as seguintes competéncias basicas, em acordo com o Art. 8 das

DCNs (Ministério da Educacao, 2011) para o curso de Psicologia:

a)
b)

d)

¢))

h)

)

analisar o campo de atuacao profissional e seus desafios contemporaneos;
analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes
institucional e organizacional, explicitando a dinamica das interacdes entre 0s
seus agentes sociais;

identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de forma coerente com referenciais teéricos e
caracteristicas da populacéo-alvo;

identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-as a decis6es metodoldgicas quanto a escolha, coleta e
andlise de dados em projetos de pesquisa;

escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua pertinéncia;

avaliar fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

realizar diagnéstico e avaliacdo de processos psicolégicos de individuos, de
grupos e de organizagoes;

coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas individuais
e socioculturais dos seus membros;

atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensao dos processos
e fendbmenos envolvidos assim o recomendar;

relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos

interpessoais requeridos na sua atuacao profissional;
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atuar, profissionalmente, em diferentes niveis de agéo, de carater preventivo
ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situacdes e dos problemas
especificos com os quais se depara;

realizar orientacéo, aconselhamento psicolégico e psicoterapia;

m) elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, laudos e outras comunicacdes

n)

0)

profissionais, inclusive materiais de divulgacéao;

apresentar trabalhos e discutir ideias em publico;

saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacao
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional.

Em acordo com o Art. 9 (Ministério da Educacéo, 2011), proposto pelas DCNs,

as competéncias devem apoiar-se nas habilidades de:

a)

9)

levantar informacgé&o bibliografica em indexadores, periddicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes especializadas, através de meios convencionais e
eletronicos;

ler e interpretar comunicacgdes cientificas e relatdrios na area da Psicologia;
utiizar o método experimental, de observacdo e outros métodos de
investigacao cientifica;

planejar e realizar varias formas de entrevistas com diferentes finalidades e em
diferentes contextos;

analisar, descrever e interpretar relagcbes entre contextos e processos
psicolégicos e comportamentais;

descrever, analisar e interpretar manifestacées verbais e ndo verbais como
fontes primarias de acesso a estados subjetivos;

utilizar os recursos da matematica, da estatistica e da informética para a anélise
e apresentacao de dados e para a preparacgéo das atividades profissionais em
Psicologia.

Assim sendo, o curso de Psicologia da UFCSPA oferece formacao profissional

de psicologo generalista, critico-reflexivo, comprometido com os principios éticos,

dotado de capacidade integrativa e com competéncia para avaliar e intervir em

situacbes e contextos especificos para promocdo da qualidade de vida e saude

integral. Espera-se dos psic6logos e psicélogas egressos da UFCSPA o seguinte perfil

profissional:
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d)

f)

9)

h)
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conhecimento sélido quanto as dimensfes epistemologicas dos saberes
concernentes a Psicologia como ciéncia e suas conexdes e adjacéncias a
outros campos do conhecimento;

observancia do escopo e dos limites do campo de atuacdo da Psicologia como
ciéncia e profisséo, fortemente embasados no rigor cientificos e nos principios
éticos do exercicio profissional, e adotando uma perspectiva interdisciplinar;
compreensdo quanto ao desenvolvimento histérico e as contribuicdes da
Psicologia para o desenvolvimento cientifico e social;

competéncia para avaliar e intervir em situacfes e contextos especificos de
forma dialégica, integrando pesquisa e pratica profissional, e considerando as
condi¢gdes conjunturais envolvidas e suas implicagbes econdomicas e
socioculturais, promovendo a qualidade de vida e a saude integral em
diferentes contextos e populacdes;

compromisso com a concepcédo de historicidade e integralidade do processo
saude/doenca, a universalidade, a busca de equidade, inclusdo, respeito aos
direitos humanos, responsabilidade social e compromisso com a cidadania;
competéncia para atuar com iniciativa e abertura para incorporacao de novas
tecnologias, saberes e praticas e adaptados as demandas das diferentes
populacdes em processos saude/doenca,;

competéncia para atuar em equipes multiprofissionais de forma colaborativa,
integrada e interdisciplinar;

visdo humanistica para refletir de forma ética e critica sobre sua formacao de

forma sistematica e continuada.
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3. PRINCIPIOS PEDAGOGICOS DO CURSO

Os principios pedagdégicos do curso de Psicologia estdo alinhados ao Projeto
Pedagogico Institucional (PPl) da UFCSPA, o qual propbe a mediacdo pedagogica
como principio que orienta 0 processo ensino-aprendizagem, compreendendo que
ensinar ndo é transferir conhecimentos, mas criar possibilidades para a sua
construcdo (UFCSPA, 2018). Segundo Paulo Freire, assim como ensinar ndo €

apenas transferir conteudos, formar néo é:

a acgdo pela qual um sujeito criador da forma, estilo ou alma a um corpo
indeciso e acomodado. Nao ha docéncia sem discéncia, as duas se explicam
e seus sujeitos, apesar das diferencas que os conotam, ndo se reduzem a
condicdo de objeto um do outro. Quem ensina, aprende ao ensinar e quem
aprende, ensina ao aprender (Freire, 1996, p. 25).

Dessa forma, tanto docente quanto discente tem um papel a desempenhar, que
deve considerar:

e ser sujeito ativo no processo de interacao;

e utilizar o didlogo como meio para efetivar/concretizar uma relacdo de ensino
dialogica,;

e favorecer a construcdo do conhecimento de forma conjunta;

e exercer a curiosidade epistemoldgica e o rigor cientifico;

e introduzir préticas problematizadoras com vistas a desenvolver autonomia e
capacidade de organizacdo do conhecimento;

e ter compromisso, ética e respeito ao outro no processo de ensino-
aprendizagem;

e contribuir com experiéncias inovadoras e/ou interdisciplinares.

3.1 Formac&o humanistica no ensino em Psicologia

Para além da base consistente de conteudos técnicos especificos, a formacao
em Psicologia se alicerca em um carater humano e conectado a preservacao da vida
em todas suas instancias. Assim, objetiva-se o desenvolvimento de competéncias e
valores que consolidem uma viséo critica socio ambiental e da responsabilidade
cidada em prol de um futuro sustentavel. As demandas e problematicas s&o dinamicas
e transmutaveis, assim a formacao deve auxiliar os discentes no desenvolvimento de

pensamento critico e sensibilidade continua para avaliar o impacto de acdes
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individuais e coletivas no meio e renovar suas proprias acdes em prol da construcao
de uma sociedade funcional, ética e sustentavel, alicercada na igualdade de direito a
vida entre géneros, grupos étnico-raciais e cooperacao.

Entende-se que a expansao de conhecimentos perpassa a analise das praticas
existentes, por meio da orientacédo subjetiva para a resolucéo de problemas de forma
dialégica, em contextos reais, considerando as conexdes entre pessoas, natureza e
sociedade.

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) reforca a preocupacdo de que o
processo formativo de discentes seja em si um processo sensivel as questdes éticas,
dessa forma, se dé em um ambiente respeitoso e capaz de alicercar trajetorias
profissionais comprometidas com a qualidade e humanizagdo do atendimento
prestado aos individuos, familias e comunidades.

Como parte da formacéo em nivel superior com base em principios humanistas,
0 que € preconizado na missdo da instituicdo. A UFCSPA promove a insercao
gradativa e sistematica, na matriz curricular obrigatéria de todos os cursos, de
disciplinas em que sédo desenvolvidas, de maneira transversal e interdisciplinar,
tematicas que possibilitam a formacéo integral do futuro profissional da area da saude.
De maneira a garantir os principios e valores institucionais, tais como a defesa dos
direitos humanos, o respeito a diversidade e a liberdade de expresséo.

A formacéo no eixo de educacdo e humanidades €é possibilitada por disciplinas
de carater obrigatdrio (de acordo com o projeto pedagdgico do curso), optativo e/ou
eletivo, que envolvem areas como Direito, Filosofia, Linguas Adicionais (Espanhol,
Francés, Italiano e Libras) e Literatura e Saude, bem como tematicas que promovem
o respeito a diversidade e as diferencas na formacao critico-reflexiva dos futuros
profissionais (tais como acessibilidade, direitos humanos, género e sexualidade,
relaces étnico-raciais, sustentabilidade, entre outras).

Na UFCSPA, os cursos sao orientados a destinar ao menos 5% de sua carga
horaria para componentes curriculares de Educacao, Linguistica e Humanidades. A
Psicologia, por constituir-se enquanto Ciéncia Humana, naturalmente, ja se
caracteriza por uma formagdo humanistica. Na proposicdo atual do Projeto
Pedagogico de Curso (PPC), os componentes curriculares especificos sob
responsabilidade do Departamento de Educacdo e Humanidades correspondem a
5,5% da carga horéaria do curso, sendo composta pelas disciplinas obrigatorias de:

Leitura e Interpretacdo Textual em Lingua Inglesa | e Il (30h cada), Redacédo
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Académica (30h), Educacao e Saude (30h), Introducéo a Filosofia (30h), Sociologia e
Antropologia da Saude (30h). Além das optativas 1 e 2 (vide sec¢éo 5.7 - Disciplinas
optativas), computando 240 horas de carga horéaria obrigatoria. Este montante pode
ser ampliado pela trajetéria discente, mediante participacdo em disciplinas eletivas e
atividades complementares da area de humanidades.

O carater multidisciplinar da formacao busca fomentar o pensar reflexivo sobre
a situacdo de relacionamento interpessoal presente no cuidado com 0s usuérios de
saude, bem como na interacdo com as instituicdes de salude e demais instituicdes
sociais. Visando a contribuir para uma educacao interdisciplinar, o trabalho das areas
de conhecimento desse eixo de formacéo consiste em oportunizar o desenvolvimento
das competéncias necessarias para a formacao de um profissional que tenha sua
acdo pautada pela ética e por uma percepcao acurada da realidade na qual atua.

Sabe-se, entretanto, que trabalhar para a humanizacdo na formacao de
profissionais da saude nao se limita ao desenvolvimento de disciplinas. Compreende,
também, a criacdo de variados espacos de reflexao, de construgdo e de proposicéo
de acdes que potencializem o desenvolvimento da coletividade, da consciéncia de si
e do outro, do exercicio da empatia e da consolidacdo da humanizacdo. Isso
proporcionara transformacdes nas relacdes entre todos os membros da comunidade
académica.

Este eixo inovador de formagé&o foi criado com o objetivo de contribuir para a
formacdo humanistica na UFCSPA, servindo como complementacdo a formacédo
técnico-cientifica. Nesse sentido, o carater multidisciplinar da formacdo busca
fomentar o pensar reflexivo sobre a situacéo relacional e dialdégica implicada nas
acOes de cuidado, atencdo e gestdo em saude, bem como na interacdo com as
instituicBes de saude e demais instituices e movimentos sociais. Visando a contribuir
para uma educacao interdisciplinar, o trabalho das areas de conhecimento deste eixo
de formagdo consiste em oportunizar o desenvolvimento das competéncias
necessarias para a formacédo de cidadaos e profissionais que possuam uma
percepcdo sensivel e acurada da realidade na qual atuam e a¢fes pautadas pelo
compromisso ético e de responsabilidade social. Nesse sentido, prioriza-se a
formacdo de profissionais de saude que também sdo considerados educadores
sociais e que precisam adotar atitudes protagonistas nos contextos em que se
inserem, de tal forma que a inovagdo e o empreendedorismo sdo competéncias

importantes a serem desenvolvidas.
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O Ndcleo de Inovacdo Tecnologica e Empreendedorismo em Saude — NITE
Saude € um 6rgao vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacéao, que tem
por finalidades: zelar pela manutencéo da politica institucional de estimulo a protecéo
das criagOes, inovacoes, licenciamentos e outras formas de interacdo académica e
transferéncia de tecnologia; promover a protecéo e utilizacdo das criacbes geradas no
ambito da UFCSPA,; disseminar a cultura da propriedade intelectual, da interacéo
académica e do empreendedorismo; promover a integracdo da UFCSPA com o setor
produtivo para a geragéo, intercambio e transferéncia de tecnologia; estudar préaticas
empreendedoras para a promoc¢ao do empreendedorismo na comunidade interna e
externa da UFCSPA; promover a capacitacdo de integrantes do NITE Saude e da
comunidade académica nestes temas.

O curso de Psicologia conta com uma Empresa Junior (EJ), a ASSET, cujas
acles iniciaram em 2016, quando se deram as primeiras atividades e os tramites
formais de abertura da empresa. No ano de 2022, a EJ teve seu processo de
reconhecimento oficialmente aprovado no ambito da UFCSPA. Constitui-se em um
espaco privilegiado para que o corpo discente experimente as funcdes diretivas e de
gestdo de uma empresa, em seus diferentes ambitos, sendo acompanhadas por
professores do curso para a implantacdo das acfes externas e aprimoramento dos

processos internos da EJ.

3.2 Processo metodolégico de desenvolvimento das atividades

O modelo pedagogico proposto tem o discente como sujeito de sua prépria
aprendizagem, e o professor como facilitador deste processo. Os professores séo
incentivados a implementar e desenvolver metodologias ativas, fomentadas mediante
formacdes docentes promovidas na UFCSPA. Dessa forma, as estratégias de ensino
podem envolver aulas expositivas e dialogadas, com o auxilio de: recursos
audiovisuais; seminarios de discusséo de textos lidos previamente; observacdes de
pessoas, grupos ou situacdes profissionais; analises de videos ou textos; leituras
comentadas de artigos ou textos; apresentacdo de trabalhos em pequenos e grandes
grupos; realizacao de trabalhos em grupo; realizacdo de trabalhos individuais;
dindmicas de grupo; atividades praticas, simuladas ou reais, empregando manequins
vivos e simuladores; analise de casos clinicos no modo presencial e em meio virtual;

entrevistas com profissionais; visitas a locais de possivel atuacéo futura; realizagao
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de experimentos em laboratério; elaboracéo de projetos de pesquisa e sua execucao;
analise de dados, entre outros.

As atividades desenvolvidas no decorrer do curso deverdo ser objeto de
reflexdo tedrica e critica, sendo realizadas em conjunto pelos professores e alunos.
Outras modalidades de atividades e/ou estratégias de ensino poderdo, ainda, ser
empregadas, dependendo das especificidades, dos objetivos e das caracteristicas de
cada disciplina ou curso. Ainda, deverdo ser oferecidas atividades educativas, em
carater obrigatério, comum a todos os cursos, favorecendo e promovendo a
convivéncia multiprofissional e o aprendizado multi e interdisciplinar.

No que tange a educacdo a distancia, entende-se que esta ndo é mera
transposicao do ensino presencial, possui identidade propria e deve ser coerente com
0 projeto pedagdgico da instituicdo. Compreende-se que a educac¢do a distancia deve
ser desenvolvida a partir de uma filosofia de aprendizagem em que os discentes tém
a oportunidade de interagir e desenvolver projetos compartilhados; deve reconhecer
e respeitar as diferentes culturas na construgdo do conhecimento e deve ser produto
de processamento, interpretacdo e compreenséo da informagao.

Cada curso, de acordo com sua natureza, condicbes e necessidade dos
discentes, pode apresentar diferentes arquiteturas e mudltiplas combinacfes de
linguagens, recursos educacionais e tecnoldgicos. Incentiva-se que as disciplinas do
curso possam fazer uso de atividades a distancia, porém, que a carga horaria maxima
destinada é de 25% da carga horéria total do curso. As atividades a distancia devem
ser planejadas e registradas desde a concepc¢éo do plano de ensino, integrando-se
aos conteudos e metodologias desenvolvidas presencialmente.

No que se refere ao planejamento pedagogico, os professores do curso de
Psicologia serdo fomentados a promover atividades tedrico-praticas em suas
disciplinas, que visem a aplicacéo e integracédo dos conteudos, bem como do discente
junto a comunidade interna e externa. Também fazem parte do planejamento
pedagogico atividades de pesquisa e extensdo oportunizadas aos discentes, sempre
gue possivel, seja por meio de tarefas propostas nas disciplinas ou em modalidade

nao obrigatoria.

3.3 Processo avaliativo das atividades pedagogicas

No acompanhamento permanente do processo educativo, a avaliacdo é

instrumento de diagndstico, que qualifica o desenvolvimento das atividades. Sera,
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portanto, além de somativa, formativa, resultando em parametros orientadores e
retroalimentadores no processo de construcdo do conhecimento pelo discente e no
aprimoramento das disciplinas.

Nesse sentido, o0 processo avaliativo deve contemplar o entendimento de que
as disciplinas estdo vinculadas a eixos estruturantes do curso que objetivam o
desenvolvimento de determinadas habilidades e competéncias. Sendo assim, as
avaliacOes das disciplinas devem ser alinhadas a essas premissas. Como principios
avaliativos, preconiza-se que:

e As atividades e os instrumentos de avaliagdo utilizados na disciplina
apresentem variedade, isto €, sejam distintos entre si, de forma a contemplar
diferentes operacdes de pensamento envolvidas na construcdo das
competéncias contempladas na disciplina.

e As praticas de avaliacdo sejam condizentes com 0s principios didatico-
pedagogicos adotados na instituicdo e com os objetivos da disciplina, de forma
a superar paradigmas tradicionais que pressupdem apenas a reproducao de
um conhecimento j& apresentado como pronto pelo professor.

¢ A devolucéo da avaliacdo atenda ao carater formativo da atividade, propiciando
ao discente ndo apenas conhecimento do resultado atingido, mas sim acesso
total ao instrumento de avaliacdo, de forma que possam ser revistas as
estratégias de estudo e replanejadas as rotas de aprendizagem.

e O resultado das atividades de avaliacdo seja divulgado em tempo habil para
um replanejamento do processo ensino-aprendizagem por parte do discente
com orientacdo do professor e auxilio dos recursos existentes (ex.: monitoria).

e O processo de avaliagdo na disciplina atenda aos pressupostos regimentais
normativos da instituicdo, no que diz respeito a forma de calculo da nota para
fins de aprovacao por média ou apis exame.

e Sendo assim, o desempenho académico segue as orientacdes constantes no
regimento da Universidade.

3.3.1 Nos estagios

Por tratar-se de disciplina de natureza diferenciada, a avaliagcdo durante os
estagios segue as orientacdes do regulamento dos estagios do curso de Psicologia.
Os estagios béasicos sdo avaliados de forma processual, sendo sua avaliagdo

composta por nota do docente supervisor a respeito da participacdo do discente nas
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supervisdes, frequéncia e desempenho das atividades praticas e dos trabalhos
escritos. Ja nos estagios profissionais, que também pressupdfem um
acompanhamento processual, a avaliacdo do discente/estagiario € composta por
trabalhos escritos, frequéncia e participacdo na supervisdo académica, além da
avaliacao do supervisor local. Os critérios de avaliacdo dos psicélogos supervisores
de campo e académicos baseiam-se tanto no desenvolvimento de habilidades e
competéncias tedrico-técnicas, como também relacionais, comunicativas e
comportamentais. A nota minima para aprovacgao € seis (6,0). Caso seja reprovado, 0
discente deve refazé-lo de forma integral.

3.3.2 No Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

A realizacdo do Trabalho de Concluséo de Curso tem como principal objetivo a
formacdao de profissionais com capacidade de atuar em pesquisa ou propor e executar
um projeto de extensdo nas diferentes areas de abrangéncia dos cursos de
graduacdo. A producdo cientifica decorrente do trabalho, a sua divulgacdo e a
consulta de bibliografia especializada podem proporcionar o aprimoramento no
conhecimento de um tema e, além disso, promover a integracdo do ensino, da
pesquisa e da extensdo. O projeto de pesquisa deve ser encaminhado, quando
pertinente, ao Comité de Etica em Pesquisa da Instituicio (CEP-UFCSPA).
Dependendo da especificidade da proposta de pesquisa, o projeto € encaminhado ao
Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, & Comisséo de Etica no Uso de
Animais (CEUA) ou a Comissdo de Pesquisa da UFCSPA (ComPesq), conforme
diretrizes institucionais. No curso de Psicologia, o TCC pode ser uma revisao
bibliografica, documental ou baseada em dados abertos, o que neste caso, isenta que
o0 projeto seja submetido ao CEP ou CEUA, mas deve obter o registro junto a
Comisséo de Pesquisa da UFCSPA (ComPesq). No curso, as modalidades de TCC
sdo aceitas, compreendem pesquisa empirica ou estudo tedrico ou projeto de
extensdo, sendo uma escolha do corpo discente em seu percurso académico. Esta
configuragcéo do TCC do curso obedece a diretrizes institucionais e das DCNs.

Por tratar-se de disciplina de natureza diferenciada, a avaliacdo do TCC de
Psicologia segue as orientagbes do regulamento do curso. Este trabalho é avaliado
de forma processual e longitudinal, sendo seu processo de execuc¢ao distribuido ao
longo dos semestres finais do curso, partindo da elaboracéo de um projeto. Na sua
apresentacao final, o TCC tem sua avaliagdo composta por uma nota do orientador e

de uma banca examinadora (sobre o trabalho escrito, apresentagéo e arguigdo). A
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nota minima para aprovacao € sete (7,0). Caso seja reprovado, o discente deve

refazé-lo no ano futuro.
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4. PRATICAS PEDAGOGICAS DO CURSO

4.1 Insercdo da extensdo no ensino

A extens&o universitaria, como definida pela Resolu¢do CNE n° 7:

€ a atividade que se integra a matriz curricular e a organizacdo da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico, tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as
instituicbes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da
producédo e da aplicacdo do conhecimento, em articulacdo permanente com
0 ensino e a pesquisa (Ministério da Educacao, 2018, p.49).

A UFCSPA no intuito de fortalecer a extensdo universitaria e de seguir as
diretrizes estabelecidas tanto nacionalmente, quanto internamente, procedeu com a
insercao da extenséo no ensino no conjunto dos cursos de graduagéo.

Nessa versao da matriz do curso de Psicologia, um eixo curricular transversal
e interdisciplinar foi reformulado para abarcar acfes dialégicas na interacdo com
diferentes contextos extensionistas ao longo dos semestres da graduagdo. No capitulo
5, estédo descritos os componentes curriculares de extensao, suas respectivas cargas
horarias e ementas. A universidade, ainda, dispde de um Programa de Extensao
Institucional de Saude Integral, que compde a base das praticas interdisciplinares na
interacdo com a comunidade. Participam desse programa diversos cursos de
graduacdo, entre os quais o curso de Psicologia esta. Os eixos do programa sao:
saude mental; bem-estar e qualidade de vida; saude materno-infantil e doencas
cronicas.

Neste sentido, as acdes de extensao, conforme normatizado pela instituicéo,
devem contribuir para ampliar o impacto e a transformacao social, caracterizado pela
contribuicdo a inclusdo de grupos sociais, ao desenvolvimento de processos

inovadores e a ampliacdo de oportunidades educacionais e formativas.

4.2 Articulacado entre ensino, pesquisa e extensao

O curso de Psicologia da UFCSPA prima pela importancia da articulacao entre
ensino, pesquisa e extensao, buscando proporcionar ao corpo discente a vivéncia nos
trés ambitos da formacgdo universitaria. A estrutura curricular do curso de bacharelado
em Psicologia valoriza, como instrumento estrutural do processo educativo, a atuacao

articulada do corpo discente em acdes de extensdo e de pesquisa, por meio de
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componentes curriculares e atividades complementares que compde sua trajetoria de
formacao académico-profissional.

O Projeto Pedagogico Institucional (PPI) reforca a importancia de acbes
formativas desenvolvidas por meio de diferentes atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. A estrutura curricular do curso de Psicologia prevé diversas disciplinas
obrigatorias e eletivas, além de diversificadas vivéncias académicas que oportunizam
de forma direta ou transversalmente a indissociabilidade do tripé ensino, pesquisa e
extensdo. Neste sentido, a universidade dispde de diferentes mecanismos formativos
para compor a trajetéria de ensino- aprendizagem do corpo discente:

e disciplinas obrigatorias;

e disciplinas optativas;

e disciplinas eletivas;

e disciplinas de cunho extensionista;

e Programa de Desenvolvimento de Conhecimento Integrado (PDCI);
e Programa de Monitoria;

e Programa de Iniciacdo a Docéncia (PID).

No que se refere a estrutura fisica e de apoio as atividades de ensino, o curso
de Psicologia conta com espacos de potencializacdo do processo de aprendizagem,
tais como:

e Laboratorio de Informatica;

e Laboratorio de Anatomia;

e Laboratorio de realidade virtual;

e Laboratério de Avaliacdo Psicoldgica;
e Testoteca de Avaliacdo Psicolégica;
e Centro de Simulacao;

e Biblioteca;

e salas de estudo.

No que tange a pesquisa, além das disciplinas com enfoque central de
metodologia e investigacao cientifica em psicologia, os discentes sdo estimulados a
se inserirem em grupos de pesquisa da UFCSPA. A participacdo em grupos de
pesquisa oportuniza 0 acompanhamento e construcdo de projetos em todas as suas
etapas, o que favorece a ampliagdo do conhecimento e o pensamento critico. A

InstituicAo oferece um Programa de Iniciacdo Cientifica com bolsas ou com
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participacdo voluntaria, que estdo ligadas a projetos de pesquisa propostos por
docentes, as quais os discentes podem concorrer nas areas de interesse. Tanto na
participagcéo das pesquisas a partir da inser¢cado em grupos, como no desenvolvimento
dos TCC que envolvem pesquisa em humanos e animais, o corpo discente entra em
contato com todas instancias e tramites relativos ao Comité de Etica em Pesquisa
(CEP) e Comisséo de Etica no Uso de Animais (CEUA), garantindo uma incursio
responsavel e implicada no processo de pesquisa.

Destaca-se que a proximidade do curso de Psicologia com os programas de
pos-graduacdo como os de: Psicologia e Saude, Ciéncias da Saude, Ensino em
Saude e Ciéncias da Reabilitacdo possibilita um transito fluido e maior robustez do
corpo discente em relacdo a produgcdo de conhecimento. Ademais, permite a
integracao do corpo discente com pesquisadores e alunos e alunas de p6s-graduacao.

A insercdo da extensdo na organizacao institucional e no curso de Psicologia
foram mencionadas no item 4.1. Para além dos componentes curriculares de
extensdo, a composicao da trajetdria formativa oportuniza a insercdo em programas,
projetos e atividades de extensdo como cursos e eventos, voltados para a articulagao
com a comunidade local, em ac¢6es de pequeno, médio e longo prazo, que viabilizam
a relacdo transformadora entre universidade e sociedade. A participacdo do corpo
discente em atividades de extensdo € estimulada ao longo de todo percurso
académico-profissional, junto aos programas e projetos.

Em correspondéncia a légica de integracdo do ensino, pesquisa e extensao,
destaca-se a realizacédo anual do Congresso UFCSPA, evento que congrega amostra
de trabalhos de ensino, pesquisa e extensao por parte do corpo discente da graduacéo
e pos-graduacdo da UFCSPA e de outras instituicdes de ensino superior.

Por fim, um potencial espaco para o exercicio da indissociabilidade e integracdo
do ensino, pesquisa e extensdo € o cenario de praticas do servico-escola de

psicologia, a ser descrito em sequéncia, no item 4.3.

4.3 Servigo-escola de Psicologia

Em acordo com o previsto no Art. 25 das Diretrizes Curriculares Nacionais para
formacdo de psicologos (Ministério da Educagdo, 2011), os cursos de Psicologia
devem ter um servico-escola como oOrgado agregador e promotor de praticas

articuladas e inovadoras. Tal prerrogativa responde as exigéncias da formacéo do
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psicologo, de forma congruente com as competéncias que O curso objetiva
desenvolver no corpo discente e as demandas da comunidade na qual esta inserido.

Com vistas a integracéo entre ensino, pesquisa e extensdo, o servi¢co-escola
potencialmente pode desenvolver diferentes atividades pelos discentes, em distintos
momentos de sua formacdo, primando por um espaco de exceléncia em saude,
voltado para o bem-estar psicossocial. Pretende-se que seja um campo de praticas
que hospede diferentes atividades em distintos cenarios, configurando-se hum espaco
plural de didlogos, multi e transdisciplinar e intersetoriais, integrando os
conhecimentos com as praticas de campo, estimulando, também, trocas com outros
campos do saber e contribuindo para a formacdo de um profissional focado na
qualidade de vida do individuo e da populagéo.

Conforme preconiza a revisao das DCNs (Ministério da Educacao, 2022) dos
cursos de graduacdo em Psicologia e estabelecimento de normas para o Projeto
Pedagogico Complementar para a formacdo de professores de Psicologia - ja
aprovadas pelo Conselho Nacional de Educacdo, aguardando homologacdo - o
projeto de curso deve incluir, na estrutura académica, o servi¢co-escola de Psicologia.

O servico-escola € um espaco de prestacdo de servicos e articulacdo com a
sociedade, podendo integrar acées de formacéao, pesquisa e extensao. As atividades
desenvolvidas e coordenadas pelo servigo-escola devem ser congruentes com o perfil
do egresso e com as demandas de servi¢o psicolégico da comunidade na qual a
instituicdo de ensino superior esta inserida. Sendo a coordenacao do servigco-escola
exercida por psicélogo, docente do quadro permanente da institui¢ao.

Este espaco de praticas pedagodgicas inclui atividades tedrico-praticas de
diversas disciplinas do curso e estagios basicos e profissionais (nas distintas énfases).
Ademais, apresenta-se como campo de pesquisa e extensdo. Poderdo estar
articulados ao servigo-escola projetos de extensdo e de pesquisa que contam com a
coordenacao dos professores do curso e com a participacdo de alunos e alunas de
graduacéo e de pos-graduacéo.

A estrutura fisica do servigo-escola sera viabilizada junto a Clinica da Familia
da UFCSPA. Nesse espaco também funcionara o servigo-escola de Farmécia e nele

irdo operar diversas equipes de saude.
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4.4 Politicas e praticas de educacdo a distancia (EaD)

Conforme descrito no PPl (UFCSPA, 2018), a educacéo a distancia (EaD) é
entendida como uma modalidade educacional, na qual a mediacdo didatico-
pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de
meios e tecnologias de informacdo e comunicacdo, com estudantes e docentes
desenvolvendo atividades educativas, em lugares ou tempos diversos, associadas a
sistemas de gestao e avaliacdo que lhe sédo peculiares.

As atividades em educacdo a distancia (EaD) na UFCSPA abrangem as areas
de graduacao, extensdo e pés-graduacdo. O planejamento, a regulacdo e a oferta
destas atividades estdo sob a responsabilidade do Nucleo de Educacéo a Distancia
(NEAD) da instituicdo. Este nucleo tem como meta tornar a instituicdo uma referéncia
no uso de novas tecnologias na educacéo a distancia e suas atribuicdes sao:

e implantar as tecnologias de informacéo e comunicagéo para EaD;

e preparar 0s docentes para utilizarem estas tecnologias;

e disseminar a cultura de uso didatico da Internet para apoio as aulas presenciais
e a distancia, em todas as disciplinas dos cursos da UFCSPA,;

e gerar novos conhecimentos na &rea de producdo de material didatico
multimidia;

e selecionar modelos de ambientes virtuais capazes de apoiar a execucao de
disciplinas, integrados a elementos de multimidia, visando facilitar as atividades
de ensino, de pesquisa e de extensao;

e estimular a interdisciplinaridade e o aprofundamento dos conteudos
programaticos;

e estimular linhas de pesquisa que subsidiem a construcdo e implementacéao de
propostas pedagdgicas inovadoras;

e estimular a realizacdo de eventos com o objetivo de debater e buscar
experiéncias sobre a insercdo da EaD no ensino superior;

e buscar parcerias com instituicdes publicas e privadas das areas da saude e da
educacgédo para desenvolver a telessaude e a tele-educacdao;

e orientar e acompanhar o desenvolvimento de cursos na modalidade
semipresencial ou a distancia na graduacao, extensdo ou pés-graduacao.
Nesse contexto, o processo educativo deixa de ser o ato de transmitir

informacé&o e passa a ser o de criar ambientes nos quais os discentes possam interagir
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com uma variedade de situacdes e problemas, recebendo a orientacdo e o estimulo

para a construcao de novos conhecimentos.

4.5 Concepcbes pedagodgicas no EaD
Para embasar a concepcao de EaD na UFCSPA, entende-se:

e educacdo como um processo continuo e autbnomo, fundamentado no
desenvolvimento de competéncias exigiveis ao longo da vida profissional;

e educagdo a distancia como uma modalidade de ensino-aprendizagem com
identidade propria, sendo desenvolvida a partir de uma filosofia de
aprendizagem em que os discentes tém a oportunidade de interagir e
desenvolver projetos compartilhados, em que sdo reconhecidas e respeitadas
as diferentes culturas na construcao do conhecimento.

As disciplinas de cada curso de graduacao podem incluir atividades presenciais
e a distancia. As atividades em EAD devem ser planejadas pelo docente ou pela
docente juntamente com a coordenacdo de curso, atendendo ao que preconiza a lei
e as normativas vigentes na Instituicdo, bem como as DCNs do curso de graduagéao
em Psicologia. O curso de Psicologia da UFCSPA esta organizado para destinar no
maximo 25% de sua carga horaria total para atividades a distancia, considerando a
importancia da formacéao interpessoal e o papel do desenvolvimento de habilidades e
competéncias facilitadas pelas interacbes presencias coletivas e dinamicas entre
pares, entre discentes e docentes e nas relacdes dialégicas nos campos de pratica.

Assim, as atividades na modalidade em EaD da UFCSPA constituem-se como
uma oportunidade de formacéo para os discentes desenvolverem as competéncias
necessarias em sua atuacdo profissional, a partir de um processo de ensino-

aprendizagem que considera o conhecimento como construcédo permanente.

4.6 Ambiente virtual de aprendizagem (AVA)

A UFCSPA utiliza um ambiente virtual de aprendizagem, centralizado na
plataforma Moodle, como uma ferramenta de apoio as atividades presenciais e a
distancia. Esse software oferece recursos de interagcdo e construcdo coletiva,
potencializando novas formas de interacdo por meio de diversas ferramentas de
comunicacdo sincrona e assincrona. As atividades assincronas permitem aos

discentes o tempo necessario a reflexao, mantendo as discussdes vivas e produtivas.
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Ja as atividades sincronas sdo estabelecidas com regras basicas para que a
discusséo aconteca.

O ambiente virtual possibilita o desenvolvimento de diversos tipos de
atividades, o esclarecimento de davidas, a discussdo de temas relevantes referentes
a cada disciplina, entre outros. Neste ambiente, discentes e professores utilizam as
diversas ferramentas disponiveis, tais como tarefas, férum, chat, agenda, blog, wiki,
glossario, entre outros.

Para utilizar o ambiente, os professores da instituicdo participam de atividades
de formacdo docente em EaD, oferecidas pela equipe do NEAD. Nos cursos de
formacdo, os docentes sao orientados na elaboracao de roteiros de estudos, material
didatico das disciplinas e disponibilizacdo aos discentes, através do ambiente virtual.
Nas atividades disponibilizadas no AVA para os cursos de graduacéo, os professores
assumem o papel de tutores, acompanhando e avaliando as atividades

disponibilizadas.

4.7 Papel do docente nas préaticas pedagdgicas especificas do curso

Considerando que docentes sdo educadores que orientam a formacédo e se
formam durante o processo educativo de seus discentes, € imprescindivel que haja
envolvimento e estabelecimento de uma postura ativa e relacional nesse processo.
Nesse sentido, considerando o processo de ensino-aprendizagem constituido para
além de conteudos, mas também de atitudes e posturas perante a formacédo, a
profissdo, e a vida em sociedade, espera-se que 0 docente protagonize praticas
permeadas por duas caracteristicas:
autoestima positiva e percepgcao positiva pessoal dos discentes e das relagbes
humanas empéticas;
reconhecimento das demandas comunitarias e pro-atividade para propor acdes e
intervencdes pautadas na melhoria da qualidade de vida e na promocdo da saude
mental das pessoas envolvidas.

Dessa forma, alinhado ao PPl da UFCSPA, compreende-se que o papel
docente nas praticas pedagdgicas perpassa pelas seguintes prerrogativas de sua
atividade enquanto agente de transformacéo:

e compreensédo do processo de ensinar e aprender para além da transmissao de

conteudos, desafiando o discente a saber ser e a saber fazer;
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e compreensdo das questbes pedagogicas que envolvem o ensino, a
aprendizagem e a vida institucional;

e producdo de material didatico para o desenvolvimento do curso e
disponibilidade para o esclarecimento de davidas. A producdo do material inicia
com a preparagdo de um plano de ensino, que considera 0s temas
estabelecidos na organizacdo de cada moédulo;

e acompanhamento do processo de aprendizagem durante o desenvolvimento
do curso pelo qual é responsavel, esclarecendo duvidas e possibilitando aos
discentes a andlise critica e (re)organizacdo de suas percepcbes e
conhecimentos;

e valorizacdo do ensino, da pesquisa e da extensdo como tripé balizador das
acoOes institucionais potencializando a complementaridade dessas dimensdes;

e postura de educador ou educadora, extensionista e pesquisador ou
pesquisadora que busca construir e aplicar conhecimentos da sua area no
ensino;

e pratica interdisciplinar e intercultural, relacionando os conhecimentos e as
técnicas de sua area com outros dominios do conhecimento, propiciando ao
corpo discente a vivéncia da atuacdo de forma integrada a outros saberes;

e capacidade de cooperacdao, colaboracao e trabalhar em equipe, valorizando as
potencialidades das pessoas integrantes da comunidade, auxiliando o corpo
discente a desenvolver habilidades cooperativas;

e atitude inclusiva com respeito as diferencas e promocdo da equidade,
eliminando qualquer forma de discriminacao;

e promocdao de relacBes empaticas nos diferentes ambitos de sua atuacao;

e competéncia formadora cientifico-pedagogica e disposicao para refletir sobre
sua pratica docente, em acdes de formacdo continuada, em um movimento
permanente de agao-reflexdo-acao.

Ademais, destaca-se o papel desempenhado pelos docentes psicélogos nas
praticas pedagogicas especificas do curso, relacionadas ao desenvolvimento de
atividades diretamente ligadas ao aprendizado de saberes e praticas proprias do
exercicio profissional da Psicologia. Estes docentes sao responsaveis por atuarem
como modelos profissionais nas diversas areas e processos de trabalho especificos

do campo psicolégico, concernentes as dimensodes técnica, ética e relacional. Aléem
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de atuarem como modelos de referéncia, as atividades de orientacdo, supervisao e
acompanhamento direto e proximo se fazem presentes em componentes curriculares
do curso, perpassando todos os semestres. Além da atuacdo em estagios
supervisionados bésicos e profissionais, os docentes psicologos assumem a
responsabilidade do ensino de disciplinas como ética profissional, seminarios

integradores, técnicas de intervencéao, técnicas de avaliagao psicoldgica, entre outras.

4.8 Politicas de educacdo inclusiva

A Universidade, como contexto educacional, torna-se responsavel pela
promocado da cidadania, oportunizando, democraticamente, a educacdo para todos.
As politicas de inclusdo tém apresentado a Universidade o desafio de promover a
igualdade de oportunidades de desenvolvimento e, assim, tem promovido a reflexao
de toda comunidade académica frente a diversidade.

A UFCSPA vem construindo estratégias com vistas a consolidar acdes
inclusivas que favoregcam néo apenas o ingresso, mas a permanéncia e a concluséo
do ensino superior por parte dos sujeitos, anteriormente excluidos. Em 2019, foi criado
o Nucleo de Incluséo e Diversidade (NID) com vistas a formacgéo de uma estrutura de
carater permanente, de natureza interdisciplinar e institucional, ligado a Pré-Reitoria
de Graduacdo (PROGRAD), com a finalidade de promover politicas e acdes que
efetivem a incluséo e a diversidade na comunidade da UFCSPA, construindo diretrizes
conceituais relativas aos processos de acesso, de permanéncia, de participacao e de
aprendizagem em todos 0s niveis, ambientes, relacdes e cotidianos da Universidade.

As politicas e acbes do NID preveem a atuacdo em questdes de inclusdo
relativas aos processos de socializacédo e de ensino-aprendizagem que envolvam as
pessoas com deficiéncia(s). lgualmente, esta prevista a atuacao do NID no contexto
da diversidade de género, orientacdo sexual, raca/etnia, espiritualidade/religiosidade,
entre outros marcadores sociais que geram desigualdade.

Entende-se que a inclusdo pode ser compreendida como “‘um conjunto de
praticas sociais, culturais, educacionais e de saude que buscam sensibilizar e
mobilizar os sujeitos a olharem a si e ao outro” (Pires; Silveira; Rossa, 2021, p.28),
buscando a compreensdo de suas histérias de vida, suas trajetdrias e lutas pelos
direitos a serem contabilizados e contemplados nas politicas de Estado. Torna-se,

assim, importante a producao de espacgos nos quais 0s sujeitos possam compartilhar



39

seus conhecimentos e suas capacidades, promovendo sua participacdo social,
educacional e laboral.

A formacgé&o social brasileira nos demonstra que sua base se estrutura a partir
de processos desiguais e discriminatérios ao longo de todo o processo histérico do
pais, baseado, principalmente, nos marcadores sociais de raca, género e classe, mas
também de deficiéncia, sexualidade, além de populacfes como migrantes, refugiados,
ribeirinhos e outras que sdo marginalizadas e excluidas da conformacédo do Estado
brasileiro, embora representando grande parte da sua populacao.

A universidade tem se mostrado, historicamente, como espaco primordial no
combate a todo e qualquer tipo de desigualdade e discriminacdo. Com a Lei de Cotas,
Lein®12.711 (Brasil, 2012) e a Politica de A¢Bes Afirmativas, instaurada pelo Estado
brasileiro, as Instituicbes de Ensino Superior (IES) passaram a contar com um publico
muito mais diverso em sua cor e origem social. O processo de ingresso na UFCSPA
se da via SiSU em consonancia com a Lei de Cotas (Brasil, 2012) disponibilizando
50% de suas vagas para tal modalidade. Desde o ano de 2013, essas vagas vém
promovendo a democratiza¢do do acesso ao ensino superior na esfera publica de uma
parcela da populacdo brasileira que, por razdes historicas, teve seu ingresso
dificultado por motivos socioeconémicos, entre outros.

Porém, para além do ingresso no ensino superior publico, a necessidade de
pensar acoes de permanéncia destes estudantes nas instituicoes faz-se premente por
parte das universidades, sendo essas ndo apenas de cunho econdémico, garantido
pela Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), mas por uma série de
medidas que visam instaurar praticas igualitarias e de promocao da diversidade. Tais
medidas devem ser fomentadas em todos os ambitos das IES, perpassando tanto o
ensino quanto a pesquisa e a extensao, que devem ser espacos para a elaboracgéo e
sistematizacédo de outras formas de compreender o mundo, outras racionalidades que
nao as centradas no homem branco europeu, posto em um padrao normativo,
impulsionando a producédo de novas epistemologias que partam da realidade dos
grupos socialmente marginalizados e estigmatizados.

Para tanto, o NID tem ofertado disciplinas eletivas e cursos de desenvolvimento
a seus servidores em geral com vistas a construir espacos de ensino para reflexao
entre toda comunidade acerca de equidade, marcadores sociais e desigualdades,
estudos étnico-raciais e afro-brasileiros, temas em saude para a incluséo, diversidade

e movimentos antidiscriminatérios.
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A UFCSPA discute a importancia de se pensar, também, em questdes de
acessibilidade a deficientes fisicos, conforme preconiza o Programa Incluir, que
propbe que as IES eliminem as barreiras comportamentais, pedagogicas,
arquitetdnicas e de comunicacdo. Nessa Ultima esfera, é importante observar que 0s
académicos da instituicdo tém a possibilidade de cursar disciplinas de Libras no intuito
de despertar a conscientizacdo sobre a importancia da comunicacdo dos futuros
profissionais da salde com a comunidade surda, o que amplia a compreensédo da
diversidade linguistica e cultural do pais.

AdaptacGes na estrutura predial tém sido realizadas para contemplar a
acessibilidade de deficientes fisicos (como por exemplo, construcdo de rampas,
adequacao de elevadores, adequacdo de banheiros, sinalizacdo para deficientes
visuais etc.). Em consonancia com o que estabelece a Constituicdo Federal Brasileira
de 1988 no que diz respeito ao direito de todo cidadao a educacéo, a UFCSPA assume
o compromisso com politicas de inclusdo. As politicas de educacéo inclusiva visam a
atender as demandas advindas do comprometimento social da instituigdo. Podem ser
citadas como exemplo as atividades culturais abertas a comunidade em geral, que
visam a promover a integracao entre a Universidade e o contexto em que atua na
promocao de acdes educativas ao alcance de todos.

Uma vez que a educacdo inclusiva deve ser entendida como um processo
amplo e complexo que promove a participacdo de toda comunidade académica nas
esferas de ensino, pesquisa e extensédo, a UFCSPA promove a transversalidade de
determinados temas nos curriculos de seus cursos. Estes sdo discutidos, bem como
tem acles incentivadas junto a comunidade académica dos diferentes cursos. O
escopo perpassa, especialmente, 0s seguintes temas: relacbes étnico-raciais,
relacbes de género, sustentabilidade, equidade, politicas da diferenca e da
diversidade, salude da populacdo negra e das pessoas com deficiéncia, entre outros.

No curso de Psicologia, para além das disciplinas optativas que destacam tais
tematicas, as politicas de educacdo inclusiva sao tratadas em diferentes disciplinas
(tanto obrigatorias como eletivas), no sentido de construir, ao longo da formacéo, a
compreensao de que o profissional psicélogo tem o compromisso social de promover
a saude, a incluséo e a participacéo de todos os cidad&os. A sensibilizacdo para essa
esfera de atuacdo envolve, portanto, reconhecer a diversidade e a riqueza das
possibilidades de expresséao identitaria, vinculadas a natureza da ciéncia psicologica

e seu compromisso social.
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4.9 Mobilidade académica

Os discentes da UFCSPA tém oportunidade de realizar parte de seus estudos
em outras instituicbes de ensino superior no Brasil e no exterior por meio da
mobilidade académica, assim como a UFCSPA pode receber discentes de outras
instituicbes para complementacédo de sua formacdo. Os programas de mobilidade
oportunizam trocas de experiéncias académicas e convivéncia com outras culturas,
qualificando a formacédo do estudante. A Coordenacédo da Mobilidade Académica esta
vinculada ao Escritério de Internacionalizacéo e, atualmente, a UFCSPA participa de
programas de mobilidade nacional e internacional. Tal experiéncia tem sido importante
para o curso, com grande adesao dos discentes. O curso de Psicologia ja recebeu
discentes de universidades do exterior e tém tido experiéncias exitosas de seus
discentes em mobilidade académica em paises da Europa e Américas.
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5. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

5.1 Fundamentos e diretrizes do curso

Os principios orientadores do curso de bacharelado em Psicologia da UFCSPA
fundamentam-se na legislacdo educacional vigente, nas normas, documentos e
regimento institucional, e em pressupostos pedagodgicos e inovacdes educativas que
visam a formacé&o dos profissionais da area da saude, sobretudo de Psicologia. Dessa
forma, norteiam este documento a Lei n°® 9.394 (Brasil, 1996), a qual estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacado Nacional; a Resolugdo CNE/CES n° 5 (Ministério da
Educacdo, 2011), a qual estabelece as diretrizes curriculares dos cursos de
graduacdo em Psicologia no pais; o Estatuto (UFCSPA, 2022a), o Regimento
(UFCSPA, 2022b) e o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) (UFCSPA, 2018),
aprovados pelo Conselho Universitario, e demais documentos institucionais, 0s quais
normatizam os cursos de graduacdo desta Universidade. Desta forma, o curso de
Psicologia da UFCSPA fundamenta-se nos seguintes principios:

a) Construcdo de uma matriz curricular que reflita uma formacdo generalista e
interdisciplinar, organizada a partir de énfases que venham ao encontro do
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) (UFCSPA, 2019) e PPI da
UFCSPA, das necessidades vivenciadas no processo de implantacdo e
manutencdo do curso até o momento, assim como das atuais demandas
sociais e de ensino;

b) amplitude tedrica e profissional da Psicologia, incentivando pluralidade,
inovacao e integracdo entre ciéncia e profisséo;

c) reconhecimento das diferentes tendéncias e concepcdes tedricas em
Psicologia, considerando as peculiaridades de contextos historicos e
ontoldgicos, e dos campos de aplicacoes;

d) respostas as necessidades comunitarias e sociais, formando profissionais
capazes para o trabalho em saude, em diferentes contextos e territorios, e em
condicbes de contribuir com as politicas publicas em saude, educacéo,
assisténcia social, cidadania e trabalho, dentre outras;

e) desenvolvimento de projetos de pesquisa e intervencdo em interagéo
sistematica com instituicbes publicas e privadas, contribuindo para a

valorizacéo da pratica profissional de forma intersetorial e interdisciplinar;
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f) formacédo baseada na identificacdo de necessidades psicoldgicas e sociais, na
proposicao de acdes e intervencdes que promovam a valorizacédo da dimensao
subjetiva, dialdgica, coletiva e social em todas as praticas de atencdo a saude,
considerando sua conceituacdo ampliada em seus diversos niveis;

g) articulacdo da Psicologia com seus fundamentos filosoficos, bioldgicos,
socioculturais e disciplinas afins;

h) disposigédo proporcional de cargas horérias e planos de ensino na distribuicao
de atividades teoricas, teorico-praticas, estagios supervisionados e atividades
complementares, bem como no que diz respeito as areas de composicao do
conhecimento psicolégico (ciéncias humanas, ciéncias sociais, ciéncias
naturais, ciéncias bioldgicas etc.);

i) equilibrio entre formacdo basica e profissionalizante, com indicacdo de
exigéncias para articulacao entre os estagios e as habilidades e competéncias
especificas;

j) articulacdo entre ensino, pratica profissional, pesquisa e acdes de extensao;

k) vivéncia e pratica profissional da Psicologia e suas especificidades mediante
escolha de duas énfases distintas nos anos finais da formacao.

O curso de Psicologia da UFCSPA caracteriza-se por ter uma formacao
generalista, que se alicerca em seis eixos estruturantes, conforme disposto nas DCNs
para a Formacéao de Psicélogos (Ministério da Educacao, 2011), a seguir descritos:

1° Fundamentos epistemoldgicos e histéricos que permitam ao graduando
o conhecimento das bases epistemoldgicas presentes na construcdo do saber
psicolégico, desenvolvendo a capacidade para avaliar criticamente as linhas de
pensamento em Psicologia.

2° Fundamentos tedrico-metodoldgicos que garantam a apropriacdo critica
do conhecimento disponivel, assegurando uma visdo abrangente dos diferentes
métodos e estratégias de producédo do conhecimento cientifico em Psicologia.

3° Procedimentos para a investigacao cientifica e a pratica profissional,
de forma a garantir tanto o dominio de instrumentos e estratégias de avaliacdo e de
intervencdo, quanto a competéncia para seleciona-los, avalia-los e adequa-los a
problemas e contextos especificos de investigagédo e acao profissional.

4° Fendmenos e processos psicologicos, que constituem classicamente

objeto de investigacao e atuacdo no dominio da Psicologia, de forma a propiciar amplo
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conhecimento de suas caracteristicas, questdes conceituais e modelos explicativos
construidos no campo, assim como seu desenvolvimento recente.

5° Interfaces com campos afins do conhecimento para demarcar a hatureza
e a especificidade do fenbmeno psicolégico e percebé-lo em sua interagdo com
fendmenos bioldgicos, humanos e sociais, assegurando uma compreensao integral e
contextualizada dos fenbmenos e processos psicologicos.

6° Préaticas profissionais voltadas para assegurar um nucleo basico de
competéncias que permitam a atuacao profissional e inser¢cdo do graduado em
diferentes contextos institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de

areas afins.

5.2 Descricao da organizacao curricular

A duracdo do curso de Psicologia € de cinco anos, organizados em dez
semestres, com matriculas semestrais. O curso concentra-se, predominantemente, no
turno noturno, e o curriculo é integrado por disciplinas obrigatérias com seriacdo
estabelecida pelos Seminéarios Integradores, Estdgios Bésicos e Profissionais e
Trabalho de Conclusédo de Curso. Ressalta-se que as atividades praticas, as acdes
extensionistas, o0s Estagios (Basicos e Profissionais) e demais atividades
complementares sdo desenvolvidas majoritariamente no turno diurno (manha e/ou
tarde) por disponibilidade de funcionamento dos locais de prética.

A matriz curricular se organiza em dois segmentos integrados: o ntcleo comum
e as énfases curriculares. Conforme as DCNs, o0 nucleo comum estabelece uma base
homogénea para a formacgdo no pais e uma capacitacdo basica para lidar com 0s
contetdos da Psicologia, enquanto campo de conhecimento e de atuacdo. Este
nucleo é definido por um conjunto de competéncias, habilidades e conhecimentos que
conferem sustentacdo aos eixos estruturantes do curso. As competéncias reportam-
se a desempenhos e atuagdes requeridas do formado em Psicologia, e devem garantir
ao profissional o dominio basico de conhecimentos psicoldgicos e a capacidade de
utiliza-los em diferentes contextos que demandam a investigacao, analise, avaliagcao,
prevencao e atuagdo em processos psicologicos e psicossociais e na promocgao da
gualidade de vida (vide item 2.5, Perfil do egresso e da egressa do curso).

No que diz respeito as énfases curriculares, de acordo com as DCNSs,
compreendem um conjunto delimitado e articulado de competéncias e habilidades que

configuram oportunidades de concentracdo de estudos e estagios em algum dominio
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da Psicologia. Pela diversidade de orientacdes tedrico-metodolédgicas, praticas e
contextos de insercdo profissional, a formacdo em Psicologia diferencia-se em
énfases curriculares. No curso de Psicologia da UFCSPA, as énfases sao
caracterizadas por uma abordagem focal que articula préaticas profissionais,
supervisbes académicas e seminarios integrativos, sob a responsabilidade de
docentes psicologas e psicologos.

No curso de Psicologia da UFCSPA, sdo oferecidas trés énfases: Psicologia e
Processos Clinicos, Psicologia e Processos de Avaliagdo Psicoldgica e Psicologia e
Processos Psicossociais, dentre as quais os discentes podem optar por duas dessas
trés énfases. O corpo discente ingressara nas énfases curriculares nos quatro ultimos
semestres do curso. As énfases foram delineadas conforme as orientagdes das DCNs
para a Formagédo em Psicologia propostas em 2011, a partir das demandas sociais
atuais com relacdo a Psicologia como disciplina e como categoria de atuacao
profissional.

Enfase A - Psicologia e Processos Clinicos: essa énfase envolve a
concentracdo em habilidades e competéncias referentes a avaliagdo, diagndéstico,
planejamento e intervencdo em contextos clinicos, com distintas populacfes-alvo e
abordagens tedricas. Estuda os fundamentos histéricos, epistemoldgicos e técnicos
de diferentes teorias psicoldgicas. Objetiva o desenvolvimento de habilidades
técnicas, terapéuticas e de raciocinio clinico a ser empregado na pratica psicolégica,
bem como habilidades para a interagdo com outras areas do conhecimento e o
trabalho interdisciplinar. Compreende a oportunidade da pratica psicolégica
supervisionada com enfoque clinico nos ambitos institucional, grupal, familiar e
individual, em diferentes cenarios e niveis de intervencdo, proporcionando uma
reflexdo critica acerca dos fundamentos da ética profissional.

Enfase B - Psicologia e Processos Psicossociais: essa énfase envolve a
concentracdo em habilidades e competéncias referentes a analise, diagnoéstico,
planejamento e intervencdo em processos psicossociais, junto a organizacoes,
comunidades e instituicdbes. Objetiva a andlise e a compreensdo critica dos
fenbmenos psicossociais em diferentes contextos e populagbes, bem como o
desenvolvimento de habilidades e técnicas voltadas para acdes de prevencdo e
promocdo da saude e da educacdo nos niveis individual, grupal e institucional.
Fomenta habilidades para a interagdo com outras areas do conhecimento e o trabalho

interdisciplinar, a reflexdo critica acerca dos fundamentos da ética profissional, além
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da expressdo e vinculacdo dos sujeitos e suas marcas identitarias em espacos
coletivos.

Enfase C — Psicologia e Processos de Avaliac&o Psicoldgica: essa énfase
envolve o desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais relacionadas
ao processo de avaliacdo psicolégica. Estuda e aplica a avaliacdo de processos,
construtos e fendbmenos psicoldgicos de ordem cognitiva, afetiva, comportamental
e/ou social mediante o uso de métodos, técnicas e instrumentos psicolégicos com
evidéncias de validade, em diferentes contextos. As praticas da énfase envolvem a
integracdo dos aspectos circunstanciais, dinamicos e multifacetados dos fenémenos
e construtos psicolégicos avaliados, bem como a compreensdo dos alcances,
potencialidades e limitagdes envolvidas em um processo de avaliagdo psicoldgica.
Fomenta o desenvolvimento de uma atitude critica em relacdo aos instrumentos
utilizados em diversos campos de atuacdo, considerando as especificidades das
populacdes aos quais se aplicam e demandas da sociedade contemporanea,
contemplando a elaboracao e/ou aplicacdo de métodos de investigacdo e mensuracao
psicolégica, em nivel individual ou coletivo, e a gestdo de politicas publicas das

praticas avaliativas.

5.3 Insercédo da extensdo no ensino

A extensao universitaria, sob o principio constitucional da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, é um processo interdisciplinar, educativo, cultural,
cientifico e politico que promove a interacdo transformadora entre a universidade e
outros setores da sociedade. Assim definida, a extensdo universitaria denota uma
postura ativa da universidade na sociedade em que se insere. Denota, também, uma
pratica académica, a ser desenvolvida de forma indissociavel do ensino e da pesquisa,
com vistas a promocao e garantia dos valores democraticos, da equidade e do
desenvolvimento da sociedade em suas dimensdes humana, ética, econdmica,
cultural e social.

Conforme preconizado pela politica nacional de extensao universitaria, Portaria
n°1.350 (Ministério da Educacéo, 2018), 0os cursos superiores no pais devem atender
a insercdo da extensdo em seus curriculos. Nesse sentido, o curso de Psicologia da
UFCSPA revisou seu projeto pedagoégico com a finalidade de integrar componentes
curriculares transversais de praticas de interacdo com a comunidade. Constituem-se

em disciplinas distribuidas ao longo de toda a formacéo, voltadas para a interacéo
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dialégica entre comunidade académica e comunidade externa, junto aos mais
diferentes contextos, e que permitam o desenvolvimento de acdes, projetos e
programas com carater extensionista vinculados a formagéo do psicologo.

As diretrizes para a politica nacional de extensdo universitaria (Ministério da
Educacdo, 2018) orientam a formulacdo e implantacdo das acdes de extenséo
universitaria, conforme descrito a seguir:

e interacgao dialdgica;

¢ interdisciplinaridade e interprofissionalidade;
¢ indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao;
e impacto na formacédo do estudante;

e impacto e transformacao social.

Interacdo Dial6gica orienta o desenvolvimento de relagfes entre universidade
e setores sociais marcadas pelo didlogo e troca de saberes, superando-se, assim, 0
discurso da hegemonia académica e substituindo-o pela ideia de alianca com
movimentos, setores e organizacdes sociais. Pressupfe uma ac¢ao de méao dupla: da
universidade para a sociedade e da sociedade para a universidade. Isto porque 0s
atores sociais que participam da acao, devem ser pessoas inseridas nas comunidades
com as quais a acao de extensao é desenvolvida, sejam agentes publicos (estatais e
nao estatais) envolvidos na formulacdo e implementacéo de politicas publicas com as
quais essa acdo se articula, assim também contribuem com a producdo do
conhecimento. Eles também oferecem a universidade os saberes construidos em sua
pratica cotidiana, em seu fazer profissional e/ou vivéncia comunitaria.

Para que a interacao dialogica contribua nas direcdes indicadas, é necessaria
a aplicacdo de metodologias que estimulem a participacdo e a democratizacdo do
conhecimento, colocando em relevo a contribuicdo de atores ndo universitarios em
sua producéao e difuséo.

A Interdisciplinaridade e Interprofissionalidade para as agfes extensionistas
busca superar a fragmentacdo do conhecimento, bem como a hierarquizacao entre os
saberes e as disciplinas, considerando a complexidade inerente as comunidades,
setores e grupos sociais, com 0s quais se desenvolvem as ac¢des de extensdo. O
suposto dessa diretriz € que a combinacdo de especializagao e visdo integral pode
ser materializada pela interse¢éo entre conteddos ampliando a construcao do saber,

através da interacdo de modelos, conceitos e metodologias oriundos de varias
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disciplinas e areas do conhecimento, assim como pela construcdo de aliancas
intersetoriais, interorganizacionais e interprofissionais.

A Indissociabilidade Ensino, Pesquisa e Extensdo reafirma a extensao
universitaria como processo académico. Nessa perspectiva, o suposto é que as a¢des
de extensdo adquirem maior efetividade se estiverem vinculadas ao processo de
formacéo de pessoas (ensino) e de geracdo de conhecimento (pesquisa), colocando
a extensdo como um pilar da universidade.

No que se refere a relagao extensao e ensino, a diretriz de indissociabilidade
coloca o estudante como protagonista de sua formacéo técnica — processo de
obtencdo de competéncias necessarias a atuacao profissional — e de sua formacéo
cidada processo que Ihe permite reconhecer-se como agente de garantia de direitos
e deveres e de transformacéo social.

Na relacdo entre extensdo e pesquisa, abrem-se multiplas possibilidades de
articulacao entre a universidade e a sociedade. Visando a producdo de conhecimento,
a extensdo universitaria sustenta-se principalmente em metodologias participativas,
no formato investigagado-agao ou pesquisa-agado, que priorizam métodos de andlise
inovadores, a participacdo dos atores sociais e o dialogo.

Apenas acdes extensionistas com esses formatos permitem aos atores nelas
envolvidos a apreensdo de saberes e praticas ainda ndo sistematizados e a
aproximacao aos valores e principios que orientam as comunidades. Para que esses
atores possam contribuir para a transformacdo social em direcdo a justica,
solidariedade e democracia, € preciso que eles tenham clareza dos problemas sociais
sobre os quais pretendem atuar, do sentido e dos fins dessa atuagao, do ‘arsenal’
analitico, tedrico e conceitual a ser utilizado, das atividades a serem desenvolvidas e,
por fim, da metodologia de avaliacéo dos resultados (ou produtos) da acéo e, sempre
gue possivel, de seus impactos sociais.

As atividades de extensdo universitaria constituem aportes decisivos de
impacto na formacgéo do estudante, seja pela ampliacdo do universo de referéncia que
ensejam, seja pelo contato direto com as grandes questdes contemporaneas que
possibilitam. Esses resultados permitem o enriqguecimento da experiéncia discente em
termos teoricos e metodologicos, a0 mesmo tempo em que abrem espacos para
reafirmacdo e materializacdo dos compromissos éticos e solidarios da universidade

publica brasileira.
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A diretriz de Impacto e Transformacao Social reafirma a extenséo universitaria
como 0 mecanismo por meio do qual se estabelece a inter-relacdo da universidade
com 0s outros setores da sociedade, com vistas a uma atuacao transformadora,
voltada para os interesses e necessidades da maioria da populacao e propiciadora do
desenvolvimento social e regional, assim como para o aprimoramento das politicas
publicas (Ministério da Educacéo, 2018).

No curso de Psicologia da UFCSPA, para abarcar a inser¢cdo da extensao no
curriculo, foram concebidas disciplinas estruturais, interdisciplinares e transversais ao
longo dos cinco anos de formacédo, nomeadas de Seminarios Integradores. Propde-
se a discutir de forma tedrico-pratica a interdisciplinaridade em diferentes campos de
atuacdo, promovendo a integracdo de saberes e fazeres e propiciando dialogos de
aprendizagem transversais na formacgdo académico-profissional. Os Seminarios
Integradores ja eram disciplinas existentes no curriculo, porém quadruplicou-se a
carga horaria e transformacao do eixo central dessas disciplinas em préticas e acoes
extensionistas. Os Seminarios Integradores estdo alocados no segundo semestre
letivo de forma transversal ao longo do curso, sendo dispostos na distribuicao
curricular no mesmo horario para todas as turmas, de modo que a interacdo entre
pares possa ser implantada em espacos académicos e contextos externos.

Os Seminarios Integradores possuem um mote especifico para cada edicao,
condizente com a etapa curricular em que estdo inseridos e 0s demais componentes
curriculares concomitantes. A seguir, uma breve descricdo do escopo de cada um dos
Seminarios Integradores:

e 20%semestre: mapeamento diagndstico, potencial das atividades da Psicologia
no didlogo extensionista com a comunidade e outras areas do conhecimento;

e 4°semestre: enfoque em processos grupais e coletivos em diferentes coletivos,
contextos e territorios;

e 6° semestre: enfoque no sujeito a partir do psicodiagnéstico e seus
desdobramentos socio afetivos e na rede de atencéo a saude;

e 8% semestre: enfoque em processos psicossociais em instituicdes e
diagnosticos organizacionais;

e 10° semestre: enfoque nas politicas publicas, prestacdo de servicos a
comunidade, contratacbes, devolucdes, protagonismo e empoderamento

comunitario.
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Importante mencionar que, considerando a perspectiva da Politica Nacional de
Extensdo Universitaria, onde destaca-se a importancia da inclusdo criativa da
Extensdo nos projetos pedagdgicos dos cursos, assimilando-a como elemento
fundamental no processo de formacéo profissional e de producao do conhecimento, a
UFCSPA optou por realizar a Inser¢cao da seguinte maneira:

1) Nucleo Comum de Extensd@o (NCE): O NCE é composto por duas disciplinas,
comuns a todos os cursos, sendo elas: a) Responsabilidade Social (45h), disciplina
de caréter tedrico-pratico, que objetiva a reflexdo a respeito do papel social da
universidade e da extensao como forma de relac&o entre os interesses da comunidade
e 0s académicos, por meio da indissociabilidade ensino-pesquisa-extenséo; b)
Metodologia de Extenséo (45h), de carater tedrico-prético, abarcando a discussdo a
respeito das metodologias especificas de extensao, tipos de propostas de extenséo,
diagnéstico e planejamento em extensao, avaliacao dos resultados.

2) Nucleo de Extenséo do Curso (NEC): As disciplinas do Nucleo de Extenséo do
Curso (NEC) sao todas as disciplinas ofertadas que possuem componentes
curriculares de extensdo, podendo abranger tanto a carga horéria total quanto parcial
de determinada disciplina, conforme descrito no ementario.

As disciplinas do NCE e do NEC existem no intuito de contribuir na formacao
técnico-cientifica, pessoal e social do estudante; fortalecendo um curriculo no qual a
interdisciplinaridade, as humanidades, a internacionalizagdo e a
interprofissionalizacdo sao aspectos contemplados e constituintes da proposta
pedagdgica (PDI UFCSPA 2020-2029).

Neste sentido, as acdes de extensao, conforme normatizado pela instituicéo,
devem contribuir para ampliar o impacto e a transformacao social, caracterizado pela
contribuicdo a inclusdo de grupos sociais, ao desenvolvimento de processos
inovadores a ampliacdo de oportunidades educacionais e formativas.

Desta forma, a distribuicdo da carga horaria de extensédo ao longo do curso de
Psicologia, ficou composto da seguinte forma: Seminarios Integradores (60h), ao
longo dos cinco anos de curso, totalizando 300h, disciplinas Metodologia da Extensao
(45h) e Responsabilidade Social (45h), Saude, Trabalho e Organizac¢des Il (30h),
Psicofarmacologia (15h), totalizando 435 horas de extensao ao longo do curso (10%

da carga horaria total).
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5.4 Matriz curricular

Cada semestre do curso esta contemplado pelos diferentes eixos estruturantes,
fazendo com que o corpo discente desenvolva as diferentes habilidades e
competéncias requeridas na formac¢ao. O Quadro 1 apresenta 0s eixos estruturantes
do curso e as respectivas disciplinas, bem como as competéncias e habilidades

desenvolvidas nos componentes curriculares.
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Quadro 1: Competéncias, Habilidades, Eixos Estruturantes e Disciplinas do Curso de Psicologia

Competéncias

1. Conhecer as bases epistemolégicas
e tedricas do pensamento psicoldgico.
2. Conhecer as raizes histéricas da

Habilidades

a. Diferenciar e avaliar as

diferentes linhas do pensamento

Fundamentos epistemol6gicos
e historicos: refere-se a um

Disciplinas

Fundamentos Epistemoldgicos da
Psicologia;
Introducéo a Filosofia;

profissional.

g. Descrever, analisar e

interpretar manifestagfes verbais

e nao verbais como fontes

em Psicologia. conjunto de disciplinas que .

Psicologia. b. Articular os principios ético- permita ao formando o e Sistemas e Teorias Psicoldgicas I;
3. Relacionar os principios ético- filosoficos com as diferentes conhecimento das bases e Sistemas e Teorias Psicolégicas II;
filosoficos com o pensamento correntes em Psicologia. epistemolégicas presentes na e Sistemas e Teorias Psicoldgicas IlI;
psicolégico. construcdo do saber e Sistemas e Teorias Psicolégicas IV.

psicoldgico, desenvolvendo a

capacidade para avaliar

criticamente as linhas de

pensamento em Psicologia.
4. ldentificar e analisar necessidades de | c. Levantar informacéo Fundamentos tedrico- Estatistica;
natureza psicoldgica, diagnosticar, bibliografica em indexadores, metodolégicos: Refere-se a Redacéo Académica;
elaborar projetos, planejar e agir de periédicos, livros, manuais um conjunto de disciplinas Leitura e Interpretacdo Textual em
forma coerente com referenciais técnicos e outras fontes gue garantam a apropriagédo Lingua Inglesa I;
tedricos e caracteristicas da populacdo- | especializadas através de meios critica do conhecimento e Leitura e Interpretacdo Textual em
alvo convencionais e eletrdnicos. disponivel, assegurando uma Lingua Inglesa ll;
5. Escolher e utilizar instrumentos e d. Ler e interpretar comunicagfes | visdo abrangente dos Responsabilidade Social;
procedimentos de coleta de dados em cientificas e relatérios na drea da | diferentes métodos e e Metodologia de Extensao;
Psicologia, tendo em vista a sua Psicologia. estratégias de investigacéo e e Fundamentos de Avaliagcéo
pertinéncia e. Utilizar o método experimental, | producdo do conhecimento Psicoldgica;
6. Apresentar trabalhos e discutir ideias | de observagdo e outros métodos | cientifico em Psicologia. e Pesquisa em Psicologia;
em publico de investigacao cientifica. e Pratica de Pesquisa em Saude I;
7. Saber buscar e usar o conhecimento | f. Analisar, descrever e e Pratica de Pesquisa em Saude Il;
cientifico necessério a atuagéo interpretar relacdes entre e TCCI
profissional, assim como gerar contextos e processos e TCCII
conhecimento a partir da prética psicoldgicos e comportamentais. e TCCIII
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primarias de acesso a estados
subjetivos

h. Utilizar os recursos da
matematica, da estatistica e da
informatica para a analise e
apresentacdo de dados e para a
preparacéo das atividades
profissionais em Psicologia.

8. Identificar e analisar necessidades de
natureza psicolégica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de
forma coerente com referenciais
tedricos e caracteristicas da populagéo-
alvo

9. Avaliar fenbmenos humanos de
ordem cognitiva, comportamental e
afetiva, em diferentes contextos

10. Relacionar-se com o outro de modo
a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos na
sua atuacéo profissional,

11. Apresentar trabalhos e discutir
ideias em publico

12. Saber buscar e usar o
conhecimento cientifico necessario a
atuacao profissional, assim como gerar
conhecimento a partir da prética
profissional

i. Levantar informacéo
bibliografica em indexadores,
periédicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes
especializadas através de meios
convencionais e eletrdnicos.

j. Utilizar o método experimental,
de observacao e outros métodos
de investigacao cientifica.

k. Planejar e realizar véarias
formas de entrevistas com
diferentes finalidades e em
diferentes contextos.

I. Analisar, descrever e interpretar
relacdes entre contextos e
processos psicoldgicos e
comportamentais.

m. Descrever, analisar e
interpretar manifestagfes verbais
e ndo verbais como fontes
primarias de acesso a estados
subjetivos.

Fendémenos e processos
psicoldgicos: refere-se a um
conjunto de disciplinas que
constituem classicamente
objeto de investigacéo e
atuacao no dominio da
Psicologia, de forma a
propiciar amplo conhecimento
de suas caracteristicas,
guestdes conceituais e
modelos explicativos
construidos no campo, assim
como seu desenvolvimento
recente.

Psicologia do Desenvolvimento I;
Psicologia do Desenvolvimento II;
Processos Psicolégicos Basicos |;
Processos Psicolégicos Basicos li;
Psicologia Experimental;
Psicologia Social I;

Psicologia Social I,

Psicologia de Grupos;

Saude Mental e Instituicbes;
Psicologia Comunitéaria;

Saude Mental e Psicopatologia I;
Saude Mental e Psicopatologia Il;
Saude Mental e Psicopatologia lll;
Psicologia e Processos Educativos
l;

Saude, Trabalho e Organizacgdes |;
Saude, Trabalho e Organizacdes |;
Psicologia e Processos de Saude;
Psicologia da Saude;
Neurociéncias e Comportamento.

13. Analisar o campo de atuacgéo
profissional e seus desafios
contemporéneos.

n. Ler, interpretar e elaborar
comunicacdes cientificas e
relatorios na area da Psicologia.

Procedimentos para a
investigacao cientifica e a
pratica profissional: refere-se
tanto ao dominio de

Técnicas de Avaliacdo Psicolégica
l;
Técnicas de Avaliacao Psicologica
Il;
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14. Identificar e analisar fendmenos
psicol6gicos, realizar diagnoésticos,
elaborar projetos e intervencgdes de

0. Utilizar o método de
observacao e suas aplicacdes
em diferentes contextos.

instrumentos e estratégias de
avaliacdo e de intervencéo,
guanto a competéncia para

Técnicas de Avaliacdo Psicoldgica
I,

¢ Fundamentos de Neuropsicologia;
forma coerente com referenciais p. Planejar e realizar vérias seleciona-los, avalia-los e e Técnicas de Intervencéo I;
tedricos e caracteristicas da populagdo- | formas de entrevistas com adequa-los a problemas e e Técnicas de Intervencéo ll;
alvo. diferentes finalidades e em contextos especificos de e Técnicas de Intervencao IlI;
15. Diagnosticar, avaliar e intervir em diferentes contextos. investigacdo e acédo e Técnicas de Intervencao IV;
processos psicologicos de individuos, g. Descrever, analisar e profissional. e Psicologia e Processos Educativos
de grupos e de organizacoes. interpretar manifestagcfes verbais Il;
16. Escolher e utilizar instrumentos e e nado verbais como fontes de e Psicologia Hospitalar;
procedimentos de avaliagéo e acesso a aspectos intrapsiquicos, Saude, Trabalho e Organizacdes ll.
intervencao psicoldgica, tendo em vista | relacionais e comportamentais.
sua pertinéncia aos contextos r. Articular conhecimentos
especificos. tedricos e préaticos para avaliacdo
17. Elaborar relatos cientificos, e/ou planejamento de
pareceres técnicos, e outras intervencdes psicoldgicas com
comunicacdes profissionais. individuos, grupos e
Saber buscar e usar o conhecimento organizagoes.
cientifico necessério a atuacéo s. Refletir eticamente a respeito
profissional, em campos especificos, de processos de avaliacdo e
gerando conhecimentos por intermédio intervencao psicoldégicos com
da aproximagéo com a pratica individuos, grupos e
profissional. organizacdes.
18. Ampliar a compreenséo dos t. Analisar, descrever e Interfaces com campos afins e Sociologia e Antropologia da
fendmenos psicolégicos em suas interpretar relacdes entre do conhecimento: refere-se ao Saude;
interfaces com areas afins. contextos e processos biolégicos, | conjunto de disciplinas que o Educacéo e Saude;
19. Saber buscar e usar o psicoldgicos, sociais e demarcam a natureza e a ¢ Neuroanatomia;
conhecimento cientifico complementar comportamentais. especificidade do fenbmeno e Neurofisiologia;
necessario a atuacao profissional, psicol6gico e percebé-lo em e Genética Aplicada a Psicologia;
assim como gerar conhecimento a partir sua interacdo com fendmenos e Psicofarmacologia;
da préatica profissional. biol6égicos, humanos e sociais, e Psicologia e Politicas Publicas;
20. Identificar e analisar necessidades assegurando uma e Optativa | - eixo humanidades;
de natureza psicoldgica, diagnosticar, compreensdo integral e e Optativa Il - eixo humanidades.

planejar e agir de forma coerente com

contextualizada dos
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referenciais tedricos e caracteristicas
da populacao-alvo.

21. Atuar inter e multiprofissionalmente,
sempre que a compreensdo dos
processos e fenébmenos envolvidos
assim o recomendar.

fendmenos e processos
psicolégicos.

22. Analisar o campo de atuagéo
profissional e seus desafios
contemporaneos.

23. Analisar o contexto em que atua
profissionalmente em suas dimensdes
institucional e organizacional,
explicitando a dindmica das interacdes
entre 0s seus agentes sociais.

24. Identificar e analisar necessidades
de natureza psicolégica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e agir de
forma coerente com referenciais
tedricos e caracteristicas da populacéo-
alvo.

25. Escolher e utilizar instrumentos e
procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a sua
pertinéncia.

26. Avaliar fendbmenos humanos de
ordem cognitiva, comportamental e
afetiva, em diferentes contextos.

27. Realizar diagnostico e avaliacdo de
processos psicolégicos de individuos,
de grupos e de organizacdes.
28.Coordenar e manejar processos
grupais, considerando as diferencas
individuais e socioculturais dos seus
membros.

29. Atuar inter e multiprofissionalmente,
sempre que a compreensdo dos

u. Levantar informacéo
bibliografica em indexadores,
periodicos, livros, manuais
técnicos e outras fontes
especializadas através de meios
convencionais e eletrdnicos.

v. ler e interpretar comunicagdes
cientificas e relatorios na area da
Psicologia.

w. Utilizar o método
experimental, de observacéo e
outros métodos de investigacdo
cientifica.

X. Planejar e realizar véarias
formas de entrevistas com
diferentes finalidades e em
diferentes contextos.

y. Analisar, descrever e
interpretar relacdes entre
contextos e processos
psicoldgicos e comportamentais.
z. Descrever, analisar e
interpretar manifestagfes verbais
e ndo verbais como fontes
primarias de acesso a estados
subjetivos.

a. Utilizar os recursos da
matematica, da estatistica e da
informética para a andlise e
apresentacéo de dados e para a

Préticas profissionais: refere-
se a um conjunto de
disciplinas voltadas para
assegurar um nucleo basico
de competéncias que
permitam a atuacao
profissional e a insercéo do
graduado em diferentes
contextos institucionais e
sociais, de forma articulada
com profissionais de areas
afins.

Psicologia: Ciéncia e Profisséo;
Etica do Exercicio Profissional da
Psicologia;

Seminario Integrador I;
Seminario Integrador I;
Seminario Integrador lI;
Seminario Integrador IV;
Seminario Integrador V;
Estagio Basico Supervisionado
Obrigatorio [;

Estéagio Basico Supervisionado
Obrigatorio Il;

Estagio Basico Supervisionado
Obrigatorio lll;

Estégio Profissional
Supervisionado Obrigatorio |
(Enfase A, B ou C);

Estagio Profissional
Supervisionado Obrigat6rio Il
(Enfase A, B ou C);

Estagio Profissional
Supervisionado Obrigat6rio 111
(Enfase A, B ou C);

Estégio Profissional
Supervisionado Obrigatorio IV
(Enfase A, B ou C).
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processos e fendbmenos envolvidos preparacao das atividades
assim o recomendar. profissionais em Psicologia.
30. Relacionar-se com o outro de modo
a propiciar o desenvolvimento de
vinculos interpessoais requeridos na
sua atuacéo profissional.

31. Atuar profissionalmente, em
diferentes niveis de acao, de carater
preventivo ou terapéutico considerando
as caracteristicas das situacdes e dos
problemas especificos com os quais se
depara.

32. Realizar orientagéo,
aconselhamento psicoldgico e
psicoterapia.

33. Elaborar relatos cientificos,
pareceres técnicos, laudos e outras
comunicacdes profissionais, inclusive
materiais de divulgacao.

34. Apresentar trabalhos e discutir
ideias em publico.

35. Saber buscar e usar o
conhecimento cientifico necessario a
atuacao profissional, assim como gerar
conhecimento a partir da pratica
profissional.

Os eixos evidenciam uma interdependéncia e ordenacédo, revelando que a proposta de curso contempla um conjunto
diversificado de fundamentos e métodos basicos em Psicologia e ciéncias afins.
Essas relacdes estdo explicitadas no Quadro 2, que contempla, a partir de cada eixo, as respectivas disciplinas, com sua

carga horaria e distribuicdo nos semestres do curso.



Semestre(s)

Quadro 2: Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Psicologia

Total do Semestre

Total do Semestre

Total do Semestre

40

Fenomenoldgico-Existencial

Carga
Eixo(s) Disciplinas Horaria
(horas)
Fundamentos Fundamentos Epistemolégicos da Psicologia 30
Epistemolégicos e s .
Hist6ricos Introducao a Filosofia 30
Estatistica 45
Pesquisa em Psicologia 30
Fundamentos Tedrico- Metodologia da Extensédo 45
Metodoldgicos Fundamentos de Avaliacéo Psicolégica 30
Leitura e Interpretacdo Textual em Lingua 30
Inglesa |
Interfaces com Campos Neuroanatomia 30
Afins do Conhecimento Sociologia e Antropologia da Satde 30
Praticas Profissionais Psicologia: Ciéncia e Profissao 45
Tutoria | 15*
345
‘o Redagao Académica 30
Fundamentos Teorico- - — -
Metodolégicos Leitura e Interpretacdo Textual em Lingua 30
Inglesa Il
Interfaces com Campos - .
Afins do Conhecimento Neurofisiologia 60
Processos Psicolégicos Basicos | 60
Fendmenos e Processos Psicologia do Desenvolvimento | 45
Psicoldgicos Psicologia e Processos de Saude 30
Psicologia Experimental 60
. L . Etica do Exercicio Profissional da Psicologia 30
Praticas Profissionais —
Seminario Integrador | 60
Tutoria Il 15*
405
Fundamentos Tedrico- Pratica de Pesquisa em Saude | 30
Metodoldgicos Responsabilidade Social 45
Interfaces com Campos Educacao e Saude 30
Afins do Conhecimento Psicologia e Politicas Publicas 45
Neurociéncias e Comportamento 60
Psicologia Social | 45
Fendbmenos e Processos — P
S Processos Psicolégicos Bésicos Il 45
Psicolégicos - - -
Psicologia do Desenvolvimento |l 45
Saude Mental e Psicopatologia | 30
Procedimentos para a
Investigagdo Cientifica e a | Técnicas de Avaliagdo Psicolégica | 60
Pratica Profissional
Tutoria Il 8*
435
Sistemas e Teorias Psicoldgicos | -
Fundamentos Psicanalise 45
Epistemolégicos e . - —
Histéricos Sistemas e Teorias Psicoldgicos Il - 45




Fundamentos Teorico-

Total do Semestre

Total do Semestre

Total do Semestre

P Pratica de Pesquisa em Saude Il 30
Metodolégicos
Psicologia Social Il 45
Fendmenos e Processos | Psicologia de Grupos 45
Psicoldgicos Psicologia e Processos Educativos | 30
Saude Mental e Psicopatologia Il 60
Procedimentos para a
Investigagdo Cientifica e a | Técnicas de Avaliacédo Psicoldgica Il 60
Pratica Profissional
Estagio Basico Supervisionado | - 60
Praticas Profissionais Observacédo em Salde
Seminério Integrador Il 60
Tutoria IV 8*
480
ETS:?EP; OiSCOS e Sistemas e Teorias Psicoldgicos Il - Terapia 45
piste 9 Cognitivo Comportamental
Histdricos
Fendmenos e Processos | Psicologia Comunitaria 45
Psicolégicos Saude Mental e Instituicdes 45
Técnicas de Intervencao | - Psicanalise 60
. Técnicas de Intervencao Il - Fenomenoldgico- 60
Procedimentos para a Existencial
In\{e§t|gaga9 C_lentlflca €4 [Técnicas de Avaliacao Psicologica Il 60
Pratica Profissional - - -
Psicologia e Processos Educativos Il 30
Fundamentos de Neuropsicologia 45
Praticas Profissionais Estagio Basico Supervisionado I - 90
Intervencédo Psicossocial
Tutoria V 8*
480
Fundameqto_s Sistemas e Teorias Psicoldgicos IV -
Epistemoldgicos e N 45
P Abordagens Sistémicas
Historicos
Interfaces com Campos . .
Afins do Conhecimento Psicofarmacologia 60
Fendmenos e Processos | Saude, Trabalho e Organizacdes | 45
Psicologicos Saude Mental e Psicopatologia Il 60
Procedimentos para a - ~ .
C Técnicas de Intervencéo Il - Terapias
Investigacdo Cientifica e a Cognitivas e Comportamentais 60
Pratica Profissional
Estagio Basico Supervisionado Il - 120
Praticas Profissionais Psicodiagnostico
Seminario Integrador 11l 60
Tutoria VI g*
450
Psicoldgicos Psicologia da Satde 30
ProceQ|me~ntos_ paraa Técnicas de Intervencao IV - Abordagens
Investigacéo Cientifica e a Sistémicas 60
Pratica Profissional
Praticas Profissionais Estagio Profissional Supervisionado | (Enfase 250

A, BouC)

Tutoria VI




Total do Semestre 385
Fundam’en_tos Teorico- Trabalho de Conclus&o de Curso | 30
Metodolégicos
Interfaces com Campos . : N .

Afins do Conhecimento Genética Aplicada a Psicologia 60

Procedimentos para a Saude, Trabalho e Organizacées Il 30

o Investigacgdo Cientifica e a - - -
8

Pratica Profissional Psicologia Hospitalar 45

Estagio Profissional Supervisionado Il (Enfase
e o 250

Praticas Profissionais A, BouC)
Seminério Integrador 1V 60
Tutoria VIII 8*

Total do Semestre 475
Fundam’en_tos Teorico- Trabalho de Concluséo de Curso |l 30
Metodoldgicos

go - o Estagio Profissional Supervisionado II
Praticas Profissionais (Enfase A, B ou C) 250
Tutoria IX 8*

Total do Semestre 280
Fundam(’-}n_tos Teorico- Trabalho de Conclusédo de Curso Il 15
Metodoldgicos

. Estagio Profissional Supervisionado IV 250
10 Préticas Profissionais (Enfase A, B ou C)
Seminario Integrador V 60
Tutoria X 8*

Total do Semestre
Obrigatdrias
Optativas

Estagios
Atividades Complementares

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
*As Tutorias ndo tém carga horaria contabilizada na matriz curricular, pois sao contabilizadas em
atividades complementares.

Quadro 3: Demonstrativo da Inser¢do da Extensdo na Matriz Curricular

Carga horaria

Carga horaria

Semestre(s) Disciplinas da disciplina em extensao
(horas) (horas)

1° Metodologia da Extenséo 45 45
20 Seminario Integrador | 60 60
3° Responsabilidade Social 45 45
40 Seminério Integrador Il 60 60

. Seminério Integrador Il 60 60
° Psicofarmacologia 60 15
8° Seminario Integrador IV 60 60




60

Saude, Trabalho e Organizacoes lll 30 30
10° Seminario Integrador V 60 60

TOTAL 435

5.5 Trabalho de concluséo de curso (TCC)

O objetivo da realizacdo do Trabalho de Conclusao de Curso, como requisito
das DCNs, é promover a producdo cientifica e a sua divulgacéo, proporcionando o
aprofundamento tedrico e metodolégico do conhecimento de um tema do campo
psicolégico. Além disso, objetiva-se promover a integracao do ensino, da pesquisa e
da extenséo.

Os Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) terdo inicio no 8° semestre
curricular, com a constru¢cdo de um projeto de pesquisa empirica, bibliografica ou
ensaio tedrico, ou ainda um projeto de extensdo que preveja uma intervencao.
Posteriormente, ao longo do 9° e 10° semestres, o TCC sera desenvolvido, sob
orientacdo de um docente do curso de Psicologia. Para tanto, foram organizadas trés
disciplinas (TCC | e TCC Il, cada uma de 30h, e TCC lll, de 15h) voltadas a elaboracao
de projeto e tramites iniciais vinculados ao CEP/CEUA/Compesq (TCCI), execucédo da
pesquisa (TCC Il) e organizagcéo da apresentacao para a banca avaliadora (TCC IlI).

O TCC, elaborado pelos académicos, consiste em producao individual,
orientada, em qualquer area do conhecimento da Psicologia. Todas as orientacées
detalhadas a respeito destas disciplinas, inclusive processos avaliativos e composicao
da banca examinadora, encontram-se no Regulamento dos Trabalhos de Conclusao
de Curso da Psicologia, aprovado pelo NDE e COMGRAD do curso de Psicologia e
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UFCSPA.

5.6 Estagios curriculares

Os estagios do curso de Psicologia da UFCSPA dividem-se em Estagios
Basicos Supervisionados |, I, Il (alocados no Nucleo Comum) e em Estagios
Profissionais Supervisionados |, II, Il e IV. Os estagios basicos possuem uma
proposta pedagogica de progressivo desenvolvimento de habilidades e competéncias.
O Estagio Basico | concentra-se no processo de observacdo dos fenbmenos
psicolégicos no contexto da saude; o Estagio Basico Il amplia para os processos de

planejamento, execucao e devolucdo de uma intervengédo de natureza psicossocial,
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em diferentes contextos profissionais; e o Estagio Basico Ill envolve um processo
completo de avaliacao psicolégica de carater clinico. Desta forma, o conjunto dos trés
estagios béasicos propiciam ao discente o desenvolvimento de habilidades e
competéncias necessarias para que possam se inserir nos estagios de final de curso.

Os estagios profissionais realizam-se em torno de uma prética anual ao longo
de dois semestres. Em cada ano, os estagios profissionais estdo vinculados a uma
das trés énfases disponibilizadas pelo curso. Assim, no primeiro estagio profissional
(correspondente as disciplinas Estagio Profissional | e Il), os discentes estardo
matriculados em uma das énfases, e, no segundo ano de estagio profissional
(correspondente as disciplinas Estagio Profissional Il e IV), os discentes optarédo por
uma outra énfase. Conforme as DCNSs, 0s cursos devem apresentar op¢des para que
os discentes realizem suas escolhas de énfases curriculares.

Os estagios basicos sao desenvolvidos em distintos contextos de atencéo a
saude, educacao, assisténcia social, trabalho e organiza¢des, entre outros. Embora
desejavel, ndo € requisito que os campos de estagio basico possuam psicélogos no
local. O acompanhamento da prética dos discentes é realizado por docentes
psicologos do curso. Para a integralizacdo dos estagios basicos, a carga horaria é
definida no plano de ensino e deve contemplar um percentual de horas de supervisao
académica e outro de prética local.

Os estéagios profissionais ocorrem em locais credenciados pela Universidade,
e cujos planos de trabalho estejam aprovados pela Comissao de Estagios do Curso,
no sentido de garantir a correspondéncia da pratica com 0s objetivos e atividades
previstas nas énfases do curso e no PPC como um todo. Os campos de estagio sao
avaliados, periodicamente, junto a Comisséao de Estagios e seguem as orientacdes do
Regulamento dos Estagios do Curso de Psicologia. Em cada semestre, devem ser
realizadas pelo menos 214 horas praticas no local de estagio (incluindo a supervisao
local ministrada por psic6logo responsavel pelo estagio), e por 36 horas de atividades
académicas (que incluem as supervisdes por docente psicologo do curso e seminarios

especificos).

5.7 Disciplinas optativas
No presente projeto pedagdgico do curso, visando ampliar as possibilidades de
escolha do corpo discente em relagéo ao seu percurso, optou-se por oferecer algumas

disciplinas de Humanidades como optativas. Nesse sentido, o corpo discente pode
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escolher duas disciplinas de 30h cada, séo elas: Direitos Humanos e Saude; Bioética;
Libras I; Rela¢Bes Etnico-raciais; Género e Sexualidade. Os discentes podem cursar
tais disciplinas no momento do curso que Ihes for melhor oportuno. Pretende-se,
assim, conferir maior atencdo a diversidade e aos distintos interesses de cada

discente.

5.8 Atividades complementares

Além dos componentes curriculares obrigatorios, o projeto pedagdgico do curso
prevé uma formag&o complementar, a ser composta conforme interesses do discente,
e seguindo a normativa institucional das atividades complementares. A oferta destas
atividades nos cursos de graduacdo da UFCSPA envolve mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo académico, mediante estudos e
praticas independentes, presenciais e/ou a distancia, mediante atividades nos campos
do ensino (disciplinas eletivas, PDCIs, tutorias, monitorias, programas de iniciacdo a
docéncia, participacdo em eventos etc.), pesquisa (participacdo em atividades de
iniciacao cientifica), extensao (participacdo em programas, projetos ou atividades de
extensdo/acdo comunitaria), publicacdes, atividades de vivéncia profissional
complementar (estagios extracurriculares) intercambios, participacdo em comissoes e
espacos de representacdo estudantil, dentre outras atividades que constam em
normativas de atividades complementares.

Para a integralizacao curricular no curso de Psicologia, séo exigidas 200 horas
de atividades complementares. Deste modo, o discente tera a oportunidade de
construir um percurso préprio, conforme suas escolhas e necessidades
pessoais/profissionais em acordo ao seu aprendizado e ao campo profissional
desejado. O estudante pode, assim, participar, de maneira autbnoma, no seu
processo de formacgéo, conforme pretendido e sugerido pelas DCNs dos cursos.

No gquesito de atividades complementares, cabe mencionar que até 40% da
carga horéaria poderéd ser composta pela participacdo do discente no Programa de
Tutoria da UFCSPA, uma proposta institucional coordenada pelo Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico (NAP) e que prevé orientacdo a grupos de alunos dos cursos de
graduacéo, por professores-tutores. Os tutores, por sua vez, buscam identificar
dificuldades, necessidades, demandas dentre outras questdes relacionadas a

formacao académica e a perspectiva profissional.
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A tutoria € um componente curricular das matrizes curriculares de todos os
cursos, com o intuito de promover um conjunto de acfes educativas para desenvolver
e potencializar as capacidades basicas dos alunos, orientando-os no desenvolvimento
intelectual e ético, de forma a promover a autonomia para 0 exercicio de uma
cidadania critica. Nesta perspectiva, a intencéo é oportunizar um processo de ensino-
aprendizagem que inclua a dimensdo humana no percurso formativo, com apoio aos
professores-tutores para desenvolvimento de atividades junto as turmas.

O programa esta ancorado, principalmente, em duas vertentes de acdo: a
prevencao e promocao da saude (Moreira; Silveira; Andreoli, 2006) e de competéncias
e estratégias de autorregulacéo da aprendizagem entre os discentes (Rosario; Nufez;
Gonzalez-Pienda, 2006). As intervengbes na autorregulacdo da aprendizagem,
promovem competéncias e habilidades na resolugdo de conflitos, regulagéao
emocional, comunicacdo assertiva para um continuo planejamento de carreira,
apoiando os objetivos do programa estruturados em trés eixos: pessoal, académico e
social.

A tutoria é considerada um espaco para relagdes humanizadas e acolhedoras,
tornando-se essencial para o processo de ensino-aprendizagem na universidade.
Seus dominios abrangem: apoio emocional e psicolégico, auxilio para alcancar
objetivos e escolhas de carreira, suporte académico e provisdo de modelos e
exemplos profissionais. Este trabalho tem se tornado muito comum no campo das
ciéncias da saude devido aos desafios inerentes as suas praticas, sendo fator
importante para a permanéncia dos alunos e parte central no desenvolvimento
pessoal e da carreira.

Destaca-se a importancia deste programa junto ao curso de Psicologia,
buscando inseri-lo de forma integral na proposta pedagdgica. Nos dois primeiros
semestres do curso, 0s encontros sao sistematicos, semanais e possuem 0 objetivo
de acolher os discentes ingressantes e auxiliar sua inser¢cdo na universidade e no
conhecimento geral da proposta do curso. Nos demais semestres, a tutoria possui
uma carga horaria prevista em torno de oito horas por semestre, cujos encontros
visam a dar continuidade ao acompanhamento, do discente e da turma, e seu

desenvolvimento junto ao curso, ao longo de todos os anos da formacgéo.
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6. POLITICAS DE GESTAO DE ENSINO

6.1 Coordenacéo do curso

Os cursos possuem um coordenador e um Vice-coordenador, ambos docentes
da Instituicdo, eleitos pela comunidade académica vinculada ao curso (docentes,
técnicos-administrativos e discentes) e com mandatos de dois anos. O apoio para
gestdo administrativa dos processos didatico-pedagdgicos € realizado pelas
respectivas secretarias académicas.

As coordenagfes assumem a responsabilidade de viabilizar a concretizacao
das diretrizes dos projetos pedagogicos por meio do acompanhamento do
planejamento e a execucdo dos componentes curriculares e de todas as atividades
gue integram a formacéo dos discentes. Entre suas atribuicfes, esta a conducéo da
Comisséao de Graduacdo (COMGRAD) e do Nucleo Docente Estruturante (NDE), bem
como a atividade de articulacao entre os Departamentos Académicos e a Pré-reitoria
de Graduacdo (PROGRAD), visando atender as necessidades para o funcionamento
do curso. Para além dessas, é também atribuicdo da Coordenacédo o incentivo a
criacdo de mecanismo para o0 uso de metodologias ativas e o0 zelo pelo processo

avaliativo de forma processual e continua.

6.2 Comisséao de graduacédo (COMGRAD)

A Comisséo de Graduacéo tem a competéncia de supervisionar as atividades
didatico-pedagdgicas de cada curso de graduacéao, tracando as diretrizes e zelando
pela execucdo do projeto pedagogico dos cursos de graduacdo da UFCSPA
(conforme orientacBes gerais estabelecidas pelos Colegiados Superiores). A
comisséo é presidida pelo Coordenador e Vice-coordenador de curso, e composta de
um representante por Departamento de Ensino vinculado ao curso (com mandato de
dois anos), e por dois representantes discentes (com mandato de um ano). E permitida
a reconducdo, em ambos 0s casos, por mais um periodo. A Comissao de Graduacgéo
se refere a Normativa das COMGRADs da UFCSPA, formalizadas por resolucéo do
CONSEPE.

6.3 Nucleo docente estruturante (NDE)
O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do curso constitui-se em uma estrutura

de gestdo em cada curso de graduacao, com atribuicdes consultivas, propositivas e
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de assessoria sobre matéria de natureza académica para o0 atendimento de
necessidades especificas do curso. Além disso, o NDE €& corresponsavel pela
elaboracao, implantacéo e consolidacdo do Projeto Pedagdgico de Curso.

A constituicdo deste Nucleo sera pelo Coordenador e pelo Vice-Coordenador
de curso, além de pelo menos 5 (cinco) docentes efetivos atuantes no curso de
graduacéo, indicados pela Coordenacéo e referendados pela COMGRAD do curso,

com a ciéncia dos departamentos académicos em que estédo alocados.

6.4 Comisséao de estagios

Com o objetivo de auxiliar a coordenacao do curso de Psicologia, instituiu-se a
Comissao de Estagios do curso, em novembro de 2009. Desde entdo, a comisséo é
composta por docentes, com mandatos de dois anos, envolvidos nas disciplinas de
estagios (basicos e profissionalizantes). Compete a esta comissdo regular as
atividades que envolvem os estagios basicos e profissionais supervisionados
(aprovacéo de planos de trabalho e locais a serem conveniados, visitas a locais de
estagio, auxilio na divulgacdo dos processos seletivos de estagio junto ao corpo
discente, apoio no processo de matriculas em estagios e pré-requisitos das vagas,
avaliacdes de discentes, supervisdo local e académica), com base no regulamento

dos estagios do curso de Psicologia.

6.5 Comisséo de trabalho de concluséo de curso

Dada a importancia do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), em 2012
constituiu-se uma Comissao dos Trabalhos de Conclusdo do Curso de Psicologia,
composta por docentes e discentes representantes. Os mandatos dos representantes
sao de dois anos, sendo preferencialmente por docentes envolvidos nas disciplinas e
orientacbes de TCCs. Compete a esta comissdo acompanhar e regular o
desenvolvimento das atividades que dizem respeito ao TCC, resguardar o
cumprimento de suas normas e auxiliar docentes e discentes neste processo, com

base no regulamento do Trabalho de Conclusdo de Curso de Psicologia.

6.6 Assessorias PROGRAD
No desenvolvimento de suas atribuicbes e competéncias, a PROGRAD conta
com coordenacdes e unidades de apoio académico e administrativo para

assessoramento dos cursos de graduagéo da UFCSPA. Séo elas:
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6.6.1 Coordenacéo de Processos de Ensino (CPE)

Esta assessoria acompanha principalmente processos relacionados ao
desenvolvimento de praticas e estagios, além de normativas dos cursos de
graduacéo, visando contribuir para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido
na UFCSPA. E funcdo também apoiar as Coordenacbes de Cursos e Chefias de
Departamentos diretamente sobre os aspectos operacionais de promoc¢ao do ensino
na graduacéo e realizar articulacbes com as instituiches parceiras e setores da
universidade para efetivar melhorias nos processos.

6.6.2 Coordenacdo de Assuntos Docentes (COAD)

Esta assessoria visa apoiar docentes no desenvolvimento de suas atividades,
apoiando a prevencao e solucdo de situacdes desafiadoras e de conflito que surgem
nas relacdes pedagodgicas e institucionais. Além disso, a COAD estabelece ac¢bes
visando o acolhimento dos docentes, promovendo uma reflexdo coletiva sobre temas
pertinentes para a criagdo e oportunidades de aprimoramento de conhecimento
referentes a pratica, instrumentalizando-o para lidar com situacdes envolvendo
conflitos interpessoais.

6.6.3 Coordenacdo de Processos Avaliativos (CPROA)

Esta assessoria tem a atribuicdo de orientar e assessorar 0s docentes sobre os
processos envolvidos na avaliacdo da aprendizagem (avaliacdo do aproveitamento e
frequéncia) a luz do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), dos Projetos Pedagdgicos
de Cursos (PPCs), do Regimento Geral da UFCSPA e da legislagao pertinente.
Adicionalmente, a CPROA acompanha e auxilia na criacdo, reestruturacdo e
implementacéo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), conforme a legislacao
educacional vigente e as normas da instituicdo, especialmente no que tange aos
processos de avaliacdo de aproveitamento e frequéncia.

6.6.4 Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA)

Esta assessoria é responsavel pelo gerenciamento e registro dos dados
relativos a trajetoria académica de discentes da graduacéo, desde sua admisséo até
a concluséo do curso, com a expedicao e registro dos diplomas de graduacéo e pos-
graduacéo da UFCSPA.

6.6.5 Nucleo de Inovacéo e Tecnologia Educacionais (NITED/NEAD)

Esta assessoria desenvolve acdes relacionadas a objetivos especificos
organizados em trés areas: 1) inovacdo em tecnologias educativas, incentivando a

inovacéo educativa com o fortalecimento do uso de metodologias ativas em diferentes
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cursos e disciplinas; identificando praticas pedagogicas desenvolvidas na instituicao
gue representem inovacao educacional; fomentando o desenvolvimento de produtos
inovadores na educacdo em saude; apoiando a criagdo, organizacdo e manutencao
de repositorio institucional para a divulgacdo de diferentes produtos educacionais
produzidos na instituicdo (objetos de aprendizagem, midias digitais, jogos
pedagdgicos, dentre outros) que contribuam para a inovacao educacional e integrando
acOes de inovacao educacional no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao; 2)
educacgédo a distancia (EaD), aprimorando as politicas institucionais voltadas para a
ampliacdo e consolidacdo da educacao a distancia e acompanhando e subsidiando
as acdes do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD); 3) formacdo docente,
contribuindo para o processo de formacao continuada do corpo docente da instituicao
assessorar os docentes no desenvolvimento de recursos que apoiem 0 uso de
metodologias ativas e tecnologias digitais; integrando sua atuacdo ao Programa de
Iniciacdo a Docéncia (PID) e ao Programa de Monitoria Voluntéria; e contribuindo para
0 processo de formacao continuada do corpo docente da instituicdo.

6.6.6 Coordenacao de Aprendizagem e Desenvolvimento Docente (CADD)

Esta assessoria relne programas estratégicos para o desenvolvimento do
ensino na UFCSPA. Sua competéncia € promover, no ambito institucional, a formacéao
para a aprendizagem e o desenvolvimento da docéncia, tendo como objetivo a
promocao de acdes para formacédo e qualificacdo para o exercicio da docéncia, além
de desenvolver o Programa de Iniciagdo a Docéncia (PID), que visa contribuir para a
melhoria do ensino de graduacéo, através da elaboracédo e execucao de projetos de
ensino envolvendo estudantes de graduacdo na qualidade de bolsistas e tendo
também sob sua responsabilidade o Programa de Monitoria Voluntéria, oferecendo
auxilio ao professor e suporte aos académicos, estimulando o seu interesse pela
docéncia superior e aprimorando a qualidade do ensino.

6.6.7 Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)

Esta assessoria € de natureza interdisciplinar, com objetivo de promover a
saude e bem-estar do corpo discente e docente por meio de a¢gbes educativas no
contexto institucional. Além disso, visa contribuir para melhoria do processo ensino-
aprendizagem, integrando a formag&o académica com a realidade social e 0 mundo
do trabalho. Um dos seus objetivos é estimular e colaborar para o desenvolvimento

de projetos e acOes que contribuam para a convivéncia da comunidade académica
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com a diversidade biopsicossocial e cultural. O NAP é responsavel pela organizacéo
e acompanhamento do Programa de Tutoria, junto a Coordenacéo do Curso.

6.6.8 Nucleo de Incluséo e Diversidade (NID)

Esta assessoria é uma estrutura de carater permanente, de natureza
interdisciplinar e institucional, ligada a PROGRAD. Sua finalidade € promover politicas
e acles que efetivem a inclusdo e a diversidade na comunidade da UFCSPA,
construindo diretrizes conceituais relativas aos processos de acesso, de permanéncia,
de participacdo e de aprendizagem em todos 0s niveis, ambientes, relacbes e
cotidianos da Universidade. As politicas e acbes do NID preveem a atuacdo em
guestdes de inclusdo relativas aos processos de socializacdo e de ensino-
aprendizagem que envolvam as pessoas com deficiéncia. Igualmente, esté prevista a
atuacdo do NID no contexto das diversidades de género, orientagcdo sexual,
raca/etnia, espiritualidade/religiosidade, entre outros marcadores sociais que geram
desigualdade.

6.6.9 Geréncia UFCSPA/Distrito Docente Assistencial (DDA)

Esta assessoria € responsavel pela articulacdo de atividades dos eixos ensino
(apoio nas tratativas para a alocacdo de vagas de estagio curricular e praticas
comunitarias dos cursos de graduacdo) e extensdo na relacdo entre UFCSPA e
Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre (SMS). Sua atuacdo é de
acompanhamento das instancias do controle social e intervencdes/visitas em escolas
do DDA. Além disso, a assessoria do DDA propde e desenvolve eventos, em parceria
com a Coordenadoria Regional de Saude Norte (CRSN), que contemplam as
necessidades dos docentes e discentes e profissionais de saude dos servicos de

saude.

6.7 Avaliacéo institucional

A avaliacdo é fundamental na organizagéo da vida institucional, pela sua funcao
diagnostica e formativa, na medida em que se constitui como um instrumento de
acompanhamento e modificacdo da realidade. Permite 0 mapeamento dos diversos
processos cotidianos, indicando potencialidades e fragilidades do trabalho
desenvolvido e, com isso, d& suporte as acdes institucionais. Esse mapeamento
ocorre em diferentes dimensdes, macro e micro processuais, e concretiza-se nas

acOes da avaliacéo institucional, da avaliacdo da aprendizagem, do acompanhamento



72

dos indices de evasdo e de retencdo e da avaliacdo da qualidade dos diversos
processos académicos.

A UFCSPA propde a construcdo de um sistema de avaliagdo interno que
garanta o acompanhamento do trabalho nela desenvolvido e dé subsidios para a
tomada de decisbes com vistas a constante melhoria dos processos. Para isso,
pretende o desenvolvimento de acdes articuladas entre diferentes setores que
promovam o desenvolvimento institucional. Nesse processo, toda a comunidade
interna precisa estar envolvida (docentes, técnicos ou técnicas e discentes).

O sistema de autoavaliacdo institucional da UFCSPA é um componente
diagnéstico da instituicdo que visa a identificar as condi¢des de ensino ofertadas por
meio da avaliacdo da organizacdo didatico-pedagdgica, da atuacdo docente e da
infraestrutura e servicos disponibilizados para a realizacdo das atividades. A
autoavaliacdo tem como principal objetivo a producéo de resultados que subsidiem a
tomada de decisdo no ambito dos processos de ensino e aprendizagem nas diferentes
instancias institucionais.

O aproveitamento académico discente é resultado do acompanhamento
continuo e sistematico do desempenho por ele ou por ela demonstrado no decorrer
do processo de ensino e aprendizagem. Assim, a avaliacdo do percurso académico
discente deve ser realizada por meio de metodologias e instrumentos diversos que
estejam em consonancia com a concepcdo institucional sobre aprendizagem,
oportunizando a docentes e discentes a compreensdo dos conhecimentos construidos
dialogicamente ao longo do processo de ensino aprendizagem e dele sendo
constituinte.

A avaliacédo deve, portanto, contemplar os objetivos da aprendizagem e deve
abordar os contetdos conceituais, procedimentais e atitudinais desenvolvidos pelo
aluno ou pela aluna em sua trajetéria académica. Além disso, recomenda-se que dela
resultem parametros orientadores, em retroalimentacdo, das adequacbes e
reconducdes necessarias a construcdo das competéncias desenvolvidas pelo aluno
ou pela aluna ao longo da sua trajetoria académica.

A avaliacdo também €, em si mesma, um momento de aprendizagem e, como
tal, deve ser planejada e reorientada. Aspectos como a evasao e a retencéo
académica devem ser monitorados por estarem comumente relacionados ao

insucesso no processo de ensino-aprendizagem.
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Nas duas ultimas décadas, tem-se discutido que é necessario repensar como
foco os processos de ensinar, aprender e avaliar — o “como” se aprende, se ensina e
se avalia. Mudancas nos papéis de discente e de docente, na concepcado e no
desenvolvimento dos curriculos, nas metodologias de ensino e avaliagdo, no suporte
a discente e a docente — dentre outras medidas que possam favorecer a oferta de
uma educacao universitaria efetiva que prime pela qualidade e o sucesso escolar —
tém sido indicadas e implantadas em diferentes instituicdes de ensino superior no

Brasil e no mundo.
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APENDICE A - EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

A seguir, estao descritas as ementas das disciplinas do curso de Psicologia,
organizadas por ordem alfabética:
Educacéo e Saude (30h) - Discute a articulacdo entre saude e educacédo e as
abordagens da Educacdo em Saude. Estuda acdes educativas da saude em geral,
com base em referenciais tedricos, abordando o planejamento didatico e as
abordagens do processo ensino-aprendizagem da educacdo em saude. Ainda,
oportuniza discussoes e reflexdes acerca de estudos e pesquisas da interface saude
e educacdo, com énfase em estratégias e atividades educativas nas perspectivas
tedricas e praticas.
Estagio Basico Supervisionado | - Observacdo em Saude (45h praticas + 15h
académicas = 60h) - Oportuniza praticas observacionais em variados contextos de
atuacdo do psicologo na saude, enfatizando a identificacdo e compreensao de
fendbmenos e préticas neste campo.
Estagio Basico Supervisionado Il - Intervencdo Psicossocial (60h praticas
+ 30h académicas = 90h) - Propde e acompanha a elaboracéo, a execucado e a
avaliacdo de um projeto de intervencdo psicossocial em diferentes campos de
atuacao da psicologia.
Estagio Basico Supervisionado Il - Psicodiagndstico (60h préaticas + 60h
académicas = 120h) - Favorece experiéncias de realizacao de um psicodiagnéstico
pelos discentes. Problematiza os aspectos tedricos do processo psicodiagndstico em
todas as suas etapas, estabelecendo uma integracdo destes com a pratica
profissional.
Estagio Profissional Supervisionado | (Enfase A, B ou C) (214h préticas + 36h
académicas = 250h):
Enfase A - Psicologia e Processos Clinicos - envolve a concentracdo em
competéncias referentes a avaliacdo, diagndstico, planejamento e intervencdo em
contextos clinicos, com distintas populacfes-alvo e abordagens tedricas. Estuda os
fundamentos histéricos, epistemoldgicos e técnicos de diferentes teorias
psicolégicas. Objetiva o desenvolvimento de habilidades técnicas e de raciocinio
clinico a serem empregadas na pratica psicoldgica, bem como habilidades para a
interacdo com outras areas do conhecimento e o trabalho interdisciplinar.

Compreende, também, a oportunidade da pratica psicolégica supervisionada com
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enfoque clinico no ambito institucional, grupal, familiar e individual, em diferentes
cenarios e niveis de intervencdo, proporcionando uma reflexdo critica acerca dos
fundamentos da ética profissional. Proporciona, além disso, conhecimentos em
psicopatologia, processos psicolégicos basicos e desenvolvimento humano.

Enfase B - Psicologia e Processos Psicossociais - envolve a concentragdo em
habilidades e competéncias referentes a andlise, diagndéstico, planejamento e
intervencdo em processos psicossociais, junto a organizagbes, comunidades e
instituicbes. Objetiva a compreensdo critica dos fendbmenos psicossociais em
diferentes contextos, bem como o desenvolvimento de habilidades e técnicas
voltadas para acfes de prevencédo e promoc¢ao da saude nos niveis individual, grupal
e institucional. Fomenta habilidades para a interacdo com outras areas do
conhecimento e o trabalho interdisciplinar, além de uma reflex&o critica acerca dos
fundamentos da ética profissional.

Enfase C - Psicologia e Avaliacdo Psicoldgica - envolve a concentracdo em
habilidades e competéncias referentes ao processo de avaliacdo psicologica (AP).
Oportuniza uma pratica profissional supervisionada de avaliagdo de fenédmenos
psicolégicos de ordem cognitiva, afetiva, comportamental e/ou social mediante o uso
de métodos, técnicas e instrumentos psicoldgicos validados, em diferentes contextos
e distintas populacdes, bem como redigir documentos técnicos derivados destas
avaliagbes. Proporciona uma reflexdo critica acerca dos fundamentos da ética
profissional e dos encaminhamentos decorrentes das avaliagdes realizadas.
Ademais, objetiva o desenvolvimento de habilidades técnicas e de raciocinio clinico
a serem empregadas na pratica de AP de forma interativa com outras areas do
conhecimento e o trabalho interdisciplinar. As atividades da énfase sao planejadas
tendo em conta as demandas atuais da sociedade, de modo a contemplar o
desenvolvimento e/ou aplicacdo de métodos de investigacdo e mensuracao
psicolégica, em nivel individual ou coletivo, e a gestdo de politicas publicas
envolvendo praticas avaliativas.

Estagio Profissional Supervisionado Il (Enfase A, B ou C) (214h praticas + 36h
académicas = 250h):

Enfase A - Psicologia e Processos Clinicos - Envolve o aprofundamento em
avaliagdo, diagnostico, planejamento e intervengdo clinica com diferentes
populacdes e abordagens tedricas. Estuda fundamentos histéricos, epistemoldgicos

e técnicos das teorias psicologicas, visando o desenvolvimento de habilidades
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técnicas e de raciocinio clinico. Inclui também a interacdo interdisciplinar e a pratica
psicolégica supervisionada em contextos institucionais, grupais, familiares e
individuais, com reflexdo sobre ética profissional. Oferece ainda conhecimentos em
psicopatologia, processos psicolégicos basicos e desenvolvimento humano.

Enfase B - Psicologia e Processos Psicossociais - Envolve o aprofundamento das
habilidades e competéncias referentes a analise, diagndstico, planejamento e
intervencdo em processos psicossociais, em diferentes contextos. Objetiva a
compreensao critica dos fendmenos psicossociais em diferentes contextos, bem como
o desenvolvimento de habilidades e técnicas voltadas para acdes de prevencao e
promocado da saude nos niveis individual, grupal e institucional. Fomenta habilidades
para ainteracdo com outras areas do conhecimento e o trabalho interdisciplinar, além
de uma reflexdo critica acerca dos fundamentos da ética profissional.

Enfase C - Psicologia e Avaliacdo Psicologica - Envolve o aprofundamento da
pratica profissional supervisionada, com foco em avaliagdo psicologica. Visa
consolidar os conhecimentos tedricos por meio de atividades praticas, capacitando o
aluno a analisar demandas, realizar entrevistas, elaborar planos e desenvolver
avaliacoes psicologicas em diversos contextos, além de elaborar documentos
relacionados. Também aborda as implica¢cdes éticas e requisitos legais das avaliacbes
psicoldgicas.

Estagio Profissional Supervisionado lll (nfase A, B ou C) (214h préticas + 36h
académicas = 250h):

Enfase A - Psicologia e Processos Clinicos - Envolve o aprofundamento das
competéncias em avaliacdo, diagnostico, planejamento e intervencéo clinica, com
énfase em diferentes populacdes e abordagens teodricas. Estuda os fundamentos
histéricos, epistemologicos e técnicos de diversas teorias psicolégicas, visando o
desenvolvimento avancado de habilidades técnicas e raciocinio clinico na pratica
psicolégica. A ementa também enfatiza a interacdo interdisciplinar e o trabalho
colaborativo com outras areas do conhecimento. Inclui a pratica psicologica
supervisionada em contextos institucionais, grupais, familiares e individuais, em
diversos niveis de intervengdo, promovendo uma reflexdo critica sobre a ética
profissional. O curso abrange, ainda, conhecimentos aprofundados em
psicopatologia, processos psicologicos basicos e desenvolvimento humano.

Enfase B - Psicologia e Processos Psicossociais - Desenvolvimento de habilidades

e competéncias referentes aos processos psicossociais em diagndstico, planejamento
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e intervencao e avaliacdo de diferentes grupos. Envolve a aplicacdo de modelos de
prevencao e promocao da saude nos niveis individual, grupal e institucional. Fomenta
reflex&o critica acerca dos fundamentos da ética profissional.

Enfase C - Psicologia e Avaliac&o Psicoldgica - Envolve a realizacdo de uma pratica
profissional supervisionada, voltada para a énfase de avaliacéo psicolédgica. Objetiva
consolidar os conhecimentos teéricos adquiridos no decorrer do curso de formas mais
aprofundada, através do desempenho de diferentes atividades préticas. Visa capacitar
o aluno a analisar demandas, realizar entrevistas, elaborar planos e desenvolver
avaliacdes psicoldgicas em diferentes contextos, bem como construir documentos
derivados destas avaliacfes. Discute as implicacfes éticas e requisitos legais de tais
avaliagoes.

Estagio Profissional Supervisionado IV (énfase A, B ou C) (214h préticas + 36h
académicas = 250h):

Enfase A - Psicologia e Processos Clinicos - Envolve a concentracdo em
competéncias referentes a avaliacao, diagnostico, planejamento e intervencdo em
contextos clinicos, com distintas popula¢cdes- alvo e abordagens tedricas. Estuda os
fundamentos historicos, epistemoldgicos e técnicos de diferentes teorias psicologicas.
Objetiva o desenvolvimento de habilidades técnicas e de raciocinio clinico a ser
empregado na pratica psicolégica, bem como habilidades para a interagcdo com outras
areas do conhecimento e o trabalho interdisciplinar.

Enfase B - Psicologia e Processos Psicossociais - Desenvolvimento de habilidades
e competéncias e aprofundamento acerca dos processos psicossociais em
diagnéstico, planejamento e intervencdo e avaliacdo de diferentes contextos
profissionais do psicélogo. Envolve a continuidade acfes referentes aos modelos de
prevencao e promocao da saude nos niveis individual, grupal e institucional. Fomenta
reflexao critica acerca dos fundamentos da ética profissional.

Enfase C - Psicologia e Avaliac&o Psicoldgica - Envolve a realizaco, pelo aluno,
de uma pratica profissional supervisionada, voltada para a énfase de avaliacdo
psicologica. Objetiva consolidar os conhecimentos tedricos adquiridos no decorrer do
curso, através do desempenho de diferentes atividades praticas. Visa capacitar o
aluno a analisar demandas, realizar entrevistas, elaborar planos e desenvolver
avaliagbes psicologicas em diferentes contextos, bem como construir documentos
derivados destas avaliagcdes. Discute as implicacfes éticas e requisitos legais de tais

avaliacoes.
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Estatistica (45h) - Aborda a organizacdo, descricdo, analise e interpretacdo de
dados no contexto da investigacdo cientifica, abrangendo nocGes chaves de
estatistica e bioestatistica.

Etica do Exercicio Profissional da Psicologia (30h) - A disciplina aborda questdes
relacionadas aos aspectos éticos e legais do exercicio profissional da Psicologia por
intermédio de reflexdes tedrico-praticas.

Fundamentos de Avaliacdo Psicoldgica (30h) - Estuda os fundamentos teéricos e
metodoldgicos da Psicometria. Discute a definicdo de teste psicoldgico e apresenta as
diferentes técnicas de avaliacao.

Fundamentos de Neuropsicologia (45h) - Estuda os fundamentos histéricos e
metodoldgicos do campo da Neuropsicologia. Promove o conhecimento da relacdo
entre o encéfalo, o comportamento e a cognicao. Aborda métodos de avaliagcéo e de
intervencdo em Neuropsicologia.

Fundamentos Epistemoldgicos da Psicologia (30h) - Promove a reflexédo critica
sobre os fundamentos epistemoldgicos do pensamento psicologico. Resgata o
historico da Psicologia como Ciéncia autbnoma. Aborda a Psicologia moderna e seus
desdobramentos contemporaneos. Contextualiza historicamente a Psicologia na
América Latina e no Brasil.

Genética Aplicada a Psicologia (60h) - Identificacdo da estrutura, organizacédo e
fungcdo do genoma humano, com a finalidade de compreender as bases das
patologias genéticas e suas aplicacdes nas areas de atuacdo do psicologo.
Apresentacao dos principios das técnicas basicas de analise dos genes, dos padrdes
de heranca, enfatizando diferentes modelos de caracteristicas monogénicas e
complexas. Apresentacdo dos cromossomos humanos, suas principais alteracdes
e a discussdo do seu conhecimento para a pratica do psicélogo. Estudo das bases
genéticas do comportamento humano.

Introducéo a Filosofia (30h) - A disciplina aborda o surgimento e o desenvolvimento
da Filosofia de uma perspectiva historica, com énfase na discussdo de problemas
filosoficos, estabelecendo relacdes entre Filosofia e Psicologia.

Leitura e Interpretacdo Textual em Lingua Inglesa | (30h) - A disciplina tem foco
na leitura e interpretagéo de textos académico-cientificos essencialmente da area da
saude, buscando a identificacdo da ideia geral do tépico frasal, das ideias centrais,
das fungdes comunicativas e transferéncia de informagbes. Oportuniza o

desenvolvimento de autonomia para identificacdo de diferentes registros, discursos
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e géneros textuais, estimulando a utilizacdo de conhecimentos prévios do aluno para
a decodificacdo da lingua em uso em contextos auténticos. Apresenta estruturas
basilares da lingua-alvo de natureza gramatical e lexical (morfossintaxe). Usa
material de referéncia em lingua inglesa.

Leitura e Interpretacdo Textual em Lingua Inglesa Il (30h) - A disciplina tem foco
na leitura e interpretacédo de textos académico-cientificos principalmente da area da
saude e oportuniza o desenvolvimento de autonomia para identificacéo de diferentes
registros, discursos e géneros textuais. Objetiva, também, estimular a utilizagdo de
conhecimentos prévios do aluno para a decodificacéo da lingua em uso em contextos
auténticos. Usa material de referéncia em lingua inglesa.

Metodologia da Extensédo (45h) - Proporciona uma introducdo ao tema da
metodologia de extensdo, abarcando discussdes a respeito das metodologias
especificas de extensao, tipos de propostas de extensao, diagnostico e planejamento
em extensdo, bem como avaliacéo dos resultados.

Neuroanatomia (30h) - Estuda o Sistema Nervoso, em uma abordagem
morfofuncional, relacionando as estruturas e suas fun¢des, com especial atencao as
funcdes psiquicas como comportamento, memoria, aprendizagem e emocoes.
Neurociéncias e Comportamento (60h) - Discute os principios integrados entre
comportamento e processos mentais na perspectiva das neurociéncias. Estuda as
bases neuropsicologicas e neurobiolégicas do comportamento e da cognicao.
Neurofisiologia (60h) - Aborda o controle do Sistema Nervoso Central (SNC) na
modulacdo comportamental e nas funcbes mentais, bem como as modificacdes
frente a desafios homeostaticos. Enfatiza a relacédo entre teoria, situacdes cotidianas
e patologias do SNC.

Pesquisa em Psicologia (30h) - Estuda a nocao de ciéncia e diferentes concepc¢des
de método cientifico. Aborda a producéo de conhecimento cientifico em Psicologia e
suas implicacbes epistemoldgicas, filoséficas e sociais. Estuda os métodos
cientificos aplicados a Psicologia.

Pratica de Pesquisa em Saude | (30h) - Estuda a epistemologia da pesquisa
qualitativa e quantitativa. Engloba a constru¢do do projeto de pesquisa qualitativo e
quantitativo. Aborda a ética em pesquisa e proporciona a inser¢do dos discentes em
projetos de pesquisa.

Pratica de Pesquisa em Saude Il (30h) - Aborda a construgcdo do projeto de

pesquisa qualitativo e quantitativo, incluindo procedimentos para andlise dos
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achados. Proporciona a insercao dos discentes em projetos de pesquisa e a redacéo
de um projeto de pesquisa em Psicologia.

Processos Psicolégicos Bésicos | (60h) - Estuda os processos psicolégicos
bésicos e fundamentos de psicologia cognitiva com foco nas relagfes entre o cultural,
0 bioldgico e o psicoldgico.

Processos Psicolégicos Basicos Il (45h) - Estuda os processos psicologicos
bésicos e fundamentos de psicologia cognitiva com foco nas relag6es entre o cultural,
o0 bioldgico e o cognitivo.

Psicofarmacologia (45h+15h praticas = 60h) - Estuda os conhecimentos basicos
sobre psicofarmacos empregados no tratamento dos transtornos mentais e 0s
conhecimentos necessarios para o uso correto dos medicamentos e monitoramento
dos efeitos de psicofarmacos, construindo o0s conhecimentos na préatica
extensionista.

Psicologia: Ciéncia e Profissdo (45h) - A disciplina apresenta os contextos de
atuacdo do campo do psicélogo na area da ciéncia e das diferentes praticas
profissionais.

Psicologia Comunitaria (45h) - Estuda o historico e os pressupostos da Psicologia
Comunitéria.

Psicologia da Saude (30h) - Aspectos historicos, tedricos e metodolégicos da
Psicologia no campo da saude. O modelo biomédico, a psicossomatica e o modelo
biopsicossocial de saude. Fundamentos das estratégias de promocao, prevencao e
reabilitacdo em saude. Teorias e modelos em Psicologia da Saude. Estilo de vida e
comportamentos em saude. Qualidade de vida. Avaliacdo, investigacdo e
intervengbes em Psicologia da Saude.

Psicologia de Grupos (45h) - Analisa os processos grupais, identificando os
principais fendmenos psicossociais de grupo e dos seus modelos tedricos. Aborda a
atuacao do psicélogo em intervencdes com grupos.

Psicologia do Desenvolvimento | (45h) - Estuda as teorias do desenvolvimento
humano, abordando as caracteristicas do desenvolvimento infantil, nas areas fisica,
cognitiva, afetiva e psicossocial.

Psicologia do Desenvolvimento Il (45h) - Discute as caracteristicas do
desenvolvimento humano no periodo da adolescéncia, adultez, envelhecimento e
morte, nas areas fisica, cognitiva, afetiva e psicossocial.

Psicologia e Politicas Publicas (45h) - Estuda sobre a constituicdo e aplicacdo das
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politicas publicas vigentes em diferentes areas da atuacdo do psicélogoe os
programas advindos dessas politicas.

Psicologia e Processos de Saude (30h) - Estuda a Psicologia e sua inser¢cao no
campo da saude, incluindo os processos de saude e adoecimento. Possibilita a
compreensao sobre saude mental e debate sobre risco e protecao, resiliéncia e
vulnerabilidade.

Psicologia e Processos Educativos | (30h) - Aborda os paradigmas e conceitos
bésicos implicados nas teorias de aprendizagem contemporaneas, com énfase nas
perspectivas  soOcio-historica, epistemologia genética, historico- critica e
aprendizagem em rede. Estuda a histéria da Psicologia Escolar, seu objeto de estudo
e foco de atuacgéo.

Psicologia e Processos Educativos Il (30h) - Estuda os modelos e projetos de
atuacao do psicologo nos espacos educativos em diferentes niveis educacionais e
promocao de saude na escola.

Psicologia Experimental (60h) - Estuda a Psicologia como ciéncia experimental e
principios da analise experimental do comportamento. Aborda os fundamentos
tedricos da analise funcional do comportamento.

Psicologia Hospitalar (45h) - Estuda a historia da Psicologia Hospitalar no Brasil e
no cenario internacional. Discute a formacdo da Psicologia Hospitalar enquanto
especialidade do psicologo, abordando o conhecimento tedrico-pratico de diferentes
campos de insercao do psicélogo no ambito hospitalar.

Psicologia Social | (45h) - Apresenta os fundamentos epistemoldgicos, origem
histérica e filosoéfica e os diferentes paradigmas da psicologia social com énfase na
psicologia social norte-americana.

Psicologia Social Il (45h) - Apresenta os fundamentos epistemolégicos, origem
histdrica e filosofica e os diferentes paradigmas da psicologia social dando énfase a
psicologia social latino-americana e a psicologia social critica.

Redacéo Académica (30h) - Desenvolve a escrita de textos de género académico,
promovendo a analise de diferentes niveis de linguagem e seus aspectos
discursivos, em um enfoque interdisciplinar.

Responsabilidade Social (45h) - Proporciona reflexdes acerca do papel social da
universidade e da extensdo como forma de relacdo entre os interesses da
comunidade e os académicos atraves da indissociabilidade entre ensino- pesquisa-

extensao.
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Saude Mental e Instituicdes (45h) - Envolve o estudo critico das teorias que
fundamentam a analise e as intervenc¢des da Psicologia no ambito das instituicdes.
Saude Mental e Psicopatologia | (30h) - Introduz os conceitos de normalidade e
psicopatologia, apresentando diferentes formas de compreenséo e classificagdo
diagnésticas. Discute sobre o papel do diagndostico nos processos clinicos.

Saude Mental e Psicopatologia Il (60h) - Discute a especificidade do diagnéstico
psicopatologico na infancia e na adolescéncia e sua relagdo com o desenvolvimento
tipico, de forma multidimensional. Apresenta a génese e o diagnostico dos
transtornos da personalidade.

Saude Mental e Psicopatologia Ill (60h) - Estuda o diagndstico psicopatologico na
vida adulta e a multidimensionalidade do diagndstico psicolégico.

Saude, Trabalho e Organizacfes | (45h) - Envolve o estudo critico das teorias
organizacionais e psicolégicas que fundamentam a pratica do psicélogo no ambito
da Psicologia Organizacional e do Trabalho.

Saude, Trabalho e Organizacfes Il (45h) - Estuda de forma critica diferentes
abordagens tedrico-metodoldgicas para a compreensao da relagédo saude e trabalho.
Promocao, prevencao e reabilitacdo em Saude do Trabalhador.

Saude, Trabalho e Organizac@es Il (30h) - Articula saude, trabalho e organizacdes
na pratica da Psicologia em acdes de extensdo. Aborda os modelos de diagndstico
e intervencdo em Psicologia Organizacional e do Trabalho e praticas consolidadas e
emergentes.

Seminério Integrador | (60h) - Promove a formacgdo para a extenséo e a insercao
em praticas de interacao dialdgica com a comunidade, mediante analise de demandas
contextuais, com énfase no mapeamento diagnéstico sob a perspectiva da
interdisciplinaridade e da intersetorialidade. Propde acdes e intervencdes articuladas
aos saberes e praticas potenciais da Psicologia como ciéncia e profisséo.
Seminéario Integrador Il (60h) - Promove a formacdo para a extenséo e a inser¢cao
em praticas de interacao dialégica com a comunidade, mediante analise de demandas
contextuais, sob a perspectiva da interdisciplinaridade e da intersetorialidade. Propde
acoes e intervencdes articuladas aos saberes e praticas da psicologia como ciéncia
e profissdo, com énfase em processos grupais e coletivos.

Seminario Integrador Il (60h) - Promove a formacao para a extensao e a insergéo
em praticas de interacao dialdgica com a comunidade, mediante analise de demandas

contextuais, sob a perspectiva da interdisciplinaridade e da intersetorialidade. Propde
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acOes e intervencdes articuladas aos saberes e praticas da psicologia como ciéncia
e profissdo, com énfase nas vulnerabilidades e potencialidades pessoais e nas redes
socioafetivas e de atencao a saude.

Seminario Integrador IV (60h) - Promove a formacgéo para a extenséo e a inser¢ao
em praticas de interacao dialdgica com a comunidade, mediante andlise de demandas
contextuais, sob a perspectiva da interdisciplinaridade e da intersetorialidade. Propde
acoes e intervencdes articuladas aos saberes e préaticas da psicologia como ciéncia
e profissdo, com énfase em processos psicossociais vinculados a instituicdes e
organizacoes.

Seminéario Integrador V (60h) - Promove a formacgéo para a extensao e a insercao
em préticas de interacao dialdgica com a comunidade, mediante analise de demandas
contextuais, sob a perspectiva da interdisciplinaridade e da intersetorialidade. Propde
acoOes e intervencdes articuladas aos saberes e praticas da psicologia como ciéncia
e profissdo, com énfase nas politicas pulblicas e participacdo protagonista
comunitéria.

Sistemas e Teorias Psicolégicos | - Psicandlise (45h) - Discute os fundamentos
historicos, epistemoldgicos e tedricos da Psicanalise, desde os autores classicos até
0S contemporaneos.

Sistemas e Teorias Psicoldgicos Il - Fenomenoldgico-Existencial (45h) - Discute
os fundamentos histéricos, epistemoldgicos e tedricos da abordagem humanista,
fenomenoldgica e existencial, desde os autores classicos até os contemporaneos.
Sistemas e Teorias Psicoldgicos lll - Terapias Cognitivas e Comportamentais
(45h) - Estuda os Fundamentos epistemoldgicos e tedricos do Behaviorismo Radical,
da Analise Experimental do Comportamento e das Terapias Cognitivas. Aborda a
histéria da psicoterapia cognitiva e da analise do comportamento aplicada.
Sistemas e Teorias Psicologicos IV — Abordagens Sistémicas (45h) - Estuda os
fundamentos historicos, epistemoldgicos e tedricos da Psicologia da Familia. Aborda
0s principais paradigmas teodricos e epistemoldgicos que embasam as Teorias
Sistémicas.

Sociologia e Antropologia da Saude (30h) - Discute no¢gBes-chave sobre o ser
humano, a saude e a doenga no campo da Sociologia e da Antropologia Filosofica,
abrangendo conceitos basicos e as diferentes cosmovisdes sobre a saude e a
doenca no contexto das duas areas do conhecimento.

Técnicas de Avaliacdo Psicoldgica | (45h+15h préaticas = 60h) - Aborda a
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avaliacao psicométrica de construtos relacionados a cogni¢cdo humana.

Técnicas de Avaliacdo Psicologica Il (45h+15h praticas = 60h) - Aborda a
avaliag@o psicométrica de construtos relacionados a personalidade e ao ajustamento
emocional.

Técnicas de Avaliacdo Psicologica lll (45h+15h praticas = 60h) - Aborda a
avaliacao psicologica da personalidade e de aspectos afetivos-emocionais por meio
de métodos projetivos e expressivos.

Técnicas de Intervencdo | - Psicandlise (45h+15h préaticas = 60h) - Estuda os
fundamentos tedrico-técnicos da pratica psicanalitica classica e contemporanea.
Aborda o processo da Clinica Psicanalitica. Aborda as diversas modalidades do
processo da clinica psicanalitica nas diferentes faixas etarias.

Técnicas de Intervencao Il - Fenomenoldgico-Existencial (45h+15h praticas =
60h) - A disciplina aborda a fundamentacdo da pratica psicologica na abordagem
humanista-existencial proporcionando a construcdo de atitudes terapéuticas e
formas de intervencdo na clinica psicolégica.

Técnicas de Intervencdo lll - Terapias Cognitivas e Comportamentais (45h+15h
praticas = 60h) - Estuda os fundamentos tedricos e técnicos das psicoterapias
cognitivas e comportamentais contextuais. Aborda as estratégias de intervencao
comportamentais e cognitivas.

Técnicas de Intervencéo IV — Abordagens Sistémicas (45h+15h praticas = 60h)
- Aborda a evolucao histérica da Terapia Familiar, incluindo o diagndstico, técnicas e
processo psicoterapéutico em diferentes escolas de Terapia Familiar Sistémica.
Discute a aplicacao das teorias e técnicas sistémicas em diferentes contextos.
Trabalho de Concluséo de Curso | (30h) - Apresenta as regras e fundamentos para
a elaboracao dos trabalhos de conclusdo de curso. Proporciona o acompanhamento
e desenvolvimento do projeto de concluséo de curso.

Trabalho de Conclusdo de Curso Il (30h) - Proporciona o acompanhamento e
desenvolvimento da execucéo do trabalho de concluséo de curso, conforme o projeto
previamente confeccionado.

Trabalho de Conclusao de Curso Il (15h) - Proporciona o acompanhamento final
da execucdo do trabalho de conclusdo de curso. Envolve a concluséo e a

apresentacao do trabalho.
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APENDICE B — EMENTARIO DAS DISCIPLINAS OPTATIVAS

A seguir, estado descritas as ementas das disciplinas do curso de Psicologia,
organizadas por ordem alfabética:
Bioética (30h) - A disciplina visa a compreensao dos problemas fundamentais de
ética e de bioética em seu contexto historico, de modo a permitir uma reflexao
coerente a respeito de problemas contemporaneos, especialmente no campo das
ciéncias da saude.
Direitos Humanos e Saude (30h) - A disciplina visa a compreensdo dos
fundamentos e dos instrumentos normativos de direitos humanos, especialmente os
direitos humanos relacionados ou aplicados a questfes de saude.
Género e Sexualidade (30h) - Esta disciplina introduz os conceitos de género e
sexualidade, discutindo a abordagem do tema na concepc¢ao e no gerenciamento das
politicas publicas de saude, com o intuito de promover a formacédo de um profissional
comprometido com o respeito a diversidade.
Libras | (30h) - Estudo tedrico e pratico dos aspectos de aquisicdo e
desenvolvimento da Libras e analise dos fatores socioculturais da comunidade surda.
Relacdes Etnico-Raciais (30h) - Esta disciplina discute a inter-relacéo entre classe
social, raca e etnia nas acdes de promocao, prevencao e atencao a saude, atraves
de um enfoque interdisciplinar. Discutem-se, ainda, tépicos associados a histéria e a
cultura afro-brasileira e indigena, analisando-se os avan¢os e o0s desafios na

implementacéo de politicas publicas na area da saude.
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