
RETIFICAÇÃO EDITAL

RETIFICAÇÃO Nº 02

Edital PROGRAD nº 96, de 10 de outubro de 2025

Chamada para o Programa de Iniciação à Docência (PID-2026)

A Pró-Reitora de Graduação da Universidade Federal de Ciências da Saúde de Porto Alegre (UFCSPA), no uso de suas atribuições
legais, estatutárias e regimentais e com base na Resolução CONSEPE UFCSPA nº 665, de 15 de junho de 2023, que aprova o Regulamento do
Programa de Iniciação à Docência (PID), torna pública a RETIFICAÇÃO Nº 02 do Edital PROGRAD nº 96, de 10 de outubro de 2025, para chamada
para Projetos de Iniciação à Docência que pleiteiam aprovação para execução durante o ano le�vo de 2026.

No Anexo 1:

Onde se lê:

PLANO DE ATUAÇÃO do
Bolsista/Voluntário (1,5)

Critério Descritores Comentários

Perfil esperado do bolsista/
voluntário (0,5) O projeto detalha o perfil esperado do bolsista/

voluntário, destacando as competências,
habilidades e a�tudes esperadas para o
desempenho de suas funções no projeto?

( ) 0,5 - Atende plenamente: apresenta perfil
detalhado, com habilidades/competências/
a�tudes adequadas para atuação no projeto
proposto.

(   ) 0,25 - Atende parcialmente: perfil
superficial, sem detalhamento das habilidades/
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PLANO DE ATUAÇÃO do
Bolsista/Voluntário (1,5)

Critério Descritores Comentários

competências/a�tudes para atuação no projeto
proposto.

(   ) 0,0 - Não atende: sem descrição do perfil
ou descrição de um perfil não condizente com a
atuação de bolsista no projeto proposto. 

Forma de seleção do bolsista/
voluntário* (0,5)

*No caso de projetos que estão
pedindo renovação, mencionar
a forma de seleção de futuros
voluntários. 

O projeto descreve a forma de seleção do bolsista/
voluntário?

(   ) 0,5 - Atende plenamente: processo e
critérios de seleção descritos explicitamente e
adequados ao perfil esperado para o projeto
proposto.

(   ) 0,25 - Atende parcialmente: processo
descrito de forma genérica ou critérios
vagamente explicitados. 

(   ) 0,0 -  Não atende: sem descrição de
processo e de critérios de seleção; ou processo
e critérios de seleção inadequados ao perfil
esperado para o projeto proposto. 

A�vidades previstas para o
bolsista/voluntário (0,5)

O projeto descreve as a�vidades previstas para o
bolsista/voluntário?

(    ) 0,5 - Atende plenamente: a�vidades
detalhadas e coerentes com os obje�vos do
Programa de Iniciação à Docência.

(   ) 0,25 - Atende parcialmente: algumas
a�vidades pouco explicitadas ou incoerentes
com os obje�vos do Programa de Iniciação à
Docência.

(   ) 0,0 - Não atende: sem apresentação de
a�vidades previstas ou a�vidades sem conexão
com os obje�vos do Programa de Iniciação à
Docência.
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PLANO DE ATUAÇÃO do
Bolsista/Voluntário (1,5)

Critério Descritores Comentários

Avaliação do desempenho do
bolsista/voluntário (0,5) 

O projeto apresenta mecanismos de avaliação do
bolsista/voluntário?
Por exemplo: reuniões periódicas de
acompanhamento; feedback sobre a qualidade da
entrega de produtos/a�vidades, dentre outras.

(    ) 0,5 - Atende plenamente: mecanismos de
avaliação de desempenho do bolsista/
voluntário adequadamente definidos. 

(   ) 0,25 - Atende parcialmente: mecanismos
de avaliação de desempenho do bolsista/
voluntário pouco definidos. 

(  ) 0,0-  Não atende: mecanismos de avaliação
de desempenho do bolsista/voluntário
ausentes.

PONTUAÇÃO ATINGIDA NA SEÇÃO DE PLANO DE ATUAÇÃO DO BOLSISTA/
VOLUNTÁRIO

_____________________________________, de um total de 1,5
ponto. 

Leia-se:

PLANO DE ATUAÇÃO do
Bolsista/Voluntário (2,0)

Critério Descritores Comentários

Perfil esperado do bolsista/
voluntário (0,5)

O projeto detalha o perfil esperado do bolsista/
voluntário, destacando as competências,
habilidades e a�tudes esperadas para o
desempenho de suas funções no projeto?

( ) 0,5 - Atende plenamente: apresenta perfil
detalhado, com habilidades/competências/
a�tudes adequadas para atuação no projeto
proposto.

(   ) 0,25 - Atende parcialmente: perfil
superficial, sem detalhamento das habilidades/
competências/a�tudes para atuação no projeto
proposto.
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PLANO DE ATUAÇÃO do
Bolsista/Voluntário (2,0)

Critério Descritores Comentários

(   ) 0,0 - Não atende: sem descrição do perfil
ou descrição de um perfil não condizente com a
atuação de bolsista no projeto proposto. 

Forma de seleção do bolsista/
voluntário* (0,5)

*No caso de projetos que estão
pedindo renovação, mencionar
a forma de seleção de futuros
voluntários. 

O projeto descreve a forma de seleção do bolsista/
voluntário?

(   ) 0,5 - Atende plenamente: processo e
critérios de seleção descritos explicitamente e
adequados ao perfil esperado para o projeto
proposto.

(   ) 0,25 - Atende parcialmente: processo
descrito de forma genérica ou critérios
vagamente explicitados. 

(   ) 0,0 -  Não atende: sem descrição de
processo e de critérios de seleção; ou processo
e critérios de seleção inadequados ao perfil
esperado para o projeto proposto. 

A�vidades previstas para o
bolsista/voluntário (0,5)

O projeto descreve as a�vidades previstas para o
bolsista/voluntário?

(    ) 0,5 - Atende plenamente: a�vidades
detalhadas e coerentes com os obje�vos do
Programa de Iniciação à Docência.

(   ) 0,25 - Atende parcialmente: algumas
a�vidades pouco explicitadas ou incoerentes
com os obje�vos do Programa de Iniciação à
Docência.

(   ) 0,0 - Não atende: sem apresentação de
a�vidades previstas ou a�vidades sem conexão
com os obje�vos do Programa de Iniciação à
Docência.

Avaliação do desempenho do
bolsista/voluntário (0,5) O projeto apresenta mecanismos de avaliação do

bolsista/voluntário?
Por exemplo: reuniões periódicas de

(    ) 0,5 - Atende plenamente: mecanismos de
avaliação de desempenho do bolsista/
voluntário adequadamente definidos. 
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PLANO DE ATUAÇÃO do
Bolsista/Voluntário (2,0)

Critério Descritores Comentários

acompanhamento; feedback sobre a qualidade da
entrega de produtos/a�vidades, dentre outras.

(   ) 0,25 - Atende parcialmente: mecanismos
de avaliação de desempenho do bolsista/
voluntário pouco definidos. 

(  ) 0,0-  Não atende: mecanismos de avaliação
de desempenho do bolsista/voluntário
ausentes.

PONTUAÇÃO ATINGIDA NA SEÇÃO DE PLANO DE ATUAÇÃO DO BOLSISTA/
VOLUNTÁRIO

_____________________________________, de um total de 2,0
pontos. 

Onde se lê:

Indicadores de qualidade das
ATIVIDADES PEDAGÓGICAS previstas

pelo projeto para as disciplinas
envolvidas (4,0)

Critério Descritores Comentários

A�vidades interdisciplinaridade/
mul�disciplinares (0,5)

As a�vidades do projeto são
interdisciplinares/mul�disciplinares?

(    ) 0,5 - Atende plenamente: a�vidades
integradas a diferentes disciplinas ou áreas do
conhecimento.

(  ) 0,25 - Atende parcialmente: pouca integração
das a�vidades a diferentes disciplinas ou áreas do
conhecimento. 

(   ) 0,0 - Não atende: a�vidades sem integração
com outras disciplinas ou áreas do conhecimento.

Protagonismo estudan�l (0,5)
O projeto prevê o protagonismo dos

(    ) 0,5 - Atende plenamente: as a�vidades
previstas promovem o papel a�vo dos estudantes
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Indicadores de qualidade das
ATIVIDADES PEDAGÓGICAS previstas

pelo projeto para as disciplinas
envolvidas (4,0)

Critério Descritores Comentários

estudantes como par�cipantes a�vos
da aprendizagem?

como protagonistas da sua aprendizagem. 

(   ) 0,25 - Atende parcialmente: as a�vidades
previstas promovem pouco protagonismos dos
estudantes como par�cipantes a�vos do processo
de aprendizagem. 

(   ) 0,0 -  Não atende: as a�vidades previstas
promovem a par�cipação dos estudantes como
par�cipantes passivos do processo de
aprendizagem.

Compa�bilidade com necessidades
contemporâneas (1,0)

O projeto prevê a�vidades compa�veis
com as necessidades contemporâneas
de formação do profissional da saúde?

(    ) 1,0 - Atende plenamente: a�vidades dialogam
com demandas atuais da formação em saúde.

(   ) 0,50 - Atende parcialmente: a�vidades
dialogam superficialmente com demandas atuais
da formação em saúde.

(  ) 0,0 - Não atende: sem menção ou ar�culação
às demandas contemporâneas de formação de
profissionais de saúde. 

Desenvolvimento do pensamento crí�co
para resolução de problemas 
(0,5)

As a�vidades previstas promovem o
desenvolvimento do pensamento
crí�co para a  resolução de
problemas?

(  ) 0,5 - Atende plenamente: a�vidades previstas
promovem o desenvolvimento do pensamento
crí�co para resolução de problemas.

(   ) 0,25 - Atende parcialmente: poucas a�vidades
previstas ou a�vidades que promovem
superficialmente o desenvolvimento do
pensamento crí�co para resolução de problemas.

(  ) 0,0 - Não atende: sem menção a a�vidades
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Indicadores de qualidade das
ATIVIDADES PEDAGÓGICAS previstas

pelo projeto para as disciplinas
envolvidas (4,0)

Critério Descritores Comentários

que promovam o desenvolvimento do
pensamento crí�co para resolução de problemas. 

Trabalho em equipe
(0,5)

As a�vidades previstas promovem o
desenvolvimento de habilidades para
o trabalho em equipe?

(   ) 0,5 - Atende plenamente: a�vidades previstas
que promovem o desenvolvimento de habilidades
para o trabalho em equipe.

(   ) 0,25 - Atende parcialmente: poucas a�vidades
previstas ou a�vidades que promovem
superficialmente habilidades para o trabalho em
equipe.

(  ) 0,0 -  Não atende: sem menção a a�vidades
que promovam o desenvolvimento de habilidades
para o trabalho em equipe.

PONTUAÇÃO ATINGIDA NA SEÇÃO
Indicadores de qualidade das ATIVIDADES PEDAGÓGICAS previstas
pelo projeto
para as disciplinas envolvidas 

___________________________________________, de um total de 4,0
pontos. 

Leia-se:

Indicadores de qualidade das
ATIVIDADES PEDAGÓGICAS previstas

pelo projeto para as disciplinas
envolvidas (3,5)

Critério Descritores Comentários

A�vidades interdisciplinaridade/
mul�disciplinares (0,5) As a�vidades do projeto são

interdisciplinares/mul�disciplinares?

(    ) 0,5 - Atende plenamente: a�vidades
integradas a diferentes disciplinas ou áreas do
conhecimento.
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Indicadores de qualidade das
ATIVIDADES PEDAGÓGICAS previstas

pelo projeto para as disciplinas
envolvidas (3,5)

Critério Descritores Comentários

(  ) 0,25 - Atende parcialmente: pouca integração
das a�vidades a diferentes disciplinas ou áreas do
conhecimento. 

(   ) 0,0 - Não atende: a�vidades sem integração
com outras disciplinas ou áreas do conhecimento.

Protagonismo estudan�l (1,0)
O projeto prevê o protagonismo dos
estudantes como par�cipantes a�vos
da aprendizagem?

(    ) 1,0 - Atende plenamente: as a�vidades
previstas promovem o papel a�vo dos estudantes
como protagonistas da sua aprendizagem. 

(   ) 0,5 - Atende parcialmente: as a�vidades
previstas promovem pouco protagonismos dos
estudantes como par�cipantes a�vos do processo
de aprendizagem. 

(   ) 0,0 -  Não atende: as a�vidades previstas
promovem a par�cipação dos estudantes como
par�cipantes passivos do processo de
aprendizagem.

Compa�bilidade com necessidades
contemporâneas (1,0)

O projeto prevê a�vidades compa�veis
com as necessidades contemporâneas
de formação do profissional da saúde?

(    ) 1,0 - Atende plenamente: a�vidades dialogam
com demandas atuais da formação em saúde.

(   ) 0,5 - Atende parcialmente: a�vidades
dialogam superficialmente com demandas atuais
da formação em saúde.

(  ) 0,0 - Não atende: sem menção ou ar�culação
às demandas contemporâneas de formação de
profissionais de saúde. 

SEI/UFCSPA - 2326100 - 198 - Retificação edital https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=...

8 of 10 06/11/2025, 18:11



Indicadores de qualidade das
ATIVIDADES PEDAGÓGICAS previstas

pelo projeto para as disciplinas
envolvidas (3,5)

Critério Descritores Comentários

Desenvolvimento do pensamento crí�co
para resolução de problemas 
(0,5)

As a�vidades previstas promovem o
desenvolvimento do pensamento
crí�co para a  resolução de
problemas?

(  ) 0,5 - Atende plenamente: a�vidades previstas
promovem o desenvolvimento do pensamento
crí�co para resolução de problemas.

(   ) 0,25 - Atende parcialmente: poucas a�vidades
previstas ou a�vidades que promovem
superficialmente o desenvolvimento do
pensamento crí�co para resolução de problemas.

(  ) 0,0 - Não atende: sem menção a a�vidades
que promovam o desenvolvimento do
pensamento crí�co para resolução de problemas. 

Trabalho em equipe
(0,5)

As a�vidades previstas promovem o
desenvolvimento de habilidades para
o trabalho em equipe?

(   ) 0,5 - Atende plenamente: a�vidades previstas
que promovem o desenvolvimento de habilidades
para o trabalho em equipe.

(   ) 0,25 - Atende parcialmente: poucas a�vidades
previstas ou a�vidades que promovem
superficialmente habilidades para o trabalho em
equipe.

(  ) 0,0 -  Não atende: sem menção a a�vidades
que promovam o desenvolvimento de habilidades
para o trabalho em equipe.

PONTUAÇÃO ATINGIDA NA SEÇÃO
Indicadores de qualidade das ATIVIDADES PEDAGÓGICAS previstas
pelo projeto
para as disciplinas envolvidas 

___________________________________________, de um total de 3,5
pontos. 
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Porto Alegre, 06 de novembro de 2025.

ADRIANA APARECIDA PAZ

Pró-Reitora de Graduação Adjunta

Documento assinado eletronicamente por Adriana Aparecida Paz, Pró-Reitora de Graduação Adjunta, em 06/11/2025, às 18:06, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2326100 e o código CRC A18A3853.
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