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Boletim de Servigo Eletronico em 30/06/2026

Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre = UFCSPA

Edital PROGRAD n2 104/2026 de 30 de junho de 2026
Selegdo de Orientador de Servicos Bolsista — Projeto PET-Saude: Clima
UFCSPA/SMS

A Pré-Reitoria de Graduacdo da Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre (UFCSPA) torna publico o presente Edital que estabelece as normas e critérios para o processo
de selecdo de orientador de servico bolsista, no ambito do Programa de Educacdo pelo Trabalho para a
Saude — PET-Saude: Clima, no periodo de 2026 a 2028, vinculado ao projeto “Reconstruir & Cuidar:
fortalecendo a integracao ensino-servigo-comunidade na prevenc¢ao, mitigacdo, preparagao e resposta para
desastres no contexto das mudancas climaticas e ambientais”, aprovado conforme os termos do Edital
SGTES-MS n? 23/2026, publicado no Diario Oficial da Unido em 23 de margo de 2026. O projeto sera
desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de Saude de Porto Alegre (SMS/POA), com o objetivo
de contribuir para fortalecer respostas no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS) orientadas pela
equidade e pela integralidade do cuidado, considerando os desafios impostos pelas emergéncias climaticas
e ambientais.

1. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA E PROJETO

1.1. O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude, em sua tematica Clima (PET-Saude:
Clima), é a 132 edicdo do programa do Ministério da Saude em parceria com o Ministério da Educacdo,
gue promove a integracdo entre ensino, servicos de saude, vigilancia ambiental e comunidade, com foco
nos territérios e induz ao trabalho colaborativo, em rede, a partir de grupos tutoriais formados por
docentes e estudantes de cursos de graduagao da UFCSPA.

1.2. O PET-Saude: Clima se propde a desenvolver:

| - acdes voltadas a abordagem da equidade em saude no contexto das
emergéncias climdticas e ambientais, considerando o aprofundamento das iniquidades
sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género, e demandando respostas do SUS
orientadas pela equidade e pela integralidade do cuidado;

Il - acdes de integracdo ensino-servigco-comunidade no ambito da gestdo e da
atencdo a saude no territério, articulando-se, sempre que pertinente, com outros
projetos, programas e iniciativas que contribuam para a reorientacdao da formacgao de
estudantes, e mudangas de praticas de docentes e profissionais da saude, com foco na
criacdo e ampliacdo das condicbes necessarias ao exercicio da equidade no
enfrentamento as iniquidades e desigualdades em saude, que sdo agravadas pelas
mudangas climaticas e ambientais;

- acdes de ensino-aprendizagem voltadas a promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, no ambito do SUS, orientadas a equidade em saude e ao
enfrentamento das iniquidades e desigualdades em salude agravadas pelas mudancas
climdticas e ambientais, em consonancia com o Plano Setorial de Adaptacao a Mudanga
do Clima do Setor Saude (AdaptaSUS 2024-2035), com o Plano de A¢do em Saude de
Belém e com o Programa Brasil Saudavel: Unir para Cuidar, contribuindo para a
qualificacdo das praticas de cuidado, vigilancia em saude, comunicacao, regulacdo do
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acesso e organizagdo das redes de atencdo frente as emergéncias climaticas e
ambientais, com vistas a:

a) contribuir para a reducdo das iniquidades em saude, a protecdao de populacdes e
territérios mais vulnerabilizados e o fortalecimento da capacidade de adaptacdo e
resiliéncia do sistema de saude;

b) preparar estudantes, profissionais e atores locais para o enfrentamento das multiplas
formas de violéncias intensificadas pelas emergéncias climaticas e ambientais, incluindo
violagdes de direitos, inseguranca alimentar, nutricional e hidrica, deslocamentos forcados,
exposicao a riscos ambientais e impactos psicossociais, no sentido da justica climatica;

c) ofertar processos formativos e acGes educativas voltadas a gestdo de riscos e desastres,
ao enfrentamento de epidemias e pandemias e a abordagem integrada da saude humana,
animal e ambiental, contemplando doencas transmissiveis, doencas cronicas nao
transmissiveis e sofrimentos mentais, a partir de uma perspectiva de equidade em salde e
das emergéncias climaticas e ambientais; e

d) estimular iniciativas de formacao, educacdo popular em salde e Educacdo Permanente
em Saude, orientadas a valorizacdo de saberes comunitarios, populares e territoriais,
reconhecendo as interseccionalidades e fortalecendo capacidades locais e institucionais
para respostas equitativas as emergéncias climaticas e ambientais.

1.3. O Objetivo Geral deste Projeto é articular acdes de gestdo, assisténcia e vigilancia para a
qualificacdo qualificacdo do cuidado em saude, a partir da formacdo de estudantes e profissionais da
Rede de Atencdo a Saude (RAS), fortalecendo a integra¢do ensino-pesquisa-extensao-servigo-vigilancia-
comunidade, favorecendo a resposta e recuperacao do territério afetado pelas inundacdes de 2024, bem
como, consolidando aprendizados para a prevencao, mitigacdo e preparacao frente a novas emergéncias
climaticas e ambientais, promovendo um cuidado mais agil, integrado e resiliente.

2. OBJETIVO DA SELECAO

2.1. O presente Edital tem como objetivo selecionar orientadores de servigo para integrarem
grupos de aprendizagem tutorial (GAT) no desenvolvimento de a¢bes voltadas ao fortalecimento do SUS
nas respostas aos desafios impostos pelas emergéncias climaticas e ambientais.

3. DA COMPOSICAO DOS GRUPOS DE APRENDIZAGEM TUTORIAL (GAT)

3.1. A UFCSPA foi contemplada com 05 (cinco) grupos de aprendizagem tutorial para o PET-
Saude: Clima nos eixos: (i) producdo do cuidado no territério e vigilancia em saude na resposta as
emergéncias climdticas e ambientais, orientadas pela equidade em saude; (ii) acesso a atencdo
especializada e integralidade do cuidado na resposta as emergéncias climaticas e ambientais, orientados
pela equidade em saude; e (iii) comunicacdo e inova¢do em saude orientadas pela equidade em saude
para o enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

3.1.1. As atividades preveem o desenvolvimento de ag¢des baseadas nas demandas da
Coordenadoria Norte de Saude de Porto Alegre/RS e tém foco na prevencdo, mitigacdo e preparacdo dos
servicos de saude para o enfrentamento de novas emergéncias climaticas e ambientais:

Eixo 1 - Produc¢ao do cuidado no territorio e vigilancia em satde na resposta as emergéncias climaticas
e ambientais, orientadas pela equidade em salde:

| - avaliar os territérios vulneraveis e realizar um diagndstico situacional sobre as
condi¢des de saude e ambiental no area adstrita aos servigos de Atengdo Primaria em
Saude (APS) da Coordenadoria Norte;

Il - tracar um perfil sdcio demografico das populagdes que compdem o territdrio
da Coordenadoria Norte de Saude de Porto Alegre;

I - identificar os principais agravos de saude geral e mental decorrentes da
exposicao as inundagdes de maio de 2024;
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V- verificar a relagdo entre os determinantes sociais de saude e as condigdes
estruturais do territério, relacionando-os aos niveis de exposicdo as inundag¢des de maio
de 2024;

V- mapear as caracteristicas do sofrimento psiquico da populacdo do territdrio,
correlacionando-as aos marcadores sociais e contextuais;

VI - aprofundar o conhecimento das demandas de saude mental do territério no
cenario pds-inundacao, intervindo de forma breve e imediata e buscando subsidios para
as acdes de Educacdo Permanente em Saude (EPS) que serdo realizadas, a partir da
realizacdo de grupos de escuta/acolhimento com usudrios da APS;

VIl - promover formag¢do em Primeiros Cuidados Psicoldégicos (PCP) para Agentes
Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (AE), assim como para
Lideres Comunitarios, favorecendo o apoio a pessoas em momentos de crise aguda e
contemplando desigualdades frente aos marcadores de racga/etnia, de género, regionais
e sociais, visando disseminar o conhecimento para futuras respostas as emergéncias
climaticas e ambientais;

VIII - promover formagdes nos moldes da Educagdao Permanente em Saude para
profissionais de salde da APS do territdério, com foco em saide mental em contextos de
emergéncias climaticas e ambientais, contemplando desigualdades frente aos
marcadores de raca/etnia, de género, regionais e sociais;

IX - produzir materiais psicoeducativos de informacdo em salde mental para
difusdo do conhecimento sobre cuidado e vigilancia em salde mental em situacdes de
emergéncias climaticas e ambientais, contemplando desigualdades sociais e distintas
politicas publicas.

Eixo 2 - Acesso a atencdao especializada e integralidade do cuidado na resposta as emergéncias
climaticas e ambientais, orientados pela equidade em saude:

X - produzir relatério diagndstico sobre as barreiras de acesso a Atengao
Especializada provocadas pelas inundac¢des de maio de 2024;

Xl - elaborar estratégias para ampliacdo do acesso a Atencao Especializada no
contexto das RAS, aplicaveis ao enfrentamento de futuras emergéncias climaticas;

XIl - propor melhorias aos instrumentos de comunicacdo clinica entre a APS e a
Atencdo Especializada com foco na integralidade do cuidado em situa¢des de
emergéncia climatica;

XIll - analisar o acesso a servigos de saude mental da rede especializada, buscando
identificar se o desastre climatico de 2024 intensificou iniquidades em saude,
considerando marcadores de raca/etnia, género e condi¢cbes de vulnerabilizacdo
preexistentes no territério, para produzir evidéncias aplicadas que subsidiem a
qualificacdo da integralidade do cuidado no territério;

XIV - construir estratégias para ampliacdo do acesso a servicos de saude mental da
rede especializada, a partir da analise de itinerarios terapéuticos de populacdes em
situacdo de maior vulnerabilidade impactadas pelo desastre climatico de 2024;

XV - fortalecer praticas interprofissionais e colaborativas entre os servigos de saude
mental e as Unidades de Saude, por meio de a¢des de Educacdo Permanente em Saude
dirigidas a trabalhadores e gestores, buscando qualificar o cuidado integral e
longitudinal as pessoas afetadas pelo desastre climatico de 2024, bem como delimitar
estratégias de prevengdo, mitigacdo e preparagdo para resposta a eventuais desastres
futuros, no que tange a saude mental;

XVI - desenvolver estratégias de qualificacdo da gestdo do cuidado em salde mental
no territério, fortalecendo a comunicacdo clinica e organizacional entre os diferentes
pontos da rede, com foco nas particularidades das demandas de emergéncias climaticas
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e ambientais, incluindo a abordagem a saude mental de trabalhadores e gestores da
rede.

Eixo 3 - Comunicagao e inova¢dao em saude orientadas pela equidade em salide para o enfrentamento
das emergéncias climaticas e ambientais:

XVII - realizar um levantamento histérico de dados de qualidade das aguas (naturais e
tratadas) e de agravos em saude por doencas de veiculagdo hidrica;

XVIIl - avaliar o conhecimento, percepcdes e saberes da comunidade, servidores e
parceiros acerca da qualidade da dgua e das doencas de veiculagdo hidrica comuns nas
situacOes de desastres climaticos;

XIX - coletar a analisar amostras de aguas naturais e tratadas do territério da
Coordenadoria Norte de Saude de Porto Alegre;

XX - desenvolver abordagens educativas para a transferéncia de conhecimento técnico
sobre a qualidade da dgua e das doencas de veiculacdo hidrica comuns nas situacées de
desastres climaticos;

4. DAS VAGAS

4.1. Serdo ofertadas 5 (cinco) vagas para orientadores de servico, distribuidas entre os GAT
definidos no ambito do projeto, com vigéncia de 24 meses.

4.2. De acordo com o disposto no item 6.2.7 do Edital SGTES-MS n? 23/2026, os processos
seletivos dos participantes do Programa PET-Saude: Clima devem assegurar adog¢do de acbes afirmativas.
Do total de vagas disponiveis, 20% estdo reservadas para candidatos pertencentes aos seguintes grupos
sociais: pessoas pretas ou pardas; pessoas indigenas; pessoas quilombolas; pessoas com deficiéncia;
pessoas travestis e transsexuais; pessoas refugiadas ou com visto humanitario; pessoas migrantes em
condig¢des de vulnerabilidade social, mediante documento comprobatério, conforme a Portaria GM/MS @
5.801, de 28 de novembro de 2024.

4.2.1. Candidatos(as) que optarem concorrer as vagas das ag¢bes afirmativas descritas também
estarao automaticamente concorrendo na ampla concorréncia.

4.2.2. A(o) candidata(o), em quaisquer das vagas destinadas as acGes afirmativas, que nao
conseguir comprovar sua condicdo no processo de selecdo de bolsista, concorrera apenas na ampla
concorréncia.

4.2.3. E responsabilidade exclusiva da candidata(o) anexar, no ato da inscri¢do, a documentac3o
gue comprove as condi¢des necessarias para concorrer a vaga destinada a acao afirmativa.

4.2.4. A(o) candidata(o) deverd comprovar seu enquadramento na reserva de vagas da seguinte
forma:

[ - para as pessoas autodeclaradas negras, com declara¢do de raga/cor, sendo a
autodeclaracdo verificada por uma banca de heteroidentificacdo;

Il - para pessoas indigenas, com cépia do Registro Administrativo de Nascimento e
Obito de Indios - RANI ou declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena
assinada por lideranca local;

I - para pessoas quilombolas, com declaracdo de pertencimento emitida e
assinada por lideranca ou associacdo local, ou certificado de reconhecimento do
territério de pertencimento emitido pela Fundag¢do Cultural Palmares - FCP, nos casos
em que houver;

IV - para pessoas com deficiéncia, com autodeclaracdo em formuldrio préprio e
Laudo Médico (original ou cépia autenticada), por médico especialista na deficiéncia
apresentada, atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia ou do suporte
necessario, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID-10.
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4.2.5. Nos casos em que o numero de vagas reservadas resulte em fragdo, o quantitativo serd
arrendado para o numero inteiro imediatamente superior.

4.2.6. No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas, havera aproveitamento dos inscritos
classificados no sistema de ampla concorréncia.

4.3. Das vagas dos orientadores de servigos:
ATIVIDADES
GAT (Iltem 3.1.1) VAGAS | PERFIL

Eixo 1 - Produgdo do cuidado no territdrio e vigilancia em satide na resposta as emergéncias climaticas
e ambientais, orientadas pela equidade em saude

GAT 1.1: Avaliagdo dos territérios

vulnerdveis e diagndstico situacional

das condicGes de saude e ambientais

na area adstrita aos servicos de 01 Trabalhador de nivel médio ou superior
atencdo primdria a salde da laV com atuacdo no territério do Distrito

Coordenadoria Norte, produzindo (uma) Docente Assistencial Coordenadoria Norte.
cuidado em saude mental para

proteger e recuperar a salde e o

bem-estar da populagao.

GAT 1.2: Educagdo em saude mental

e psicossocial: producdo de cuidado Trabalhador de saude de nivel técnico ou
no territério em situacgdes de 01 superior com atuacdao em UBS do Distrito
emergéncias climaticas e ambientais | VlaIX (uma) Docente Assistencial Coordenadoria Norte,

visando a promocdo, protecdo e preferencialmente, com experiéncia em
recuperac¢do da saude e bem-estar salde mental.
das populagdes.

Eixo 2 - Acesso a atencao especializada e integralidade do cuidado na resposta as emergéncias
climaticas e ambientais, orientados pela equidade em saude

GAT 2.1: O impacto das mudancas

climdticas no acesso aos servicos

especializados: organizacdo de fluxos Trabalhador de saude de nivel técnico ou
assistenciais e diretrizes visando a XaXll superior com atuacdao em UBS do Distrito
promocao da integralidade do (uma) Docente Assistencial Coordenadoria Norte.
cuidado em situagdes de emergéncia

climdtica.

GAT 2.2: Saude mental na gestao

integral de riscos e desastres no

contexto da emergéncia climatica em

Porto Alegre: qualificagcdo da gestao | Xlll a XVI
do cuidado e da rede de atencdo a

saude, com foco na integralidade e

Nno acesso

Trabalhador de saude de nivel técnico ou
01 superior com atua¢do em servico de saude
(uma) | mental especializado no Distrito Docente

Assistencial Coordenadoria Norte.

Eixo 3 - Comunicagdo e inovagdao em saude orientadas pela equidade em satude para o enfrentamento
das emergéncias climaticas e ambientais

GAT 3.1: Fortalecimento da XVIIa XX 01 Trabalhador de saude de nivel técnico ou
capacidade de resposta do sistema (uma) | superior com atuacdo na Diretoria de

de salde municipal na educacao Vigilancia em Saude da Secretaria
ambiental e no controle e Municipal de Porto Alegre com experiéncia
monitoramento da qualidade da e atuacdo na vigilancia da qualidade da
agua com vistas a reducdo das agua e/ou no gerenciamento de riscos
doencas de veiculagdo hidrica nas ambientais, preferencialmente, com

situa¢Oes de desastres climaticos.

https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1667194&infra_sis...  5/9



30/06/2026, 16:30 SEI/UFCSPA - 2503149 - 917 - Edital

experiéncia nos Programas VIGIAGUA e/ou
VIGIDESASTRES.

5. DAS ATRIBUICOES DO ORIENTADOR DE SERVICO
5.1. Compete ao orientador de servico:

| - colaborar na elaboracdo e execucdao dos projetos de pesquisa, bem como
auxiliar na orientagao de alunos e profissionais de saude;

Il - contribuir para o acompanhamento das atividades do PET-Saude, avaliando os
resultados e sugerindo melhorias;

I - atuar como mediador entre as instituicGes de saude e populacdo, ajudando a
identificar as necessidades locais e propor solu¢des em conjunto; e

V- preencher formuldrios e relatérios a serem encaminhados ao Ministério da
Saude, quando solicitado.

6. DOS VALORES E REPASSES DAS BOLSAS

6.1. As bolsas concedidas por meio do presente Edital serdo cadastradas no SIGPET-Saude.

6.2. Os valores das bolsas para orientadores de servico tém, como referéncia, as bolsas de

Apoio Técnico a Pesquisa (AT), em conformidade com a Portaria CNPq n2 1.237, de 17 de fevereiro de
2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico - CNPg. Atualmente no valor de
R$770,00 para profissionais de nivel superior e de R$560,00 para profissionais de nivel médio.

6.3. O pagamento das bolsas serd efetuado ao beneficiario pela Coordenacdo-Geral de
Planejamento, Orgamento e Monitoramento da Execucdo Financeira na Saude - CGPO/SGTES/MS, por
meio do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, em conta bancaria
especifica informada pelo beneficiario.

6.4. Os bolsistas receberdao o pagamento a que fazem jus, por meio do SIAFI, como crédito em
conta corrente individual, a ser informada no momento do cadastro no SIGPET-Saude.

6.5. Os participantes que apresentarem restricdo junto a Receita Federal deverdo regularizar
sua situacdo para fins de homologacdo do pagamento no SIGPET-Saude, sendo admitida, enquanto
perdurar a irregularidade, apenas a participacao na condicdo de voluntario.

6.6. A bolsa do PET-Saude n3do podera ser acumulada com outra bolsa do Programa PET-Saude,
nem com bolsas destinadas a atividades de monitoria, orientacdo ou supervisdo estudantil na graduacao.
7. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO DE ORIENTADORES DE SERVICO

7.1. Para concorrer as vagas, o orientador de servico deve:

a) ser trabalhador(a) de saude de nivel técnico ou superior, que possua representacdo na
sociedade civil organizada;

b) estar inserido em servicos da SMS, sendo eles servigos préprios ou terceirizados; com
vinculo ativo, e ndo estar em afastamento de qualquer natureza;

c) ser trabalhador de saude atuante com, no minimo, um (1) ano de experiéncia na area da
saude;

d) ter experiéncia ou atuacdo prévia em iniciativas, programas, projetos, movimentos ou
entidades da sociedade civil organizada relacionadas as tematicas de equidade em saude
no contexto das emergéncias climaticas e ambientais ou determinantes socioambientais da
saude, conforme item 6.2.5 do Edital SGTES-MS n2 23/2026;

e) ter disponibilidade minima de 8 horas semanais para dedica¢do do projeto;
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f) ter disponibilidade de deslocamento para as atividades de ensino, pesquisa e extensao
nos servicos de saude pertencentes a SMS.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. O candidato deve realizar a sua inscricdo por meio do formuldrio online
(https://forms.gle/CRyT35pMC18yJi1K6) e anexar os seguintes documentos obrigatérios: curriculo, carta
de anuéncia de sua gestdo/coordenacdo imediata e a declara¢do das a¢Oes afirmativas, no periodo de 30
Junho a 05 de Julho de 2026. A analise de curriculo e da motivacdao para participar do projeto PET
considerara os aspectos relativos aos temas do PET Salde: Clima, as acdes dos GATs e atribuicdes do
Orientador de Servigo;

8.2. A homologagdo das inscricdes sera divulgada no dia 06 de Julho de 2026, no sitio
institucional da UFCSPA (https://ufcspa.edu.br/vida-academica/graduacao/mais/pet-saude);

8.3. Entende-se por homologacdo da inscricdo o preenchimento completo do formulario e
envio dos documentos indicados no item 8.1. Inconsisténcias ou omissdes cadastrais podem implicar na
ndo homologacao das inscricdes;

8.4. A selecdo e indicacdo dos nomes dos(as) Orientadores(as) de Servico de cada grupo sera
efetuada por uma Comissao de Selecdo, composta pela Coordenacdo do Projeto e por representante da
SMS/POA;

8.5. O resultado serd divulgado no dia 09 de Julho de 2026, no sitio institucional da UFCSPA
(https://ufcspa.edu.br/vida-academica/graduacao/mais/pet-saude).

9. DAS CONDICf)ES DE DESLIGAMENTO DO ORIENTADOR DE SERVICO

9.1. O desligamento do(a) orientador de servico podera ser deliberado pelo Comissdao de

Selecdo nas seguintes situacoes:
a) acumulo de duas (2) faltas injustificadas nas atividades obrigatdrias do Projeto;
b) insuficiéncia ou auséncia de contribuicdo nas atividades previstas do Projeto;

¢) incompatibilidade de carga horaria, baixa frequéncia, acimulo de fun¢des ou qualquer
outro fator que prejudique sua participagao plena no programa;

d) alteracdo na lotacdo do(a) profissional para servico fora do territério coberto por este
edital;

e) desisténcia (por motivos de qualquer natureza) do(a) bolsista, havera remanejamento da
bolsa, conforme lista de classificagdo no processo de selecdo.

10. DO CRONOGRAMA

10.1. As atividades desta selecdo ocorrerdo conforme o seguinte cronograma:

ATIVIDADE DATA

Periodo de inscrigao 30 de junho a 05 de julho de 2026
Divulgagao da relagao preliminar de inscrigdes homologadas 06 de julho de 2026

Interposicdo de recursos em relacdo a relagdo preliminar das

. . 07 de julho de 2026 (até as 12h)
inscricoes homologadas

Divulgacdo da relagdo final das inscricdes homologadas 07 de julho de 2026 (a partir das 17h)
Divulgacdo do resultado preliminar da selecdo 08 de julho de 2026 (a partir das 17h)

Interposicdo de recursos em relacdo ao resultado preliminar de

~ 09 de julho de 2026 (até as 12h)
selecdo
Divulgacao do resultado final da selecao 10 de julho de 2026 (até as 13h)

10 (a partir das 17h) a 13 (até as 13h)
de julho de 2026

Inicio das Atividades 13 de julho de 2026 (a partir das 15h)

Assinatura do termo de compromisso
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11. CONSIDERAGOES FINAIS

11.1. Os candidatos aprovados deverao assinar o Termo de Compromisso do PET-Saude nos dias
10 e 13 de Julho de 2026, que serd enviado por e-mail pela Comissdao Coordenadora do Projeto PET-
Saude/Gest3o e Assisténcia da UFCSPA.

11.2. Caso o candidato aprovado ndo assine o Termo de Compromisso do PET-Saude, serd
realizada chamada do suplente.

11.3. O inicio das atividades estd previsto para a segunda semana do més de julho de 2026, em
dia e sala a serem definidos e informados pela Comissdo Coordenadora do Projeto PET-Saude: Clima.
11.4. Para maiores informacdes, entrar em contato pelo e-mail petclimaufcspa@gmail.com

11.5. Casos omissos a este Edital serdo resolvidos pela Comissdao Coordenadora do Projeto PET-

Saude: Clima para o Edital SGTES-MS n? 23/2026.

Porto Alegre, 30 de junho de 2026.

MARILU FIEGENBAUM

Pré-Reitora de Graduacdo

ANEXO

CARTA DE ANUENCIA DA INSTITUICAO

Declaro, para os devidos fins, que estou ciente da participacdo do(a) servidor(a) ou funcionario(a)
, atualmente lotado no/a , ho
processo de "selecdo de orientadores de saude para o PET-Saude: Clima 2026, realizado pela
Coordenadoria de Saude Norte, em parceria com a Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre. Também declaro ciéncia que, se selecionado, o(a) candidato(a) devera cumprir uma carga horaria
de, no minimo, 8 horas semanais desenvolvidas em hordrio de trabalho, sem prejuizo de suas atividades
laborais e, caso as atividades sejam realizadas fora do horario de trabalho, ndo deverdao acarretar em
acréscimo de banco de horas.

Porto Alegre,  de de 2026.

Nome, Assinatura e carimbo da Chefia Imediata (servidores)
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Nome, Assinatura e carimbo do Gestor da Instituicdo Parceira

1 ,
Jel' [
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Marilu Fiegenbaum, Pro-Reitora de Graduagao, em
30/06/2026, as 15:37, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?

1+ 0 codigo CRC 9952E990.
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