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REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE
TECNOLOGIA EM ALIMENTOS

Art.1° O presente regulamento tem por finalidade normatizar as ac¢des relacionadas
ao Estagio Curricular Obrigatério do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos
da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA),
indispensaveis para a colagdo de grau, considerando a Lei n° 11.788 de 25 de
setembro de 2008, as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos Tecnoldgicos,
o Regimento da UFCSPA e o Projeto Pedagoégico do Curso Superior de Tecnologia
em Alimentos da UFCSPA.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O Estagio Curricular Obrigatorio caracteriza-se por atividades teorico-
praticas do exercicio profissional de carater obrigatdrio, previstas nas Diretrizes
Curriculares do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos, realizadas em
situagdes concretas de trabalho em todas as areas de atuagio da tecnologia de

alimentos sob a responsabilidade da UFCSPA.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 3° Sa0 objetivos do estagio:

| - proporcionar aos alunos do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos a
complementacdo da formagédo académica, através de vivéncias nos campos da
pratica profissional, considerando o estagio como espago de aprendizagem social,
profissional e cultural, viabilizando um contato com situagdes reais de trabalho, que

os habilitem para o exercicio da profissdo.



Il - aperfeigoar e complementar, por meio de atividades praticas, suas habilidades
e conhecimentos sobre planejamento, execucéo, andlise critica, supervisdo e
avaliacéo de atividades pertinentes ao exercicio profissional;

Il - desenvolver e/ou aprimorar sua capacidade de observacéo e de resolucéo de
problemas, adquirindo responsabilidades que levam em conta os pressupostos
eticos da profissao;

IV - possibilitar a pratica da assisténcia integrada, pelo estimulo & interagdo dos
diversos profissionais da equipe de trabalho e de vivéncia:

V - atuar em todos os niveis de atengéo a tecnologia de alimentos, com base no
rigor cientifico e intelectual, na compreensdo da realidade social, cultural e
econdmica do seu meio;

VI - contribuir para a melhoria da saude individual e coletiva.

CAPITULOC Il
DA COMISSAO DE ESTAGIO

Art. 4° O Estagio serd acompanhado por uma Comiss&o, indicada pelo Ncleo
Docente Estruturante e referendada pela Comissdo de Graduagdo do Curso
Superior de Tecnologia em Alimentos da UFCSPA, assim constituida:

I - coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos, como Presidente:
I - vice-coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos, como Vice-
Presidente;

lll - docentes da UFCSPA vinculados ao curso Superior de Tecnologia em
Alimentos, preferencialmente orientadores de estagio, no minimo 4 (quatro);

IV - alunos, em ndmero total de 2 (dois), sendo 1(um) da 12 Série, e, 1(um) da 22

Série, indicados pelos seus respectivos pares.

Art. 5° O mandato dos membros docentes sera de 2 anos podendo ser reconduzido
por mais 2 anos, e para os membros discentes mandato de 1 ano podendo ser
reconduzido por mais 1 ano.



Art. 6° Sao atribuicdes da Comissao de Estagio:

| — identificar, avaliar os locais para a realizagdo do Estagio Curricular;

Il — elaborar e/ou atualizar os modelos de documentos dos alunos e supervisores,
tais como fichas de registro de frequéncia, de avaliagdo e demais documentos a
serem encaminhados as instituicbes onde sera realizado o Estagio Curricular;

Il - convocar, sempre que necessario, reunides com os supervisores e/ou alunos
matriculados no Estagio Curricular;

IV - avaliar as estratégias de ensino-aprendizagem utilizadas no Estagio Curricular;
V - organizar reunides com os supervisores locais, quando necessario;

VI - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 7° A Comissdo de Estagio se reunira ordinariamente 1 (uma) vez por més e
extraordinariamente, se necessario, em local e horario estabelecidos pelos

membros da Comiss&o, por solicitagdo do seu presidente.

CAPITULO IV
DA REALIZACAO

Art. 8° O Estagio Curricular podera ser realizado a partir da Segunda Série do Curso
Superior de Tecnologia em Alimentos, desde que o(a) aluno(a) tenha no maximo
dependéncia em duas disciplinas na série anterior, conforme o art. 62 do Regimento
Geral da UFCSPA.

Art. 9° A carga horéria total de estagio sera de 600 horas que dever& ser cumprida

dentro das Disciplinas de Estagio Curricular Obrigatorio | e |l

Paragrafo Unico. A carga horaria em atividades praticas podera ser cumprida em
mais de uma area de atuacido e/ou local de estagio, com 300 horas em cada

disciplina, podendo ser em, no maximo, dois locais de estagio.

Art. 10 As atividades no estagio serdo cumpridas obrigatoriamente nas areas de

analise de alimentos, controle da qualidade em alimentos, processamento de



alimentos, gestdo e empreendedorismo em industrias de alimentos, laboratérios e
centros de pesquisa envolvendo alimentos. Podendo ser em campo tecnologico,
analitico, regulatério ou de pesquisa.

Paragrafo unico A carga horéria devera atender os itens dispostos na legislacdo
vigente que dispbe sobre o Estagio Curricular.

CAPITULO V
DA MATRICULA E DAS VAGAS

Art. 11 Para fins de matricula no Estagio Curricular, o aluno devera estar
matriculado na Segunda Série do Curso, desde que o(a) aluno(a) tenha no maximo
dependéncia em duas disciplinas na série anterior, conforme o art. 62 do Regimento
Geral da UFCSPA.

Art. 12 As vagas serdo disponibilizadas de acordo com os critérios do local de
estagio e analise da comissao de estagio.

CAPITULO VI
DOS LOCAIS DE ESTAGIO

Art. 13 O Estagio Curricular sera realizado em Instituicbes previamente
conveniadas com a UFCSPA e que desempenham atividades do &mbito profissional
do Tecndlogo em Alimentos (Instituigdes concedentes).

Art. 14 Devera ser firmado um Termo de Compromisso pelo aluno, pelos
representantes legais da Instituicdo concedente e pela UFCSPA (ANEXO ).
Art. 15 Os locais para a realizagdo do Estagio Curricular devem atender aos

seguintes requisitos:



| - proporcionar vivéncia em situagdes concretas de trabalho, dentro do campo
profissional;

Il - possibilitar treinamento pratico;

Il - contar com infraestrutura compativel com o objetivo do estagio;

IV - possuir no quadro funcional profissional habilitado ao exercicio das atividades

relacionadas a Tecnologia de Alimentos para exercer a fungdo de supervisor local.

CAPITULO Vii
DA SUPERVISAO ACADEMICA E LOCAL

Art. 16 Entende-se por superviso do Estagio as atividades destinadas a orientar e
acompanhar o aluno, no decurso de sua pratica profissional, de forma a garantir a

» consecucdo dos objetivos estabelecidos no Artigo 3°, Capitulo II.

Art. 17 O Estagio Curricular sera desenvolvido sob o acompanhamento de um
supervisor académico e sob orientagdo de um supervisor local;

| - O supervisor académico deverd ser um professor da UFCSPA que tenha
conhecimento na(s) area(s) do estagio, com limite méximo de cinco alunos por
professor. As fungées gerais do supervisor académico podem ser restritas ao ambito
da UFCSPA.

Il — O supervisor local devera pertencer ao quadro funcional da empresa cedente e

possuir experiéncia profissional relevante a area de Tecnologia em Alimentos.

Art. 18. S&o atribuicdes do supervisor académico:

| - orientar a(s) escolha(s) dos locais e areas de estagio de forma a contemplar o
desenvolvimento integral das atribuicdes da profisséo;

[l - avaliar os planos de atividades de estagio, elaborado pelo aluno juntamente com
o supervisor local, discutindo e propondo estratégias e modificagbes necessarias;
Il - orientar o aluno em aspectos técnicos e de conduta profissional relacionados as

atividades desenvolvidas no local de estagio;
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IV - validar a avaliagéo do aluno realizada pelo supervisor local;
V — orientar o aluno na elaboragéo do relatério técnico e avaliar o mesmo:

VI - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 19. Séo atribuigbes do supervisor local:

| - avaliar os planos de atividades de estagio, elaborado pelo aluno, discutindo e
propondo estratégias e modificacées necessarias;

Il —acompanhar e validar a efetividade do aluno no local de estagio (ANEXO V);

Il - orientar o aluno em aspectos técnicos e de conduta profissional relacionados as
atividades desenvolvidas no local de estagio;

V - orientar o aluno na elaboracéo do relatério técnico:;

VI - cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAPITULO VIII
DO ALUNO

Art. 20 S&o obrigacbes do aluno matriculado nos Estagios Curriculares:

I - manter contato sistematico com o supervisor académico e local de estagio,
conforme plano de atividades do Estagio Curricular;

Il - cumprir a carga horaria estipulada e distribuida conforme o plano de atividades;
Il - desenvolver as atividades previstas com rigor técnico e considerando os
preceitos éticos da profissdo;

IV - elaborar o relatério técnico;

V - cumprir as normas e regulamentos dos locais de estagio;

VI - cumprir este Regulamento.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO
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Art. 21 A avaliacdo do aluno em cada uma das duas disciplinas de Estagio
Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Alimentos sera realizada como
descrito a seguir:

|. Formuldrio de Avaliagéo do Estagiario pelo Supervisor Local de Estagio Curricular
(ANEXO ll), com peso 4,0;

Il. Relatério de Conclus&o do Plano de Atividades de Estagio Curricular (ANEXO VI)
e Relatério de conclusdo do plano de atividades do estagio curricular avaliados pelo
supervisor académico (ANEXO [ll), com peso 2,5. O relatério devera conter a
descricdo do(s) local(is) de estagio, das atividades realizadas e consideragdes do
estagiario quanto a insergdo profissional nas areas de atuagdo vivenciadas no

estagio.

Il - Avaliacdo do desempenho do aluno na parte pratica durante o estagio conforme
descrito no plano de ensino da disciplina de estagio e dentro das 15h de superviséo
académica emitida pelo supervisor académico individualmente ao final da disciplina,

com peso de 2,5.

IV — Formulario de auto avaliagdo do estagiario, quanto as atividades realizadas
durante o estagio, peso 1,0 (ANEXO V).

Art. 22 E obrigatéria a frequéncia integral (100%) em todas as atividades
programadas para o Estagio, vedado o abono de faltas. As justificativas de faltas
poderdo ocorrer com a obrigatoriedade de compensacéo de horas, somente nas
seguintes situagdes:

| - incapacidade fisica,

Il - luto por falecimento de conjuge, filho, pais e irmaos;

Il - convocacao pelo Poder Judiciario ou pelos 6rgédos colegiados da UFCSPA,;

IV - casamento do aluno.

§ 1° As faltas podeféo ocorrer por um periodo ndo superior a 15 (quinze) dias
ininterruptos.

§ 2° Em qualquer das hip6teses mencionadas nas alineas do paragrafo 1°, o aluno

devera apresentar documento comprobatério a Comissdo de Estagio, que
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repassara a informacgao aos 6rgéos competentes da UFCSPA, ficando a seu critério

aceitar a justificativa e organizar a forma de compensacéo de horas.

Art. 23 O aluno sera considerado aprovado quando obtiver frequéncia integral nas
atividades e média final igual ou superior a 6,00 (seis).

CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 Observadas as disposi¢des contidas na legislagéo pertinente, no Regimento
da UFCSPA e neste Regulamento, compete 8 Comissdo de Estagio estabelecer
normas, de carater complementar e procedimental, objetivando a plena e efetiva
consecucdo dos objetivos do Estagio do Curso Superior de Tecnologia em
Alimentos.

Art. 25 O supervisor local e o estagio serdo avaliados pelo aluno por meio de
formulario especifico (ANEXO VII).

Art. 26 Os casos omissos serdo analisados pela Comisséo de Estagio.
Art. 27 Revogadas as disposigbes em contrario, o presente Regulamento passa a

vigorar a partir de sua aprovagéo pelo CONSEPE.

Porto Alegre, 13 de novembro de 2014.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromisso para realizagdo de estagio curricular, de carater obrigatério, que entre si

firmam:

Fundagio Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre
Rua Sarmento Leite, 245, Centro
CEP 90050-170 - Porto Alegre - RS

CNPJ sob o n® 92967595/0001-77

Unidade Concedente de Estagio

Nome:

Endereco:
CEP:
Cidade: UF:
CNPJ sob o n®:

Estudante

Nome completo:

Endereco:

Complemento:

Bairro:

CEP: Cidade:

Estado:

Curso: Tecnologia em Alimentos Matricula:
Semestre:

Data de Nascimento:
CPF:

A UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO acima identificado oferece ao ESTUDANTE supra
referido, mediante cumprimento das condigbes abaixo, com as quais todas as partes concordam,
inclusive a UFCSPA, na condigio de interveniente, tendo em vista convénio existente.

a) Area de atuagdo do Estagiario:

14



N

b) Periodo de duragdo de estégio: a ser cumprido
de
c) Carga horaria semanal;
d) Seguro de acidente pessoal em favor do estagiario despesa a cargo: UFCSPA — Apélice n®
Seguradora:
e) Orientador: da UFCSPA, a cargo de professor designado pela Coordenagdo do Curso ao
qual o aluno pertence;
f) Supervisio e Avaliagio: - da Area de estagio, a cargo de orientador/preceptor/professor
designado pela UNIDADE CONCEDENTE DE ESTAGIO;
Nome do supervisor local:
Nome do orientador/preceptor/professor
Cargo do orientador/preceptor/professor: Professor-Supervisor,
a) As atividades desenvolvidas pelo Estagiario serdo na area de formacéo do curso;
h) O presente estagio curricular ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, de
acordo com o §1° do Art. 12 da Lei 11.788.
Porto Alegre,
Responsavel na Coordenador do Curso de Graduagéo Estagiario
UNIDADE CONCEDENTE da UFCSPA (Assinatura)
(Assinatura e carimbo) (Assinatura e carimbo)

15



ANEXO 1I

FORMULARIO DE AVALIAGAO DO ESTAGIARIO PELO SUPERVISOR LOCAL DE

ESTAGIO CURRICULAR

Prezado supervisor local de estégio.

Este instrumento destina-se a avaliagéo do aluno que esteve sob sua supervisio durante o estagio

curricular. Para fins de registro do desempenho do estagidrio, ser8o observados varios critérios,

incluindo a qualidade das ag6es desenvolvidas pelo académico. Além disso, com vistas ao constante

aperfeicoamento das atividades de ensino/aprendizagem, sua opinido sobre este estagio curricular

é muito importante.

Dados de identificagcédo

Nome do estagiario:

Local do estagio:

Periodo de estagio:

Supervisor local:

Cargo/Fungao do supervisor:

Formagao Profissional do supervisor:

Critérios

Notas 1 a 10

1. Qualidade do trabalho realizado

. Cumprimento das tarefas solicitadas

2
3. Postura ética e profissionalismo
4

. Interesse e autodeterminagéo

5. Conhecimentos (preparo) na area especifica

6. Organizagéo

7. Viséo critica com relagio as atividades realizadas no local de estagio

8. Assiduidade e pontualidade

©w

. Comprometimento com o trabalho

10. Postura de cordialidade e respeito com o supervisor e a equipe de trabalho

16




Média

Observacoes:

Data: / /

Assinatura do supervisor local



ANEXO il

AVALIAGAO DO RELATORIO DE CONCLUSAO DO PLANO DE ATIVIDADES DE

ESTAGIO CURRICULAR PELO PROFESSOR ORIENTADOR

Prezado professor orientador,

Este instrumento destina-se a avaliagdo do relatério de conclus&o do plano de atividades de

estagio curricular e do aluno que esteve sob sua orientagdo durante o estagio.

Dados de identificagao

Nome do estagiario

Local do estagio

Periodo de estagio

Supervisor local

Professor orientador

Critérios

Nota( 0 a 10)

1. Capacidade de selecdo das atividades relevantes

2. Clareza na descrigdo das atividades

3. Vis&o critica com relago as atividades realizadas e o seu processo de formagao

4. Comprometimento com as orientagées do estagio

5. Postura de cordialidade e respeito com o orientador

Média

Observacgodes:

Data: / /

Assinatura do professor orientador
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AUTO-AVALIAGAC DO ESTAGIARIO

Prezado aluno,

Este instrumento destina-se a sua auto-avaliagdo durante a realizaco das atividades de estagio.

Para fins de registro do desempenho do estagiario, sero observados varios critérios, incluindo a

sua auto-avaliagio.

Dados de identificacéo

Nome do estagiario

Locai do estagio

Periodo de estagio

Supervisor local

Cargo/Funcao do supervisor

Professor orientador

Critérios

Nota (0 a 10)

1

. Qualidade do trabalho realizado

. Cumprimento das tarefas solicitadas

. Espirito questionador acerca das tarefas desenvolvidas

. Interesse e autodeterminacéo

. Conhecimento na area especifica

Organizagéo

. Vis&o critica com relagdo as atividades realizadas no local de estagio

. Assiduidade

. Comprometimento com o trabalho

2
3
4
5
6.
7
8
9
1

0. Postura de cordialidade e respeito

Observacées:

Data: / /

Assinatura do estagiario
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ANEXO V

FREQUENCIA DO ESTAGIARIO ESTAGIO CURRICULAR

Nome do estagiario:

Local de stagio/setor:

Nome do supervisor local:

Data

Horario

Rubrica Estagiario

Data

Horario

Rubrica

Total de horas:

Assinatura do supervisor local:

20



ANEXO Vi

RELATORIO DE CONCLUSAO
PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR

Dados de identificacdo

Nome do estagiario:

Local do estagio:

Periodo de estagio:

Supervisor local:

Professor orientador:

Descrigdo do Local de Estagio (Breve histérico do local, caracterizagdo dos colaboradores e

dos servigos/produtos do local)

Atividades realizadas

21




Avaliagdo do impacto das atividades realizadas durante o estagio para a formagéo

académical/profissional

Data: / /

Assinatura do estagiario

Assinatura do supervisor local
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ANEXO Vi

FORMULARIO DE AVALIAGAO DO SUPERVISOR/LOCAL DE ESTAGIO PELO

ESTAGIARIO

Prezado aluno

Este instrumento destina-se a avaliag&o do supervisor/local onde realizou o estagio currricular. Com

vistas ao constante aperfeicoamento das atividades de ensino/aprendizagem, sua opinido sobre o

local de estagio, bem como sobre o supervisor local € muito importante, e n&o influenciara no registro

do seu desempenho académico.

Dados de identificagdo

Nome do estagiario

Local do estagio

Periodo de estagio

Supervisor local

Cargo/Fungao do supervisor

Professor orientador

AVALIAGAO DO SUPERVISOR LOCAL

Critérios

Nota (0 a 10)

Formacéo profissional compativel com a area de habilitagéo

Dominio do Conhecimento Técnico

Disponibilidade

Integracao entre o supervisor e estagiario
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AVALIAGAO DO LOCAL

Critérios

Nota (0 a 10)

Estrutura Fisica

Limpeza

Organizagao

Disponibilidade de novas tecnologias/ servigos/ equipamentos

Disponibilidade de recursos técnicos

Adequagado aos horarios indicados para estagio

Data: / /

24
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