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Acompanhar o 
desempenho do 
acadêmico 

●​ Qualificar o processo 
de aconselhamento 
acadêmico para 
matrícula e 
rematrícula dos 
discentes. 

●​ Acessar o sistema SIE 
para geração de 
relatório final das 
disciplinas do curso; 

 

●​ Coordenação 
do Curso 

●​ Secretaria do 
Curso 

●​ DERCA 

●​2025/02 
●​2026/01 
●​2026/02 

●​ Número de 
reprovados por 
frequência.  

 NR 

●​ Número de 
reprovados por 
nota. 

 NR 

●​ Número de 
disciplinas 
ofertadas. 

 NR 

●​Qualificar o 

acompanhamento dos 

discentes que 

entraram no Curso 

por cotas e PEC-G, 

ampliando a 

aprovação e a fixação 

dos discentes 

 

●​ Realizar reuniões no 
início do ano para 
realizar planejamento 
individual 

●​ Coordenação 
Curso 

●​ Secretaria do 
Curso 

●​ NID  
●​ NAP 
●​ Mobilidade 

acadêmica 
●​ Tutores  
●​ Mentores  

●​2025/01 
●​2025/02 
●​2026/01 
●​2026/02 

●​Número de 
reprovados nestas 
condições por nota 

 

NR 

●​ Monitorar o 
acompanhamento 
realizado pelo NID e 
Mobilidade 
acadêmica 

●​ Número de 
reprovados nestas 
condições por 
frequência. 

NR 

●​ Implementar 
Programa de 
Mentoria para apoiar 
a trajetória dos 
discentes 

●​ Número de 
discentes aprovados 
na mentoria 

NR 

●​ Número de 
discentes com estas 
condições em 
acompanhamento 
no NAP e NID 

NR 

●​ Identificar discentes 
repetidores de 
disciplinas para apoiar 
o avanço no curso 

●​ Acessar históricos 
escolares para 
identificar discentes 
repetidores 

●​ Coordenação 
Curso 

●​ Secretaria do 
Curso 

●​ Mentores 
 

●​2025/02 
●​2026/01 
●​2026/02 

●​ Número de 
disciplinas repetidas 
pelos discentes nos 
anos de 2025 e 2026 

 NR 
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●​ Conhecer os motivos 
de evasão do curso de 
pelo menos 90% dos 
estudantes evadidos 

●​ Acompanhar o 
número de evasões 
do curso. 

●​ Coordenação 
do Curso 

●​ Secretaria do 
Curso 

●​ DERCA 

●​2025/01 
●​2025/02 
●​2026/01 
●​2026/02 

●​ Número de 
trancamentos do 
curso realizado por 
semestre 

 NR 

●​ Identificar os motivos 
da evasão. 

●​2025/01 
●​2025/02 
●​2026/01 
●​2026/02 

●​ Banco de dados com 
os motivos descritos 
no processo pelo 
acadêmico. 

 NR 

●​ Encaminhar aos 
discentes um 
formulário para coleta 
de dados sobre a 
evasão. 

●​2025/01 
●​2025/02 
●​2026/01 
●​2026/02 

●​ Número das 
respostas do Google 
Forms. 

●​ Banco de dados por 
motivos da evasão. 

 NR 

Aconselhar o 
acadêmico na 
realização da matrícula 
e rematrícula nas 
disciplinas do curso. 

●​ Acolher todos 
discentes calouros 
quanto a organização 
curricular do curso. 

●​ Participar do processo 
de matrícula do curso 
pelo SISU. 

●​ Coordenação 
do Curso 

●​ Secretaria do 
Curso 

●​ Tutores 

●​2026/01 
●​ Número de 

orientações de 
discentes calouros. 

 NR 

●​ Elucidar com os 
discentes o processo 
de rematrícula para 
que obtenham 
melhor desempenho. 

●​ Orientar nas 
disciplinas de tutoria 
sobre o processo de 
rematrícula. 

●​2025/01 
●​2025/02 
●​2026/01 
●​2026/02 

●​ Número de 
discentes 
participantes por 
tutoria. 

 NR 

●​ Realizar um 
agendamento para 
atendimento de 
discentes para 
aconselhamento. 

●​2025/01 
●​2025/02 
●​2026/01 
●​2026/02 

●​ Número de 
atendimentos 
realizados. 

 NR 
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Fortalecer a 

interlocução dos 

representantes de 

turma, Centro 

Acadêmico e discentes 

com a Coordenação do 

Curso 

●​ Reduzir os 
encaminhamentos e 
resolução de 
demandas dos 
discentes junto a 
coordenação do 
Curso e as 
Comissões 
estruturadas 

●​ Manter a 
regularidade mensal 
de reunião da 
coordenação do Curso 
com os 
representantes de 
turma e Centro 
Acadêmico 

●​ Coordenação 
do Curso  

●​ Secretaria do 
Curso 

●​2025/01 
●​2025/02 
●​2026/01 
●​2026/02 

●​ Número de reuniões 
realizadas no ano 

●​ NR 

●​ Utilização de grupo de 
whatsapp para 
informar os discentes 
e encurtar o tempo 
de encaminhamentos, 
devendo sempre ser 
registrado 
posteriormente em 
meio oficial 

●​2025/01 
●​2025/02 
●​2026/01 
●​2026/02 

●​ Avaliação da 
Coordenação com os 
discentes 

 
NR 

Acompanhar o egresso 
do curso. 

●​ Obter informações 
da trajetória 
profissional-acadêmi
ca, de no mínimo 
70%, dos egressos. 

●​ Encaminhar um 
formulário para 
coletar informações 
profissionais e 
acadêmicas do 
egresso 

●​ Coordenação 
do Curso 

●​ NDE 
●​ Secretário do 

Curso 
●​ Docentes 

auxiliarem na 
organizar da 
jornada 
acadêmica 

●​2025/01 
●​2026/02 
●​2027/02 

●​ Número de 
formulários 
respondidos 

●​ NR 

●​ Sistematizar um 
banco de dados com 
as informações de 
egressos 

●​2025/01 
●​2026/01 
●​2027/01 

●​ Banco de dados de 
egressos 

●​ NR 

●​ Organizar as 
informações dos 
egressos 

●​2025/01 
●​2026/01 
●​2027/01 

●​ Análise gráfica e de 
tabelas com 
informações de 
egressos 

●​ NR 

●​ Convidar para 
compartilhar a 
trajetória com 
discentes 

●​2025/02 
●​2026/02 

●​ Participação de 
egressos em 
atividades do curso 

●​ NR 
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Fortalecer as avaliações 
internas da Comissão 
Própria de Avaliação 
(CPA) do curso. 

●​ Desenvolver 
estratégias para 
ampliar a 
participação de 
docentes e discentes 

●​ Discutir e definir com 
NDE, Centro 
Acadêmico e líderes 
de turma as 
estratégias para 
ampliar a participação 

●​ CPA 
●​ Coordenação 

do Curso 
●​ NDE 
●​ Tutoria 
●​ Centro 

Acadêmico 
●​ Líderes de 

turma 

●​2025/02 
●​2026/01 
●​2026/02 

 

●​ Número de 
estratégias definidas 

●​ NR 

●​ Número de 
estratégias 
executadas 

●​ NR 

●​ Número de discentes 
participantes do 
processo de avaliação 

●​ NR 

●​ Número de docentes 
participantes do 
processo de avaliação 

●​ NR 

●​ Ampliar as 
discussões com 
docentes e discentes 
sobre a avaliações 
realizadas 

●​ Realizar diálogos 
entre Coordenação e 
discentes mostrando 
os resultados das 
avaliações 

●​ Coordenação 
do Curso 

●​ NDE 
●​ Centro 

Acadêmico 

●​05/2019 
●​05/2020 

●​ Número de reuniões 
realizadas 

●​ NR 

●​ Número de 
estratégias para 
oportunizar a 
melhoria no curso 

●​ NR 

Fortalecer a 
comunicação interna e 
externa das ações do 
curso. 

●​ Ampliar a 
comunicação 
externa das ações 
do curso. 

●​ Divulgar o curso em 
escolas da região de 
Porto Alegre como 
parte das atividades 
das disciplinas de 
extensão do curso, e 
nas redes de 
comunicação 

●​ Coordenação 
do Curso 

●​ Docentes 
●​ Discentes 

●​ 2025/02 
●​2026/02 

●​ Número de palestras 
realizadas em escolas 

●​ NR 

●​ Número de docentes 
envolvidos 

●​ NR 

●​ Número de discentes 
envolvidos 

●​ NR 

●​ Número de discentes 
da escola 
participantes 

●​ NR 

●​ Participar do UFCSPA 
Acolhe 

●​2025/02 
●​2026/02 

●​ Número de discentes 
envolvidos 

●​ Número de docentes 
envolvidos 

●​ Número de visitantes 

●​A participação já ocorreu 
em todas as edições do 
UFCSPA Acolhe 
institucional  

P 



PLANO DE AÇÃO DO CURSO DE MEDICINA 2025-2026​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 5 
 

Ação/Objetivo Metas Estratégias Pessoas Prazo Monitoramento Resultados obtidos Situação 

 

 
 
 
 
●​ Ampliar a 

comunicação 
interna das ações 
do curso. 

●​ Realizar diálogos 
entre a coordenação 
e discentes sobre 
temas de interesse. 

●​ Coordenação 
do Curso 

●​Mensal, sob 
demanda 

 

●​ Número de diálogos 
com a coordenação 
realizados 

●​ NR 

●​ Encaminhar e-mails 
aos docentes e 
discentes das ações 
do curso 

●​ Coordenação 
do Curso 

●​ Secretário do 
Curso 

●​diário, sob 
demanda 

●​ Número de e-mails 
encaminhados aos 
docentes e discentes. 

●​ NR 

●​ Desenvolver 
estratégias de 
comunicação interna 
com o NDE 

●​ Coordenação 
do Curso 

●​ NDE 

●​mensal, sob 
demanda 

●​ Número de 
estratégias definidas 

●​ NR 

●​ Realizar reuniões com 
o corpo docente para 
discutir as ações do 
curso 

●​ Coordenação 
do Curso 

●​2025/01 
●​2025/02 
●​2026/01 
●​2026/02 

●​ Número de reuniões 
realizadas 

●​ NR 

●​ Ampliar a 
comunicação 
interna e externa 
das ações do curso. 

●​Utilizar as mídias 
sociais para divulgar 
as ações do curso 

●​ Coordenação 
do Curso 

●​ Centro 
Acadêmico 

●​ Tutoria 
 

●​mensal, sob 
demanda 

 

●​ Número de postagens 
nas mídias sociais. 

●​ NR 

Qualificar os processos 

avaliativos 

●​ Implementar pelo 
menos uma 
avaliação por 
competências em 
50% das disciplinas 
do 1º ao 4º ano 

●​Discussão no NDE e 
COMGRAD para o 
engajamento dos 
docentes 

●​ Coordenação 
de Curso 

●​ NDE 
●​ Comissão de 

internato 
●​ Discentes  
●​ Docentes 
●​ Preceptores 

●​2025/01 
●​2025/02 
●​2026/01 
●​2026/02 

●​ Número de docentes 
que participarem das 
oficinas 

●​ NR ●​Ofertar oficinas para 
docentes em parceria 
com a PROGRAD em 
avaliação por 
competências 

●​ Número de disciplinas 
que implementaram 
pelo menos 1 
avaliação por 
competências 

●​ Implementar nova 
ficha de avaliação 
para o internato do 
5º ano  

●​Realizar 
implementação piloto 
em duas grandes 
áreas (MFC e GO) 

●​ Número de docentes 
e preceptores que 
participarem das 
oficinas de formação 

●​ NR 
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●​Realizar oficina para 

docentes e 
preceptores do 
PRODEPS sobre a 
nova avaliação 

●​ Número de áreas que 
implementarem a 
nova ficha de 
avaliação 

●​Realizar oficinas com 
os discentes sobre as 
novas fichas de 
avaliação 

●​ Avaliação do feedback 
dos alunos da nova 
avaliação 

Consolidar a 
implementação da carga 
horária de extensão do 
Curso de medicina 

●​ Consolidar a carga 
horária de extensão 
nas disciplinas 
curriculares do 1º e 
2º anos 

●​ Repactuar as 
atividades e projetos 
de extensão com a 
rede de APS de Porto 
Alegre e com as 
instituições da região 
de atuação 

●​ Coordenação 
de curso 

●​ Secretário de 
curso 

●​ Docentes 
●​ Discentes 
●​ APS/SMS 
●​ Coordenadori

a Norte/Leste 

●​2025/01 
●​2025/02 
●​2026/01 
●​2026/02 

●​ Carga horaria prevista 
e executada de 
extensão nos 
primeiros 2 anos 

●​  NR 

●​ Ampliar novamente 
as atividades de 
extensão que serão 
realizadas na região 
de atuação 

●​ Número de projetos e 
programas de 
extensão vinculados a 
disciplinas do Curso 
de medicina 

●​  NR 

●​ Implementar a carga 
horária de extensão 
nas disciplinas 
curriculares no 3º e 
4º anos. 

●​ Reunião com os 
regentes e docentes 
das disciplinas que 
tem Carga horária de 
extensão prevista 

●​ Número de locais na 
comunidade que são 
realizadas as 
atividades de 
extensão 

●​  NR ●​ Estimular os docentes 
a desenvolverem 
programas e projetos 
de extensão 
longitudinais  
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Consolidar a utilização 
das simulações como 
formação prática antes 
das práticas com os 
pacientes 

●​ Ampliar as práticas 
no centro de 
simulação em 20% 

●​Realizar formação 
para os docentes, 
preceptores, bolsistas 
e monitores em 
diferentes simulações ●​Coordenação 

do Curso 
●​Docentes 
●​Discentes 
●​Bolsistas 
●​monitores 

●​2025/01 
●​2025/02 
●​2026/01 
●​2026/02 

●​ Número de 
participantes nas 
formações 

●​ NR 

●​Ampliar a utilização 
de atores em outras 
disciplinas além da 
Semiologia 

●​ Número de horas de 
utilização do CSR 
pelos docentes da 
medicina 

●​Ofertar pelo Centro 
de Simulação de 
pequenas oficinas de 
práticas simuladas 
com inscrição prévia 

●​ Número de discentes 
que participarem nas 
oficinas do CSR 

Avaliar o desempenho 
da Coordenação do 
Curso  

●​ Ampliar o 
desempenho da 
Coordenação do 
Curso 

●​Estabelecer metas a 
serem atingidas   

●​ PROGRAD 
●​ 2025 
●​ 2026 

●​ Indicadores de 
desempenho  

●​ NR 

 

Ideias a desenvolver 

●​ Fortalecer a integração ensino-serviço na relação com os serviços de saúde, por meio de ações na área do ensino, pesquisa e extensão universitária; 
●​ Incentivar e apoiar o intercâmbio de discentes e docentes do Curso de Medicina com Universidades Estrangeiras; 
●​ Apoiar os movimentos estudantis, entendendo que a co-participação dos discentes é fundamental na prática da Universidade; 

 


