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PLANO DE AGAO DO CURSO DE MEDICINA 2025-2026

Acdo/Objetivo Metas Estratégias Pessoas Prazo Monitoramento Resultados obtidos Situagao
Numero de
- reprovados por NR
e Qualificar o processo . o A
Acessar o sistema SIE Coordenagao frequéncia.
de aconselhamento ~ ;
acadédmico para para geragao de do Curso ©2025/02 Numero de
, P relatorio final das Secretaria do 02026/01 reprovados por NR
matricula e o
, disciplinas do curso; Curso 02026/02 nota.
rematricula dos -
; DERCA Numero de
discentes. R
disciplinas NR
ofertadas.
Realizar reunides no .
s Numero de
inicio do ano para
. . reprovados nestas NR
. realizar planejamento condicBes por nota
® Qualificar o individual ) ¢ p
acompanhamento dos Monitorar o Coordenagdo
discentes que acompanhamento Curso , Ndmero de
. Secretaria do reprovados nestas
entraram no Curso realizado pelo NID e o NR
Acompanhar o Mobilidade Curso 02025/01 condigGes por
desempenho do por cotas e PEC-G, NSO NID ©2025/02 frequéncia.
académico ampliando a NAP ©2026/01 % r
aprovagdo e a fixagdo Mobilidade ©2026/02 umero de
. a . discentes aprovados NR
dos discentes Implementar académica .
na mentoria
Programa de Tutores NG .
Mentoria para apoiar Mentores .umero €
S discentes com estas
a trajetdria dos L
. condigdes em NR
discentes
acompanhamento
no NAP e NID
Coordenagao
Identificar discentes Acessar historicos Curso ©2025/02 Numero de
repetidores de escolares para Secretaria do 2026/01 disciplinas repetidas NR
disciplinas para apoiar identificar discentes Curso 2026/02 pelos discentes nos
0 avango no curso repetidores Mentores anos de 2025 e 2026
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Acdo/Objetivo Metas Estratégias Pessoas Prazo Monitoramento Resultados obtidos Situagao
Acompanhar o 02025/01 Nimero de
. P " ©2025/02 trancamentos do
numero de evasoées . NR
do curso 02026/01 curso realizado por
) 02026/02 semestre
e Conhecer os motivos Coordenacao 02025/01 Banco de dados com
~ Identificar os motivos do Curso 02025/02 0s motivos descritos
de evasdo do curso de - . NR
da evasdo. Secretaria do 02026/01 no processo pelo
pelo menos 90% dos .
. Curso 02026/02 académico.
estudantes evadidos - -
Encaminhar aos DERCA ©2025/01 Numero das
discentes um respostas do Google
L . 02025/02
formuldrio para coleta Forms. NR
de dados sobre a ©2026/01 Banco de dados por
~ ©2026/02 . P
evasdo. motivos da evasdo.
Acolher tod .
dii?:eri;socaTZuros Participar do processo Numero de
- de matricula do curso e 2026/01 orientagOes de NR
guanto a organizacdo .
. pelo SISU. discentes calouros.
curricular do curso.
Aconselhar o Orientar nas Coordenagao ©2025/01 Numero de
académico na disciplinas de tutoria do Curso ©2025/02 discentes NR
realizagdo da matricula Elucidar com os sobre o processo de Secretaria do ©2026/01 participantes por
e rematricula nas discentes o processo rematricula. Curso e 2026/02 tutoria.
disciplinas do curso. d tricul i Tutores
p e rematricula para Realizar um ©2025/01 '
gue obtenham agendamento para © 2025/02 Numero de
melhor desempenho. atendimento de ©2026/01 atendimentos NR
discentes para © 2026/02 realizados.

aconselhamento.
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Acdo/Objetivo Metas Estratégias Pessoas Prazo Monitoramento Resultados obtidos Situagao
® Manter a
regularidade mensal
de reunido da ®2025/01
coordenacgdo do Curso ®2025/02 Numero de reunides NR
Fortalecer a e Reduzir os com os ¢ 2026/01 realizadas no ano
interlocucdo dos encaminhamentos e representantes de ® 2026/02
representantes de resolugéio de turm.‘i\ e.Centro e Coordenacdo
demandas dos Académico
turma, Centro . . — do Curso
o ) discentes junto a Utilizagdo de grupo de Secretaria do
Académico e discentes coordenacgdo do whatsapp para Curso
com a Coordenagdo do Curso e as informar os discentes e 2025/01
Curso Comissdes e encurtar o tempo Avaliagdo da
. ©2025/02 N
estruturadas de encaminhamentos, © 2026/01 Coordenagdo com os NR
dev'endo sempre ser o 2026/02 discentes
registrado
posteriormente em
meio oficial
Encaminhar um
o ¢ e 2026/02 formularios NR
P O . e 2027/02 respondidos
académicas do Coordenagao
egresso do Curso
Sistematizar um NDE
® Obter informacdes L. e 2025/01
L banco de dados com Secretario do Banco de dados de
da trajetdria ) N e 2026/01 NR
Acompanhar o egresso o . as informacgdes de Curso egressos
profissional-académi e 2027/01
do curso. .. egressos Docentes
¢a, de no minimo auxiliarem na Andlise grafica e de
70%, dos egressos. Organizar as . e 2025/01 g
. - organizar da tabelas com
informacgdes dos . e 2026/01 . o NR
jornada informagdes de
egressos N e 2027/01
académica egressos
Convidar para A
P
compartilhar a e 2025/02 ea::scslzgeani de NR
trajetoria com e 2026/02 g

discentes

atividades do curso
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Acdo/Objetivo Metas Estratégias Pessoas Prazo Monitoramento Resultados obtidos Situagao
Numero de
.. - NR
CPA estratégias definidas
. . - Coordenagédo Numero de
e Discutir e definir com (.
e Desenvolver do Curso estratégias NR
estratégias para NDE, Centro NDE 2025/02 executadas
. glasp Académico e lideres . 2026/01 - -
ampliar a Tutoria Numero de discentes
L de turma as 2026/02 o
o participacdo de - Centro participantes do NR
Fortalecer as avaliages . estratégias para . oL
. T docentes e discentes . - Académico processo de avaliacdo
internas da Comissdo ampliar a participagdo ) -
. - Lideres de Numero de docentes
Prépria de Avaliagdo turma articipantes do NR
(CPA) do curso. P P _
processo de avaliagdo
. . ., o Numero de reunides
e Ampliar as ® Realizar didlogos Coordenagao realizadas NR
discussdes com entre Coordenagdo e do Curso -
. . 05/2019 Numero de
docentes e discentes discentes mostrando NDE 05/2020 estratéeias para
sobre a avaliacOes os resultados das Centro g. P NR
. - N oportunizar a
realizadas avaliacGes Académico .
melhoria no curso
vl Numero de palestras NR
® Divulgaro cur?:) em realizadas em escolas
escolas da regido de -
Numero de docentes
Porto Alegre como envolvidos NR
parte das atividades 2025/02 NG o d :
. das disciplinas de - 2026/02 umer'o € discentes NR
® Ampliar a ~ Coordenacgdo envolvidos
C extensdo do curso, e
Fortalecer a comunicagao nas redes de do Curso Numero de discentes
comunicagao interna e externa das agbes . Docentes da escola NR
. comunicagdo )
externa das agGes do do curso. Discentes participantes
curso. Numero de discentes S
envolvidos ® A participac¢do ja ocorreu
e Participar do UFCSPA 2025/02 NUmero de docentes em todas as edi¢des do P
Acolhe 2026/02 . UFCSPA Acolhe
envolvidos

Numero de visitantes

institucional
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Acdo/Objetivo Metas Estratégias Pessoas Prazo Monitoramento Resultados obtidos Situagao
Realizar dialogos , .
s N N e Mensal, sob Numero de didlogos
entre a coordenagao Coordenacgao ~
. demanda com a coordenagdo NR
e discentes sobre do Curso .
. realizados
temas de interesse.
Encaminhar e-mails Coordenacao . .
- Numero de e-mails
aos docentes e do Curso e diario, sob .
. ~ L. encaminhados aos NR
discentes das acGes Secretario do demanda .
docentes e discentes.
do curso Curso
e Ampliara Desenvolver ~
— L. Coordenagdo i
comunicacgdo estratégias de do Curso e mensal, sob Numero de NR
interna das ac¢bes comunicagdo interna demanda estratégias definidas
NDE
do curso. com o NDE
Realizar reunibes com e 2025/01
o corpo docente para Coordenacdo | e 2025/02 Numero de reunides NR
discutir as a¢des do do Curso e 2026/01 realizadas
curso e 2026/02
Coordenagdo
® Ampliar a - - do Curso
P C Utilizar as midias ® mensal, sob ,
comunicagdo .. ] Centro Numero de postagens
. sociais para divulgar A demanda . . NR
interna e externa N Académico nas midias sociais.
N as agles do curso .
das ag¢des do curso. Tutoria
Discussdo no NDE e Numero de docentes
COMGRAD para o .
e Implementar pelo . que participarem das
engajamento dos .
menos uma oficinas
avaliagdo por docentes
690 Pe Ofertar oficinas para Coordenagdo Numero de disciplinas NR
competéncias em ) de Curso .
50% das disciplinas docentes em parceria que implementaram
lfi do 1° 20 42 ano com a PROGRAD em NDE_ . ® 2025/01 pelo menos 1
Qualificar os processos avaliagdo por Comissdo de | e 2025/02 avaliagdo por
avaliativos competéncias internato e 2026/01 competéncias
Discentes e 2026/02
Realizar Docentes Numero de docentes
® Ifnplementar. nczva implementacgdo piloto Preceptores e preceptores que
ficha de avaliacdo em duas grandes participarem das NR

para o internato do
52 ano

areas (MFC e GO)

oficinas de formacgao
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Acdo/Objetivo Metas Estratégias Pessoas Prazo Monitoramento Resultados obtidos Situagao
® Realizar oficina para , ,
Numero de areas que
docentes e .
implementarem a
preceptores do nova ficha de
PRODEPS sobre a o
- avaliacdo
nova avaliacdo
® Realizar oficinas com N
. Avaliagdo do feedback
os discentes sobre as
. dos alunos da nova
novas fichas de -
- avaliacdo
avaliacdo
® Repactuar as
atividades e projetos . .
~ proJ Carga horaria prevista
de extensdo com a e executada de
. rede de APS de Porto - NR
e Consolidar a carga extensdao nos
o N Alegre e com as L.
horaria de extensao o . primeiros 2 anos
L instituicGes da regido
nas disciplinas ~
. de atuagdo B
curriculares do 12 e - e Coordenacido : -
o e Ampliar novamente Numero de projetos e
22 anos L de curso
as atividades de o Secretirio de programas de
Consolidar a extensdo que serdo ¢ 2025/01 extensdo vinculados a NR
. - . . curso .
implementacdo da carga realizadas na regidao ©2025/02 disciplinas do Curso
e = ~ ® Docentes ..
horaria de extensdo do de atuacao . ®2026/01 de medicina
Curso de medicina e Reunid ® Discentes ©2026/02
eunido com os
® APS/SMS
regentes e docentes .
o e Coordenadori
das disciplinas que , .
e Implementar a carga L. a Norte/Leste Numero de locais na
L. . tem Carga horaria de ) .
hordria de extensdo ~ . comunidade que sdo
o extensdo prevista .
nas disciplinas realizadas as NR

curricularesno 32 e
492 anos.

e Estimular os docentes

a desenvolverem
programas e projetos
de extensao
longitudinais

atividades de
extensao
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Acdo/Objetivo Metas Estratégias Pessoas Prazo Monitoramento Resultados obtidos Situagao
® Realizar formacgao
para os docentes, Numero de
preceptores, bolsistas participantes nas
e monitores em formacgdes
. I diferentes simulacdes | o Coordenacdo
gggz?r:i?;g%z?g?ﬁzo Ampliar as préticas Ampliar a utilizagao do Curso e 2025/01 Numero de horas de
~ i de atores em outras e Docentes ® 2025/02 utilizagdo do CSR
formacdo pratica antes no centro de . , ) NR
das praticas com os simulacio em 20% d|5C|F)I|na§ além da ° Dlscgntes e 2026/01 peIo§ (.jocentes da
pacientes Semiologia ° Bo|5|§tas e 2026/02 medicina
Ofertar pelo Centro ® monitores
de Simulagdo de Numero de discentes
pequenas oficinas de que participarem nas
praticas simuladas oficinas do CSR
com inscricdo prévia
Avaliar o desempenho Q\Zs::?;:nho da Estabelecer metas a e 2025 Indicadores de
da Coordenagdo do Coordenagdo do serem atingidas * PROGRAD e 2026 desempenho NR

Curso

Curso

Ideias a desenvolver

e Fortalecer a integracdo ensino-servico na relacdo com os servicos de saude, por meio de acdes na drea do ensino, pesquisa e extensdo universitaria;

® Incentivar e apoiar o intercambio de discentes e docentes do Curso de Medicina com Universidades Estrangeiras;

e Apoiar os movimentos estudantis, entendendo que a co-participacao dos discentes é fundamental na pratica da Universidade;




