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Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2021 da UFCSPA aprovado pelo Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal (SIPEC)

Necessidade

Competéncia Associada

Necessidade
'Transversal/N3o

Publico Alvo

Unidade(s)
Organizacional(is)

Sistema
Estruturante do
Poder Executivo

transversal
Federal
Aplicar conhecimentos atualizados . Comunicagdo,
referentes ao uso de midias Contribuigdo técnico servidor lotado na Tecnologia da
. L. - & Nao Assessoria Especial de ASCOM X g..
sociais na comunicagdo profissional L . . informagdo e
I Comunicagdo Social o
institucional comunicagdo
Gestdo,
organizagdo e
Atualizar conhecimentos em s o Servidor lotado na inovagdo
. - Contribuigdo técnico- N . . R
Tecnologia da Informagdo e rofissional Ndo Assessoria Especial de ASCOM institucional,
Comunicagdo P Comunicagdo Social Tecnologia da
informacgdo e
comunicagdo
Outra—otema
do
desenvolvimento
Aprofundar tépicos especificos na e Servidora lotada na ndo é
. ~ Contribuigdo técnico- N - .
area de formagdo do cargo de profissional Ndo Assessoria Especial de ASCOM atualmente
atuagdo Comunicagdo Social coberto por
sistema
estruturante da
administragdo
. . . Gestdo,
Aprimorar conhecimentos em Melhoria continua de Servidor lotado na organizacio e
P . - processos, Tomada de Ndo Assessoria Especial de ASCOM X g ~ <
planejamento estratégico o s . o« ) inovagdo
decisdo, Visdo estratégica Comunicagdo Social N
institucional
Conhecer técnicas de Contribuicio técnico- Servidor lotado na
gerenciamento de crises nas - < Nao Assessoria Especial de ASCOM Comunicagao
. . profissional L . .
midias sociais Comunicagdo Social
. . s o Servidor lotado na
Aprimorar conhecimentos e Contribuigdo técnico- ~ . . P
- = - Nao Assessoria Especial de ASCOM Comunicagdo
técnicas em Programagdo Visual profissional L. .
Comunicagdo Social
Estabelecer praticas embasadas Contribuicio técnico- Servidor lotado na
na ética do servidor publico . Nado Assessoria Especial de ASCOM Etica
profissional L . .
federal Comunicagdo Social
Controle Interno,
Obter conhecimento atualizado Contribuigdo técnico- . Servidores lotados na Correicao, Etica,
o . Sim . AUDITORIA A .
em Auditoria Governamental profissional Auditoria Interna Transparéncia e
controle social
Documentagdo e
. Ju— - . Arquivo,
Aprimorar técnicas em aplicativos . Servidores lotados na -
p. P Inovagdo Sim - BIBLIOTECA Tecnologia da
e sistemas Biblioteca . =
informagdo e
comunicagdo
Ampliar nhecimen m . ~ Tecnologi
X phiar os co Aec N tgs’g . servidores TAE'S lotados na Coordenagdo de Aec © ogNa da
Microsoft Excel intermediario e Uso de TIC Sim ~ R A informagdo e
Coordenagdo de Engenharia | Engenharia .
avangado (VBA) comunicagdo
Conhecer as funcionalidades do . Servidores lotados na Coordenagdo de jl'ecnologl"a da
R Uso de TIC Ndo ~ . A informagdo e
Microsoft Word (VBA) Coordenagdo de Engenharia | Engenharia s
comunicagdo
Outra—otema
do
s desenvolvimento
. . Contribuigdo técnico- N
Aprimorar os conhecimentos em . = . . - ndo é
instalacBes elétricas em média e profissional, Gestdo da N3o Servidor (Engenheiro Coordenagdo de atualmente
¢ - qualidade, Melhoria Eletricista) lotado na CENG Engenharia/PROPLAN
alta tensdo . coberto por
continua de processos )
sistema
estruturante da
administragdo
Ampliar os conhecimentos em Outras ndo especificadas, | Ndo Servidora (Arquiteta) lotada | Coordenag&o de Outra—o tema

Acessibilidade

Planejamento,

na Coordenagdo de

Engenharia/PROPLAN

do




Resolutividade

Engenharia

desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Gestdo,
organizagdo e
. s o . e ~ inovagdo
Conhecer o Sistema de Contribuigdo técnico- N3o Servidora (Engenheira Civil) Coordenagdo de institucional
Monitoramento de Obras - SIMEC | profissional lotada na CENG Engenharia/PROPLAN ]
Tecnologia da
informagdo e
comunicagdo
Gestdo de
pessoas, Gestdo,
organizagao e
inovagdo
institucional,
Outra—otema
Andlise de problemas, . L do
. . . Servidora (engenheira civil) . .
Aprimorar os conhecimentos em Gerenciamento da . o Coordenagdo de desenvolvimento
~ . . Sim lotada na Coordenagdo de A .
Gestdo de Projetos mudanga, Gestdo da . Engenharia/PROPLAN ndo é
N X Engenharia
qualidade, Planejamento atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo,
Planejamento e
orgamento
Outra—o tema
do
desenvolvimento
Desenvolver o engajamento . . Docentes do Curso de CURSO GESTAO EM nao e
. Trabalho em equipe Sim ~ P . atualmente
pedagdgico docente Gestdo em Saude SAUDE
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo
Ampliar conhecimentos no Tecnologia da
. P Inovagdo, Uso de TIC Sim Servidores do DAP DAP informagdo e
sistema SIAPE s
comunicagdo
L . Gestdo da qualidade, Etica, Gestdo ‘fe
Conscientizar os servidores sobre ~ ’ . pessoas, Gestdo,
R - . Inovagdo, Melhoria . Servidores lotados na L
0s riscos nas atividades na area de ) Sim DAP, Inova, D-Pessoas organizagao e
est30 COM DEssoas continua de processos, PROGESP inovacio
& p Tomada de decisdo N ¢ .
institucional
Outra—o tema
do
N . desenvolvimento
Comunicagdo efetiva, ngo 6
ualificar docente para atuar em Contribuigdo técnico- «
Q R ) P = . ¢ ~ Nédo Docente lotada no DCBS DCBS atualmente
ensino, pesquisa e extensdo profissional, Inovagdo,
. coberto por
Trabalho em equipe )
sistema
estruturante da
administragdo
Outra—otema
do
desenvolvimento
Atualizar conhecimentos Contribuigdo técnico- n3o é
cientificos em ensino, pesquisa e profissional, Inovagdo, Ndo Docentes lotados no DCBS DCBS atualmente
extensdo dos docentes do DCBS Outras ndo especificadas coberto por
sistema
estruturante da
administragdo
Comunicagdo efetiva, Custos, Gestao,
Contribuigdo técnico- organizagdo e
prOﬁSSI.Onal’ Servidores lotados no !noyaga.o
Obter acesso a estudos avangados | Gerenciamento de . institucional,
o R Sim Departamento de Compras e | DCC .
em licitagGes e contratos recursos, Melhoria Contratos Planejamento e
continua de processos, orgamento,
Organizagdo da rotina, Transparéncia e
Planejamento controle social
Contribuigdo técnico- . Contabilidade,
. . - . Servidor lotado no
Atualizar conhecimentos na profissional, Melhoria ~ Custos,
< X ; Nao Departamento de DCF X
Instrugdo Normativa 05/2017 continua de processos, . ) Planejamento e
. Contabilidade e Finangas
Planejamento orgamento
Atualizar conhecimentos em Contribuigdo técnico- Ndo Servidor lotado no DCF Administragdo

analise de planilha de custos e
formagdo de pregos

profissional,
Gerenciamento de
recursos, Melhoria

Departamento de
Contabilidade e Finangas

financeira,
Contabilidade,
Custos,




continua de processos,
Planejamento

Planejamento e
orgamento

Atualizar conhecimentos em
Administragdo Financeira e
Orgamentaria

Contribuigdo técnico-
profissional, Melhoria
continua de processos,
Planejamento

Sim

Servidores lotados no
Departamento de
Contabilidade e Finangas

DCF

Administragdo
financeira,
Contabilidade,
Planejamento e
orgamento

Atualizar conhecimentos que
envolvem a Contabilidade Publica

Contribuigdo técnico-
profissional, Melhoria
continua de processos,
Planejamento

Sim

Servidores lotados no
Departamento de
Contabilidade e Finangas

DCF

Contabilidade

Aprimorar conhecimentos no
Encontro da Associagdo Nacional
de Pés-Graduagdo e Pesquisa em
Administragdo

Outras ndo especificadas

Docente lotada no DECESA

DECESA

Gestdo,
organizagdo e
inovagdo
institucional,
Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Aprimorar o conhecimento em
Ambientes e sistemas inteligentes

Gerenciamento digital,
Outras ndo especificadas,
Uso de TIC

Docente lotado no DECESA

DECESA

Outra—o tema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Aprimorar conhecimento em
Algebra

Outras ndo especificadas

Docente lotada no DECESA

DECESA

Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Aprimorar conhecimentos na drea
de Fisica, Matematica, Informatica
e Gestdo para aplicar no ensino,
pesquisa e extensdo

Outras ndo especificadas

Docentes lotados no DECESA

DECESA

Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Aprimorar os conhecimentos em
design como estratégia para a
inclusdo e inovagdo social

Gerenciamento da
mudanga,
Gerenciamento digital,
Outras ndo especificadas,
Relagdes institucionais,
Uso de TIC

Docente lotada no DECESA

DECESA

Comunicagdo,
Gestdo,
organizagdo e
inovagdo
institucional,
Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo,
Tecnologia da
informagdo e
comunicagdo

Aplicar conhecimentos atualizados
no ensino de direito e ética

Contribuigdo técnico-
profissional

Docente de Direito e Etica
lotado no DEH

DEH

Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Aplicar conhecimentos atualizados
especificos na area de ensino

Contribuigdo técnico-
profissional

Docente de Pedagogia
lotada no DEH

DEH

Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por




sistema
estruturante da
administragdo

Atualizar conhecimentos
especificos dos cargos, em
jornadas, simpdsios, encontros,
semindrios, congressos,
conferéncias, mesas redondas,

Comunicagdo efetiva,
Comunicagdo

Servidores lotados no

N N .. interpessoal, Sim Departamento de Educagdo DEH Comunicagdo
feiras, painéis, oficinas, o R
Contribuigdo técnico- e Humanidades
workshops, mostras, semanas L
. profissional
pedagdgicas, semanas
académicas, palestras, debates e
féruns
Aprimorar conhecimentos e
habilidades para atuagdo no
Departamento de Educagdo e
Humanidades, por meio de Comunicagdo efetiva,
eventos de curta ou longa Comunicagdo Servidores lotados no
duragdo, capacitagdes, interpessoal, Sim Departamento de Educagdo | DEH Comunicagdo
aperfeicoamentos, qualificagdes, Contribuigdo técnico- e Humanidades
treinamentos, formagdo profissional
continuada, educagdo
permanente, didlogos formativos
e ciclos de formagado
Comunicagdo,
. - . Outra—o tema
Aplicar temdtica atualizada em do
Educagdo e Humanidades, por )
R s . desenvolvimento
meio em missdes de s Servidores docentes lotados -
) L Contribuigdo técnico- . ndo é
estudo/pesquisa nacionais e/ou . Sim no Departamento de DEH
X . o~ profissional ~ . atualmente
internacionais, reunies de grupos Educagdo e Humanidades
N n coberto por
de pesquisa e reunides de grupos .
sistema
de estudo
estruturante da
administragdo
. . . Docente de Literatura,
Aplicar conhecimentos especificos - . ~ -
. 5 Comunicagdo efetiva N3o lotada no Departamento de | DEH Comunicagdo
do ensino em Literatura ~ )
Educagdo e Humanidades
Docente de Lingua e Cultura
Apllcar'conheu‘mentos especificos Comunicagio efetiva N3o Inglesa, lotada no y DEH Comunicagio
do ensino em Lingua Inglesa Departamento de Educagdo
e Humanidades
Aplicar conhecimentos especificos Docente de Lingua e Cultura
. . — . ~ Francesa, lotada no I
ao ensino de lingua e cultura Comunicagdo efetiva Ndo " DEH Comunicagdo
Departamento de Educagdo
francesa i
e Humanidades
Comunicagdo efetiva,
. . o Fomunlcagao Docente de LIBRAS lotado
Aplicar conhecimentos especificos | interpessoal, ~ —
. Lo Nao no Departamento de DEH Comunicagdo
para o ensino de LIBRAS Contribuigdo técnico- = .
- Educagdo e Humanidades
profissional, Trabalho em
equipe
Aplicar conhecimentos Docentes lotados no 2:c3i:1:ntagao €
relacionados ao Sistema Inovagdo Sim Departamento de Educagdo DEH q .
- ~ . Transparéncia e
Eletronico de Informagbes (SEI) e Humanidades .
controle social
Comunicagao efetiva,
. . Fomumcagao Docentes lotados no
Aplicar conhecimentos de interpessoal, . ~ I
~ s Sim Departamento de Educagdo DEH Comunicagdo
formagdo em EAD Contribuigdo técnico- R
- R e Humanidades
profissional, Melhoria
continua de processos
Atualizar conhecimentos no AVA - . . Docentes lotados no . jrecnologia da
Moodle Comunicagdo efetiva Sim Departamento de Educagdo | DEH informagdo e
e Humanidades comunicagdo
Outra—otema
N . do
Comunicagdo efetiva, .
o desenvolvimento
Contribuigdo técnico- ) =
Aprimorar os conhecimentos da profissional, Inovagao, Servidores docentes que nao e
) o S ’ Sim atuam na Editora DEH EDITORA atualmente
equipe editorial Melhoria continua de R ol
Universitdria coberto por
processos, Trabalho em N
equipe sistema
estruturante da
administragdo
Contribuigdo técnico- Administragdo
Ampliar os conhecimentos em proﬁsspnal, " servidores TAE'S lotados financeira,
. Gerenciamento de Nao DEO e DCF Custos,
Tesouro Gerencial N DEO e DCF ;
recursos, Outras ndo Planejamento e
especificadas orgamento
Aprimorar os conhecimentos em Outras ndo especificadas | Sim Docentes do Departamento Departamento de Outra—o tema




Avaliagdo Psicoldgica

de Psicologia

Psicologia

do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Aprimorar os conhecimentos em
Avaliagdo Psicolégica

Outras ndo especificadas

Sim

Docentes do Departamento
de Psicologia

Departamento de
Psicologia

Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Aprimorar os conhecimentos em
Psicologia Positiva

Outras ndo especificadas

Sim

Docentes do Departamento
de Psicologia

Departamento de
Psicologia

Outra—o tema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Obter qualificagdo em Saude
Materno-Infantil para aplicar em
pesquisa/extensdo

Outras ndo especificadas

Sim

Docente do Departamento
de Psicologia

Departamento de
Psicologia

Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Aprimorar os conhecimentos em
Psicologia do Desenvolvimento

Gestdo do
desenvolvimento de
pessoas, Melhoria
continua de processos,
Outras ndo especificadas

Departamento de Psicologia

Departamento de
Psicologia

Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Aprimorar os conhecimentos em
Psicologia para aplicar no
ensino/pesquisa/extensdo

Outras ndo especificadas

Sim

Docentes do Departamento
de Psicologia

Departamento de
Psicologia

Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Aprimorar os conhecimentos na
drea de atuagdo em ensino,
pesquisa e extensdo

Inovagdo, Outras ndo
especificadas

Sim

Docente do Departamento
de Psicologia

Departamento de
Psicologia

Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Aprimorar os conhecimentos em
Neuropsicologia e
Comportamento

Outras ndo especificadas

Docente do Departamento
de Psicologia com atuagdo
no Programa de Pos-
Graduagdo em Psicologia e
Saude

Departamento de
Psicologia e PROPPG

Outra—o tema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Aprimorar os conhecimentos em
Neurociéncias

Outras ndo especificadas

Docente do Departamento
de Psicologia com atuagdo
no Programa de Pos-
Graduagdo em Psicologia e
Saude

Departamento de
Psicologia e PROPPG

Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Aprimorar os conhecimentos em
Psicoterapia e Medicina
Comportamental

Outras ndo especificadas

Docente do Departamento
de Psicologia com atuagdo
no Programa de Pos-

Departamento de
Psicologia e PROPPG

Outra—otema
do
desenvolvimento




Graduagdo em Psicologia e
Saude

ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

Aprimorar os conhecimentos em
Psicologia do Trabalho e Saude

Comunicagdo efetiva,
Comunicagdo
interpessoal, Inovagdo,
Outras ndo especificadas,
Visdo estratégica

Sim

Docentes do Departamento
de Psicologia

Departamento de
Psicologia, Curso de
Psicologia

Gestdo de
pessoas, Gestdo,
organizagdo e
inovagdo
institucional,
Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Ampliar os conhecimentos em
Educagdo Inclusiva e aplica-los na
instituicdo

Outras ndo especificadas

Docente do Departamento
de
Psicologia/PROGRAD/Ndcleo
de Inclusdo e Diversidade

Departamento de
Psicologia/PROGRAD/NID

Outra—o tema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo

Aprimorar conhecimentos
técnicos na drea de atuagdo

Contribuigdo técnico-
profissional

Docente lotado no
Departamento de Saude
Coletiva

Departamento de Saude
Coletiva

Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Aprimorar conhecimentos em
registro académico

Contribuigdo técnico-
profissional, Inovagdo,
Melhoria continua de
processos, Trabalho em
equipe

Sim

Servidores lotados na
Divisdo de Registro
Académico e na Divisdo de
Diplomas

DERCA

Gestdo,
organizagdo e
inovagdo
institucional

Possibilitar o aprimoramento
técnico de docentes, através de
estudos no exterior do Pais

Comunicagdo efetiva,
Contribuigdo técnico-
profissional

Sim

Docentes do Departamento
de Fisioterapia

DFISIO

Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Aprimorar conhecimentos
técnicos de formagdo docente

Comunicagdo efetiva,
Contribuigdo técnico-
profissional, Uso de TIC

Sim

Docentes Do Departamento
de Fisioterapia

DFISIO

Gestdo,
organizagdo e
inovagdo
institucional

Capacitar profissionalmente o
corpo docente na produgdo de
conhecimento

Contribuigdo técnico-
profissional

Sim

Docentes do Departamento
de Fisioterapia

DFISIO

Outra—otema
do
desenvolvimento
n3o é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Atualizar conhecimentos de
fonoaudiologia e areas afins, em
ensino, pesquisa e extensdo

Contribuigdo técnico-
profissional

Sim

Servidores lotados no
Departamento de
Fonoaudiologia

DFONO

Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo

Disponibilizar conhecimentos que
viabilizem o planejamento
financeiro dos servidores do
ingresso a aposentadoria

Controle emocional,
Orientagdo ao cidaddo,
Visdo estratégica

Servidores que desejam
conhecer mais sobre
planejamento financeiro

Diversas

Outra—o tema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo




Desenvolver habilidades de

Andlise de problemas,

K P Comunicagio efetiva, . Servidores com cargo de . Gestdo de
lideranga e competéncias R Sim - Diversos.
R L Controle emocional, gestdo pessoas
socioemocionais : .
Lideranga eficaz
Documentagdo e
Conhecer e aplicar a gestdo de Arquivo,
documentos, gestdo de Gerenciamento digital, . Tecnologia da
A ~ . « Servidores lotados na R . . ~
documentos eletronicos, Inovagdo, Melhoria Ndo Divisdo de Arquivo Divisdo de Arquivo informagdo e
repositérios digitais, documentos continua de processos q comunicagdo,
digitais na institui¢do Transparéncia e
controle social
Obter qualificagdo em . L Docu.mentacalo €
o L Gerenciamento digital, Arquivo, Gestdo,
Documentos digitais arquivisticos . , « . —_— . -
! . o Melhoria continua de Nao Arquivista Divisdo de Arquivo organizagdo e
fidedignos e curadoria digital: X ~
. ~ . processos inovagdo
inter-relagdes e narrativas RN
institucional
Outra—otema
do
desenvolvimento
Capacitar o corpo docente para a Contribuigdo técnico- Docentes lotados no ndo é
utilizagdo de ferramentas digitais profissional, Trabalho em | Sim Departamento de Métodos DMD atualmente
no ensino EAD equipe, Uso de TIC Diagndsticos coberto por
sistema
estruturante da
administragdo
Comunicagio efetiva,
Comunicagao
interpessoal,
Contribuigdo técnico-
Aprimorar técnicas de profissional, Controle Sim Docentes lotados no DNUTRI Gestdo de
gerenciamento de conflitos emocional, Lideranga Departamento de Nutri¢do pessoas
eficaz, Resolugdo de
problemas, Tomada de
decisdo, Trabalho em
equipe
Adquirir conhecimentos Comunicagio efetiva, Tecnologia da
X . - o . . Docentes lotados no X .
atualizados no Sistema Eletronico | Inovagdo, Melhoria Sim - DNUTRI informagdo e
~ . Departamento de Nutri¢do s
de Informagdes (SEI) da UFCSPA continua de processos comunicagdo
. ) Fomunlcagao Etica, Gestdo,
Adquirir conhecimentos interpessoal, Docentes lotados no organizacio e
atualizados no Sistema Eletrénico | Contribuigdo técnico- Sim Departamento de Nutricio DNUTRI ingvagéog
de Informagdes (SEI) da UFCSPA profissional, Trabalho em RN
. institucional
equipe
Comunicagdo efetiva,
Comunicagdo
Desenvolver conteidos em EAD mterp.ess.o?I, I Sim Docentes lotados no - DNUTRI Comunicagdo
Contribuigdo técnico- Departamento de Nutri¢do
profissional, Inovagao,
Uso de TIC
Outra—o tema
do
desenvolvimento
Gerenciar projetos na area de Con?r@mgao tecmc?- ~ Docente lotada no nao e
~ profissional, Inovagdo, N3o - DNUTRI atualmente
atuagdo . Departamento de Nutrigdo
Trabalho em equipe coberto por
sistema
estruturante da
administragdo
Outra—otema
do
desenvolvimento
Obter conhecimentos em idiomas | Comunicagdo efetiva, ndo é
. P ~ Docente lotado no
e economia circular voltada ao Contribuigdo técnico- N3o . DNUTRI atualmente
. ~ I Departamento de Nutri¢do
campo da alimentagdo profissional coberto por
sistema
estruturante da
administragdo
Estruturar as agdes da Divisdo de Gestdo do
Desenvolvimento de desenvolvimento de Servidores da Divisdo de Gestio de
Competéncias com base no pessoas, Planejamento, Sim Desenvolvimento de D-PESSOAS 055035
Desenvolvimento e Gestdo por Tomada de decisdes para Competéncias P
Competéncias gestores
Gestdo,
Aplicar o planejamento Gestdo do ic:]rg\e::l;aogao €
estratégico no Departamento de desenvolvimento de Sim Servidores do D-Pessoas D-Pessoas institlfcional
Desenvolvimento de Pessoas pessoas, Planejamento R !
Planejamento e
orgamento
Conhecer e aplicar técnicas de Gestdo do Sim Servidores lotados no D- D-PESSOAS PROGESP Gestdo de




desenvolvimento de cursos para
educagdo a distancia

desenvolvimento de
pessoas, Inovagdo, Visdo
estratégica

PESSOAS

pessoas

Etica, Outra—o

tema do
desenvolvimento
Atualizar temas da 4rea de Contribuigdo técnico- . serwdores'do Departgmento nao e
. S - Sim de Patologia e Medicina DPML atualmente
Patologia e Medicina Legal profissional
Legal coberto por
sistema
estruturante da
administragdo
Outra—o tema
do
desenvolvimento
. . ) - . ndo é
Aplicar conhecimentos especificos | Contribuigdo técnico- N L
P . R . P - < Ndo Psicdloga lotada no NAP NAP atualmente
da drea da psicologia profissional
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo
Outra—otema
do
. . desenvolvimento
Aprimorar conhecimentos em - s .
inovagdo, propriedade intelectual Docentes, técnicos e nao e
. . " | Inovagdo Sim pesquisadores do NITE- NITE atualmente
transferéncia de tecnologia, 3
X Saude coberto por
empreendedorismo X
sistema
estruturante da
administragdo
Ampliar os conhecimentos em Construgdo de Redes, . Servidores lotados na jrecnologia da
L ~ Nao S . NTI informagdo e
administragdo de redes Uso de TIC Divisdo de Suporte Técnico T
comunicagdo
Obter qualificagdo na area de Gerenciamento digital, . R Tecnologia da
. | . ~ . - Servidor lotado na Divisdo . ~
atuagdo no Nucleo de Tecnologia Inovagdo, Melhoria Nao . NTI informacgdo e
~ 3 de Suporte Técnico T«
da Informagéo continua de processos comunicagdo
Contribuigdo técnico- .
. . - . —_ Tecnologia da
Ampliar o conhecimento nas profissional, ~ servidores da Divisdo de X ~
. . L Nao . NTI informagdo e
ferramentas do G-Suite Gerenciamento digital, Suporte Técnico s
- comunicagdo
Inovagdo, Uso de TIC
Inovagdo, Melhoria i
. . N . . S Tecnologia da
Conhecer e aplicar virtualizagdo continua de processos, « Servidores da Divisdo de . ~
L. Ndo . NTI informagdo e
de desktop Resolutividade, Uso de Suporte Técnico s
comunicagdo
TIC
Obter conhecimento em Windows | Construgdo de Redes, Servidores da Divisdo de Tecnologia da
Server (MTA, MCSA, MCSE Gerenciamento digital, Nao Seguranga e Infraestrutura NTI informacgdo e
Certified) Inovagdo, Uso de TIC de Redes comunicagdo
Outra—o tema
do
desenvolvimento
ndo é
Inovagdo, Melhoria . - atualmente
. ) ! Servidores da Divisdo de
Obter conhecimento em fibra continua de processos, ~ coberto por
P - Nao Seguranga e Infraestrutura NTI .
dptica Resolugdo de problemas, sistema
de Redes
Uso de TIC estruturante da
administragdo,
Tecnologia da
informagdo e
comunicagdo
. . Construgdo de Redes, Tecnologia da
Atualizar a aplicar os - . ~ . . «
A Inovagdo, Melhoria N3o Analista de Tl NTI informagdo e
conhecimento na RNP , o
continua de processos comunicagdo
Gestdo,
Ampliar os conhecimentos em — . organizagdo e
- - Comunicagdo efetiva, ) R ) =
Tecnologia da Informagdo e Construcio de Redes Servidor da Divisdo de inovagdo
Comunicagdo das Instituigbes R ! Sim Seguranga e Infraestrutura NTI institucional,
. ] ; Gerenciamento da ’
Federais de Ensino Superior do de Redes Tecnologia da
i mudanga, Uso de TIC . ~
Brasil informacgdo e
comunicagdo
I . Inov?gao, Melhoria Servidores da Divisdo de Tecnologia da
Obter qualificagdo em Ciéncias da | continua de processos, « . ~
~ . Nao Seguranga e Infraestrutura NTI informagdo e
Computagdo Uso de TIC, Visdo T
- de Redes comunicagdo
estratégica
Aprimorar os conhecimentos em . . . Tecnologia da
. Gerenciamento digital, . Servidores lotados no DADS . ~
Gerenciamento de Banco de ~ Sim NTI informagdo e
Inovagdo, Uso de TIC -NTI T
Dados comunicagdo
Obter conhecimentos em User Inovagdo, Uso de TIC Sim Servidores lotados no DADS | NTI Tecnologia da

Exeperience para aplicar no

-NTI

informagdo e




desenvolvimento para a
instituicdo

comunicagdo

Gestdo,
organizagdo e
inovagdo
institucional,
- s Servidores (Jornalista, Outra—o tema
Conhecer e contribuir com Inovagdo, Lideranga X do
e ) ~ ~ Programadora Visual e , X
Estudos Multidisciplinares em eficaz, Outras ndo Nao , Nucleo Cultural desenvolvimento
. Regente) lotados no Nucleo L
Cultura especificadas ndo é
Cultural
atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo
Andlise de problemas,
Comunicagdo efetiva,
Comunicagdo
interpessoal,
Atualizar conhecimentos em Contribuigdo técnico- .
S s = - R’ . Servidores lotados na . .
ouvidoria e acesso a informagao profissional, Melhoria Sim Ouvidoria Ouvidoria Ouvidoria
no contexto universitario continua de processos,
Orientagdo ao cidaddo,
Outras ndo especificadas,
Tomada de decisdo,
Trabalho em equipe
Outra—otema
do
e desenvolvimento
’ . Contribuigdo técnico- =
Aprimorar conhecimentos em . . . ndo é
S . profissional, Melhoria . Servidores lotados na
fiscalizagdo e gestdo de contratos ) Sim PROAD atualmente
. continua de processos, PROAD
publicos . coberto por
Planejamento X
sistema
estruturante da
administragdo
Gestdo,
organizagdo e
inovagdo
institucional,
Outra—otema
Capacitar os servidores lotados na | Contribuigdo técnico- do
Procuradoria Federal junto a profissional, Orientagdo Servidores lotados na . desenvolvimento
) . = o . ’ . . | Procuradoria Federal =
UFCSPA em pesquisa e inovagao, ao cidaddo, Sim Procuradoria Federal junto a iunto 3 UFCSPA ndo é
licitagdes e contratos, pregdo, Planejamento, Visdo UFCSPA ) atualmente
registro de prego e atualidades. estratégica coberto por
sistema
estruturante da
administragdo,
Planejamento e
orgamento
Gestdo,
organizagdo e
inovagdo
institucional,
Gerenciamento da Outra—otema
Conhecer e debater a Gestdo mudanga, . do
e . K N Servidores lotados no X
Cultural das Instituigdes de Ensino | Gerenciamento de Nao ) PROEXT desenvolvimento
. ~ Ndcleo Cultural =
Superior recursos, Inovagdo, ndo é
Planejamento atualmente
coberto por
sistema
estruturante da
administragdo
Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
. . atualmente
Aprimorar os conhecimentos em Criatividade, Inovagdo, Servidores lotados no coberto por
edig¢do de videos no Adobe ’ §40, N3o ; PROEXT X P
o Uso de TIC Ndcleo Cultural sistema
Premiére
estruturante da
administragdo,
Tecnologia da
informagdo e
comunicagdo
:g{'g‘ooézricr:aczr;:e:én;zr:s: em Contribuigdo técnico- Tecnologia da
< X g X profissional, Criatividade, | Ndo Servidora do Nucleo Cultural | PROEXT informagdo e
Premiere para aplicar em Inovacio comunicacio
atividades do Nucleo Cultural ¢ ¢
Gestdo do Servidores lotados no D-
Analisar desempenho e gestdo por | desenvolvimento de . Pessoas e servidores da Gestdo de
A . Sim PROGESP
competéncias pessoas, Melhoria PROGESP com cargos de pessoas

continua de processos

gestdo




Analisar o Mapeamento de Gestdo do Sim Coordenadora do D-Pessoas, | Progesp Gestdo de
Competéncias desenvolvimento de Psicdloga da Divisdo de pessoas
pessoas Desenvolvimento de
Competéncias,
Coordenadores/gestores da
Progesp
Aprimorar a tomada de decisao e Servidores lotados a Sresa:i?z,a doe
solugdo de problemas na area de Resolug&o de problemas Sim PROGESP X 8 ~ N
~ PROGESP inovagdo
Gestdo com Pessoas RN
institucional
Controle Interno,
Gestdo de
pessoas, Outra —
. . o tema do
Aprimorar o conhecimento em ~ . .
R P . Inovagdo, Melhoria . desenvolvimento
planilhas eletrdnicas e sistemas de ) . Servidores lotados na -
. continua de processos, Sim PROGESP nao é
gerenciamento de dados para L PROGESP
L . Resolutividade atualmente
otimizagdo do trabalho na prética
coberto por
sistema
estruturante da
administracdo
Outra—otema
do
Aprimorar os conhecimentos em desenvolvimento
Pesquisa e Intercambio Cientifico Programa de Pés- ndo é
L. . ~ . ~ Docentes do Departamento ~ . .
em evento da Associa¢do Nacional | Outras ndo especificadas | Ndo de Psicologia Graduagdo em Psicologia | atualmente
de Pesquisa e Pds-graduagdo em e Saude coberto por
Psicologia sistema
estruturante da
administragdo
Outra—otema
. do
Servidores lotados na X
= desenvolvimento
. . Coordenagido de o,
Obter conhecimentos atualizados e X I nao é
= Contribuigdo técnico- . Engenharia/ Divisdo de
em elaboragdo de documentos - Sim . PROPLAN atualmente
S profissional Engenharia de Segurancga e
para licitages I B coberto por
Divisdo de Arquitetura - X
, sistema
TAE's
estruturante da
administragdo
Outra—o tema
do
desenvolvimento
Obter conhecimentos em Contribuigdo técnico- . Serwfdores da Divisdo de = ndo ¢
Modelagem de Projetos em BIM profissional Sim Arquitetura e Coordenagdo PROPLAN atualmente
de Engenharia/PROPLAN coberto por
sistema
estruturante da
administracdo
Outra—otema
do
. desenvolvimento
. . Servidores lotados na =
Obter conhecimento atualizado e R ) ndo é
Contribuigdo técnico- . Divisdo de Engenharia de
nas Normas Regulamentadoras NR - Sim o PROPLAN atualmente
10,33, 35 profissional Seguranga e Coordenagdo de coberto por
33, Engenharia/PROPLAN \ P
sistema
estruturante da
administragdo
Outra—o tema
do
desenvolvimento
Habilitar profissionais da drea ao Contribuicio técnico- Servidores lotados na ndo é
atendimento a emergéncias rofissional Sim Divisdo de Engenharia de PROPLAN atualmente
quimicas P Seguranca/ CENG/ PROPLAN coberto por
sistema
estruturante da
administragdo
Contribuigdo técnico- Servidores lotados na Controle Interno,
Ampliar os conhecimentos em profissional, Gestdo da Coordenagido de Gestéo,
gestdo e fiscalizagdo de contratos qualidade, Outras ndo Sim Engenharia/ Divisdo de PROPLAN organizagdo e
administrativos e obras publicas especificadas, Visdo Arquitetura/ Divisdo de inovagdo
estratégica Engenharia de Segurancga institucional
Ampliar os conhecimentos em Contribuig&o técnico- Nao Servidores TAE'S lotados Pro-Reitoria de Contabilidade,

Orgamento Publico

profissional, Melhoria
continua de processos,
Visdo estratégica

DEO, DCC e DCF

Administragdo (DEO, DCC
e DCF)

Custos, Gestdo,
organizagdo e
inovagdo
institucional,
Outra—otema
do
desenvolvimento
ndo é
atualmente
coberto por
sistema




estruturante da
administragdo,
Planejamento e
orgamento
Comunicagdo efetiva,
Contribuigdo técnico-
profissional, Gestdo da
‘ ) quahdade, Llc.ierfnqa Gestsio,
Capacitar servidores que atuam eficaz, Negociacdo, . N
~ . ol ! " . Servidores lotados no organizagdo e
na alta gestdo universitdria para a Planejamento, Relagdes Sim Gabinete da Reitoria REITORIA inovacio
gestdo e a lideranga institucionais, Resolugdo institjcional
de problemas, Tomada de
decisGes para gestores,
Trabalho em equipe,
Visdo estratégica
Comunicagdo,
Gestdo de
Comunicacio efetiva, pessoas, (Eestao,
T organizagdo e
Comunicagao . ~
¢ inovagdo
interpessoal, ST
. institucional,
Contribuigdo técnico-
Desenvolver espagos de profissional, Gestdo da Outra—o tema
integragdo, didlogo e participagdo participagét; cidads Ndo Todos Todas do
efetiva dos servidores Melhoria continua t,ie desenvolvimento
= ndo é
processos, Resolugdo de
atualmente
problemas, Trabalho em
K coberto por
equipe )
sistema
estruturante da
administragdo
Andlise de problemas, Servidores com cargo de Gestio
Desenvolver habilidades para Controle emocional, gestdo e servidores que organiz’acéo e
defini¢do de prioridades e Criatividade, Inovagdo, Sim identificarem necessario Todas inovacio
gerenciamento do tempo Organizagdo da rotina, melhorar a organizagdo de institucional
Planejamento sua rotina
Comunicagdo,
Outra—otema
do
. . Comunicagdo efetiva, . desenvolvimento
Conhecer e aplicar técnicas de Controle emocional Servidores que atuem com no &
qualidade no atendimento ao Inovacio, Visio ! Sim atendimento ao publico Todas atualmente
publico ;' _’ interno e externo
estratégica coberto por
sistema
estruturante da
administragdo
Outra—o tema
do
N desenvolvimento
. . Comunicagao 2
Aperfeigoar a capacidade de interpessoal, Controle ndo é
empatia como melhoria do clima emocional 'Erabalho em Sim Todos os servidores Todas atualmente
organizacional eauine ! coberto por
quip sistema
estruturante da
administragdo
icacio efeti
Implementar o feedback como gg?z::i:ggz efetiva, Comunicacio
instrumento de gestdo e X & = . Servidores com cargo de - £40
. ~ interpessoal, Gestdo do Sim ~ Todas Gestdo de
engajamento (Gestdo do ; gestdo
desenvolvimento de pessoas
Desempenho) pessoas
Servidora TAE do cargo ~
N - . Gestao,
Conduzir a excelentes resultados Contribuicio técnico- Secretario Executivo, lotada organizacio e
em gestdo, a partir de . Nédo no Escritério de VICE-REITORIA ) =
N . — profissional R - . inovagdo
conhecimentos internacionais Internacionalizagdo da Vice- institucional
Reitoria

il
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