Universidade Federal de Ciéncias da Sadde de Porto Alegre — UFCSPA

Edital PROGESP n2 11/2021 de 28 de junho de 2021

O Pré-Reitor de Gestdo com Pessoas Substituto da Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Satude de Porto Alegre, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela
Portaria n2. 241, de 21 de maio de 2018, publicada no Boletim de Servigos de 25 de maio de 2018 desta Universidade, assim como o Regimento Geral da UFCSPA, em seu Art. 77,
torna publico o Edital de de Apoio a Capacitagdo de Servidores em A¢des, na MODALIDADE A DISTANCIA, considerando o disposto no Decreto n2 9.991 de 28 de agosto de 2019, na
Instrugdo Normativa n2 21 de 12 de fevereiro de 2021 e na Lein2 8.112 de 11 de dezembro 1990.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Edital tem como objetivo oportunizar o desenvolvimento integral dos servidores por meio da capacitagdo, mediante auxilio para participagdo em agdo
de capacitagdo na modalidade a distdncia, via web, desde que a agdo seja de educagdo ndo formal, conforme previsdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2021 (Anexo
1) e esteja alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias envolvendo a sua Unidade de lotacdo/exercicio; a sua carreira/cargo efetivo; ou o cargo de dire¢do/fun¢do
gratificada.

2. DO PUBLICO ALVO

2.1. Servidor publico federal pertencente ao quadro efetivo da UFCSPA, em exercicio na Instituicdo e servidor publico federal de outros 6rgdos em exercicio na
UFCSPA.

3. DOS RECURSOS

3.1. Serdo destinados recursos provenientes da verba de Capacitagdo dos Servidores da UFCSPA, para as agbes de capacitagdo a distancia com previsdo de realizagdo,
no periodo compreendido entre os meses de julho e dezembro do ano de 2021.

4. DOS REQUISITOS

4.1. O servidor devera preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo elencados, sob pena de ser eliminado da sele¢do de apoio:

a) ndo se encontrar no gozo de férias, de licenga ou afastado no periodo de realizagdo da agdo;

b) a necessidade de desenvolvimento a ser suprida pela agdo devera estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2021 (anexo I);

c) O evento de capacita¢do deverd estar alinhado ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas a sua Unidade de lotagdo; a sua carreira/cargo efetivo;
ou ao cargo de dire¢do/fungdo gratificada;

d) Comprovar anuéncia da chefia imediata, através de parecer no processo de solicitagdo de pagamento de inscrigdo, em agbes de desenvolvimento EAD;

e) A instituigdo promotora da acdo de desenvolvimento deverd aceitar o pagamento através de ordem bancaria, mediante o recebimento de nota de empenho da
despesa;

f) E vedada a participagdo de servidor que tenha participado de agdo de desenvolvimento subsidiada pela UFCSPA nos tltimos sessenta dias.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscri¢des realizar-se-do no periodo compreendido entre 01/07/2021 a 30/11/2021.

5.2. O candidato deverd inscrever-se por meio de processo de solicitagdo de pagamento de inscrigdo em agdes de desenvolvimento EAD constante no Sistema de
Eletronico de Informagdo - SEI-UFCSPA.

5.3. A participagdo na selegdo objeto deste Edital, implica no conhecimento e na aceitagdo, pelo candidato, de todas as regras contidas no presente certame,
conforme o disposto no Decreto n2 9.991, de 28 de agosto de 2019, na Instrugdo Normativa n2 21, de 12 de fevereiro de 2021 e na Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

5.4. O processo de solicitagdo é individual e deve seguir a base de conhecimento constante do SEI, conforme item 5.2. deste Edital.

5.5. Alinscrigdo que ndo atender aos requisitos contidos no ponto 4. deste Edital ndo sera realizada.

5.6. O processo de inscri¢do serd devolvido a Unidade para as corregBes necessarias, independentemente do atendimento dos prazos estipulados. Apds as corregdes,
o servidor enviard o processo a PROGESP para analise.

5.7. O processo deverd ser encaminhado a PROGESP com, no minimo, 20 (vinte) dias de antecedéncia em relagdo ao inicio da agdo de desenvolvimento pleiteada.

6. DA ANALISE DOS PROCESSOS

6.1. O pedido serd analisado pela PROGESP e, atendidos os requisitos do ponto 4., sera aprovado.

6.2. Um novo processo sera aberto pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas e encaminhado ao Departamento de Compras e Contratos (DCC), respeitando
a ordem de inscri¢do, até o atingimento do limite da disponibilidade orgamentaria da verba de capacitagdo.

6.3. Ndo sera custeada a participagdo do servidor em mais de uma agdo a distancia apoiada por este Edital, exceto se houver justificativa plausivel, disponibilidade
orgamentdria e o intervalo de sessenta dias entre as agdes solicitadas.

7. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

7.1. O resultado da solicitagdo sera encaminhado, via SEl, no préprio processo,

7.2. O servidor poderd interpor recurso, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da emissdo do resultado, o qual sera analisado pelo Departamento de Desenvolvimento
de Pessoas (D-PESSOAS).

7.3. Mantida a decisdo pela Coordenagdo, o recurso sera submetido a apreciagdo da PROGESP para prolagdo de decisdo final.

7.4. Em caso de alteragdo no periodo de realizagdo da agdo de desenvolvimento por parte da instituicdo promotora, o comprovante deverd ser juntado ao processo
para ciéncia da PROGESP e do Departamento de Compras e Contratos (DCC).

8. DA RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR APOIADO

8.1. O servidor que participar das capacitagdes custeadas com recursos da verba de capacitagdo da UFCSPA deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, a partir do
término do curso, a copia do certificado ou declaragéo de participagdo na capacitagdo.

9. DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. Em todas as etapas do Edital deverdo ser observados os Principios da Transparéncia, Economicidade e da Eficiéncia.

9.2. E de responsabilidade do interessado acompanhar as atualizacdes das informagdes do seu processo no SEl.

9.3. Reserva-se a PROGESP o direito de indeferir ou cancelar o apoio para participagdo na agdo, caso a documentagdo requerida apresente insuficiéncia de
informagdes, incorregdes e/ou inconsisténcias, bem como informagdes inveridicas ou falsas.

9.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por auséncia de disponibilidade orgamentaria, seja por motivo
de interesse publico ou de exigéncia legal, o que afasta o direito a indenizagdo ou a reclamagdo de qualquer natureza por parte dos inscritos.

9.5. Os casos omissos serdo encaminhados a PROGESP para andlise e deliberagdo.

9.6. Todo e qualquer esclarecimento em relagdo ao presente Edital deve ser solicitado ao D-Pessoas através do e-mail dpessoas@ufcspa.edu.br.



mailto:dpessoas@ufcspa.edu.br

FERNANDO RICARDO GAVRON

Prd-Reitor de Gestdo com Pessoas Substituto

Documento assinado eletronicamente por Fernando Ricardo Gavron, Pr6-Reitor de Gestdo com Pessoas Substituto, em 29/06/2021, as 08:22, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

