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UF E QNT.
DE RECORTE DO TEMA CAPACIDADE A SER
NIDADE TEMA GERAL
v 5 AGENTES G GERAL DESENVOLVIDA
[PUBLICOS
CII’I'CU-ItOS Treinamento em Antecipar, identificar e
RS (1). Elétricos, . o - . N
CENG L instalacdes de média e |administrar a ocorréncia de
Total:1 | Magnéticos e N . o .
a alta tensao situacOes de risco
Eletrénicos
DEPABTAMENTO RS (60). L. 4 Otimizar gravacdo de | Otimizar o ensino a distancia nas
DE CLINICA Total:60 Clinica Medica aulas areas de Clinica Médica
MEDICA ' ‘ '
Participacao de
Departamento de | RS (12). N o Congressi)s e , Identlﬁca.ar as necessul:laldes e
L Clinica Médica |atualizagOes da area de | expectativas dos usudrios em
Pediatria Total:12 . ~ .
Pediatria e das suas relacdo aos servigos do Estado
Sub-areas
"VIII CONGRESSO
BRASILEIRO
MULTIDISCIPLINAR DE
FIBROSE CISTICA ERS
Departamento de |RS (2). . - International Congress .
Pediatria Total:2 Clinica Médica 5023 CURSO DE Pneumopediatria
PNEUMOLOGIA
PEDIATRICA DO
HOSPITAL SANTO
ANTON
Participacao em
Congressos visando
. promocdo da . . L
Departamento de Saude . Criar um ambiente propicio a
ep . RS (11). N satde/tto mulheres e lary ' ‘p PICIO.
Ginecologia e Total:11 Materno- todo cicl experimentagdo e a melhoria
Obstetricia DGO otal: Infantil em ,o, o ciclo continua
gravidico-puerperal,
baseado em evidéncias
cientificas atualizadas
Departamento de | RS (3). Epidemiologia |Estudo no exterior - Resolucdo de problemas com
Saude Coletiva Total:3 contato com a Vrije base em dados: Capacidade
University e a London | para idear solugdes inovadoras e
School of Hygiene and | efetivas para problemas de




Tropical Medicine para
desenvolver essa
atividade.

baixa, média ou elevada
complexidade

Vice-Reitoria /

Estudo no exterior:
realizacao de

Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

RS (3). . . atividades na Vrije complexidade com a utilizacao
Departamento de Saude Publica . . L. ~
. . Total:3 University e a London | de dados (numéricos e ndo
Saude Coletiva . . A
School of Hygiene and | numéricos) e evidéncias que
Tropical Medicine. aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Audiologia Reabilitacao
em Doencas
Neuroldgicas Revisdes |Colaborar e cooperar em
Departamento de |RS (17). . .| Sistematicas atividades desenvolvidas
. i Fonoaudiologia . . .
Fonoaudiologia Total:17 Desenvolvimento de coletivamente para atingir
Pesquisas Metodologia | metas compartilhadas
Ativa em sala de aula
Gestdo
Cursos de
aperfeicoamento,
. . jornadas e congressos . . TN
Fisioterapia e . . Criar um ambiente propicio a
Departamento de | RS (18). ) em Fisioterapia . N .
. . Terapia . . experimentac¢do e a melhoria
Fisioterapia Total:18 . Cardiorrespiratdria, ,
Ocupacional . ) continua
Terapia Intensiva,
Traumato-ortopédica,
Dermatofuncional,...
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
Departamento de . e a
A L. RS (4). - - complexidade com a utilizagao
Ciéncias Basicas da Andlise Estatistica . N
Satde Total:4 de dados (numéricos e ndao
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solucbes
Habilidades na area de
allmentos:.produgao Oportunidade de realizar cursos
de determinados o . .
. , i especificos na drea de alimentos
RS (1). Tecnologia de |alimentos (queijo, .
Gerlab : . L (contemplando gastronomia e
Total:1 | Alimentos iogurte, etc), técnicas . . .
o ) nutricdo), sejam eles online ou
culinarias (manejo de e
presenciais
facas, preparos
classicos)
Cursos e atualizagdes | Colaborar e cooperar em
Reitoria/APS RS (1). Direito Piblico ofertadas pelall atlvu:!ades desenvolwc.ias'
Total:1 CRG/CGU na érea coletivamente para atingir
correcional metas compartilhadas
Editora RS (2). Direito Privado Cessaq de direitos -
Total:2 autorais
Administracio Colaborar e cooperar em
RS (1). ¢ Cerimonial e Protocolo | atividades desenvolvidas
NAE de Setores . s ) L
Total:1 e Universitario coletivamente para atingir
Especificos )
metas compartilhadas
CENG RS (2). Administracdo |Treinamento em Antecipar, identificar e




Total:2 | de Setores sistemas de protecdo e |administrar a ocorréncia de
Especificos combate a incéndio situagOes de risco
para edificagcdes
RS (2) Administragdao |Curso de atendimento | Antecipar, identificar e
CENG Total'é de Setores de emergéncias administrar a ocorréncia de
' Especificos quimicas. situagOes de risco
Administracao Sm?’ hecessito . Conduzir as pessoas ao encontro
o RS (2). treinamento orientado . o~ L
Reitoria de Setores ) da a visdo, missdo e objetivos
Total:2 o para executar minhas N
Especificos .. . organizacionais
atividades afins.
Construir um ambiente
, . Administragdo |Realizar a fungdo de Inclusivo, favoravel a cooperagao
Pds-Graduacao RS (1). e ao trabalho em equipe,
. de Setores coordenador de curso ,
Stricto Sensu Total:1 o . ~ atuando como lider agregador,
Especificos de pds-graduacao . . .
engajador, incentivador e
empoderador
Superar o desempenho padrao,
Coordenacio de _ apresentando solugges
RS (4). Atendimento A . alinhadas ao cumprimento de
Assuntos L Assisténcia Estudantil .
. Total:4 |ao Publico metas e ao alcance dos objetivos
Estudantis . o
estratégicos das organizacdes
publicas
Promover uma lideranca que
~ e a i I h
RS (5). Contrato de Gestdo e Fiscalizacao assc?ue o alto desempenho da
Contratos ~ equipe ao bem-estar dos
Total:5 | Gestado de Contratos R .
individuos em sua rotina de
trabalho
Departamento de Gerenciamento do -Superar o desempenho padrao,
Fisioterapia | RS (19). Produtividade tempo e - apr_esentand... )
Departamento de | Total:19 estabelecimento de -Orientar suas a¢des com base
Nutricdo prioridades. em desempen...
. Identificar suas capacidades e
Aprimoramento das e .
.. . limitacdes, assumindo o
atividades de pesquisa compromisso pelo préprio
Departamento de | RS (1). .. desenvolvidas na P . pelop p
A Produtividade - desenvolvimento, mediante a
Farmacociéncias Total:1 UFCSPA. Manutengao .
A , adogao de uma postura de
da fluéncia em lingua . i
. abertura a aprendizagem
estrangeira. ,
continua
Coordenaca . C itacdo na ar
oordenacdo de RS (1). Parcerias no apa.a.ta(;ao~ a ? .ea cje
Assuntos Total1  |Setor Pblico administracdo/licitacdo | -
Estudantis ' de UAN
D.eipalftame’:n.to de -Integrar as tecnologias digitais
Ciéncias Basicas da .
, RS (20). e Gestdo publica de com: 0s...
Saude| Gestor Publico . ~
Total:20 pessoas e recursos. -Orientar suas agées com base
Departamento de
em desempen...
Enfermagem
Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
Utilizar a Taxonomia de | trabalhar, adotando medidas
Departamento de | RS (1), Gestor Publico |Bloom na organizagao |incrementais ou disruptivas para
Nutricao Total:1 & ¢ P P

dos planos de ensino

gue a organizagao responda
adequadamento ao contexto e
se prepare para cendrios futuros




Coordenagao de

RS (2).

Lideranga

Lideranga de equipes

Construir um ambiente

Assuntos Total:2 inclusivo, favoravel a cooperacdo
Estudantis (CAE) e ao trabalho em equipe,
atuando como lider agregador,
engajador, incentivador e
empoderador
DEPARTAMENTO . Tornar a comunicagdo
p RS (60). o oL Tornar o SEI mais institucional mais eficiente e
DE CLINICA Funcdo Publica |, ... i
: Total:60 intuitivo para uso. abrangente junto a seus
MEDICA. .
servidores.
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
PROGESP e todos o baixa, média ou elevada
Relacoes de ) e a
os departamentos |RS (11). - complexidade com a utilizacdo
. e Trabalho no Comunicagao. L. N
vinculados a Pr6- | Total:11 L de dados (numéricos e ndo
L Setor Publico L. A
Reitoria. numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Departamento de | RS (1). Cooperacgao Lingua inglesa e Comunicar propdsitos, planos e
Nutricdo Total:1 |Internacional |espanhola estratégias
i RS (4). GoveNrnanga € Mapeamento de
Gabinete Proext Gestdo de -
Total:4 . Processos
Riscos
O principal recorte de
interesse sao as
melhor rati . .
Governanca e € ‘o es praticas Garantir o atendimento das
o RS (2). ~ atuais e as . L.
Reitoria Gestao de . necessidades dos usuarios e dos
Total:2 . perspectivas futuras s
Riscos cidadaos
para os temas da LGPD
e de Segurancga da
Informacdo
PROGESP e todos Governanga e Antecipar, identificar e
0S seus RS (11). ~ ~ . . N
Gestdo de Gestdo de riscos. administrar a ocorréncia de
departamentos Total:11 | _. : ~ )
. Riscos situacOes de risco
vinculados.
Departamento de | RS (19). |Teoria da Comurncagacz efetiva, Estable_lecer uma c_omumcagao
. assertiva e nao empatica, persuasiva e
Enfermagem Total:19 | Comunicagdo . . . .
agressiva influente, inspirando confianca
Competéncias institucionais
. RS (2). Jornalismo e revisdo voltada ao tecnlca§: conjunto de_ .
Editora . o . conhecimentos e habilidades
Total:2 | Editoracdo mercado editorial. L . .
basicas, ao servidor publico, e
especializadas quanto a fungao
pr.oc<isso técnico de Competéncias institucionais
criagdo dos e-books ‘- .
em cdicos abertos técnicas: conjunto de
. RS (2). Jornalismo e . B e conhecimentos e habilidades
Editora . o (limpos, editaveis para . . . Sy
Total:2 | Editoragao e basicas ao servidor publico, e
o usuario final) para -
especializadas para o
formato EPUB e novas
. desempenho
tecnologias do ramo
Departamento de | RS (4). Fundamentos |Atualizacdo em testes | Atualizacdo académica na area
Psicologia Total:4 |e Medidasda |e técnicas diversos de |de formacdo profissional e
(PROGRAD e/ou Psicologia avaliagao psicoldgica intercambio cientifico

PROPPG)




Departamento de

Psicologia do

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de decisdo

- RS (18). N ~
Educagao e Totgl'l)S Trabalho e Gestdao com pessoas e geragao de produtos e
Humanidades ' Organizacional servicos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de relacionamento com usuarios
Psicologi ial I .
>1co og|? ,Soc'a € Qualificagdo/Aperfeicoamento
Departamento de Comunitaria ou < ~
. . Tratamento e na Area de Formagao /
Psicologia RS (1). Prevencdo Fundamentos e Estabelecimento de Parcerias
(PROGRAD e/ou Total:1 o Medidas em Psicologia . . .
Psicolégica . . Internacionais com Vistas a
PROPPG) ou Neuropsicologia ou P L
) N Inovacgao Cientifica e Tecnoldgica
Psicologia Clinica
Departamento de Praticas de, €NsIno para -Escutar, indagar e expressar
. desenvolvimento de .
Enfermagem | RS (36). | Ensino- competancias conceitos e...
Departamento de |Total:36 | Aprendizagem p . -Identificar suas capacidades e
. . profissionais na S
Saude Coletiva N , limitagoe...
formagao em saude.
Departamento de ~
A .. A o -Superar o desempenho padrao,
Ciéncias Basicas da . Docéncia: capacitagao
, RS (16). | Ensino- ) apresentand...
Saude| . em metodologias . . L
Total:16 | Aprendizagem ) i -Criar um ambiente propicio a
Departamento de ativas de ensino. .
. . experimenta...
Fisioterapia
Departamento de | RS (1). Ensino- Inovacdo em ensino da Criar L.Jm amb|~ente\prop|C|o_a
. . . , experimentagao e a melhoria
Fisioterapia Total:1 | Aprendizagem |saude ,
continua
Departamento de |RS(19). |Ensino- Formaan docen’te. €M | besenvolver conceitos e ideias
. inovagdo pedagogica;
Enfermagem Total:19 | Aprendizagem , com clareza
pds doutorado
. rar mpenh ra
Pesquisa no tema de Superar o dese pe~ o padrao,
. o L. . . N apresentando solugdes
Vice-Reitoria / Tépicos internacionalizagao . .
. RS (1). e S . alinhadas ao cumprimento de
Escritorio de Especificos de | linguistica por English .
) ..~ |Total:1 o . metas e ao alcance dos objetivos
Internacionalizacao Educacao as a Medium of , . L
. estratégicos das organizacdes
Education e
publicas
Escutar, indagar e expressar
, conceitos e ideias nos
Departamento de Linguas .
A .. RS (2). . , momentos apropriados e de
Ciéncias Basicas da Estrangeiras Lingua Inglesa . .
i Total:2 forma efetiva, garantindo uma
Saude Modernas A .
dindmica produtiva das
interagOes internas e externas
Orientar suas ac0es com base
A em desempenho, metas,
Experiéncia e A .
RS (5). e Trocas de experiéncias |resultados e seus impactos,
Contratos Satisfacdo do . )
Total:5 Usudrio com outros drgaos. construidos de forma aderente
ao contexto organizacional e
social existente
PROGESP e todos |RS(21). |Gestdo de Lideranca e -Escutar, indagar e expressar
0s seus Total:21 | Pessoas Gerenciamento de conceitos e...
departamentos equipes. -Colaborar e cooperar em
vinculados| atividades desen...
Reitoria e Pro -Propiciar a equipe
reitoria | oportunidades de form...




Departamento de
Nutricao

PROGESP e todos
oS seus

d.epartamentos RS (15). |Gestdo de -Escutar, indagar e expressar
vinculados| Feedback .
Total:15 | Pessoas conceitos e...
Departamento de
Métodos
Diagndsticos
Superar o desempenho padrao,
PROGESP e todos Desenvolvimento apresentando solucdes
0S seus RS (12). |Gestdo de profissional em suas alinhadas ao cumprimento de
departamentos Total:12 | Pessoas respectivas areas de metas e ao alcance dos objetivos
vinculados. atuacdo estratégicos das organizacdOes
publicas
Colaborar e cooperar em
. RS (6). Gestdo de . atividades desenvolvidas
Biblioteca (6) Motivacao v . VoV .
Total:6 | Pessoas coletivamente para atingir
metas compartilhadas
Idear solucbes inovadoras e
efetivas para problemas de
- baixa, média ou elevada
- Mediagao de ) e
o RS (1). Gestdo de . . complexidade com a utilizagao
Reitoria conflitos/Praticas .. ~
Total:1 | Pessoas . de dados (hnuméricos e ndo
restaurativas L. A
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solucdes
Colaborar e cooperar em
Departamento de |RS(19). |Gestdo de Trabalho em grupo no |atividades desenvolvidas
Enfermagem Total:19 | Pessoas servico publico coletivamente para atingir
metas compartilhadas
Colaborar e cooperar em
Departamento de |RS(19). |Gestdo de Gestdo de funcionarios | atividades desenvolvidas
Enfermagem Total:19 | Pessoas publicos coletivamente para atingir
metas compartilhadas
Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
Departamento de |RS (19). | Gestdo de . Relagbes momentos apropriados e de
Enfermagem Total:19 | Pessoas interpessoais; forma efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das
interagdes internas e externas
Cursos e eventos nas
areas de Fundamentos
Enfermagem . .
~ de Enfermagem, . Garantir o atendimento das
Departamento de |RS (19). |Gestdo de Seguranga do Paciente, . (.
. necessidades dos usuarios e dos
Enfermagem Total:19 | Pessoas Estomaterapia, . ~
N cidadaos
Educacdo em
Enfermagem, Educacao
a Distancia, Tecnologi
Departamento de | RS (2). Gestao de Capacitacao em Gerenciamento de conflitos;
Psicologia Total:2 | Pessoas lideranca e gestdo de | comunicacdo ndo violenta;
(PROGRAD e/ou pessoas; capacitacdo colaborag¢do na elaboragdo de
PROPPG) em comunica¢ao nao | projetos conjuntos

violenta; elaboracdo de




propostas
colaborativas entre
setores e 6rgaos

Governo e

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de decisdo

RS (60). . | MELHORES AULAS o
D
C™M Total:60 Tr.ahsformagao GRAVADAS e ge_ragao de pro<_:|utos e
Digital servicos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de relacionamento com usudarios
Creio ser uma Integrar as tecnologias digitais
possibilidade de com: os modelos de gestdo; os
vern resolucdo intern r m isa
Departamento de  |RS (1). Governo e ) esolucdo interna p ocess~os de tomada de decisdo
. . Transformacdo |dentro da UFCSPA com | e geracdo de produtos e
Fisioterapia Total:1 L . . .
Digital um treinamento nos servicos; e os meios de
nossos laboratdrios de | comunicacdo interna, externa e
informatica. de relacionamento com usudrios
Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestao; os
RS (10) Governo e algumas atividades processos de tomada de decisdo
DERCA Total'lb Transformacdo |relacionadas ao SEI e geragao de produtos e
' Digital gue ainda ndo domino |servicos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de relacionamento com usuarios
1 : . C
)T?”.‘a geral: Redes Integrar as tecnologias digitais
sociais, recorte: ~
- , com: os modelos de gestdo; os
producdo de conteudo; .
Governo e processos de tomada de decisdo
RS (3). ~_ | 2) Tema geral: o
NAP Transformacao N , e geragao de produtos e
Total:3 .. producdo de videos . .
Digital . servigos; e os meios de
para redes sociais, .
e comunicagdo interna, externa e
recorte: edigao de . ‘.
. de relacionamento com usuarios
videos 2) Tema g
. Idear solugdes inovadoras e
Abordagem Juridica do . ¢
. efetivas para problemas de
TCU, relacionamento ) -
. baixa, média ou elevada
entre IFES e demais ) e
o RS (1). o o e complexidade com a utilizacao
Reitoria/Assesp Inovagao Instituicdes Cientificas , . N
Total:1 de dados (numéricos e nao
e Marco legal da , . A
A . numéricos) e evidéncias que
ciéncia, tecnologia e .
. - aumentem a precisao e
inovagao. L ~
viabilidade das solugdes
Idear solucbes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
Secretaria da Pés- |RS (1). ~ . complexidade com a utilizagao
N Inovagao Aprendizagem no SEI , . N
Graduacao Total:1 de dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solucdes
Superar o desempenho padrao,
- Gestdo e fiscalizacdo apresentando solucdes
Logistica e . .
RS (5). de contratos alinhadas ao cumprimento de
CENG Compras . . .
Total:5 Publicas administrativos e de metas e ao alcance dos objetivos

obras publicas

estratégicos das organizacOes
publicas




CENG RS (5). Logistica e Elaboragao de Superar o desempenho padrao,
Total:5 | Compras documentos para apresentando solucdes
Publicas licitacOes alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizacdes
publicas
Propiciar a equipe
Lein2 14.133 oportunidades de formacao e
(Abril/2021). Recorte | compartilhamento do
- de interesse: conhecimento no espago
Logistica e N . .
Compras e RS (5). Compras cursos/capacitacées organizacional, valorizando o
Contratos Total:5 Publicas com capital humano , promovendo
abordagens/enfoques |uma cultura de aprendizagem
no sistema de compras | continua e conciliando o
do governo federal e n | desenvolvimento pessoas e
orientacdo para resultados
RS (10) Logistica e Aprofundamento Identificar as necessidades e
DCC Total‘lé) Compras acerca da nova Lei de | expectativas dos usuarios em
' Publicas Licitagcdes 14133/20 relacdo aos servigos do Estado
- N lei de licitagdes, . . e
Logistica e ova €l (~:Ie Icitacoes Antecipar, identificar e
RS (4). elaboracdo de .. N
DCC Compras N administrar a ocorréncia de
Total:4 S documentos, gestao de | . o .
Publicas situacdes de risco
contratos.
Orientar suas a¢des com base
Logistica e Curso da Nova Leide | desempenho, .metas,
RS (5). L resultados e seus impactos,
DILIC Compras Licitagdes e Congresso ,
Total:5 L . construidos de forma aderente
Publicas de Pregoeiros .
ao contexto organizacional e
social existente
Idear solugdes inovadoras e
L efetivas para problemas de
Técnicas, . L
baixa, média ou elevada
Departamento de recursos e N . e
~ RS (18). Formagao para uso do | complexidade com a utilizagao
Educagao e estrat. para . ~
. Total:18 SEI de dados (numéricos e nao
Humanidades desen.de L. .
numéricos) e evidéncias que
pessoas -
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugbes
Atualizagao nas Idear solugdes inovadoras e
L praticas em efetivas para problemas de
Técnicas, . . 4
levantamento de baixa, média ou elevada
recursos e . . e
RS (1). necessidades de complexidade com a utilizacao
DDP. estrat. para . L ~
Total:1 desen.de treinamento, para o de dados (numéricos e ndo
) plano de numéricos) e evidéncias que
pessoas . -
desenvolvimento de aumentem a precisado e
pessoas. viabilidade das solucdes
I Identificar os principais marcos
Técnicas, N .
FeCUrsOS Mapeamento de institucionais que podem
RS (1). competéncias impactar os processos decisorios
DDP estrat. para s . =
Total:1 desen.de individuais no setor e a gestdo de programas e
) publico. projetos no ambito do setor
pessoas .
publico
PROGESP e todos | RS (15). |Estratégia, Gestdo estratégica, -ldear solugdes inovadoras e
0s seus Total:15 | Projetos e Planejamento efetivas par...
departamentos Processos estratégico.




vinculados |
Reitoria

-Orientar suas a¢des com base
em desempen...

Estratégia,

entender como posso

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

Departamento de | RS (1). Projetos e encontrar fontes de complexidade com a utilizacao
Clinica Cirurgica Total:1 Processos financiamento para de dados (numéricos e nao
pesquisa numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
. ixa, médi lev
Departamento de Estratégia, baixa ?d aoueie ad?. ~
, RS (4). . . complexidade com a utilizagao
Métodos Projetos e Saude. L. N
. e Total:4 de dados (numéricos e ndo
Diagndsticos Processos L. A
numeéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solucdes
. Identificar suas capacidades e
Gerenciamento do o !
limitacdes, assumindo o
Estratégia tempo e compromisso pelo préprio
Departamento de | RS (15). . ’ estabelecimento de ) .
. . Projetos e L desenvolvimento, mediante a
Fisioterapia Total:15 prioridades; -
Processos , . adocdo de uma postura de
metodologias ativas e . :
.. | abertura a aprendizagem
processos de avaliagao. ,
continua
Identificar os principais marcos
L institucionai m
Estratégia, | stitucionais que pode o
RS (1). . ~ . impactar os processos decisorios
CENG Projetos e Gestdo de projetos N
Total:1 e a gestdo de programas e
Processos . A
projetos no ambito do setor
publico
Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de
, . baixa, média ou elevada
Estratégia, N . e
NQl RS (2). Projetos e Gestdo por Processos, |complexidade com a utilizagao
Total:2 BPMN, BPM de dados (numéricos e ndo
Processos L. A
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solucdes
Idear solugdes inovadoras e
. efetivas para problemas de
Treinamento no . .
. . . baixa, média ou elevada
Estratégia, sistema Bizagi para . e a
N RS (1). . i complexidade com a utilizagdo
Reitoria Projetos e criar o fluxograma L. N
Total:1 . de dados (numéricos e nao
Processos automatizado de L A
numéricos) e evidéncias que
processos -
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes
Arquivo RS (5). Estratégia, Gestdo arquivistica Propiciar a equipe
Total:5 |Projetose digital, repositérios oportunidades de formacao e
Processos arquivisticos digitais, compartilhamento do

SIGAD- Sistema
Informatizado de
Gestdo Arquivistica de
Documentos.

conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem




continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientacao para resultados

RS (5).

Estratégia,

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes
alinhadas ao cumprimento de

PROTOCOLO Projetos e Gestao por processos .
Total:5 metas e ao alcance dos objetivos
Processos , . o~
estratégicos das organizacdes
publicas
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
Estratégia Adequacdo das normas | baixa, média ou elevada
RS (2). . gla, da PROAD na complexidade com a utilizagao
PROAD Projetos e o~ L ~
Total:2 Consolidacao de dados (numéricos e nao
Processos . L. A
Normativa numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes
RS (3). Orcamento e | Capacitagao e
ORCAMENTO . e -
¢ Total:3 | Finangas Qualificagdo em 2023
garantir a melhora do | Escutar, indagar e expressar
impacto das pesquisas |conceitos e ideias nos
DECESA RS (1). Comunicacdo |que oriento, o impacto | momentos apropriados e de
Total:1 | Institucional da escrita de projetos | forma efetiva, garantindo uma
de pesquisa para dinamica produtiva das
editais. interacOes internas e externas
Penso que estes temas
estdo bem Escutar, indagar e expressar
DEPARTAMENTO o encammhad,os e que, |conceitos e ideias pos
DE CLINICA RS (60). | Comunicacdo |apesar do numero momentos apropriados e de
MEDICA Total:60 | Institucional reduzido de pessoas forma efetiva, garantindo uma
para auxiliar, todos vdo | dindmica produtiva das
além de seus limites interacdes internas e externas
para dar apoio.
Idear solucbes inovadoras e
Gest3o de midias efe:tlvas Ffara problemas de
. baixa, média ou elevada
. digitais. Recorte ) e a
o RS (2). Comunica¢ao |, - complexidade com a utilizagao
Reitoria o ampliacdo do alcance . N
Total:2 | Institucional N . de dados (hnuméricos e nao
organicos das midias L. A
digitais" numéricos) e evidéncias que
' aumentem a precisao e
viabilidade das solucdes
PROGESP e todos o . . RN
o Capacitagdo para Criar um ambiente propicio a
0S seus RS (11). | Comunicacao . N .
o Power Bl e Google experimentacdo e a melhoria
departamentos Total:11 | Institucional . ,
) Data Studio. continua
vinculados.
Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
. o Gestdo da baixa, média ou elevada
Vice-Reitoria / - o ) e a
g RS (1). Informacdoe |Capacitacdo no complexidade com a utilizacao
Escritorio de . ~
Total:1 |do software Power Bl de dados (numéricos e nao

Internacionaliza¢ao

Conhecimento

numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisdo e
viabilidade das solugdes

PROAD

RS (8).

Gestdo da

Gestdo estratégica e

Construir cenarios e tracar




Total:8 |Informacdoe |analitica diretrizes estratégicas para a
do organizacdo e para a sociedade,
Conhecimento tendo por base as caracteristicas
histdricas, o contexto e as
tendéncias em ambito local,
regional, nacional e
internacional
o Didatica e docéncia -Desenvolver conceitos e ideias
Reitoria / Prograd | . )
RS (34). |Educacdoe aplicadas a pessoas com clare...
Departamento de . . . .
. . Total:34 | Docéncia com necessidades -ldentificar as necessidades e
Saude Coletiva .. .
especiais. expectativ...
Departamento de | RS (5). Educagdo e Docéncia e ensino - . ~
. . . .. Adotar novos insights a sua acao
Fisioterapia Total:5 | Docéncia digital
Aprimoramento em Integrar as tecnologias d|~g|ta|s
o com: os modelos de gestdo; os
. o idiomas, cursos de o
Vice-Reitoria / N o ~_ | processos de tomada de decisao
. RS (1). Educacdo e capacitacao em gestao, -
Mobilidade o o . e geragao de produtos e
A Total:1 Docéncia capacitacdo em midias . .
académica . servigos; e os meios de
e tecnologias .
. comunicagdo interna, externa e
educacionais i , .
de relacionamento com usuarios
Departamento de Colaborar e cooperar em
Educacio e RS (18). |Educacdo e Educacao Emocional - |atividades desenvolvidas
. Total:18 | Docéncia Pés-Doutorado coletivamente para atingir
Humanidades i
metas compartilhadas
Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
Departamento de | RS (16). |Tecnologia da Editar video de aula process~os de tomada de decisdo
. . o gravada no google e geragao de produtos e
Psicologia Total:16 |Informacao. . .
meet / moodle servicos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de relacionamento com usuarios
Integrar as tecnologias digitais
Publicacio em HTML, com: os modelos de gestdo; osN
. . o processos de tomada de decisao
NQl RS (1). Tecnologia da | mais especificamente e peracio de produtos e
Total:1 | Informacao. na Wiki. Gestdo de g . ¢ P .
L . i servigos; e os meios de
paginas na Wiki. .
comunicagdo interna, externa e
de relacionamento com usuarios
. " Garantir o atendimento das
Departamento de |RS(19). |Tecnologiada |Informatica com foco ) g
~ . necessidades dos usuarios e dos
Enfermagem Total:19 |Informacao. em planilhas e portal. i
cidadaos
Integrar as tecnologias digitais
PROGESP e todos N com: os modelos de gestdo; os.~
Andlise e processos de tomada de decisdo
0S seus RS (11). o ~
Ciéncia de Excel avangado. e geracao de produtos e
departamentos Total:11 . .
. Dados servicos; e os meios de
vinculados. e
comunicagdo interna, externa e
de relacionamento com usuarios
Departamento de | RS (3). Andlise e Ferramentas de Suscitar e encorajar ideias de
Ciéncias Basicas da |Total:3 | Ciéncia de bioinformatica vanguarda e novas formas de se
Saude Dados trabalhar, adotando medidas

incrementais ou disruptivas para
gue a organizacgdo responda




adequadamento ao contexto e
se prepare para cenadrios futuros

Departamento de

K RS (2). Outro - nao . .. - . ~
Métodos 2) . Andlises Clinicas Adotar novos insights a sua acdo
. . Total:2 | especificado

Diagnosticos
Construir, mobilizar e manter
redes confidveis e abertas com

Departamen o keholder a m

e,pa tamento de RS (2). Outro - n3o N N st.a eholders que sdo, ou pode

Métodos e Analises Clinicas vir a se tornar, atores

N Total:2 | especificado .

Diagnésticos importantes para o alcance dos
objetivos estratégicos da
organizagao

Departamento de N Ensinamento objetivo Melhorar.a capacidade e

A . . RS (1). Outro - ndo autonomia no fluxo de

Ciéncias Basicas da . sobre os passos ao X

, Total:1 | especificado . processos relacionados a

Saude utilizar o SEI ..
atividade docente.

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada

Departamento de . . . . . . el a

A . . RS (1). Biologia Técnicas em Biologia complexidade com a utilizacao

Ciéncias Basicas da L. N

Saude Total:1 | Molecular Molecular de dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias que
aumentem a precisao e
viabilidade das solugdes.
Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os

~ Realizar treinamento processos de tomada de decisdo
RS (3). Construgao .. -
CENG Total:3 | Givil em softwares graficos |e geragao de produtos e

de engenharia

servicos; e os meios de
comunicagao interna, externa e
de relacionamento com usudrios

*Solicitagdes para participacdo em acdes de desenvolvimento durante o ano de 2023 estarao vinculadas
a consulta as necessidades informadas pelos servidores atualmente cadastradas no Portal SIPEC,
conforme referidos dados. Geralmente sdo disponibilizados periodos para revisdo durante o ano de
vigéncia do PDP. Para que servidores que ndo tiveram suas necessidades informadas no atual
levantamento possam abrir processos cujas participacdes em acbes de desenvolvimento dependam
desse requisito, suas Unidades, durante o ano de 2023, poderdo incluir necessidades para serem
lancadas em tais revisdes, por meio de despacho no Processo de Acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, que permanecera aberto.

assinat ul'.l d
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carina Oliveira de Mattos, Psicélogo-Area, em
21/09/2022, as 17:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

