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UNIDADES

UF E QNT.
DE

AGENTES
PÚBLICOS

TEMA GERAL RECORTE DO TEMA
GERAL

CAPACIDADE A SER
DESENVOLVIDA

CENG RS (1).
Total:1

Circuitos
Elétricos,
Magnéticos e
Eletrônicos

Treinamento em
instalações de média e
alta tensão

Antecipar, identificar e
administrar a ocorrência de
situações de risco

DEPARTAMENTO
DE CLÍNICA
MÉDICA

RS (60).
Total:60 Clínica Médica Otimizar gravação de

aulas.
Otimizar o ensino a distância nas
áreas de Clínica Médica.

Departamento de
Pediatria

RS (12).
Total:12 Clínica Médica

Participação de
Congressos e
atualizações da área de
Pediatria e das suas
Sub-áreas

Identificar as necessidades e
expectativas dos usuários em
relação aos serviços do Estado

Departamento de
Pediatria

RS (2).
Total:2 Clínica Médica

"VIII CONGRESSO
BRASILEIRO
MULTIDISCIPLINAR DE
FIBROSE CÍSTICA ERS
International Congress
2023 CURSO DE
PNEUMOLOGIA
PEDIÁTRICA DO
HOSPITAL SANTO
ANTON

Pneumopediatria

Departamento de
Ginecologia e
Obstetrícia DGO

RS (11).
Total:11

Saúde
Materno-
Infantil

Participação em
Congressos visando
promoção da
saúde/tto mulheres e
em todo ciclo
gravídico-puerperal,
baseado em evidências
científicas atualizadas

Criar um ambiente propício à
experimentação e à melhoria
contínua

Departamento de
Saúde Coletiva

RS (3).
Total:3

Epidemiologia Estudo no exterior -
contato com a Vrije
University e a London
School of Hygiene and

Resolução de problemas com
base em dados: Capacidade
para idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de



Tropical Medicine para
desenvolver essa
atividade.

baixa, média ou elevada
complexidade

Vice-Reitoria /
Departamento de
Saúde Coletiva

RS (3).
Total:3 Saúde Publica

Estudo no exterior:
realização de
atividades na Vrije
University e a London
School of Hygiene and
Tropical Medicine.

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções

Departamento de
Fonoaudiologia

RS (17).
Total:17 Fonoaudiologia

Audiologia Reabilitação
em Doenças
Neurológicas Revisões
Sistemáticas
Desenvolvimento de
Pesquisas Metodologia
Ativa em sala de aula
Gestão

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir
metas compartilhadas

Departamento de
Fisioterapia

RS (18).
Total:18

Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

Cursos de
aperfeiçoamento,
jornadas e congressos
em Fisioterapia
Cardiorrespiratória,
Terapia Intensiva,
Traumato-ortopédica,
Dermatofuncional,...

Criar um ambiente propício à
experimentação e à melhoria
contínua

Departamento de
Ciências Básicas da
Saúde

RS (4).
Total:4 Análise Estatística

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções

Gerlab RS (1).
Total:1

Tecnologia de
Alimentos

Habilidades na área de
alimentos: produção
de determinados
alimentos (queijo,
iogurte, etc), técnicas
culinárias (manejo de
facas, preparos
clássicos)

Oportunidade de realizar cursos
específicos na área de alimentos
(contemplando gastronomia e
nutrição), sejam eles online ou
presenciais

Reitoria/APS RS (1).
Total:1 Direito Público

Cursos e atualizações
ofertadas pela
CRG/CGU na área
correcional

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir
metas compartilhadas

Editora RS (2).
Total:2 Direito Privado Cessão de direitos

autorais -

NAE RS (1).
Total:1

Administração
de Setores
Específicos

Cerimonial e Protocolo
Universitário

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir
metas compartilhadas

CENG RS (2). Administração Treinamento em Antecipar, identificar e



Total:2 de Setores
Específicos

sistemas de proteção e
combate a incêndio
para edificações

administrar a ocorrência de
situações de risco

CENG RS (2).
Total:2

Administração
de Setores
Específicos

Curso de atendimento
de emergências
químicas.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorrência de
situações de risco

Reitoria RS (2).
Total:2

Administração
de Setores
Específicos

Sim, necessito
treinamento orientado
para executar minhas
atividades afins.

Conduzir as pessoas ao encontro
da a visão, missão e objetivos
organizacionais

Pós-Graduação
Stricto Sensu

RS (1).
Total:1

Administração
de Setores
Específicos

Realizar a função de
coordenador de curso
de pós-graduação

Construir um ambiente
inclusivo, favorável à cooperação
e ao trabalho em equipe,
atuando como líder agregador,
engajador, incentivador e
empoderador

Coordenação de
Assuntos
Estudantis

RS (4).
Total:4

Atendimento
ao Público Assistência Estudantil

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizações
públicas

Contratos RS (5).
Total:5

Contrato de
Gestão

Gestão e Fiscalização
de Contratos

Promover uma liderança que
associe o alto desempenho da
equipe ao bem-estar dos
indivíduos em sua rotina de
trabalho

Departamento de
Fisioterapia |
Departamento de
Nutrição

RS (19).
Total:19 Produtividade

Gerenciamento do
tempo e
estabelecimento de
prioridades.

-Superar o desempenho padrão,
apresentand...

-Orientar suas ações com base
em desempen...

Departamento de
Farmacociências

RS (1).
Total:1 Produtividade

Aprimoramento das
atividades de pesquisa
desenvolvidas na
UFCSPA. Manutenção
da fluência em língua
estrangeira.

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o
compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a
adoção de uma postura de
abertura à aprendizagem
contínua

Coordenação de
Assuntos
Estudantis

RS (1).
Total:1

Parcerias no
Setor Público

Capacitação na área de
administração/licitação
de UAN

-

Departamento de
Ciências Básicas da
Saúde|
Departamento de
Enfermagem

RS (20).
Total:20 Gestor Público Gestão pública de

pessoas e recursos.

-Integrar as tecnologias digitais
com: os...

-Orientar suas ações com base
em desempen...

Departamento de
Nutrição

RS (1).
Total:1 Gestor Público

Utilizar a Taxonomia de
Bloom na organização
dos planos de ensino

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas
incrementais ou disruptivas para
que a organização responda
adequadamento ao contexto e
se prepare para cenários futuros



Coordenação de
Assuntos
Estudantis (CAE)

RS (2).
Total:2

Liderança Liderança de equipes Construir um ambiente
inclusivo, favorável à cooperação
e ao trabalho em equipe,
atuando como líder agregador,
engajador, incentivador e
empoderador

DEPARTAMENTO
DE CLÍNICA
MÉDICA.

RS (60).
Total:60 Função Pública Tornar o SEI mais

intuitivo para uso.

Tornar a comunicação
institucional mais eficiente e
abrangente junto a seus
servidores.

PROGESP e todos
os departamentos
vinculados à Pró-
Reitoria.

RS (11).
Total:11

Relações de
Trabalho no
Setor Público

Comunicação.

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções

Departamento de
Nutrição

RS (1).
Total:1

Cooperação
Internacional

Língua inglesa e
espanhola

Comunicar propósitos, planos e
estratégias

Gabinete Proext RS (4).
Total:4

Governança e
Gestão de
Riscos

Mapeamento de
Processos -

Reitoria RS (2).
Total:2

Governança e
Gestão de
Riscos

O principal recorte de
interesse são as
melhores práticas
atuais e as
perspectivas futuras
para os temas da LGPD
e de Segurança da
Informação

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuários e dos
cidadãos

PROGESP e todos
os seus
departamentos
vinculados.

RS (11).
Total:11

Governança e
Gestão de
Riscos

Gestão de riscos.
Antecipar, identificar e
administrar a ocorrência de
situações de risco

Departamento de
Enfermagem

RS (19).
Total:19

Teoria da
Comunicação

Comunicação efetiva,
assertiva e não
agressiva

Estabelecer uma comunicação
empática, persuasiva e
influente, inspirando confiança

Editora RS (2).
Total:2

Jornalismo e
Editoração

revisão voltada ao
mercado editorial.

Competências institucionais
técnicas: conjunto de
conhecimentos e habilidades
básicas, ao servidor público, e
especializadas quanto a função

Editora RS (2).
Total:2

Jornalismo e
Editoração

processo técnico de
criação dos e-books
em códigos abertos
(limpos, editáveis para
o usuário final) para
formato EPUB e novas
tecnologias do ramo

Competências institucionais
técnicas: conjunto de
conhecimentos e habilidades
básicas ao servidor público, e
especializadas para o
desempenho

Departamento de
Psicologia
(PROGRAD e/ou
PROPPG)

RS (4).
Total:4

Fundamentos
e Medidas da
Psicologia

Atualização em testes
e técnicas diversos de
avaliação psicológica

Atualização acadêmica na área
de formação profissional e
intercâmbio científico



Departamento de
Educação e
Humanidades

RS (18).
Total:18

Psicologia do
Trabalho e
Organizacional

Gestão com pessoas

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestão; os
processos de tomada de decisão
e geração de produtos e
serviços; e os meios de
comunicação interna, externa e
de relacionamento com usuários

Departamento de
Psicologia
(PROGRAD e/ou
PROPPG)

RS (1).
Total:1

Tratamento e
Prevenção
Psicológica

Psicologia Social e
Comunitária ou
Fundamentos e
Medidas em Psicologia
ou Neuropsicologia ou
Psicologia Clínica

Qualificação/Aperfeiçoamento
na Área de Formação /
Estabelecimento de Parcerias
Internacionais com Vistas à
Inovação Científica e Tecnológica

Departamento de
Enfermagem|
Departamento de
Saúde Coletiva

RS (36).
Total:36

Ensino-
Aprendizagem

Práticas de ensino para
desenvolvimento de
competências
profissionais na
formação em saúde.

-Escutar, indagar e expressar
conceitos e...

-Identificar suas capacidades e
limitaçõe...

Departamento de
Ciências Básicas da
Saúde|
Departamento de
Fisioterapia

RS (16).
Total:16

Ensino-
Aprendizagem

Docência: capacitação
em metodologias
ativas de ensino.

-Superar o desempenho padrão,
apresentand...

-Criar um ambiente propício à
experimenta...

Departamento de
Fisioterapia

RS (1).
Total:1

Ensino-
Aprendizagem

Inovação em ensino da
saúde

Criar um ambiente propício à
experimentação e à melhoria
contínua

Departamento de
Enfermagem

RS (19).
Total:19

Ensino-
Aprendizagem

Formação docente em
inovação pedagógica;
pós doutorado

Desenvolver conceitos e ideias
com clareza

Vice-Reitoria /
Escritório de
Internacionalização

RS (1).
Total:1

Tópicos
Específicos de
Educação

Pesquisa no tema de
internacionalização
linguística por English
as a Medium of
Education

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizações
públicas

Departamento de
Ciências Básicas da
Saúde

RS (2).
Total:2

Línguas
Estrangeiras
Modernas

Língua Inglesa

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinâmica produtiva das
interações internas e externas

Contratos RS (5).
Total:5

Experiência e
Satisfação do
Usuário

Trocas de experiências
com outros órgãos.

Orientar suas ações com base
em desempenho, metas,
resultados e seus impactos,
construídos de forma aderente
ao contexto organizacional e
social existente

PROGESP e todos
os seus
departamentos
vinculados|
Reitoria e Pró
reitoria|

RS (21).
Total:21

Gestão de
Pessoas

Liderança e
Gerenciamento de
equipes.

-Escutar, indagar e expressar
conceitos e...

-Colaborar e cooperar em
atividades desen...

-Propiciar à equipe
oportunidades de form...



Departamento de
Nutrição
PROGESP e todos
os seus
departamentos
vinculados|
Departamento de
Métodos
Diagnósticos

RS (15).
Total:15

Gestão de
Pessoas Feedback -Escutar, indagar e expressar

conceitos e...

PROGESP e todos
os seus
departamentos
vinculados.

RS (12).
Total:12

Gestão de
Pessoas

Desenvolvimento
profissional em suas
respectivas áreas de
atuação

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizações
públicas

Biblioteca RS (6).
Total:6

Gestão de
Pessoas Motivação

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir
metas compartilhadas

Reitoria RS (1).
Total:1

Gestão de
Pessoas

Mediação de
conflitos/Práticas
restaurativas

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções

Departamento de
Enfermagem

RS (19).
Total:19

Gestão de
Pessoas

Trabalho em grupo no
serviço público

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir
metas compartilhadas

Departamento de
Enfermagem

RS (19).
Total:19

Gestão de
Pessoas

Gestão de funcionários
públicos

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir
metas compartilhadas

Departamento de
Enfermagem

RS (19).
Total:19

Gestão de
Pessoas

. Relações
interpessoais;

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinâmica produtiva das
interações internas e externas

Departamento de
Enfermagem

RS (19).
Total:19

Gestão de
Pessoas

Cursos e eventos nas
áreas de Fundamentos
de Enfermagem,
Segurança do Paciente,
Estomaterapia,
Educação em
Enfermagem, Educação
a Distância, Tecnologi

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuários e dos
cidadãos

Departamento de
Psicologia
(PROGRAD e/ou
PROPPG)

RS (2).
Total:2

Gestão de
Pessoas

Capacitação em
liderança e gestão de
pessoas; capacitação
em comunicação não
violenta; elaboração de

Gerenciamento de conflitos;
comunicação não violenta;
colaboração na elaboração de
projetos conjuntos



propostas
colaborativas entre
setores e órgãos

DCM RS (60).
Total:60

Governo e
Transformação
Digital

MELHORES AULAS
GRAVADAS

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestão; os
processos de tomada de decisão
e geração de produtos e
serviços; e os meios de
comunicação interna, externa e
de relacionamento com usuários

Departamento de
Fisioterapia

RS (1).
Total:1

Governo e
Transformação
Digital

Creio ser uma
possibilidade de
resolução interna
dentro da UFCSPA com
um treinamento nos
nossos laboratórios de
informática.

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestão; os
processos de tomada de decisão
e geração de produtos e
serviços; e os meios de
comunicação interna, externa e
de relacionamento com usuários

DERCA RS (10).
Total:10

Governo e
Transformação
Digital

algumas atividades
relacionadas ao SEI
que ainda não domino

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestão; os
processos de tomada de decisão
e geração de produtos e
serviços; e os meios de
comunicação interna, externa e
de relacionamento com usuários

NAP RS (3).
Total:3

Governo e
Transformação
Digital

1)Tema geral: Redes
sociais, recorte:
produção de conteúdo;
2) Tema geral:
produção de vídeos
para redes sociais ,
recorte: edição de
vídeos 2) Tema g

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestão; os
processos de tomada de decisão
e geração de produtos e
serviços; e os meios de
comunicação interna, externa e
de relacionamento com usuários

Reitoria/Assesp RS (1).
Total:1 Inovação

Abordagem Jurídica do
TCU, relacionamento
entre IFES e demais
Instituições Científicas
e Marco legal da
ciência, tecnologia e
inovação.

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções

Secretaria da Pós-
Graduação

RS (1).
Total:1 Inovação Aprendizagem no SEI

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções

CENG RS (5).
Total:5

Logística e
Compras
Públicas

Gestão e fiscalização
de contratos
administrativos e de
obras públicas

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizações
públicas



CENG RS (5).
Total:5

Logística e
Compras
Públicas

Elaboração de
documentos para
licitações

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizações
públicas

Compras e
Contratos

RS (5).
Total:5

Logística e
Compras
Públicas

Lei nº 14.133
(Abril/2021). Recorte
de interesse:
cursos/capacitações
com
abordagens/enfoques
no sistema de compras
do governo federal e n

Propiciar à equipe
oportunidades de formação e
compartilhamento do
conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem
contínua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientação para resultados

DCC RS (10).
Total:10

Logística e
Compras
Públicas

Aprofundamento
acerca da nova Lei de
Licitações 14133/20

Identificar as necessidades e
expectativas dos usuários em
relação aos serviços do Estado

DCC RS (4).
Total:4

Logística e
Compras
Públicas

Nova lei de licitações,
elaboração de
documentos, gestão de
contratos.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorrência de
situações de risco

DILIC RS (5).
Total:5

Logística e
Compras
Públicas

Curso da Nova Lei de
Licitações e Congresso
de Pregoeiros

Orientar suas ações com base
em desempenho, metas,
resultados e seus impactos,
construídos de forma aderente
ao contexto organizacional e
social existente

Departamento de
Educação e
Humanidades

RS (18).
Total:18

Técnicas,
recursos e
estrat. para
desen.de
pessoas

Formação para uso do
SEI

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções

DDP. RS (1).
Total:1

Técnicas,
recursos e
estrat. para
desen.de
pessoas

Atualização nas
práticas em
levantamento de
necessidades de
treinamento, para o
plano de
desenvolvimento de
pessoas.

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções

DDP RS (1).
Total:1

Técnicas,
recursos e
estrat. para
desen.de
pessoas

Mapeamento de
competências
individuais no setor
público.

Identificar os principais marcos
institucionais que podem
impactar os processos decisórios
e a gestão de programas e
projetos no âmbito do setor
público

PROGESP e todos
os seus
departamentos

RS (15).
Total:15

Estratégia,
Projetos e
Processos

Gestão estratégica,
Planejamento
estratégico.

-Idear soluções inovadoras e
efetivas par...




vinculados|
Reitoria

-Orientar suas ações com base
em desempen...

Departamento de
Clínica Cirúrgica

RS (1).
Total:1

Estratégia,
Projetos e
Processos

entender como posso
encontrar fontes de
financiamento para
pesquisa

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções

Departamento de
Métodos
Diagnósticos

RS (4).
Total:4

Estratégia,
Projetos e
Processos

Saúde.

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções

Departamento de
Fisioterapia

RS (15).
Total:15

Estratégia,
Projetos e
Processos

Gerenciamento do
tempo e
estabelecimento de
prioridades;
metodologias ativas e
processos de avaliação.

Identificar suas capacidades e
limitações, assumindo o
compromisso pelo próprio
desenvolvimento, mediante a
adoção de uma postura de
abertura à aprendizagem
contínua

CENG RS (1).
Total:1

Estratégia,
Projetos e
Processos

Gestão de projetos

Identificar os principais marcos
institucionais que podem
impactar os processos decisórios
e a gestão de programas e
projetos no âmbito do setor
público

NQI RS (2).
Total:2

Estratégia,
Projetos e
Processos

Gestão por Processos,
BPMN, BPM

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções

Reitoria RS (1).
Total:1

Estratégia,
Projetos e
Processos

Treinamento no
sistema Bizagi para
criar o fluxograma
automatizado de
processos

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções

Arquivo RS (5).
Total:5

Estratégia,
Projetos e
Processos

Gestão arquivística
digital, repositórios
arquivísticos digitais,
SIGAD- Sistema
Informatizado de
Gestão Arquivística de
Documentos.

Propiciar à equipe
oportunidades de formação e
compartilhamento do
conhecimento no espaço
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
uma cultura de aprendizagem



contínua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientação para resultados

PROTOCOLO RS (5).
Total:5

Estratégia,
Projetos e
Processos

Gestão por processos

Superar o desempenho padrão,
apresentando soluções
alinhadas ao cumprimento de
metas e ao alcance dos objetivos
estratégicos das organizações
públicas

PROAD RS (2).
Total:2

Estratégia,
Projetos e
Processos

Adequação das normas
da PROAD na
Consolidação
Normativa

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções

ORÇAMENTO RS (3).
Total:3

Orçamento e
Finanças

Capacitação e
Qualificação em 2023 -

DECESA RS (1).
Total:1

Comunicação
Institucional

garantir a melhora do
impacto das pesquisas
que oriento, o impacto
da escrita de projetos
de pesquisa para
editais.

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinâmica produtiva das
interações internas e externas

DEPARTAMENTO
DE CLÍNICA
MÉDICA

RS (60).
Total:60

Comunicação
Institucional

Penso que estes temas
estão bem
encaminhados e que,
apesar do número
reduzido de pessoas
para auxiliar, todos vão
além de seus limites
para dar apoio.

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de
forma efetiva, garantindo uma
dinâmica produtiva das
interações internas e externas

Reitoria RS (2).
Total:2

Comunicação
Institucional

Gestão de mídias
digitais. Recorte
"ampliação do alcance
orgânicos das mídias
digitais".

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções

PROGESP e todos
os seus
departamentos
vinculados.

RS (11).
Total:11

Comunicação
Institucional

Capacitação para
Power BI e Google
Data Studio.

Criar um ambiente propício à
experimentação e à melhoria
contínua

Vice-Reitoria /
Escritório de
Internacionalização

RS (1).
Total:1

Gestão da
Informação e
do
Conhecimento

Capacitação no
software Power BI

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções

PROAD RS (8). Gestão da Gestão estratégica e Construir cenários e traçar



Total:8 Informação e
do
Conhecimento

analítica diretrizes estratégicas para a
organização e para a sociedade,
tendo por base as características
históricas, o contexto e as
tendências em âmbito local,
regional, nacional e
internacional

Reitoria / Prograd |
Departamento de
Saúde Coletiva

RS (34).
Total:34

Educação e
Docência

Didática e docência
aplicadas a pessoas
com necessidades
especiais.

-Desenvolver conceitos e ideias
com clare...

-Identificar as necessidades e
expectativ...

Departamento de
Fisioterapia

RS (5).
Total:5

Educação e
Docência

Docência e ensino
digital Adotar novos insights à sua ação

Vice-Reitoria /
Mobilidade
acadêmica

RS (1).
Total:1

Educação e
Docência

Aprimoramento em
idiomas, cursos de
capacitação em gestão,
capacitação em mídias
e tecnologias
educacionais

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestão; os
processos de tomada de decisão
e geração de produtos e
serviços; e os meios de
comunicação interna, externa e
de relacionamento com usuários

Departamento de
Educação e
Humanidades

RS (18).
Total:18

Educação e
Docência

Educação Emocional -
Pós-Doutorado

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir
metas compartilhadas

Departamento de
Psicologia

RS (16).
Total:16

Tecnologia da
Informação.

Editar vídeo de aula
gravada no google
meet / moodle

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestão; os
processos de tomada de decisão
e geração de produtos e
serviços; e os meios de
comunicação interna, externa e
de relacionamento com usuários

NQI RS (1).
Total:1

Tecnologia da
Informação.

Publicação em HTML,
mais especificamente
na Wiki. Gestão de
páginas na Wiki.

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestão; os
processos de tomada de decisão
e geração de produtos e
serviços; e os meios de
comunicação interna, externa e
de relacionamento com usuários

Departamento de
Enfermagem

RS (19).
Total:19

Tecnologia da
Informação.

Informática com foco
em planilhas e portal.

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuários e dos
cidadãos

PROGESP e todos
os seus
departamentos
vinculados.

RS (11).
Total:11

Análise e
Ciência de
Dados

Excel avançado.

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestão; os
processos de tomada de decisão
e geração de produtos e
serviços; e os meios de
comunicação interna, externa e
de relacionamento com usuários

Departamento de
Ciências Básicas da
Saúde

RS (3).
Total:3

Análise e
Ciência de
Dados

Ferramentas de
bioinformática

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas
incrementais ou disruptivas para
que a organização responda



adequadamento ao contexto e
se prepare para cenários futuros

Departamento de
Métodos
Diagnósticos

RS (2).
Total:2

Outro - não
especificado Análises Clínicas Adotar novos insights à sua ação

Departamento de
Métodos
Diagnósticos

RS (2).
Total:2

Outro - não
especificado Análises Clínicas

Construir, mobilizar e manter
redes confiáveis e abertas com
stakeholders que são, ou podem
vir a se tornar, atores
importantes para o alcance dos
objetivos estratégicos da
organização

Departamento de
Ciências Básicas da
Saúde

RS (1).
Total:1

Outro - não
especificado

Ensinamento objetivo
sobre os passos ao
utilizar o SEI

Melhorar a capacidade e
autonomia no fluxo de
processos relacionados a
atividade docente.

Departamento de
Ciências Básicas da
Saúde

RS (1).
Total:1

Biologia
Molecular

Técnicas em Biologia
Molecular

Idear soluções inovadoras e
efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada
complexidade com a utilização
de dados (numéricos e não
numéricos) e evidências que
aumentem a precisão e
viabilidade das soluções.

CENG RS (3).
Total:3

Construção
Civil

Realizar treinamento
em softwares gráficos
de engenharia

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestão; os
processos de tomada de decisão
e geração de produtos e
serviços; e os meios de
comunicação interna, externa e
de relacionamento com usuários

*Solicitações para participação em ações de desenvolvimento durante o ano de 2023 estarão vinculadas
à consulta às necessidades informadas pelos servidores  atualmente  cadastradas no Portal SIPEC,
conforme referidos dados. Geralmente são disponibilizados períodos para revisão durante o ano de
vigência do PDP. Para que servidores que não tiveram suas necessidades informadas no atual
levantamento  possam abrir processos cujas participações em ações de desenvolvimento dependam
desse requisito, suas Unidades, durante o ano de 2023, poderão incluir necessidades para serem
lançadas em tais revisões, por meio de despacho no Processo de Acompanhamento do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, que permanecerá aberto.

Documento assinado eletronicamente por Carina Oliveira de Mattos, Psicólogo-Área, em
21/09/2022, às 17:19, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1467679 e
o código CRC E43094A2.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

