Boletim de Servigo Eletronico em 01/07/2026

Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA

Edital PROEXT n° 77/2026 de 01 de julho de 2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELECAO DE PROFISSIONAIS TUTORES/AS PARA ATUACAO EM CURSO DE EXTENSAO A DISTANCIA, VINCULADO AO PROJETO
“NARRATIVA COMO FERRAMENTA PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS NAS ESCOLAS”

A Pro-reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios (PROEXT) da Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre (UFCSPA), no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a selegdo para o
preenchimento de vagas em carater temporario para profissionais tutores/as atuarem em curso de extensdo hibrido, com tutoria predominantemente a distancia e participagdo obrigatéria em encontros presenciais,
ofertado em parceria com a Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos, Diversidade e Inclusdo (Secadi) e a Rede Nacional de Formagéo Continuada de Professores (Renafor), do Ministério
da Educagao (MEC).

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se & selegdo de profissionais, na fungio temporaria de TUTOR/A A DISTANCIA, para atuarem em curso de extensdo hibrido, fomentado pela
Secadi/Renafor/MEC, em especial para o Curso de Extensdo “Narrativa como Ferramenta para a Educagio em Direitos Humanos nas Escolas".

1.2 O curso tem como objetivo de promover a formagao continuada de professores da Educagdo Basica do Rio Grande do Sul para o desenvolvimento de praticas pedagogicas voltadas a educagdo em direitos

humanos, a promogéo da cultura de paz e ao enfrentamento das desigualdades no ambiente escolar, utilizando narrativas e conta¢do de historias como ferramentas pedagogicas para o ensino de temas relacionados aos
direitos humanos.

1.3. As atividades exercidas pelos/as tutores/as ndo caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos nao se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos
recebidos.
1.4. As atividades serdo pagas na forma de bolsas, pelo FNDE/MEC, como estabelece a Lei N° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006; a Portaria MEC N° 1.243, de 30 de dezembro de 2009 e a

Resolugao/CD/FNDE n° 45, de 29 de agosto de 2011, a profissionais que atuam em cursos de formagao continuada de professores/as e profissionais da educagdo basica, ofertados pela Rede Nacional de Formagao
Continuada de Professores da Educagio Basica (Renafor).

1.5. Os/As tutores/as estardo sujeitos a avaliagdo do seu desempenho no decorrer da realizagao das atividades e cabera a Coordenagdo do Curso acompanhar os resultados positivos obtidos e inseri-los como
fator determinante para a permanéncia do/a profissional selecionado/a.
1.5.1. Sao indicadores da avaliagdo mensal dos tutores/as: acesso regular ao Moodle; tempo de resposta aos cursistas; cumprimento de prazos; qualidade dos feedbacks; frequéncia nas reunides e convocagoes;
preenchimento dos sistemas.
1.6. O pagamento das bolsas estara condicionado ao cumprimento das atividades e responsabilidades estabelecidas e destacadas neste certame.
2. DAS VAGAS
Fungao Numero de Vagas Valor mensal da bolsa Quantidade de meses de atuagao

Tutor/a a distancia 13 vagas R$ 765,00 5
2.1. O periodo de atuagdo sera de 5 (cinco) meses.
3. DOS REQUISITOS MINIMOS
3.1. Possuir graduagdo em qualquer area do conhecimento (Licenciatura ou Bacharelado).
3.2. Possuir experiéncia minima comprovada de 1 (um) ano como professor/a.
3.3. Ter disponibilidade para dedicagdo ao cumprimento das tarefas da tutoria e atendimento as demais demandas da coordenagdo do Curso, por diversas vias de comunicagdo como plataforma Moodle, e-mail

e aplicativo de WhatsApp, sempre que necessario.

3.4. Ter habilidades e equipamentos eletronicos (computador, tablet e/ou celular smartphone com acesso a internet) adequados para desenvolver, coletiva e colaborativamente, as atividades pertinentes a
tutoria.
3.5. Nao ser bolsista de outras agéncias de fomento, pois ¢ expressamente vedado o acumulo de bolsas em qualquer dos Programas de Formagéo de Profissionais da Educagdo Basica regulamentados pela Lei

n° 11.273/2006. Essa lei proibe expressamente o/a bolsista de receber bolsa em mais de um programa, seja de formagao inicial (pagamento feito pela CAPES), seja de formagdo continuada (pagamento feito pelo
FNDE).

4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES DA TUTORIA

4.1. As atividades de tutoria serdo desenvolvidas predominantemente na modalidade a distancia, de forma assincrona, por meio da plataforma Moodle da UFCSPA, do sistema SIMEC/MEC e de outros meios
digitais de comunicagdo. Além das atividades remotas, os/as tutores/as deverdo participar presencialmente dos encontros de abertura e encerramento do curso, conforme cronograma estabelecido pela Coordenagao.

4.1.1. Os tutores deverdo dispor de, no minimo, 20h semanais para desenvolvimento de suas atividades.

4.2. Os/as tutores/as devem ter disponibilidade para participar dos encontros presenciais.

4.3. Os encontros presenciais estdo previstos para ocorrer nos dias 29 de agosto de 2026 e 28 de novembro de 2026, nos turnos da manha e da tarde nas dependéncias da UFCSPA.

4.4. As datas dos encontros sincronos podem ser alteradas pela Coordenagio do Curso, a qualquer momento, permanecendo a necessidade do/a tutor/a estar presente nestas atividades. Em caso de alteragio,
havera comunicagdo prévia.

4.5. E de inteira responsabilidade do/a tutor/a possuir equipamentos de informatica e aparelho de celular com acesso & internet propria para acompanhamento das atividades dos cursistas e reunides online com
a coordenagdo e docentes do curso. Esses equipamentos devem possibilitar a transmissdo de audio e video para a realiza¢do de videoconferéncias e a participagdo em chats e foruns de discussdes.

4.6. Os/As tutores/as selecionados/as deverdo participar da formagdo inicial de tutoria, especifica para o Curso de Extensdo "Narrativa como Ferramenta para a Educagio em Direitos Humanos nas Escolas"”,
em data, horario ¢ modalidade a serem definidos e divulgados pela Coordenagao do Curso.

4.7. Sao, também, responsabilidades do/a tutor:

4.7.1. Mediar a comunicagio entre os/as professores/as formadores/as e os/as cursistas, favorecendo o desenvolvimento das atividades de aprendizagem.

4.7.2. Acompanhar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos/as cursistas, conforme o cronograma do Curso.

4.7.3. Auxiliar os/as cursistas nas dificuldades relacionadas ao processo de aprendizagem, incentivando a leitura do material didatico, o acesso as videoaulas e a realizagao das atividades avaliativas. Esclarecer

duvidas sobre os contetidos e prestar orientagdo quanto ao acesso e a utilizagao da plataforma Moodle, buscando solucionar ou encaminhar a equipe responséavel eventuais problemas técnicos, respondendo as demandas
dos/as cursistas no prazo méaximo de 48 (quarenta e oito) horas.

4.7.4. Corrigir, sob orientagdo do/a professor/a formador/a responsavel, as atividades avaliativas dos/as cursistas e fornecer feedback individualizado, claro e construtivo.

4.75. Incentivar a participa¢do, a permanéncia e o engajamento dos/as cursistas ao longo do curso.

4.7.6. Realizar a avaliagao das atividades e registrar as notas dos/as cursistas na plataforma Moodle/UFCSPA.

4.7.7. Registrar mensalmente a avaliagdo dos/as cursistas no sistema SIMEC/MEC.

4.7.8. Registrar mensalmente a frequéncia dos/as cursistas no STUR/UFCSPA.

4.7.9. Mediar as interagdes nos foruns de discusséo, chats e demais ferramentas de comunicagio disponibilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

4.7.10. Manter contato regular com os/as cursistas, acompanhando sua participagdo e identificando situagdes de risco de evasdo, comunicando-as & Coordenagdo do Curso quando necessario.
4.7.11. Participar das reunides, da formagdo inicial e das atividades de atualizagdo indicadas pela Coordenagdo do Curso.

4.7.12. Elaborar e encaminhar, quando solicitado, relatorios de acompanhamento das atividades de tutoria e do desempenho dos/as cursistas.

4.7.13. Participar das agdes de avaliagdo e aperfeigoamento do curso, sob orientagdo da Coordenagéo e dos/as professores/as formadores/as.

4.7.14. Manter acesso regular ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle/UFCSPA) e aos demais sistemas institucionais utilizados no curso.

4.7.15. Cumprir as orientagdes pedagdgicas, administrativas e operacionais estabelecidas pela Coordenagéo do Curso, observando os prazos, procedimentos e normas institucionais e do programa de fomento. O

periodo de atuagdo dos/as tutores/as compreende atividades preparatorias, de execugdo e de encerramento do curso, incluindo formagdo inicial, reunides de alinhamento, ambientagdo no Ambiente Virtual de
Aprendizagem, acompanhamento dos/as cursistas ¢ demais atividades previstas neste Edital.

4.7.16. Os/as Tutores/as selecionados/as terdo suas atividades avaliadas mensalmente pela Coordenagdo do Curso, sob pena de desligamento quando do desempenho insuficiente.
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4.7.17. A qualquer tempo, durante o desenvolvimento do Curso, podera haver substitui¢do do Tutor por resultado de sua avaliagdo ou por desisténcia do cargo. Nestes casos, far-se 4 uso do cadastro reserva para
preenchimento da vaga de acordo com o item 6.3.1.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigdo implica o conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, das quais o/a candidato/a nao podera, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

5.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente por meio do formulério eletrénico disponivel no enderego https://forms.gle/8JY76SeAjhqAibc47, conforme o cronograma estabelecido no item 7 deste
Edital.

5.3. No ato da inscri¢do, o/a candidato/a devera anexar ao formulario eletrénico, nos campos indicados, os seguintes documentos obrigatorios:

53.1. Cépia da Cédula de Identidade (Registro Geral), CNH ou outro documento de identificagéio valido com foto, previsto na legislagao vigente;

53.2. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), caso néo conste no documento de identificagao;

533. Copia do diploma ou certificado de conclusio da graduagio; e

534, Comprovagdo de experiéncia minima de 1 (um) ano em docéncia, mediante apresentagdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaragdo expedida por instituigdo piblica ou privada,
entidade de carater social ou secretaria de educagdo, ou outro documento oficial que comprove o exercicio da atividade docente.

5.4. Os documentos destinados exclusivamente a pontuagdo na fase classificatoria, conforme os critérios estabelecidos no item 6.4 deste Edital, poderdo ser anexados no ato da inscrigdo, no mesmo formulario
eletronico.

5.5. Todos os documentos de inscri¢do deverdo estar digitalizados em PDF, obrigatoriamente.

5.6. Nao serdo aceitas inscrigdes provisorias, condicionais, extemporaneas, com documentagdo incompleta ou realizadas por procuragao.

5.7. O/A candidato/a que ndo apresentar toda a documentagéo obrigatoria no ato da inscrigdo ndo tera sua inscri¢do homologada.

5.8. Os documentos anexados deverdo estar legiveis, completos e em formato PDF, sem apresentar qualquer tipo de corrupgdo ou impedimento para abertura do arquivo.

5.9. O/a candidato/a podera inscrever-se somente uma vez e, nos casos de duplicidade, sera considerada somente a ultima inscri¢do enviada.

5.10. O/a candidato/a se responsabiliza pelas informagdes prestadas na inscri¢do neste certame.

5.11. Nao serdo aceitas autodeclaragdes emitidas pelo proprio candidato para fins de comprovagdo de formagdo ou experiéncia profissional. Nesses casos, devera ser apresentado documento emitido pela

institui¢do responsavel pela certificagdo ou pelo vinculo profissional.

5.12. Nao serdo aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos expostos neste Edital.

5.13. Sera eliminado/a do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o/a candidato/a que, em qualquer tempo:

5.13.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

5.13.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico;

5.13.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;

5.14. Somente serdo considerados aptos para a fase classificatoria os/as candidatos/as que atenderem a todos os requisitos minimos estabelecidos no item 3 deste Edital.

5.15. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado a critério da PROEXT/UFCSPA.

5.16. A PROEXT/UFCSPA nio se responsabiliza por qualquer problema na submissdo de inscrigdes por eventuais falhas de conexdes com internet, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de

comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados e arquivos. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento para submisséo de inscrigdes apos
o prazo. Recomenda-se que a inscri¢do seja realizada com antecedéncia, ndo sendo aceitas alegagdes de problemas técnicos para justificar inscrigdes enviadas apos o encerramento do prazo.

5.17. A homologagio da inscrigdo ndo implica aprovagdo no Processo Seletivo, constituindo apenas o reconhecimento de que o/a candidato/a apresentou a documentagao exigida para participa¢do na selegdo.

6. DO PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. O Processo Seletivo sera realizado em duas fases:

6.1.1. Primeira fase, de carater eliminatorio, constituida pela analise da documentagao apresentada e da verificagdo do atendimento aos requisitos minimos estabelecidos nos itens 3 e 5 deste Edital; e

6.1.2. Segunda fase, de carater classificatorio, constituida pela analise da formagdo académica, da experiéncia profissional ¢ da formagéo complementar, conforme a documentagio apresentada e os critérios de
pontuagdo estabelecidos no item 6.4 deste Edital.

6.2 O Processo Seletivo sera conduzido por Comissdo de Sele¢do designada pela Coordenagdo do Curso.

6.2.1. A Comissdo de Selegdo sera composta pelo corpo docente do Curso “Narrativas como Ferramenta para a Educag¢do em Direitos Humanos nas Escolas”.

6.3. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente da pontuagao total obtida pelos/as candidatos/as na segunda fase do Processo Seletivo.

6.3.1. A partir do 13° candidato/a classificado/a, constituir-se-4 um cadastro reserva para suprimento de vagas de acordo com a necessidade do Curso durante a vigéncia deste edital.

6.4. Para efeitos de classificagdo na avaliagdo serdo utilizados os critérios dispostos a seguir:

6.4.1. A pontuagdo sera atribuida exclusivamente aos documentos apresentados no periodo de inscri¢des e que atendam aos critérios estabelecidos neste Edital.

6.4.2. A pontuagdo prevista na tabela ¢ cumulativa dentro de cada grupo de avaliagdo, observado o limite maximo de pontos previsto para cada categoria.

6.4.3. A experiéncia profissional devera ser comprovada por documentagdo oficial emitida pela institui¢do responsavel, contendo, no minimo, a identificagdo da institui¢do, a fungdo exercida, o periodo de

atuagdo e, quando aplicavel, a modalidade ou plataforma utilizada.

PONTUACAO MAXIMO PONTUACAO
ITENS A SEREM PONTUADOS POR IT:::M ’ DE ITENS ’ MAXII\EA
FORMACAO ACADEMICA
Graduagio em Pedagogia ou Licenciaturas 5 1
Especializagdo concluida (Lato Sensu) 5 1 2
Mestrado Concluido 5 1
Doutorado Concluido 5 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia docente na educagdo superior (por semestre) 3 4
Experiéncia docente na educagio basica (por semestre) 3 4
Experiéncia em tutoria na EaD (por semestre) 3 4 60
Experiéncia de tutoria em cursos de direitos humanos (por semestre) 3 4
Experiéncia em tutoria utilizando a plataforma Moodle 3 4
FORMACAO COMPLEMENTAR
Curso de formagdo de tutores, com carga horaria minima de 30 horas. 5 2
Curso de aperfeigoamento ou de pés-graduagao na area de direitos humanos, com carga horaria minima de 30 horas.. (somente serdo pontuados nesse quesito 5 5 20
cursos que indicarem em seu nome ou na ementa, tratar-se de direitos humanos)
Total 100
6.5. Somente serdo pontuados os itens previstos no quadro do item 6.4, desde que devidamente comprovados por documentagao apresentada no periodo de inscrigdes.
6.6. Em caso de empate, serdo considerados os critérios na ordem a seguir:
6.6.1. Maior pontuagdo no item "Experiéncia em tutoria em cursos na area de Direitos Humanos";
6.6.2. Maior pontuagdo no item “Experiéncia profissional na tutoria na EaD™;
6.6.3. Maior pontuagdo no item “Experiéncia profissional na tutoria na plataforma Moodle™;
6.6.4. Maior pontuagdo no item “Experiéncia profissional na docéncia em institui¢do de educagdo basica de ensino™;
6.6.5. Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei n® 10.741/2003; e
6.6.6. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.
7. DO CRONOGRAMA
7.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:
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Atividade Periodo
Publicagdo do Edital 01/07/2026
Periodo de inscrigdes 01/07/2026 a 15/07/2026
Homologagdo das inscrigoes* 16/07/2026
Analise documental 16/07/2026 a 23/07/2026
Publicagdo do resultado preliminar 24/07/2026
Periodo para interposi¢do de recursos 24/07/2026 a 27/07/2026
Publicagao do resultado final 28/07/2026
Convocagdo dos/as tutores/as selecionados/as 29/07/2026
Formagio inicial dos/as tutores/as** A definir
Inicio das atividades de tutoria 01/08/2026
Previsdo de término das atividades de tutoria 30/12/2026
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. O resultado preliminar e o resultado final serdo divulgados na péagina eletronica da Proext/UFCSPA, conforme o cronograma estabelecido no item 7 deste Edital: https://ufcspa.edu.br/vida-
academica/extensao/editais-de-extensao
8.2. Os/As candidatos/as poderdo interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo estabelecido no item 7 deste Edital, por meio do e-mail adm_narrativas@ufcspa.edu.br, mediante o envio do
formulario constante no Anexo I, devidamente preenchido e assinado.
8.3. Nio serdo aceitos pedidos de revisdo da decisdo proferida sobre o recurso.
8.4. Sera indeferido o recurso apresentado fora do prazo estabelecido neste Edital, sem fundamentagio ou que ndo atenda as exigéncias previstas neste Edital.
8.5. Ap6s a andlise e o julgamento dos recursos, sera divulgado o resultado final do Processo Seletivo na pagina eletronica da PROEXT/UFCSPA: https://ufcspa.edu.br/vida-academica/extensao/editais-de-
extensao
8.6. O resultado final do Processo Seletivo, apos a analise dos recursos, sera definitivo, ndo cabendo novo recurso na esfera administrativa.
9. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
9.1. A convocagdo dos/as candidatos/as observara rigorosamente a ordem de classificagdo.
9.2. A recusa ou a auséncia de manifestagdo do/a candidato/a apds a convocagdo implicara a convocagdo imediata do/a proximo/a candidato/a classificado/a, observada a ordem de classificagao.
9.3. A concessdo da bolsa esta condicionada a disponibilidade orgamentaria e financeira, a ordem de classificagdo dos/as candidatos/as e ao prazo de validade deste Processo Seletivo.
9.4. O pagamento das bolsas esta condicionado ao exercicio da fungéo para a qual o/a profissional foi selecionado/a.
9.5. A remuneragdo pela atuagdo de tutoria se dara apos a execugdo das atividades requeridas e serdo concedidas pela SECADI/MEC e pagas pelo FNDE/MEC.
9.6. Para efeitos de efetivagdo de pagamento das atividades desenvolvidas na tutoria, o/a candidato/a selecionado/a devera preencher o formulario do Termo de Compromisso do/a Bolsista, que sera

disponibilizado para os/as classificados/as ap0s o resultado final.

9.7. Os/As profissionais receberdo o pagamento das bolsas via deposito bancario, em conta-beneficio especifica, conforme definido pela Resolucao/CD/FNDE n° 45, de 29 de agosto de 2011.

9.8. Os recursos previstos para efetivagdo das contratagdes deste Edital estdo condicionados a disponibilidade or¢amentaria, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza,
mesmo apos divulgagdo do Resultado Final.

9.9. Este Processo Seletivo tera validade por 12 (doze) meses e podera ser prorrogado por igual periodo.

9.10. A inexatiddo ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, bem como conduta incompativel com a exigida pela Administragdo Publica, eliminara o/a candidato/a do Processo
Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢do.

9.11. A inscri¢do do/a candidato/a implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

9.12. E de inteira responsabilidade do/a candidato/a acompanhar a publicagdo dos editais, resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

9.13. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, serd excluido/a o/a candidato/a que utilizar meio fraudulento.

9.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao do curso e pela Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Comunitarios — PROEXT/UFCSPA.

9.15. Duvidas serdo respondidas somente pelo e-mail: adm_narrativas@ufcspa.edu.br.

9.16. Eventuais altera¢des neste Edital, bem como comunicados e avisos referentes ao Processo Seletivo, serdo divulgados na pagina eletronica da PROEXT/UFCSPA, cabendo ao/a candidato/a acompanhar

sua publicagdo.

9.17. Os dados pessoais dos/as candidatos/as serdo tratados exclusivamente para fins de execugdo deste Processo Seletivo, em conformidade com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), e demais normas aplicaveis.

Porto Alegre, 01 de julho de 2026.

ANEXO 1
INTERPOSICAO DE RECURSO
Argumento
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Nome do/a Requerente:

Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.

o
Sel! D assinado eletroni por Luis Henrique Telles da Rosa, Pré-Reitor de Extensio, Cultura e Assuntos Comunitirios, em 01/07/2026, as 18:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinatura art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletronica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcspa.edu.br/sei/
t: CRC 887CDAS57.

_externo.php?acao _conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2504641 e o codigo
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