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Processo n°23103.010812/2026-58. Aos onze dias do més de junho do ano de dois mil e
vinte seis, as quatorze horas, realizou-se sessdo ordinéria do Conselho Universitario, na sala 501, prédio 1,
sob a presidéncia do Vice-Reitor, Rafael José Vargas Alves, com assisténcia para os trabalhos pela Pro-
Reitora de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo, Aline de Souza Pagnussat, e pela Secretaria dos
Conselhos Superiores, Gabriela Frank. Estiveram presentes os seguintes conselheiros titulares ou seus
substitutos ou suplentes: Adriana Aparecida Paz, Luis Henrique Telles da Rosa, Magno Carvalho de
Oliveira, Ana Claudia Souza Vazquez, Luciani Fernandes Spencer, Elizabeth de Carvalho Castro,
Fernanda Lopes de Souza, Silvani Herber, Maria Beatriz da Fonte Kohek, Gabriela Tomedi Leites,
Barbara Costa Beber, Otavio Neves da Silva Bittencourt, Rodrigo Bernardes Cardoso, Francine Silva dos
Santos, Lucia Marques Stenzel, Jos¢ Fernando Ruggiero Bachega, Carolina Pereira Kechinski, Eliane
Dallegrave, Fernanda Michielin Busnello, Barbara Beber, Tiago Franco de Oliveira, Marilene Porawski
Garrido, Vanessa Suii¢ Mattevi, Alisia Helena Weis, Marcelo Schenk de Azambuja, Rafaela Soares Rech,
Eduardo Garcia, Alessandra Dartora da Silva, Gabriela Peretti Wagner, Ana Luiza Pires de Freitas, Deisi
Cristina Gollo Marques Vidor, Marcelo Faria Silva, Patricia El Beitune, Leticia Sopefia Casarin, Raphael
Maciel da Silva Caballero, Helena Terezinha Hubert Silva, Sandrine Comparsi Wagner, Luciane
Dalcanale Moussalle, Carla Maria de Martini Vanin, Deividi Fernando da Silva Moreira, Janine Rachel
Viscardi, Priscila da Trindade Flores, Monice Santana dos Santos, Andréia Carolina Duarte Duprat, Ana
Carolina Faedrich dos Santos, Maricel Valério Porto, Morgana de Marco, Alana Cristhina de Amorim
Resina, Lisiane Kemmerich da Silva, Nicolas Endrius Torres Lopes e Gabriela Gongalves Roliano.
Auséncias justificadas: Rodrigo Ligabue Braun, Caroline Tozzi Reppold, Helena Maria Tannhauser
Barros, Ana Amélia Antunes Lima, Gisele Pereira de Carvalho e Joanna d'Arc Lyra Batista. Nao
compareceram os seguintes conselheiros titulares ou seus substitutos ou suplentes: Thatiane Alves
Pianoschi Alva, Ricardo Yudi Akiyoshi, Isabel Cristina Siqueira da Silva, Cyntia Alencar Fin, Tarcisio
Nunes Teles, Antonio Rogério Proenca Tavares Crespo, Vanessa Feller Martha, Edson Ariju Belmonte,
Raissa Lima da Cruz Mendes, Isadora Cristina Godoy de Lima, Ritieli de Moura Silveira, Jodo Pedro
Blaschke Correa e Abner Willian Quintino de Freitas. O Vice-Reitor, Rafael José Vargas Alves, no
exercicio da Presidéncia, deu inicio aos trabalhos justificando a auséncia da Magnifica Reitora, professora



Jenifer Saffi, em razdo de missdo institucional, informando que a sessdo seria conduzida por ele com o
apoio da conselheira Aline de Souza Pagnussat, Pr6-Reitora de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacao.

Antes de passar a ordem do dia, anunciou e submeteu a aprovagdo do plenario a presenga dos integrantes
do Grupo de Trabalho responsavel pela atualizagdo do Estatuto da UFCSPA: Isabela Esperandio, Gabriela
Frank, Karina Cunha Nascimento, Sthefanny Saldanha de Oliveira e Laura Ramos da Silva, registrando
que o membro Leandro Gomes Amaral justificou sua auséncia por motivo de férias. Consultados os
conselheiros, a presenca do grupo foi autorizada. Em seguida, passou a ordem do dia. Ordem do dia: 1.
Aprovacido da ata da sessdo ordinaria de 07/05/2026. Processo: 23103.010812/2026-58. Sem
manifestagdes prévias ou durante a sessdo, a ata foi votada e aprovada por contraste, com uma absten¢ao.
2. Ratificacdo de ato homologatorio ad referendum do CONSUN. Processo: 23103.007269/2026-10.
Ratificar o despacho 2473325, que aprovou, ad referendum do CONSUN, a contracio da Fundagdo
Médica do Rio Grande do Sul - FundMed para apoio administrativo e financeiro do projeto intitulado
"Ensaio Clinico Randomizado com Desenho Fatorial para Avaliagio das Terapias de Indugdo e
Consolidacao na Histoplasmose (HISTO-FACT)", sob coordenacdo do Professor Alessandro Comara
Pasqualotto. O senhor Presidente esclareceu que a homologagdo se deu por ato ad referendum devido ao
prazo, visto que se tratavam de recursos internacionais. Sem outras manifestacdes, a pauta foi votada e
aprovada por unanimidade. RESOLUCAQO CONSUN UFCSPA N° 291, DE 11 DE JUNHO DE 2026 . 3.
Indicacio de servidor para exercer os encargos de Auditor-chefe Substituto.
Processo: 23103.010162/2026-41. Aprovar a indicagao do servidor William Daniel Silveira Pfarrius para
exercer os encargos de Auditor-Chefe Substituto, com a finalidade de assegurar a continuidade
administrativa e a regularidade das atividades da Unidade de Auditoria Interna, durante os afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular da AUDIN. Segundo o Art. 5° da Portaria CGU n°
2.737/2017, as designagdes de substitutos eventuais ficam dispensadas de consulta a CGU, mantida,
contudo, a exigéncia de aprovacao pelo conselho de administracdo ou 6rgao equivalente. A Presidéncia
esclareceu que o servidor Rodrigo Sebem, que ocupava o cargo foi redistribuido para o Instituto Federal,
razao pela qual se fez necessaria a indicac¢dao. A conselheira Ana Luiza Pires de Freitas questionou qual a
motivacao para a redistribui¢do do servidor e se esse procedimento ndo deveria passar pela aprovacao do
Conselho. A conselheira Ana Claudia Souza Vazquez explicou que o processo de redistribuicdo ¢ um

procedimento administrativo interno, que ocorreu a pedido do servidor, € que apenas a indica¢do passa
pelo Conselho, por uma exigéncia da CGU para este cargo. Sem outras manifestagdes, a pauta foi votada e
aprovada por unanimidade. RESOLUCAQ CONSUN UFCSPA N° 292, DE 11 DE JUNHO DE 2026 . 4.
Prestacdo de contas de projetos realizados com o apoio das fundagdes de apoio. 4.1. Congresso Gaticho
de Fisioterapia Pélvica e Saude da Mulher. Processo: 23103.003527/2026-81. O projeto foi executado
com o apoio da FEENG, coordenado pelas Profas. Gabriela Tomedi Leites e Patricia Viana da Rosa,
vinculadas ao Departamento de Fisioterapia, entre os dias 24 e 25 de outubro de 2025, na UFCSPA. O
congresso atendeu um publico estimado de aproximadamente 250 participantes, entre estudantes,
docentes, pesquisadores e profissionais da saude, promovendo palestras, mesas-redondas e workshops com
especialistas de renome nacional e internacional, possibilitando a troca de experiéncias, a apresentacdo de
evidéncias cientificas e o debate de temas contemporaneos relacionados a Fisioterapia Pélvica e a Satde
da Mulher. A pauta foi votada e aprovada por contraste, com uma abstengdo. RESOLUCAO CONSUN
UFCSPA N° 293, DE 11 DE JUNHO DE 2026. 4.2. Projeto Modernizacio e Ampliacio da
Infraestrutura de Pesquisa e Desenvolvimento em Imunoterapia e Nanotecnologia da UFCSPA.
Processo: 23103.000388/2026-33. Refere-se a prestacdo de contas da execugdo do projeto firmado por
meio do Convénio Finep n°® 01.22.0421.00 — Ref. n® 0250/22, com periodo de vigéncia de 14/10/2022 a
14/10/2025. O Relatorio Técnico Final e a Prestagao de Contas foram analisados e aprovados pela Finep,
concluindo pela regularidade da execug@o do objeto e pela inexisténcia de obices a aprovagdo da prestacao
de contas. A pauta foi votada e aprovada por unanimidade. RESOLUCAO CONSUN UFCSPA N° 294,

DE 11 DE JUNHO DE 2026. 5. Ratificacdo do Relatdério de Gestao - Exercicio 2025 - da FundMed.
Processo: 23103.009900/2026-15. O Presidente da sessdo esclareceu que o Relatorio foi aprovado pelo
Conselho da FundMed, e passa pelo CONSUN para ratificagdo. Sem outras manifestagdes, a pauta foi
votada e aprovada por unanimidade. RESOLUCAQ CONSUN UFCSPA N° 295, DE 11 DE JUNHO DE

2026. 6. Autorizacio para execucdo de Projeto de Curso de Especializacio em Ginecologia
Endocrinologica. Processo: 23103.022711/2025-49. Com pareceres favoraveis da Coordenagdao de
Convénios e Projetos Institucionais e da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagdo, a pauta
destinou-se a analise da autorizagdo para execug¢do do Curso de Especializagdo em Ginecologia
Endocrinoldgica, com equipe constituida por percentual inferior a dois tercos de pessoas vinculadas a




UFCSPA, conforme prevé a Resolugdo Conjunta Consun Consepe n° 3/2022. A legislagdo vigente
(Decreto n® 7.423/2010, que regulamenta as relagdes entre instituigdes federais de ensino superior e
fundagdes de apoio) admite, em carater excepcional e justificavel, a reducdo desse percentual até o limite
minimo de um ter¢o (1/3). O senhor Presidente esclareceu que, conforme a justificativa apresentada pela
Coordenadora do Curso, Profa. Carla Maria de Martini Vanin, a participagdo de membros externos se fez
necessaria devido ao numero insuficiente de professores na é4rea de ginecologia para atender as
necessidades do curso. Ainda, relembrou que na sessdo anterior foi aprovada a autoriza¢do para execugao
de Projeto de Pds-Graduacao em Diabetes e Obesidade nos mesmos moldes. Sem outras manifestagdes, a
pauta foi votada e aprovada por contraste, com uma abstengio. RESOLUCAQ CONSUN UFCSPA N°
296, DE 11 DE JUNHO DE 2026. 7. Indicacio de membros para a Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA). Processo: 23103.024652/2025-43. A Presidéncia informou a representacdo atual da CPA:
Representantes Docentes: Luiza Seligman (titular), Sérgio Kakuta Kato (titular), Monica Concha Amin
(suplente) e Muriel Figueredo Franco (suplente); Representantes Técnico-Administrativos em Educacio:
André Selbach Nasi (titular), Mauricio de Oliveira Vaz (titular), Isadora Faria dos Santos (suplente) e
Vanize Martins Flores (suplente); Representantes Discentes: Maria Augusta Santos Viana (titular), Thiago
Silva Dorneles (titular), Carlos Daniel Vieira (suplente) e Leticia Melo Andrade (suplente); Representante
da Sociedade Civil: Laura Derengoski Moras (titular). Havia ainda trés vagas de representantes da
sociedade civil para serem preenchidas, cujas indica¢des foram: Titular: Fabiana Schmidt Guedes,
Assistente Social, Gestora de Atendimento e Vice-Presidente do Instituto Camaledo; Suplente: Flavia
Maoli Magalhaes de Oliveira, Mestra em Politicas Publicas, Presidente e Fundadora do Instituto
Camaledo; e para suplente de Laura Derengoski Mordas: Rubia da Silva Rodrigues, Representante da Santa
Casa de Porto Alegre. A pauta foi votada e aprovada por unanimidade. RESOLUCAO CONSUN
UFCSPA N° 297, DE 11 DE JUNHO DE 2026 . 8. Apresentacio da metodologia de trabalho da
atualizacao do Estatuto. Os membros do GT, Gabriela Frank ¢ Karina Cunha Nascimento, fizeram uma
breve apresentacdo sobre o trabalho desenvolvido pelo grupo, expondo os principais pontos de alteragdo e
a motivagdo da atualizagdo do documento. Contextualizaram que o atual Estatuto vigora desde o ano de
2008 e que, embora tenha sofrido alteragdes pontuais por meio de resolugdes ao longo do periodo, carecia
de uma revisdo completa, a fim de facilitar a consulta do documento na integra. Ressaltaram que as
mudangas referentes a reestruturacdo organizacional da Universidade, como a criagdo da Pré-Reitoria de
Acgoes Afirmativas e Assuntos Estudantis (PRAE) e o desmembramento da Pré-Reitoria de Planejamento
(PROPLAN) em Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA) e Pro-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento (PROPLAD), ainda ndo estavam contempladas no Estatuto. Além disso, faziam-se
necessarias adequagdes no documento com base no Decreto Federal n® 12.002/2024, que trata da
elaboracdo, redacdo, alteragdo e consolidacdo de atos normativos em oOrgdos da administracdo publica
federal, a fim de manter o alinhamento e a padronizagdo conforme a legislacdo. Explicaram que o Estatuto
funciona como a constituicdo da universidade, de carater estruturante, enquanto o Regimento organiza as
competéncias internas. Sinalizaram que a andlise do GT primou pela clareza, coesdo e objetividade,
eliminando redundéncias e repeti¢cdes entre os dois documentos. Sobre a metodologia, detalharam que foi
criado um quadro comparativo contendo o texto original na primeira coluna, a proposta de alteracdo na
segunda e a justificativa legal ou semantica na terceira, visando facilitar a andlise posterior de todos os
conselheiros. Indicaram que o documento inicial foi disponibilizado para andlise da Reitoria e das Pro-
Reitorias para a verificacdo de inconsisténcias e que, no momento, o processo encontra-se na Procuradoria
Federal para a emissdao de parecer formal, etapa precedida por reunides paralelas com o Procurador para
simplificacdo do texto. Explicaram que, apds o retorno da Procuradoria, o processo tramitard na Camara
de Legislagcao e Normas (CLN), que possui prazo regimental de quarenta e cinco dias para avaliagdo, antes
de retornar para a validacdo e aprovacao final deste Conselho Universitario. Informaram que sera criado
um repositorio institucional para abrigar o historico das versdes anteriores dos documentos, mantendo a
pagina principal do site restrita ao texto vigente de forma pratica. Aberto o espaco para discussdes, 0
conselheiro Raphael Maciel da Silva Caballero cumprimentou o grupo pelo trabalho detalhado e
questionou se existia a previsdo da apreciacdo do documento ser realizada ainda no corrente ano, além de
sugerir que a disponibilizacao digital futura atente para a usabilidade e celeridade na busca por trechos
especificos de interesse. Em resposta, Gabriela Frank informou que o processo estd com o Procurador ha
aproximadamente quinze dias e que, dado o andamento e as discussoes, a intengdo ¢ submeter a matéria
para votagao deste Conselho ainda neste ano. Em seguida, a conselheira Gabriela Roliano questionou o
que mudaria, se haveria grandes alteracdes ou se seriam atualizagdes estritamente textuais para facilitar a
leitura. O GT esclareceu que a estrutura basica ndo foi alterada, reiterando que as modificagdes palpaveis




sdo de natureza organizacional, como a nomenclatura das pro-reitorias e de aprimoramento da redagio
para sanar dubiedades interpretativas. Nao havendo mais inscritos para manifestacdo, a Presidéncia
registrou os parabéns ao GT pelo desempenho e pelo feedback positivo ja sinalizado informalmente pela
Procuradoria Federal. 9. Apresentacao sobre Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC e
indicacdo de Comissao. Processo: 23103.010739/2026-14. A palavra foi concedida a conselheira Ana
Claudia Souza Vazquez, que realizou uma breve apresentacdo sobre a natureza do RSC e o seu
funcionamento, demonstrando os niveis de complexidade e a proje¢do de quantos servidores da UFCSPA
se enquadram em cada categoria. Informou-se que os técnicos-administrativos poderdo ingressar com o
requerimento assim que o decreto federal regulamentador for publicado e a comissdo interna for
formalizada. Quanto as acdes preparatorias institucionais, destacou o trabalho desenvolvido no
Departamento de Administracdo de Pessoal (DAP), por meio de um grupo de trabalho técnico responsavel
pelo mapeamento dos potenciais beneficiarios, bem como a estruturagdo do fluxo processual e da base de
conhecimento, documentos estes ja encaminhados ao Nucleo de Gestdo da Informacdo (NQI). A
conselheira explicou que as documentacdes serdo avaliadas de forma paritaria pela CRSC-PCCTAE,
orgao que devera ser composto por membros indicados pelo Conselho Superior, pela Comissao Interna de
Supervisao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (CIS) e pela Pro-
Reitoria de Gestdo com Pessoas (PROGESP), cabendo ao colegiado deliberar se a comissdo seria formada
por trés, seis ou nove membros titulares, além da definicdo do quantitativo de suplentes. Aberta a palavra
ao plendrio, a conselheira Andréia Carolina Duarte Duprat ressaltou a importincia do RSC,
caracterizando-o como uma conquista histérica decorrente da greve da categoria no ano de 2024, e sugeriu
que o Conselho fixasse apenas o quantitativo de membros nesta sessdo, postergando a escolha nominal dos
representantes, visto que a comissdo iniciard suas atividades somente apos a publicagdo do decreto
ministerial. Na sequéncia, a Presidéncia propds que fossem votados o numero de membros titulares da
comissao, o quantitativo de suplentes e, por fim, se as indicagdes dos nomes seriam realizadas na sessao
ordinaria de julho. Dando continuidade aos debates, a conselheira Gabriela Gongalves Roliano questionou
se as atribui¢des na referida comissao seriam acumuladas as demais fungdes exercidas pelos servidores na
universidade. Em resposta, a conselheira Ana Claudia Souza Vazquez esclareceu que, em casos pontuais €
a depender do volume de requerimentos submetidos a andlise, poderd haver a liberacdo de algumas
atividades dos membros desde que pactuado com as chefias. Posta a matéria em regime de votagdo, a
opg¢ao por trés membros titulares recebeu trés votos € a proposta por seis membros recebeu doze votos,
sendo aprovado por contraste que a CRSC-PCCTAE serd composta por nove membros titulares. Na
sequéncia, os conselheiros deliberaram e aprovaram a previsdo de trés membros suplentes,
correspondendo a um suplente para cada trio de representantes das entidades que compdem a comissao
paritaria. Restou também aprovado por unanimidade que as indicagdes nominais dos representantes serao
realizadas na proxima reunido ordindria deste Conselho Superior, programada para o més de julho. Ao
encerramento do ponto de pauta, a conselheira Ana Claudia Souza Vazquez ressaltou a obrigatoriedade de
que todos os representantes indicados sejam servidores estaveis, dando-se por concluida a deliberagdo do
item. 10. Assuntos Gerais. 10.1. Desligamento de Representante TAE. O senhor Presidente comunicou
que a conselheira Anne Krummenauer, representante técnica-administrativa em educacao eleita em 2025,
solicitou desligamento do Conselho, devido a vacancia do cargo. Informou que a vaga sera preenchida nas
proximas eleicoes do Conselho. 10.2. Pesquisa de Clima Organizacional 2026. A conselheira Ana
Claudia Souza Vazquez informou sobre a Pesquisa de Clima Organizacional da UFCSPA, que esta aberta
para receber respostas da comunidade universitaria acerca das suas percepcdes, com objetivo de mapear
indicadores de satde no trabalho. A conselheira ressaltou a importancia da adesdo para que possam ser
pensadas as acoes da PROGESP. 10.3. Assédio e Discriminacdo na UFCSPA. A palavra foi concedida a
conselheira Alana Cristhina Amorim Resina, que realizou a leitura de uma carta aberta de autoria do DCE,
direcionada aos membros do Conselho Universitario e a comunidade académica: O Diretorio Central dos
Estudantes (DCE) vem, por meio desta carta, tornar publica a preocupagdo e indigna¢do com a
frequéncia com que estamos recebendo denuncias de diversos tipos de violéncia - racismo, capacitismo,
misoginia e LGBTfobia, experienciados tanto por discentes, quanto por docentes, tanto nos espacos da
universidade, quanto nos ambientes de estagio. Violéncias essas que possuem remetentes reincidentes.
Ndo se apresentam como casos isolados, mas sim de forma sistematica, estruturada e articulada, com a
certeza de que a impunidade e a desresponsabilizacdo serdo garantidas, enquanto as vitimas seguem
sendo revitimizadas, sendo marcadas como alvo desses '"crimes perfeitos”. Estas denuncias se
fundamentam em praticas discriminatorias e excludentes e em falas explicitas e direcionadas. Estudantes
negros relatam ser sistematicamente ignorados, receber tratamento diferenciado por parte de preceptores



e ter sua capacidade constantemente questionada, além de ter a si atribuidas, demandas ndo compativeis
com o papel desempenhado em estagios e projetos. No que se refere a populagdo LGBTQIA+, os relatos
incluem constrangimentos e condutas abertamente homofobicas e transfobicas, por meio de falas
agressivas como ‘“hoje mulher quer ser homem e homem quer ser mulher” e “ndo tem nem cadastro na
____esse viadinho”, desrespeitando protocolos basicos do atendimento em saude quanto a identidade de
género e sexualidade. Quando se trata de estudantes com deficiéncia, suas capacidades e o local que
ocupam na universidade sdo constantemente questionados, ja tendo sido relatado, por parte de docentes,
o desejo de que estudantes PcD tivessem sinalizado em seu diploma, a suposta incompletude de sua
formagdo em decorréncia de adaptacgoes e flexibilizagoes obtidas por meio da afirmagdo de seus direitos,
estes que constam no Estatuto da pessoa com Deficiéncia desde 2015. E, apesar de sermos uma
universidade composta majoritariamente por mulheres, a violéncia de género se faz presente através de
falas misoginas, questionando a capacidade de mulheres em espagos de destaque e lideranga, em suas
carreiras e atée mesmo pelo assédio moral e sexual. Tais violéncias que ndo podem ser recebidas com
surpresa enquanto fazemos parte de um pais e um estado que historicamente violenta e mata diariamente
as mulheres. Esse amontoado de denuncias, para além de ofensas individuais, configuram violagdo direta
aos principios de respeito e dignidade humana, estes que devem ser coletivamente garantidos. Tendo a
UFCSPA, uma universidade publica, dever de preservar e reafirmar diariamente o pacto com os direitos
humanos e com a garantia de espacgos livres de todas as formas de discriminagdo e violéncia, afirmando-
se ainda, enquanto espago de formagdo em saude, como promotora do bem-estar de seus estudantes,
docentes e terceirizados, alem de garantir também, a qualifica¢do de profissionais que respeitem e
prezem pela saude de todos. Enquanto representagdo estudantil, damos voz as denuncias apresentadas
pelos estudantes, que diante de tantas violagoes, se sentem inseguros, desamparados e, muitas vezes,
coagidos a silenciar, seja por experiéncia propria na busca por canais oficiais de denuncia em situagoes
anteriores, seja pelo relato de colegas e amigos que sofreram igual desamparo, e até mesmo por receio de
retaliagoes que possam comprometer sua avaliagdo e permanéncia na universidade e nos campos de
estagio. Multiplas vezes levamos as denuncias aos fluxos oficiais: coordenagoes de curso, departamentos
e mesmo diretamente até a reitoria e pro-reitorias, tendo como retorno sempre uma resposta de que
medidas serdo tomadas, essas que nunca se concretizam. Varias vezes foram propostos combinados a fim
de trabalhar em conjunto pela construg¢do de uma mudan¢a na cultura da universidade, qual deve ser
verdadeiramente antirracista, antifascista, livre de violéncias, como aponta os valores institucionais e dos
servigcos publicos, no entanto, o que recebemos sdao o nao cumprimento dos mais simples combinados, e a
resposta negativa as nossas manifestagoes e intervengoes, na forma de repressdo. Entdo, bullying e
discrimina¢do ndo combinam com a universidade? Postagens vagas no Instagram, sem especificar como
se ddo as violéncias, sem promover formagdo, e sem mostrar no dia a dia que essa universidade ndo
pertence aos agressores criminosos, inclusive com os comentarios desativados, impossibilitando o dialogo
critico, ndo é suficiente. Aqui, nos solidarizamos também pelas violéncias sofridas por docentes, por
técnicas e técnicos e principalmente pelos terceirizados, que sabemos se tratar da classe de trabalhadores
que apesar de sustentarem essa universidade, permanecem a margem dentro da institui¢do e para além
dela. Desse conselho, a partir da ciéncia dos fatos, esperamos apoio e colaborag¢do no enfrentamento
diario das violéncias, pelo posicionamento coeso e vigilante ao cumprimento das politicas ja existentes de
combate a discriminag¢do, concretizando legislagoes que ja estio colocadas no papel, mas ndo se
transpuseram a realidade dessa instituicdo. Para que assim, se construa um espago verdadeiramente
seguro, demarcando e reafirmando a UFCSPA como um territorio diverso. Por muitas vezes, enquanto
estudantes, nos foi delegada essa tarefa, desresponsabilizando a institui¢do pelo enfrentamento massivo
dessa estrutura arcaica e agressiva. A partir de hoje, queremos um trabalho verdadeiramente efetivo e
transformador. A Presidéncia solidarizou-se com o relato apresentado, ressaltando que, embora a area da
saude e o ambiente hospitalar historicamente apresentam maior hostilidade e desafios dessa natureza, a
gestdo institucional mantém-se empenhada na ado¢do de medidas voltadas a transformagdo dessa cultura.
Ponderou que a modificagdo de tais cenarios ocorre de maneira gradual e demanda a centralizagdo de
registros oficiais por meio da Ouvidoria da Universidade, canal formal indispenséavel para a elucidaciao dos
fatos e a tomada de providéncias cabiveis. Destacou que a subnotificagdo impede o mapeamento real da
dimensdo do problema, uma vez que dados informais ou restritos, impossibilitam o pleno conhecimento da
administracdo para fins de planejamento e intervencdo. Sinalizou que, das cento e setenta e nove
manifestagdes recebidas pela Ouvidoria no ano de 2025, aproximadamente trinta por cento versavam sobre
assédio ou conflitos laborais, quantitativo este estimado como inferior a realidade pratica da instituicao.
Diante disso, enfatizou a importancia de ferramentas complementares de diagnostico, como a Pesquisa de



Clima Organizacional anteriormente citada. Reiterou a abertura da gestdo para o didlogo continuado e o
acolhimento de propostas conjuntas, solicitando o apoio do DCE no estimulo e na divulga¢do da
Ouvidoria como o fluxo correto e seguro para o encaminhamento das demandas. A conselheira Andréia
Carolina Duarte Duprat manifestou preocupacdo com o panorama exposto € destacou a responsabilidade
coletiva da comunidade académica no enfrentamento de atitudes inadequadas. Na condicdo de conselheira
e representante sindical, colocou a ASSUFRGS a disposicdo do DCE para interlocugdo, sinalizando que
alguns dos relatos apresentados possuem gravidade legal que requer encaminhamentos especificos.
Sugeriu que a representacdo estudantil elabore um diagndstico sobre a frequéncia e o perfil dessas
ocorréncias para auxiliar na defini¢do das melhores estratégias, seja no fortalecimento de campanhas
educativas ou na busca por assessoramento especializado. Salientou a necessidade de uma atuagao
preventiva para evitar o agravamento de conflitos no ambiente universitario e validou as percepcdes
trazidas pelos discentes. A conselheira Gabriela Gongalves Roliano ponderou sobre a utilizagdo dos canais
oficiais, relatando que o receio em formalizar queixas perante a Ouvidoria decorre, muitas vezes, das
dimensdes reduzidas do ambiente institucional. Argumentou que a proximidade cotidiana entre os
envolvidos gera o temor de identificacdo e do consequente agravamento de situacdes de perseguigdo.
Além disso, observou que as respostas da Ouvidoria costumam indicar o encaminhamento aos 6rgaos
competentes sem uma resolugdo de efeito imediato, justificando a inseguranca e as ressalvas quanto a
resposta imediata do fluxo oficial. A conselheira Alana Cristhina Amorim Resina reiterou a preocupagao
quanto a garantia de anonimato nos registros da Ouvidora, exemplificando que a formalizacdo de um
relato detalhando com o dia, o horario e o teor de um episodio discriminatorio ocorrido em aula tornariam
a autoria da manifestagdo facilmente identificdvel pelo docente envolvido, o que reforca o receio dos
discentes em utilizarem o canal oficial. A conselheira Francine Silva dos Santos manifestou solidariedade
aos discentes e sugeriu, como estratégia para mitigar as ocorréncias e oferecer maior seguranca a
comunidade, a implementacao de capacitacdes de carater obrigatorio sobre a temadtica para todos os
segmentos institucionais. Relatou, na condi¢ao de integrante do Nucleo de Estudos Africanos, Afro-
Brasileiros e Indigenas (NEABI) , que as atividades formativas promovidas voluntariamente costumam
registrar baixa adesdo, atraindo majoritariamente o publico ja sensibilizado com a pauta. Diante disso,
ponderou que a formagdao compulsdria seria um instrumento capaz de alcangar toda a comunidade
académica. Na sequéncia, o conselheiro Raphael Maciel da Silva Caballero endossou a manifestacao da
conselheira Francine Silva dos Santos a respeito das formag¢des compulsodrias, argumentando que os canais
de dentncia atuam de forma reativa, apds o ocorrido, enquanto a formagao possui carater preventivo e
educativo. Validou a preocupagdo sobre o tamanho reduzido da institui¢do, apontando que relatos
informais perdem materialidade por receio de que o excesso de detalhes exponha os envolvidos.
Relembrando seu periodo de atuagdo na PROGRAD, pontuou que os conflitos dessa natureza envolvem
todos os ambitos institucionais, ocorrendo entre docentes, técnicos e discentes. O conselheiro Marcelo
Faria Silva ponderou que os relatos trazidos pelo DCE refletem o contexto social em que a instituicdo esta
inserida, expressando solidariedade a pauta e defendendo a necessidade de agdes voltadas a evolucao da
cultura institucional. Como encaminhamento, sugeriu que a entidade organize as informagdes que vém
sendo colhidas em um relatoério estruturado. Argumentou que, embora a exposi¢do inicial cumpra o papel
de sensibilizar o Colegiado, ¢ preciso formalizar um documento perante a Ouvidoria. Essa a¢do permitira
a gestdo, que ja se manifestou aberta ao didlogo, compreender com maior clareza a dimensao dos fatos e
dar o devido andamento institucional as demandas. A conselheira Lucia Marques Stenzel manifestou
solidariedade aos discentes e ponderou que, embora a universidade atue como um reflexo do contexto
social, ela possui o potencial Uinico de atuar na transformag¢do social e induzir mudancas em cenarios
excludentes e discriminatérios. Fez um breve relato sobre o levantamento realizado por uma pesquisadora
de pos-doutorado do PPG em Psicologia e Satde sobre agdes afirmativas e a abordagem da
interseccionalidade na instituigdo. A partir desse diagnostico, anunciou a realizacao do curso de formagao
"Letramento Racial e Interseccionalidades na Docéncia e na Pesquisa em Saude", com a participagdo do
convidado Professor Hélder Eterno da Silveira, programado para os dias 29 e 30 de junho, sendo o
primeiro dia aberto a comunidade e o segundo direcionado especificamente aos docentes. Por fim, a
conselheira argumentou que, por se tratar de um desafio de carater estrutural e cultural, a atuacao
puramente reativa e voltada a individualiza¢do das denuncias possui efeitos limitados, defendendo que a
superagao desses problemas exige esfor¢os coletivos continuos e a inser¢do transversal dessas tematicas
nos curriculos e foruns de discussdo académica. A conselheira Carolina Pereira Kechinski expressou
consternagao diante do relato apresentado e ponderou que certas condutas inadequadas e discriminatoérias,
por vezes, decorrem da auséncia de clareza ou de percepcdo por parte dos agentes quanto ao impacto



negativo de suas falas e agdes, o que refor¢a a necessidade de um processo continuo de conscientizagao
coletiva. Sugeriu, como medida pratica e de facil acesso a toda a comunidade académica, a elaboracdo de
uma cartilha educativa contendo exemplos praticos de comportamentos e expressdes que devem ser
evitados no cotidiano institucional. Concordou com as manifestacdes anteriores sobre a necessidade de
formaliza¢do de dados pontuais junto a Ouvidoria para a devida apuracdo. A conselheira Alana Cristhina
Amorim Resina divergiu da perspectiva de que os episodios discriminatorios decorram da auséncia de
percepgao individual, enfatizando a gravidade e a intencionalidade de tais condutas. Informou que o DCE
tem orientado ¢ acompanhado os discentes na formalizacdo de dentincias via Ouvidoria, mas mencionou
entraves nos fluxos internos. Relembrou que, em periodos anteriores, foram firmados compromissos
conjuntos voltados a agdes formativas e a veiculagdo de campanhas institucionais de enfrentamento a
simbologias extremistas e condutas de injlria racial no campus, os quais, segundo seu relato, ndo foram
efetivados pela administragdo. Criticou a postura institucional de priorizar discussdes acerca da
preservacdo patrimonial, como a restricdo a colagem de cartazes informativos, em detrimento da urgéncia
no combate a violéncias estruturais no ambiente académico. A Presidéncia afirmou o compromisso da
gestdo em manter canais de didlogo abertos com a comunidade académica e colocou-se pessoalmente a
disposi¢do, para retomar as interlocugdes com a representacdo discente e analisar as demandas
apresentadas. 10.4. Alteracdes no Orcamento. A conselheira Andréia Carolina Duarte Duprat questionou
se os recentes cortes e contingenciamentos no or¢gamento das Universidades Federais tiveram reflexos nas
contas da UFCSPA. O conselheiro Magno Carvalho de Oliveira esclareceu que houve uma alteragdo no
decreto de programagao orcamentaria que mudou a sistematica de liberagdo de limite para as instituicoes,
restringindo o fluxo até o més de julho. Informou que, embora todas as despesas da universidade estejam
devidamente empenhadas até o referido més, a diminuicao no repasse do fluxo financeiro pode ocasionar
atrasos pontuais no pagamento de algumas faturas de contratos. Contudo, destacou que nao ha previsao de
impacto nos salarios dos funcionarios terceirizados, como ocorreu na UFRGS, visto que se trata de uma
responsabilidade das empresas prestadoras, as quais passam por analise de fluxo de caixa e exigéncia de
garantias contratuais durante as licitagdes. Salientou que, em caso de descumprimento por parte das
contratadas, a universidade possui amparo legal para efetuar o pagamento direto aos trabalhadores e glosar
a nota da empresa. O conselheiro ressaltou que o pagamento de bolsas e auxilios permanece em dia e €
tratado como prioridade absoluta da UFCSPA. Concluiu enfatizando que a auséncia de impactos imediatos
¢ reflexo de um planejamento financeiro de longo prazo, comprometendo-se a atualizar o Conselho caso o
cendrio mude no proximo més. 10.5. Programa de PG Ciéncias da Satde. A conselheira Gabriela
Gongalves Roliano felicitou o fato de o Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias da Saude da
universidade ter alcancado a nota 6 da CAPES, sendo o primeiro da UFCSPA a obter essa nota. 10.6.
Aprovaciao Novos Cursos de Graduagdo. A conselheira Gabriela Peretti Wagner questionou quando
seriam votados os projetos dos novos cursos de graduacao que foram apresentados nas sessdes anteriores
do CONSUN e se as votacdes seriam feitas em bloco ou individualmente, registrando que os docentes do
Departamento de Psicologia manifestaram preferéncia pela votacao individualizada. A conselheira Adriana
Aparecida Paz e o conselheiro Marcelo Faria Silva esclareceram que as discussoes e a respectiva votagao
estdo previstas para a reunido ordindria do més de julho, conforme cronograma informado na sessao
anterior. 10.7. 1* Feira de Brechés Sustentiavel da UFCSPA. O conselheiro Magno Carvalho de Oliveira
informou sobre a realizacdo da primeira edicdo do Brechd Sustentavel, fruto de uma parceria entre a
PROPLAD e a PROEXT, por meio do projeto de extensdo "Tecnologias sustentaveis de tingimento de
tecidos visando a inclusdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade, utilizando estratégias de economia
popular solidaria com vistas a geracdo de renda", coordenado pela Professora Ana Cunha. Detalhou que
foi aberta chamada publica, conduzida pela PROPLAD, para convocar brechos interessados em expor no
espaco da UFCSPA, direcionado especialmente para mulheres empreendedoras em situagdo de
vulnerabilidade socioecondmica. Avaliou que o evento obteve éxito significativo, registrando retornos
financeiros expressivos para as participantes, e indicou que uma nova edi¢do j& estd sendo programada.
Por fim, expressou agradecimentos a8 PROINFRA pelo suporte na organizagdao e adequagao do espaco
fisico utilizado. 10.8. Parcerias de Internacionalizacdo. A conselheira Ana Luiza Pires de Freitas
informou sobre o Projeto Trajetorias de Internacionalizagdo da PROPPGI, relatando a visita de duas
especialistas em Educational Design do Karolinska Institute, da Suécia, voltada ao desenvolvimento de
atividades conjuntas na instituigdo. Complementando a fala, a conselheira Aline de Souza Pagnussat
ressaltou que a referida cooperagdo internacional vem trazendo diversos aprendizados e auxiliando no
aprimoramento e na revisao dos curriculos dos programas de pds-graduagao, caracterizando-se como uma
troca horizontal e mutua entre as instituigdes. Destacou, a visita institucional da Georgia State University,



que trouxe uma comitiva de quinze pessoas para a realizagdo de atividades praticas na UBS do IAPI e no
Complexo Hospitalar Santa Casa, com expressivo engajamento e envolvimento dos estudantes e
departamentos de Enfermagem, Nutricdo e Fisioterapia. A conselheira agradeceu aos docentes e
departamentos que participaram das atividades e informou que a parceria se encontra consolidada, com
tendéncia de expansdo e novas visitas previstas para 2027, estando em articulagdo o estabelecimento de
um convénio direto entre a universidade norte-americana e a Santa Casa para a oferta de estagios de longa
duracdo, sob a condu¢do do Professor Sujay Galen. Comunicou também a realiza¢do de mais uma edi¢ao
do evento Inova Day na tarde da segunda-feira, 15 de junho, no auditério do Prédio 2, com inscri¢des
esgotadas, destacando a participacdo de professores da universidade e de um palestrante convidado
internacional que abordard a tematica de satde digital. 10.9. Homologacido Rede Internacional de
Extensao Universitaria. A conselheira Deisi Cristina Gollo Marques Vidor informou que a UFCSPA teve
homologada a sua insercdo na Rede Internacional de Extensao Universitaria (RIEU), um consorcio que
integra universidades brasileiras, africanas e que se encontra em processo de expansdo para a América
Latina e Europa. Ressaltou que a participacao na referida rede representa um avango expressivo para o
fortalecimento e a consolidacdo da internacionalizagdo da extensdo no ambito da institui¢cdo, o que
viabilizard o desenvolvimento de diversas atividades, trabalhos e projetos académicos em cooperagao
mutua com as demais universidades parceiras. 10.10. Congresso de Extensdo Universitaria. O
conselheiro Luis Henrique Telles da Rosa comunicou sobre o Congresso de Extensao Universitaria do Sul
do Brasil, que serd realizado em agosto, na cidade de Curitiba. A UFCSPA participard com uma
delegacao, e estd com edital aberto para inscri¢gdes de académicos e docentes até o dia 18 de junho. Sem
outros assuntos a tratar, o senhor Presidente agradeceu a presenca e a participagdo de todos e encerrou a
sessdo as 15 horas e 49 minutos. Para constar, eu, Gabriela Frank, Secretaria dos Conselhos Superiores,
lavrei a presente ata que, apds ser lida e aprovada pelos conselheiros, sera assinada pelo senhor Presidente
€ por mim.

RAFAEL JOSE VARGAS ALVES
Vice-Reitor da UFCSPA

GABRIELA FRANK
Secretaria dos Conselhos Superiores

Documento assinado eletronicamente por Rafael José Vargas Alves, Vice-Reitor, em 26/08/2026, as
14:58, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015.
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