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Processo nº 23103.018890/2026-09. Aos três dias do mês de setembro do ano de dois mil e
vinte seis, às quatorze horas, realizou-se sessão ordinária do Conselho Universitário, na sala 501, prédio 1,
sob a presidência do Vice-Reitor, Rafael José Vargas Alves, com assistência para os trabalhos pelo Pró-
Reitor de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários, Luís Henrique Telles da Rosa, e pela Secretária dos
Conselhos Superiores, Gabriela Frank. Estiveram presentes os seguintes conselheiros titulares ou seus
substitutos ou suplentes: Adriana Aparecida Paz, Graciele Fernanda da Costa Linch, Magno Carvalho de
Oliveira, Fernando Ricardo Gavron, Evelise Fraga de Souza Santos, Rafael Andrade Caceres, Fernanda
Lopes de Souza, Gisele Pereira de Carvalho, Maria Cristina Werlang, Thatiane Alves Pianoschi Alva,
Felipe de Souza Stigger, Eveline de Lima Nunes, Ricardo Yudi Akiyoshi, Maria Cláudia Schardosim
Cotta de Souza, Muriel Figueredo Franco, Flávio Milman Shansis, Tiffany Prokopp Hautrive, Lucia
Marques Stenzel, José Fernando Ruggiero Bachega, Ana Cristina Borba da Cunha, Eliane Dallegrave,
Fernanda Michielin Busnello, Rodrigo Ligabue Braun, Fernanda Cechetti, Tiago Franco de Oliveira, Ana
Amélia Antunes Lima, Marilene Porawski Garrido, Joanna D'Arc Lyra Batista, Daniela Cardoso
Tietzmann, Marcelo Schenk de Azambuja, Mellina da Silva Terres, Eduardo Garcia, Cyntia Alencar Fin,
Tarcísio Nunes Teles, Luccas Melo de Souza, Antonio Rogério Proença Tavares Crespo, Gabriela Peretti
Wagner, Helena Maria Tannhauser Barros, Ana Luiza Pires de Freitas, Deisi Cristina Gollo Marques
Vidor, Marcelo Faria Silva, Patrícia El Beitune, Leticia Sopeña Casarin, Sergio Kakuta Kato, Helena
Terezinha Hubert Silva, Sandrine Comparsi Wagner, Luciane Dalcanale Moussalle, Deividi Fernando da
Silva Moreira, Talise Ellwanger Müller, Priscila da Trindade Flores, Monice Santana dos Santos, Edson
Ariju Belmonte, Ana Carolina Faedrich dos Santos, Maricel Valério Porto, Ana Maris Carlesso, Alana
Cristhina de Amorim Resina, Lisiane Kemmerich da Silva, Ritieli de Moura Silveira e Gabriela Gongalves
Roliano. Ausências justificadas: Janine Rachel Viscardi, Raphael Maciel da Silva Caballero, Caroline
Tozzi Reppold, Andréia Carolina Duarte Duprat. Não compareceram os seguintes conselheiros titulares ou
seus substitutos ou suplentes: Elizabeth de Carvalho Castro, Gisele Branchini, Vanessa Feller Martha,
Carla Maria de Martini Vanin, Raissa Lima da Cruz Mendes, Nicolas Endrius Torres Lopes, João Pedro
Blaschke Correa, Abner Willian Quintino de Freitas. O senhor Presidente iniciou a sessão
cumprimentando os presentes e informando sobre a presença de Vinícius Lunkes Cezar, da PROPLAD,
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em razão da pauta sobre o Relatório de Gestão 2025. Em seguida, passou à ordem do dia. Ordem do dia:
1. Aprovação das atas da sessão do dia 20/08/2026 e da reunião conjunta CONSUN/CONSEPE de
20/08/2026. Processo: 23103.018890/2026-09. Sem manifestações prévias ou durante a sessão, as atas
foram votadas e aprovadas, por contraste, com seis abstenções. 2. Aprovação do Relatório de Gestão
UFCSPA 2025. Processo: 23103.006594/2026-57. O Presidente apresentou aos conselheiros os principais
pontos do Relatório de Gestão de 2025. Iniciou relembrando o Planejamento Estratégico aprovado pelo
Conselho — composto por 5 eixos temáticos, 14 objetivos estratégicos e 79 indicadores de desempenho
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) —, o qual serviu de guia para as ações
desenvolvidas pela gestão. Falou sobre as alterações nas Pró-Reitorias, que tiveram suas nomenclaturas
atualizadas, tais como a Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação (PROPPGI), a Pró-Reitoria
de Extensão, Cultura e Assuntos Comunitários (PROEXT), a Pró-Reitoria de Planejamento e
Administração (PROPLAD) e a Pró-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA), bem como a criação da Pró-
Reitoria de Ações Afirmativas e Assuntos Estudantis (PRAE). Também citou a reestruturação do setor de
Tecnologia da Informação (antigo NTI), que passou a ser a Secretaria de Inovação e Tecnologia da
Informação (SETIC). Destacou os números referentes aos discentes, docentes e técnicos-administrativos
em educação, frisando que, em 2025, todas as vagas do Sisu foram preenchidas, e comentou as atividades
de pesquisa, como a publicação de artigos, e as notas recebidas pelos cursos de graduação e pós-graduação
nas avaliações. O senhor Presidente apresentou o balanço das ações de assistência e permanência
estudantil conduzidas pela PRAE, destacando a atuação do Núcleo de Apoio Pedagógico - NAP e do
Núcleo de Inclusão e Diversidade - NID. Informou que 314 estudantes foram contemplados por políticas
de permanência, com o pagamento mensal de 902 auxílios, além de 1.460 atendimentos prestados pelo
NAP e 184 ações promovidas pelo NID. Quanto ao Restaurante Universitário, registrou o total de 209.595
refeições servidas ao longo do exercício de 2025, das quais 155.333 foram destinadas a discentes de
graduação e 39.523 fornecidas com isenção integral a estudantes beneficiários de ações afirmativas e
auxílios de assistência estudantil. Por fim, destacou a criação do Auxílio de Saúde Mental, implementado
em 2025 com o atendimento inicial de 83 alunos, bem como o incremento no número de contemplados
pelos auxílios permanência, transporte e moradia, custeados por recursos do PNAES e complementados
por verbas próprias da universidade. O conselheiro Rafael Andrade Cáceres pontuou que o Auxílio de
Saúde Mental, para apoio a tratamentos e medicamentos, atende a uma expressiva demanda apurada nas
pesquisas anuais da PRAE com os estudantes, estando alinhado à Política Nacional de Assistência
Estudantil. Ressaltou o compromisso da gestão e a parceria com a PROPLAD em garantir a manutenção e
a complementação financeira dos auxílios por meio de recursos de custeio, visto que os valores
necessários ultrapassam o repasse do PNAES. Por fim, informou que, cumprindo meta do Planejamento
Estratégico, em 2025 foi zerada a fila de espera para todos os auxílios solicitados por estudantes elegíveis.
O conselheiro Magno Carvalho de Oliveira ressaltou a parceria da PROPLAD com a PRAE e demais Pró-
Reitorias, destacando a importância da articulação conjunta frente aos limites do orçamento. Sinalizou
que, para o próximo exercício, o repasse do PNAES previsto na LOA é de quatro milhões de reais, valor
insuficiente para cobrir o investimento estimado de seis milhões de reais em assistência estudantil e
subsídios do RU. Explicou que essa diferença exigirá o remanejamento de verbas de outras áreas da
universidade, e reforçou o compromisso da gestão com a permanência estudantil. No âmbito da extensão,
cultura, esporte e lazer, o Presidente informou que quase cinco mil pessoas foram impactadas pelas
atividades desenvolvidas pela universidade. Na área de internacionalização, destacou os 103 acordos
vigentes e a participação de 27 discentes em mobilidade acadêmica. Enfatizou que a taxa de sucesso dos
estudantes de graduação varia entre 60% e 65%, patamar expressivamente superior à média nacional de
30% a 40%, fruto do trabalho da PROGRAD na atualização dos Projetos Pedagógicos de Curso, no uso de
metodologias ativas com apoio dos PIDs e no aproveitamento dos resultados das avaliações da Comissão
Própria de Avaliação - CPA e do Enade para o aprimoramento acadêmico. Ressaltou o elevado
desempenho dos cursos de graduação, que vêm obtendo conceitos 4 e 5, além da expressiva execução dos
recursos do PROAP/Capes na pós-graduação. Por fim, citou as ações de modernização e inovação na
governança, como a implementação em andamento do Relatório de Atividades Docentes - RAD,
ferramenta que visa a otimizar os processos de progressão funcional e a integração de dados sobre projetos
e publicações científicas. O conselheiro Magno Carvalho de Oliveira informou que, em parceria firmada
entre a PROPLAD (por meio do DCC) e a PROPPGI, foi formalizado contrato com o Banco do Brasil
para a implementação do Cartão BB Pesquisa. Explicou que a medida atende a uma demanda antiga dos
docentes e substituirá o modelo tradicional de licitação de insumos para os editais de fomento da
UFCSPA, que costuma ser moroso e passível de itens fracassados. Os pesquisadores contemplados
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receberão o cartão para a aquisição direta de itens de consumo, mediante posterior prestação de contas,
garantindo maior agilidade e autonomia à pesquisa científica da universidade.  A conselheira Graciele
Fernanda da Costa Linch acrescentou que os pesquisadores contemplados no edital de fomento da
UFCSPA farão o teste inicial do Cartão BB Pesquisa, medida que ampliará as possibilidades de pesquisa e
solucionará o problema da demora na entrega de insumos. Esclareceu que, paralelamente, a gestão tem
trabalhado em uma organização rápida para a execução do PROAP/Capes em curto espaço de tempo,
evitando a devolução de recursos por falta de prazo. Além disso, informou sobre o Programa Emerge,
criado pela UFCSPA por meio da PROPPGI e da Inova UFCSPA, com o assessoramento da empresa
EMERGE Brasil. Explicou que o programa é estruturado em três fases e visa capacitar docentes, discentes
de graduação e pós-graduação, pós-doutorandos, técnicos-administrativos e lideranças acadêmicas sobre a
relação entre ciência e mercado. A iniciativa busca faturar negócios de base científica, impulsionar a
inovação e atrair parceiros de P&D por meio da transferência de tecnologia, da criação de spin-offs
acadêmicas e da estruturação do laboratório empreendedor. O conselheiro Magno Carvalho de Oliveira
informou que, para o próximo ano, pretende-se estender o uso do Cartão BB Pesquisa à execução dos
recursos do PROAP, o que reduzirá significativamente a burocracia dos processos e trará maior agilidade
aos pesquisadores. Também lembrou a criação da normativa, elaborada em parceria com a PROEXT, que
instituiu o auxílio financeiro para a participação de estudantes em eventos acadêmicos, culturais e
esportivos. Explicou que a medida atendeu a uma reivindicação histórica dos discentes, estabelecendo
faixas de apoio para eventos em Porto Alegre, região metropolitana e outras localidades. Informou que, no
ano anterior, foram investidos cinquenta mil reais nessa modalidade e estimou que os investimentos do
exercício atual devam alcançar cerca de setenta mil reais, consolidando essa importante conquista para a
formação estudantil. A conselheira Marilene Porawski Garrido elogiou a criação do auxílio, mas
questionou a limitação da normativa aos eventos culturais e esportivos, indagando sobre a inclusão de
alunos de graduação em outros tipos de eventos acadêmicos. O conselheiro Luis Henrique Telles da Rosa
esclareceu que a normativa, elaborada em parceria com a PROPLAD e a PROGRAD, acolhe amplamente
as atividades acadêmicas, abrangendo as dimensões de ensino, pesquisa e extensão. Explicou que, ao
longo do ano, foram concedidos auxílios a alunos de graduação para a apresentação de trabalhos
científicos. Para os discentes de pós-graduação, pontuou que existem outras modalidades específicas de
apoio, como os recursos provenientes do PROAP. A conselheira Deisi Cristina Gollo Marques Vidor
esclareceu que a concessão do recurso se baseia na finalidade do evento (como congressos científicos,
atividades de extensão, cultura, esporte e representação estudantil) e não na origem do trabalho. Destacou
que congressos científicos são enquadrados como eventos de extensão, de modo que discentes que vão
apresentar pesquisas nesses espaços são contemplados pela normativa. Salientou, ainda, que os
levantamentos da gestão apontam que a maior parte dos auxílios concedidos tem sido destinada justamente
para a participação em eventos de pesquisa. O Presidente apresentou a fotografia sociodemográfica do
quadro de pessoal relativa a 2025, destacando o desbalanço entre o número de técnicos-administrativos e
docentes. Enfatizou o compromisso da gestão em pleitear reiteradamente junto ao MEC a expansão do
corpo técnico-administrativo, necessidade que se tornará ainda mais premente com o avanço do Centro de
Saúde. No perfil exposto, ressaltou que a maioria dos servidores (64%) é composta por mulheres,
predominantemente na faixa etária entre 40 e 59 anos, e que quase 50% atuam na instituição há um
período de 6 a 20 anos. Em relação ao nível de qualificação, destacou o elevado índice de titulação da
comunidade funcional, com 64% de doutores, 12% de mestres e 17% de especialistas. O conselheiro
Fernando Ricardo Gavron reiterou a busca incessante da gestão pela recomposição do quadro de pessoal,
destacando que a UFCSPA possui a menor relação entre técnicos e docentes do país. Informou que, no
mês de agosto, a instituição conquistou sete novas vagas de técnicos-administrativos, das quais três
servidores já haviam tomado posse e entrado em exercício na mesma semana, sendo duas técnicas em
enfermagem e uma técnica em farmácia. Detalhou o provimento de cargos adicionais para as áreas de
assistência social, nutrição, fonoaudiologia e economia. Por fim, ressaltou o fortalecimento da Divisão de
Biossegurança, Engenharia de Segurança e Saúde no Trabalho - DBESST, que passou a contar com
quadro próprio para a realização de exames periódicos e perícias técnicas aos servidores. Explicou que
essa estruturação permitiu ampliar as políticas de segurança, a realização de visitas in loco e de perícias
técnicas, além do lançamento dos exames médicos periódicos para os servidores, elogiando a expressiva
adesão da comunidade universitária à campanha. O senhor Presidente apresentou os indicadores da área de
relacionamento, ressaltando a ampliação do alcance nas redes sociais, que saltou de 47 mil seguidores no
final de 2025 para quase 60 mil, além do atendimento de 179 manifestações pela Ouvidoria via Fala.BR. O
conselheiro Magno Carvalho de Oliveira, na condição de autoridade de monitoramento da Lei de Acesso à
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Informação - LAI, explicou que a diretriz do Governo Federal exige a migração da transparência passiva
para a transparência ativa, garantindo que as informações orçamentárias, financeiras e administrativas
estejam disponíveis diretamente nos canais oficiais, sem a necessidade de requisição pelo cidadão. Relatou
que a Controladoria-Geral da União monitora 47 itens obrigatórios nessa modalidade e que a UFCSPA
encerrou o exercício de 2025 cumprindo 43 desses critérios. Informou que, no início do exercício corrente,
foram adequados os quatro itens restantes, posicionando a instituição no seleto grupo de universidades
federais do país que cumprem 100% das exigências de transparência ativa fixadas pela CGU. O senhor
Presidente apresentou o panorama das obras e da infraestrutura da universidade, destacando como grandes
desafios duas intervenções de grande porte: a construção do Centro de Saúde e a reforma do prédio
localizado na Rua Sete de Setembro. Em relação ao Centro de Saúde, destacou a força-tarefa da
PROINFRA para realizar o desfazimento e a remoção de materiais armazenados no local antes do início
das obras em agosto de 2025, cuja conclusão e entrega estão previstas para janeiro de 2027. Detalhou que
o espaço abrigará quatro equipes de Saúde da Família, a Clínica de Psicologia e a Farmácia Escola.
Quanto ao prédio da Rua Sete de Setembro, relatou que a obra está em andamento, tendo superado as
dificuldades causadas pelas inundações que atingiram os subsolos do imóvel. O conselheiro Magno
Carvalho de Oliveira explicou o funcionamento do Almoxarifado Virtual, modelo inovador de compras
padronizadas do Governo Federal adotado pela instituição em substituição ao formato tradicional de
Sistema de Registro de Preços. Esclareceu que a sistemática anterior exigia a gestão individualizada de
centenas de atas e empenhos para aquisição de materiais de consumo diário, o que sobrecarregava a
estrutura administrativa e sujeitava a universidade ao fornecimento de itens de baixa qualidade. Detalhou
que a nova modalidade opera por meio da contratação de prestação de serviços, garantindo itens de melhor
padrão qualitativo, flexibilidade para atendimento de demandas pontuais e redução drástica da burocracia,
com a gestão centralizada em um único contrato. Destacou que a UFCSPA foi uma das primeiras
instituições de Porto Alegre a implementar o sistema e que a medida permitirá desocupar a área onde
funciona o almoxarifado físico, possibilitando o reaproveitamento do espaço. A Presidência apresentou os
indicadores da PROPLAD, dando especial destaque à implantação da governança de dados e à criação de
painéis (dashboards) em tempo real, ferramenta estratégica para subsidiar as tomadas de decisão da gestão
universitária. Relembrou o alcance de 44 parcerias interinstitucionais, dos quais 14 acordos geridos por
fundações de apoio,  parabenizando o empenho da servidora Karina Rodrigues da Silva, Coordenadora de
Convênios e Projetos Institucionais. Mencionou também a condução de mais de 60 licitações, a gestão de
55 contratos administrativos e a aprovação da Política de Gestão de Resíduos. Por fim, ressaltou que a
universidade executou 100% do orçamento anual, garantindo o equilíbrio das contas e a distribuição
equitativa dos recursos, sem registrar déficits. O conselheiro Magno Carvalho de Oliveira detalhou a
composição e a estrutura do orçamento institucional explicando a distinção entre o custeio discricionário e
as despesas fixas com pessoal.  ressaltou-se o esforço contínuo da gestão na realização de ajustes e
cálculos minuciosos para remanejar e redistribuir recursos internos de diversas rubricas, viabilizando o
atendimento de demandas acadêmicas e assistenciais prioritárias apresentadas pela comunidade sem
comprometer o equilíbrio financeiro da instituição. Por fim, enfatizou que a UFCSPA não possui registros
de Despesas de Exercícios Anteriores, ressaltando que a ausência total de dívidas acumuladas e o
saneamento integral das contas são conquistas consolidadas por uma cultura contínua de responsabilidade
financeira das gestões. Sem outras manifestações, a pauta foi votada e aprovada por unanimidade.
RESOLUÇÃO CONSUN UFCSPA Nº 316, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026 . 3. Aprovação do
Regulamento do Restaurante Universitário. Processo: 23103.013967/2026-46. A conselheira Priscila
Trindade Flores explicou que a revisão da resolução do Restaurante Universitário formaliza a transição da
comissão de implantação para a coordenação do RU e seu Comitê Gestor. Esclareceu que os valores das
refeições serão disciplinados por meio de instrução normativa anual, o que concede margem para
negociações junto à empresa contratada, a exemplo da gratuidade já obtida para crianças de 0 a 6 anos. O
Presidente complementou informando sobre a ampliação dos públicos autorizados a utilizar o restaurante,
englobando trabalhadores terceirizados, visitantes institucionais autorizados e dependentes (crianças de 0 a
12 anos acompanhadas por pais, mães ou responsáveis legais vinculados à instituição). Enfatizou que,
embora a ampliação esteja regulamentada, a operacionalização de acesso para crianças e bancas/visitantes
(via cartões específicos geridos pelas pró-reitorias e Reitoria) está em desenvolvimento junto à SETIC,
ressaltando que a liberação efetiva depende do alinhamento desses fluxos técnicos. A conselheira Monice
Santana dos Santos questionou sobre as prerrogativas do Comitê Gestor. O conselheiro Rafael Andrade
Cáceres esclareceu que o Comitê tem papel consultivo, fornecendo subsídios para que a Reitoria tome as
decisões. Sem outras manifestações, a pauta foi votada e aprovada por unanimidade. RESOLUÇÃO
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CONSUN UFCSPA Nº 317, DE 8 DE SETEMBRO DE 2026 . 4. Assuntos Gerais. 4.1. Bolsas de Apoio
Técnico. O conselheiro Magno Carvalho de Oliveira informou a abertura do edital de seleção para 13
(treze) bolsas de Apoio Técnico, destinadas ao atendimento de projetos específicos em diversas unidades e
pró-reitorias da universidade,  tais como PROPPGI, PROPLAD, PROINFRA, PROEXT, PROGESP,
PRAE e SETIC. Ressaltou a relevância do ingresso desses profissionais para o suporte às atividades
institucionais e solicitou o apoio dos membros do Conselho na ampla divulgação do certame junto à
comunidade. 4.2. 2ª Feira de Brechós Sustentável. O conselheiro Magno Carvalho de Oliveira informou
o lançamento da 2ª Feira de Brechós Sustentável, agendada para o dia 7 de outubro, viabilizada via edital
de chamamento público da PROPLAD em parceria com a PROEXT e vinculada ao projeto de extensão em
tecnologias de tingimento de tecidos, coordenado pela professora Ana Cristina Borba da Cunha.
Relembrou o êxito da primeira edição, realizada em junho, que movimentou cerca cinco mil reais em
renda direta para mulheres em situação de vulnerabilidade social. A conselheira Ana Cristina Borba da
Cunha ressaltou o objetivo de expandir a participação do público interno e externo. Por fim, o conselheiro
 Magno Carvalho de Oliveira ressaltou que a iniciativa otimiza a ocupação dos espaços públicos da
universidade e anunciou a projeção de uma terceira edição para o mês de dezembro, voltada à economia
solidária e ao artesanato natalino, solicitando o apoio dos conselheiros na divulgação do evento. 4.3. IX
Seminário de Internacionalização. A conselheira Marilene Porawski Garrido informou a realização do
IX Seminário de Internacionalização, agendado para o período de 29 de setembro a 2 de outubro, o qual
ocorrerá de forma integrada ao Seminário da Pós-Graduação. Destacou que o material promocional e a
programação já estão disponíveis no SIUR, por onde serão efetuadas as inscrições. Salientou a realização
de uma oficina sobre COIL (Collaborative Online International Learning) no primeiro dia do evento,
conduzida pela docente Ana Luísa, ressaltando a importância do engajamento e da ampla participação da
comunidade acadêmica. 4.4. 44º Seminário de Extensão Universitária da Região Sul. A conselheira
Deisi Cristina Gollo Marques Vidor informou e registrou a expressiva participação da UFCSPA no 44º
Seminário de Extensão Universitária da Região Sul - SEURS. Ressaltou que o SEURS se consolida como
o principal evento de extensão do país, mobilizando os três estados do Sul diante da ausência do congresso
nacional da área. Destacou que a instituição atingiu a cota máxima permitida ao submeter e apresentar 20
trabalhos, mobilizando uma delegação de 41 integrantes (entre discentes, docentes e técnicos). Registrou,
ainda, que pela primeira vez a universidade contou com um stand próprio no evento, o que garantiu
elevada visitação e fortaleceu a visibilidade e o reconhecimento institucional da UFCSPA no cenário
extensionista regional. 4.5. Biofreezers. A conselheira Gabriela Gonçalves Roliano relatou incidentes
recorrentes na sala de biofreezers do Prédio 3, onde são armazenadas amostras biológicas de diversas
pesquisas da universidade. Explicou que, na primeira ocorrência, o equipamento que continha amostras de
seu grupo e de outros dois laboratórios apresentou avaria, exigindo uma articulação direta entre docentes e
discentes para o manejo e salvaguarda do material. Noticiou que, após contatar e notificar os setores
responsáveis para providências, recebeu como retorno a justificativa da limitação de pessoal, cabendo aos
alunos a atuação nesses episódios de emergência. Informou que, menos de um mês depois, o biofreezer
 seis, de transferência,  também estragou, resultando na perda de amostras. A conselheira Graciele
Fernanda da Costa Linch explicou que a limitação do quadro de servidores impede a alocação de pessoal
para o monitoramento exclusivo e presencial da sala de biofreezers, cuja gestão é desempenhada pela
gerente de laboratórios,  com o auxílio de um bolsista de 20 horas. Esclareceu que o protocolo de
emergência atua mediante o acionamento da equipe de segurança à gerência, que notifica imediatamente
os pesquisadores e alunos responsáveis. Reconheceu que a obsolescência e o desgaste natural dos
equipamentos têm gerado avarias frequentes e ressaltou que a gestão incluiu a substituição dos aparelhos
no Plano de Contratações Anual desde o exercício anterior. Por fim, informou que foi concluída a compra
de dois novos biofreezers, com entrega e instalação previstas para os meses subsequentes, o que
solucionará grande parte das demandas do setor. O senhor Presidente ressaltou a necessidade de
elaboração de um plano de contingência e emergência para evitar novos prejuízos às pesquisas
institucionais na hipótese de reincidência desses episódios. A conselheira Helena Maria Tannhauser
Barros corroborou as manifestações anteriores, relatando ter sido uma das pesquisadoras afetadas pela
perda de dois grandes experimentos de longa duração. Advertiu que a questão ultrapassa a dimensão
material da aquisição de equipamentos ou da infraestrutura elétrica, envolvendo compromissos éticos
ligados ao uso e ao sacrifício de animais de laboratório. Salientou que o envio de e-mails de alerta durante
períodos de férias não supre a escassez de suporte técnico preventivo nem alivia a sobrecarga de trabalho
de docentes e discentes na gestão de crises. Diante disso, defendeu ser fundamental a construção
participativa de um plano de gerenciamento de urgências e contingência, elaborado em conjunto com os
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professores, técnicos e alunos de pós-graduação diretamente envolvidos na rotina dos laboratórios. 4.6.
Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC. O conselheiro Fernando Ricardo Gavron relatou o
andamento dos trabalhos da comissão designada por este Conselho para a operacionalização do
Reconhecimento de Saberes e Competências - RSC na carreira dos técnicos-administrativos. Parabenizou
os servidores técnicos integrantes do grupo, ressaltando que, logo em seu primeiro mês de atuação, a
comissão já tem para  análise oitenta e seis processos. Salientou que se trata de um procedimento novo e
rigoroso, que exige análise documental minuciosa e dedicação continuada dos membros sem prejuízo das
atribuições em seus setores de origem. Diante do volume previsto para os próximos meses, o conselheiro
solicitou a compreensão e o apoio das chefias imediatas para a liberação e viabilização das atividades dos
servidores designados para essa comissão. Sem outros assuntos a tratar, o senhor Presidente agradeceu a
presença e a participação de todos e encerrou a sessão às 15 horas e 10 minutos. Para constar, eu, Gabriela
Frank, Secretária dos Conselhos Superiores, lavrei a presente ata que, após ser lida e aprovada pelos
conselheiros, será assinada pelo senhor Presidente e por mim.

 

 

 
RAFAEL JOSÉ VARGAS ALVES

Vice-Reitor da UFCSPA
 

GABRIELA FRANK
Secretária dos Conselhos Superiores

 

Documento assinado eletronicamente por Rafael José Vargas Alves , Vice-Reitor, em 02/10/2026, às
16:46, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Gabriela Frank, Secretária dos Conselhos Superiores , em
05/10/2026, às 09:53, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto
nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2593581 e o
código CRC 4E09817D.
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