REGIMENTO GERAL DA FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO
ALEGRE - UFCSPA

TITULO | - NORMAS PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
CONSTITUICAO, NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° A Fundacao Universidade Federal de Ciéncias da Saide de Porto Alegre - UFCSPA, instituida pela
Lei n°® 11.641, de 11 de janeiro de 2008, por transformacao da Fundagao Faculdade Federal de Ciéncias
Médicas de Porto Alegre, € uma instituicdo pluridisciplinar, dedicada a criacdo, transmissao critica e
difusdo da ciéncia, tecnologia e cultura, em nivel de educagdo superior, na area da saiide, mantida pela
Unido Federal e resguardada pela Constituicdo Federal, tem sede e foro no municipio de Porto Alegre,
Estado do Rio Grande do Sul.

Paragrafo Gnico. A Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Satde de Porto Alegre - UFCSPA,
doravante denominada somente Universidade, rege-se pelo presente Regimento, por seu Estatuto, pela
lei que a instituiu e pela legislacdo da educacao superior.

Art. 2° A Universidade tem os seguintes objetivos:

| - formar profissionais aptos para a insercdo no mercado de trabalho e para a participagdo no
desenvolvimento da sociedade, além de colaborar na formacao continua desses profissionais; estimular
a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa, visando o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e da criagdo e
difusdo da cultura;

Il - promover a divulgacdo de conhecimentos cientificos, técnicos e culturais que constituem patriménio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagcdes ou de outras formas de
comunicacao;

IV - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento profissional e cultural, possibilitando sua
concretizacao; e

V - promover a extensao, visando a difusdo das conquistas e beneficios resultantes da pesquisa cientifica
e tecnologica e da criacdo cultural geradas na instituicao.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 3° A Administracdo Superior da Universidade compreende os Conselhos Superiores, a Reitoria e a
Vice-Reitoria.

Paragrafo Gnico. Os Conselhos Superiores sdo:



| - Conselho Universitario - CONSUN; e

Il - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.
Art. 4° Os Orgdos Executivos sio:

| - a Reitoria;

Il - a Vice-Reitoria;

[l - as Pré-Reitorias;

IV - as Coordenacdes dos cursos de graduacao; e

V - as Coordenacdes dos programas de Pés-Graduagao.

CAPITULO Il

DOS CONSELHOS SUPERIORES
Secao |

Do Conselho Universitario - CONSUN

Art. 5° O CONSUN, 6rgao maximo, consultivo, deliberativo, normativo e decisério da Universidade,
composto em sua maioria por docentes do quadro permanente, é constituido:

| - pelo Reitor, que o preside;

Il - pelo Vice-Reitor;

Il - pelos Pro-Reitores;

IV - pelos Coordenadores de cursos de Graduagao;

V - pelos Coordenadores de programas de Pés-graduagao;
VI - por dezesseis representantes docentes da instituicao;

VIl - por sete representantes discentes de cursos de Graduagao ou Pés-graduacao; VIII - por nove
representantes técnico-administrativos da instituicdo; e

IX - por dois representantes da comunidade externa.

§ 1° S6 serdo elegiveis os docentes, os discentes e os técnico-administrativos que declararem prévia e
expressamente que, se escolhidos, aceitardo a investidura.

§ 2° Os representantes da comunidade docente a que se refere o inciso VI serdo eleitos por seus pares,
para o mandato de dois anos, permitida uma reeleicdo consecutiva.

§ ° Os representantes da comunidade discente serdo eleitos entre os alunos matriculados e com
frequéncia minima nas disciplinas dos cursos de Graduagao ou Pés-graduacdo da Universidade, na forma
da lei, para o mandato de dois anos, vedada a reeleicdo consecutiva.

§ 4° Os representantes da comunidade técnico-administrativa serdo eleitos pelos seus pares, para o
mandato de dois anos, permitida uma reeleicao consecutiva.



§ 5° Os representantes da comunidade externa serdo indicados pelo Reitor, e referendados pelo
CONSUN, com mandato de dois anos, permitida uma reconducao consecutiva.

Art. 6° Sdo procedimentos do CONSUN para o exercicio de suas competéncias:

| - as reunides do CONSUN ocorrerdo, em primeira chamada, com a presenca da maioria absoluta de
seus membros, definida a partir do nimero inteiro imediatamente superior a metade do total desses, e,
em segunda chamada, quinze minutos apos a primeira, com a presenca de, no minimo, um terco dos
membros.

Il - a votacdo do CONSUN sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira formula sempre
gue uma das duas outras ndo seja requerida por pelo menos um quinto dos presentes, nem esteja
expressamente prevista;

Il - os membros do CONSUN terdo direito a apenas um voto nas deliberacoes, sempre exercido
pessoalmente, sendo que, além do voto comum, tera o presidente do CONSUN, nos casos de empate, o
voto de qualidade;

IV - nenhum membro do CONSUN podera participar de votacdo de seu interesse pessoal, do conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, por consanguinidade ou
afinidade;

V - as reunides extraordinarias do CONSUN, de que trata o inciso | deste Artigo, serdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia;

VI - das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na reunido seguinte;
VIl - os membros do CONSUN serdo representados em seus impedimentos por seus suplentes eleitos; e

VIl - perdera o mandato o membro do CONSUN que, sem motivo justificado, falte a trés reunides
consecutivas ou alternadas.

§ 1° As reunides do CONSUN de carater solene serdo puiblicas e realizadas independentemente de
quérum.

§ 2° Nos casos de impedimento a que se refere o inciso VII, os Coordenadores de cursos de Graduacao e
os Coordenadores de programas de Pés-graduacdo terdo como suplentes seus respectivos vices.

Secao Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE)

Art. 7° O CONSEPE, 6rgao colegiado superior que supervisiona e orienta o ensino, a pesquisa e a
extensdo no ambito da Universidade, composto em sua maioria por docentes do quadro permanente da
Universidade, é constituido:

| - pelo Reitor, que o preside;

Il - pelo Vice-Reitor;

Il - pelos Pro-Reitores;

IV - pelos Coordenadores de cursos de Graduagao;

V - pelos Coordenadores de programas de Pés-graduagao;

VI - pelos Chefes de departamentos académicos;



VIl - por oito representantes discentes, sendo sete de cursos de graduacdo e um de P6s graduacao;
VIII - por trés representantes técnico-administrativos;
IX - por um representante da comunidade externa; e

§ 1° S6 serdo elegiveis os discentes e os técnico-administrativos que declararem prévia e expressamente
que, se escolhidos, aceitardo a investidura.

§ 2° Os representantes da comunidade discente serdo eleitos entre os alunos matriculados e com
frequéncia minima nas disciplinas dos cursos de Graduacdo ou Pos-graduagdo da Universidade, na forma
da lei, com mandato de dois anos, vedada a reeleicao consecutiva.

§ 3° Os representantes da comunidade técnico-administrativa serdo eleitos pelos seus pares, para o
mandato de dois anos, permitida uma reeleicdo consecutiva.

§ 4° Os representantes da comunidade externa serdo indicados pelo Reitor e seu mandato tera o prazo
de dois anos, permitida uma reconducdo consecutiva.

Art. 8° Sdo procedimentos do CONSEPE para o exercicio de suas competéncias:

| - as reunides do CONSEPE ocorrerdo, em primeira chamada, com a presenga da maioria absoluta de
seus membros, definida a partir do nimero inteiro imediatamente superior a metade do total desses, e,
em segunda chamada, quinze minutos apos a primeira, com a presenca de, no minimo, um terco dos
membros;

Il - a votagdo do CONSEPE sera simbdlica, nominal ou secreta, adotando-se a primeira formula sempre
gue uma das duas outras ndo seja requerida por pelo menos um quinto dos presentes, nem esteja
expressamente prevista;

[l - os membros do CONSEPE terdo direito a apenas um voto nas deliberacoes, sempre exercido
pessoalmente, sendo que, além do voto comum, tera o presidente do CONSEPE, nos casos de empate,
o voto de qualidade;

IV - nenhum membro do CONSEPE podera participar de votacdo de seu interesse pessoal, do conjuge,
companheiro ou parente em linha reta ou colateral até o terceiro grau, por consanguinidade ou
afinidade;

V - as reunides extraordinarias do CONSEPE, de que trata o inciso | deste Artigo, serdo convocadas com
antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia;

VI - das reunides sera lavrada ata, lida e assinada na reunido seguinte;

VIl - os membros do CONSEPE serao representados em seus impedimentos por seus suplentes eleitos;
e

VIl - perdera o mandato o membro do CONSEPE que, sem motivo justificado, falte a trés reunides.

Paragrafo Gnico. Nos casos de impedimento a que se refere o inciso VI, os Coordenadores de cursos de
Graduacao e os Coordenadores de programas de Pos-graduagdo terdo como suplentes seus respectivos
vices.

Secao lll
Da Secretaria Geral dos Conselhos Superiores - SECON

Art. 9° A Secretaria Geral dos Conselhos Superiores é a estrutura de apoio e assessoramento da
Presidéncia do CONSUN e do CONSEPE.



Art. 10. Ao Secretario dos Conselhos Superiores, designado pelo Reitor, compete: | - manter o protocolo
e o arquivo de documentos e decisdes dos Conselhos Superiores; Il - prestar apoio as Camaras e
Comissoes, distribuindo-lhes os processos para analise;

Il - providenciar as convocagdes dos Conselheiros para as sessdes e controlar sua frequéncia de
participagao; e

IV - elaborar, reproduzir e divulgar as atas das sessdes e respectivas resolucdes dos atos emanados pelos
Conselhos Superiores.

Secao IV
Da Auditoria Interna - AUDIN

Art. 11. A Auditoria Interna, 6rgdo avaliativo e consultivo da UFCSPA, possui a missdo de adicionar valor as
operacdes da Universidade, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos seus processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos.

§ 1° A nomeacao, designagao, exoneragao ou dispensa do Auditor Chefe da UFCSPA ocorrera por
proposicao do CONSUN, a qual devera ser submetida e aprovada pela Controladoria-Geral da Unido, nos
termos da legislacdo vigente.

§ 2° A Auditoria Interna da UFCSPA vincula-se administrativamente a Reitoria e hierarquicamente ao
CONSUN.

Art. 12. A Auditoria Interna da UFCSPA, no ambito de suas atribuicdes, compete:

| - elaborar os Planos Anuais de Auditoria Interna - PAINT, bem como respectivos Relatérios Anuais de
Auditoria Interna - RAINT, submetendo os mesmos a aprovacao do CONSUN, para posterior avaliacdo da
Controladoria-Geral da Uniao;

Il - executar as atividades previstas no PAINT, desenvolvendo as a¢des de avaliacdo e consultoria
propostas, bem como aquelas que forem demandadas especialmente pela Reitoria e CONSUN;

Il - receber as demandas oriundas dos 6rgdos de controle estatal, providenciando, orientando e
gerenciando, junto as areas internas demandadas, o atendimento aos 6rgaos demandantes;

IV - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da UFCSPA e suas tomadas de contas
especiais, nos termos da legislacdo vigente; e

V - executar as demais atividades de avaliagdo e consultoria nos assuntos afetos aos controles internos,
governanca e gestdo de riscos na UFCSPA.

CAPITULO Il

DOS ORGAOS EXECUTIVOS
Secao |

Da Reitoria

Art. 13. A Reitoria é dirigida pelo Reitor, autoridade superior da Universidade, e conta com as seguintes
unidades vinculadas:

| - Gabinete da Reitoria - GR;



Il - Vice-reitoria - VR;

lIl - Pro-reitorias;

IV - Procuradoria Federal - PF-UFCSPA;

V - Ouvidoria - OUV;

VI - Assessorias Especiais - ASSESP;

VIl - Assessoria Especial de Comunicagdo - ASCOM; e

VIII - Escritorio de Internacionalizagdo - EINTER.

§ 1° O mandato do Reitor é exercido com dedicacdo integral em regime de dedicagao exclusiva.

§ 2° O docente investido nas func¢des de Reitor ficara desobrigado do exercicio das demais atividades
docentes, sem prejuizo dos vencimentos, gratificacdes e vantagens.

§ 3° As unidades referidas nos incisos IV e V gozam de autonomia para o exercicio de suas atividades
precipuas, de acordo com as normas legais que lhes regem, atuando na forma dos seus respectivos
Regulamentos.

§ 4° A lista triplice para escolha do reitor sera organizada pelo CONSUN, nos termos da legislacao
vigente, por voto nominal aberto;

§ 5° Para os fins previstos no §4°, o CONSUN organizara consulta a comunidade interna, nos termos da
legislacdo vigente, com voto secreto para eleicdo indicacdo de reitor, incluindo vice-reitor.

§ 5° Para os fins previstos no §4°, o CONSUN organizara consulta a comunidade interna, nos termos da
legislacdo vigente, com voto secreto para indicacdo de reitor, incluindo vice-reitor. (Redacao dada pela
Resolugdo CONSUN UFCSPA n° 76, de 19 de maio de 2022)

Subsecao |
Do Gabinete da Reitoria

Art. 14. O Gabinete da Reitoria é a estrutura responsavel por garantir o apoio técnico e administrativo as
atividades do Reitor e tem como competéncias atender a demandas oriundas das unidades académicas
e administrativas, dos 6rgdos externos e do publico em geral, promover a articulacdo do relacionamento
institucional do Reitor com todos os niveis da Administragao e fazer cumprir as ordens emanadas dos
Conselhos Superiores.

Art. 15. O Reitor é assistido pelo Chefe de Gabinete, que garante apoio técnico e administrativo as
atividades do Reitor e do Vice-Reitor, concentrando as atividades de protocolo, cerimonial e articulagao
da Reitoria com os demais setores administrativos e érgaos colegiados da Universidade.

Paragrafo Gnico. O Chefe de Gabinete do Reitor é fungdo de confianca deste, que o escolhe.
Subsecao Il
Da Procuradoria Federal

Art. 16. A Procuradoria Federal junto a UFCSPA, estrutura de consultoria e assessoramento juridicos, &
6rgao seccional com atribui¢des definidas pela legislacdo vigente.

§ 1° A nomeacao do Procurador-Chefe da Procuradoria Federal junto @ UFCSPA ocorrera por indicagao do
Reitor, com aprovacao pelo Advogado-Geral da Unido.



Art. 17. A Procuradoria Federal junto 8 UFCSPA, 6rgéo de execucdo da Procuradoria-Geral Federal,
compete:

| - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridicos no ambito da UFCSPA;

Il - estabelecer a orientacao juridica para UFCSPA, intervindo na elaboracéo e edicdo de seus atos
normativos e interpretativos, em articulacdo com as Pré-Reitorias e Reitoria;

Il - zelar pela observancia da Constituicdo, das leis e dos atos emanados dos Poderes Pablicos, sob a
orientacdo normativa da PGF e da AGU; e

IV - encaminhar propostas de pareceres normativos, vinculantes e simulas, observadas as competéncias
da Consultoria Juridica do Ministério ao qual vinculada e do Advogado-Geral da Unido.

Subsecao Il
Da Ouvidoria

Art. 18. A Ouvidoria junto a UFCSPA é o 6rgdo de assessoramento do Gabinete do Reitor, pertencente ao
Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal, como 6rgao setorial, com atribuicbes definidas pela
legislacdo vigente.

§ 1° A nomeacao, designacao, exoneragao ou dispensa do Ouvidor da UFCSPA ocorrera por proposicao
do Reitor, a qual devera ser submetida e aprovada pela Controladoria-Geral da Unido.

§ 2° A Ouvidoria da UFCSPA vincula-se administrativamente a Reitoria.
Art. 19. A Ouvidoria junto & UFCSPA, compete as seguintes atribuicdes:

| - executar as atividades de ouvidoria previstas na legislacdo vigente, propondo ac¢des e sugerindo
prioridades nas atividades de ouvidoria de sua area de atuacao;

Il - informar ao 6rgao central do Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo federal a respeito do
acompanhamento e da avaliagdo dos programas e dos projetos de atividades de ouvidoria;

IV - organizar e divulgar informacdes sobre atividades de ouvidoria e procedimentos operacionais;

V - processar as informacdes obtidas por meio das manifestacoes recebidas e das pesquisas de
satisfacdo realizadas com a finalidade de avaliar os servigos pUblicos prestados, em especial sobre o
cumprimento dos compromissos e dos padrdes de qualidade de atendimento da Carta de Servigos ao
Usuario; e

VI - produzir e analisar dados e informagdes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar
recomendagoes e propostas de medidas para aprimorar a prestacdo de servicos publicos e para corrigir
falhas.

Subsecao IV
Das Assessorias Especiais

Art. 20. As Assessorias Especiais sdo cargos de confianca do Reitor, que os nomeia para a prestagdo de
assessoramento técnico as agdes de gestdo, compreendendo:

| - a realizagdo de estudos e contatos que por ele sejam determinados em assuntos que subsidiem a
coordenacao de agoes institucionais;

Il - o levantamento de dados e a producao de subsidios, como elementos dos processos de tomada de
decisdo;



Il - a elaboracgao de subsidios para a normatizacao e a sistematizacdo das acoes de gestdo institucional;
e

IV - o atendimento das demandas pertinentes aos procedimentos investigativos e disciplinares,
cadastros, registros, andlises e interacdo junto aos 6rgaos de controle em ambito correcional. (Redagao
dada pela Resolugdo CONSUN UFCSPA n° 76, de 19 de maio de 2022)

Subsecao V
Da Assessoria Especial de Comunicagao Social

Art. 21. A Assessoria Especial de Comunicagao Social - ASCOM é 6rgao de assessoramento vinculado a
Reitoria da UFCSPA, responsavel pelo planejamento e execucao das Politicas de Comunicacgao e
Relacionamento da Universidade, em consonancia com a missao, visao, valores e principios
institucionais. Desenvolve planos e agdes estratégicas que buscam a construgao e o fortalecimento da
imagem institucional e a exceléncia na interacao e dialogo entre a UFCSPA e seus publicos de interesse.

Art. 22. S3o objetivos da ASCOM:
| - promover o dialogo entre a instituicdo e seus variados publicos;
Il - dar visibilidade as a¢bes institucionais de ensino, pesquisa e extensdo perante a sociedade; e

[l - identificar, fomentar e tornar visivel o capital intelectual e social da instituicdo em prol do
desenvolvimento da sociedade;

Art. 23. A atuacdo da ASCOM engloba jornalismo universitario, didlogo com a imprensa, documentacao
audiovisual, fotografia institucional, servicos de producao grafica e visual, gestdo de midias sociais, web
design, organizacdo de eventos e assessoria ao cerimonial universitario.

Subsecao Vi
Do Escritério de Internacionalizacao

Art. 24. O Escritério de Internacionalizacdo (EINTER) é unidade administrativa vinculada a Reitoria da
UFCSPA com competéncias para:

| - promover a insercdo internacional da UFCSPA, por meio da cooperacgao interinstitucional para a
inovacado e o desenvolvimento académico, cultural, social, cientifico e tecnologico, intercimbio de
praticas e mobilidade internacional de servidores e discentes;

Il - apoiar a celebracdo de acordos de cooperagdo com instituicdes estrangeiras;

[l - elaborar propostas para a politica de internacionalizacdo da UFCSPA e acompanhar sua
implementacdo, dando suporte a outras instancias da universidade nas matérias de sua competéncia;

IV - encaminhar aos Conselhos Superiores, para apreciacdo, matérias de sua competéncia;
V - prospectar e analisar a adesdo a novos programas de mobilidade ou de cooperacdo internacional;
VI - coordenar programas de mobilidade académica ou de cooperacao internacional na UFCSPA;

VIl - zelar pelo bem-estar pessoal e académico dos estudantes da UFCSPA que estejam realizando
estudos no exterior, e de estudantes estrangeiros matriculados na UFCSPA; e

VIII - servir de facilitador na organizacdo de visitas e missdes de representantes de instituicdes
estrangeiras a UFCSPA.



Secao ll
Da Vice-Reitoria

Art. 25. A Vice-Reitoria, 6rgdo superior executivo da Universidade, diretamente subordinado a Reitoria, é
exercida pelo Vice-Reitor, em regime de dedicacdo integral, nomeado nos termos da legislacdo vigente.

Paragrafo Gnico. O Vice-Reitor auxilia o Reitor no desempenho de suas funcées e o substitui nos
eventuais impedimentos e auséncias.

Art. 26. O Vice-Reitor sera substituido, em seus impedimentos, pelo Pro-Reitor de Graduagdo e, em caso
de impossibilidade deste, pelo Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduacao.

Secao lll
Das Pro-Reitorias

Art. 27. Nos termos do Estatuto, a Reitoria conta com as seguintes Pro-reitorias, como 6rgaos de
execucao e assessoramento:

| - Pro-Reitoria de Graduagao - PROGRAD;

Il - Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduagao - PROPPG;

Il - Pr6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis - PROEXT;
IV - Pro-Reitoria de Administracao - PROAD;

V - Pré-Reitoria de Planejamento - PROPLAN; e

VI - Pré-Reitoria de Gestdao com Pessoas - PROGESP.

§ 1° Os Pro-Reitores de Graduagao, de Pesquisa e Pos-Graduacdo e de Extensao, Cultura e Assuntos
Estudantis serdo escolhidos dentre os docentes do quadro permanente da Universidade pelo Reitor.

§ 2° Os Pro-Reitores tém o dever de dar cumprimento as atribuigdes gerais e especificas dos seus
respectivos 6rgaos executivos.

Art. 28. S3o atribuicdes comuns as Pro-Reitorias:
| - integrar, como membro nato, os Conselhos Superiores;
Il - formular diagnésticos dos problemas da instituicdo nas respectivas areas;

Il - elaborar as propostas de politica de atuacdo nas respectivas areas, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI;

IV - coordenar as atividades dos 6rgdos responsaveis pela execucado da politica de cada area;
V - encaminhar aos Conselhos Superiores, para apreciacao, matérias de sua competéncia;

VI - criar cdmaras, comissoes e grupos de trabalho para fins especificos das respectivas areas, indicar seus
membros, aprovar seus pareceres e encaminha-los as instancias superiores, se for o caso; e

VIl - prestar contas a Reitoria das atividades desenvolvidas na Pré-Reitoria.
Secao IV

Da Pro-Reitoria de Graduacao - PROGRAD



Art. 29. Compete a PROGRAD:
| - homologar os nomes dos membros componentes da Comissao de Graduagao de cada curso;

Il - identificar necessidade e/ou emitir parecer sobre convénios ou outras formas de cooperacao que
visem o desenvolvimento das atividades de graduacao;

Il - identificar necessidade e/ou dar parecer sobre proposta de criagdo de novos cursos de graduacao;
IV - elaborar o Calendario Académico anual da graduacao;

V - coordenar estudos, analises e discussoes para efeito de reformas curriculares dos cursos de
graduacao, que alterem significativamente o projeto pedagogico dos cursos;

VI - orientar analises e discussdes e aprovar alteragdes curriculares no projeto pedagogico dos cursos de
graduacdo que sejam modificagdes que alterem a matriz curricular sem afetar fundamentos conceituais
da proposta pedagogica;

VIl - elaborar e supervisionar os programas de aprimoramento do ensino;

VIII - promover meios de viabilizar a integracado intra e interdisciplinar;

IX - estabelecer normas para admissao aos cursos de graduacao;

X - estabelecer normas para matricula e trancamento de matricula;

Xl - regulamentar e monitorar o sistema de avaliacdo da aprendizagem;

Xll - realizar estudos e andlises para efeito de definicdo da forca de trabalho docente e de sua lotacao;

XIII - analisar e emitir parecer em relagdo as solicitacdes e recursos de discentes e docentes no ambito do
ensino de graduagao;

XIV - viabilizar e empreender acoes de participacdo em programas e projetos de fomento na area do
ensino de graduagao; e

XV - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao;

Art. 30. No desenvolvimento de suas atribuicdes e competéncias, a PROGRAD conta com as seguintes
coordenacdes e unidades de apoio académico e administrativo:

| - Coordenacao de Processos de Ensino - CPE;

Il - Coordenagdo de Assuntos Docentes - COAD;

[l - Coordenagdo de Processos Avaliativos - CPROA;

IV - Departamento de Registro e Controle Académico - DERCA;

V - Nicleo de Inovacdo e Tecnologia Educacionais - NITED;

VI - Coordenacdo de Aprendizagem e Desenvolvimento Docente - CADD;
VIl - Nacleo de Apoio Psicopedagbgico - NAP; e

VIII - Ndcleo de Inclusdo e Diversidade - NID;

Art. 31. A Coordenacio de Processos de Ensino compete:



| - assessorar processos relacionados ao desenvolvimento de praticas e estagios, normativas dos cursos
de graduacao, processos de conclusdo de curso e colacdo de grau, visando contribuir para a melhoria da
qualidade do ensino desenvolvido na UFCSPA;

Il - assessorar as coordenagdes de cursos e chefias de departamentos diretamente sobre os aspectos
operacionais de promocdo do ensino na graduagao; e

Il - realizar articulagdes com as instituicdes parceiras e setores da universidade para efetivar melhorias
NOS Processos.

Art. 32. A Coordenacdo de Assuntos Docentes (COAD) compete:

| - assessorar docentes no desenvolvimento de suas atividades, visando a prevencao e solugdo de
situacdes desafiadoras e de conflito que surgem nas relagdes pedagogicas e institucionais; e

Il - estabelecer acbes visando o acolhimento dos docentes, promovendo uma reflexdo coletiva sobre
temas pertinentes para a criagdo e oportunidades de aprimoramento de conhecimentos referentes a
pratica instrumentalizando-o para lidar com situagdes envolvendo conflitos interpessoais;

Art. 33. A Coordenacdo de Processos Avaliativos (CPROA) compete:

| - orientar e assessorar os docentes sobre os processos envolvidos na avaliacdo da aprendizagem
(avaliacao do aproveitamento e frequéncia) a luz do Projeto Pedagogico Institucional- PPI, dos Projetos
Pedagogicos de Cursos - PPCs, do Regimento Geral da UFCSPA e da legislacdo pertinente; e

Il - acompanhar e auxiliar a criagdo, reestruturagao e implementacado dos Projetos Pedagégicos dos
Cursos (PPCs), conforme a legislacdo educacional vigente e as normas da instituicdo, especialmente no
gue tange aos processos de avaliagdo de aproveitamento e frequéncia.

Art. 34. Ao Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA) compete o gerenciamento e
registro dos dados relativos a trajetéria académica de discentes da graduagao, desde sua admissdo com a
matricula, conferindo declaracGes e atestados, até a conclusao do curso, com a emissao de certificados
de conclusdo, expedicao e registro dos diplomas de graduacdo e pos-graduacao da UFCSPA.

Art. 35. O DERCA é responsavel pelo desenvolvimento de a¢des conjuntas com as Coordenacgdes dos
Cursos de Graduacao, a fim de atender aos procedimentos de matricula, renovagao de matricula,
mudancas de situacdo do vinculo académico, aproveitamento de estudos e atividades complementares,
entre outros registros referentes a Graduagao, e contém divisdes com as seguintes competéncias:

| - a Divisdo de Secretaria compete o atendimento as demandas da comunidade interna e externa;

Il - & Divisdo de Registro Académico compete a manutencado de todos os registros, assentamentos e
controles referentes ao periodo de permanéncia do discente na Universidade;

[l - & Divisao de Registro de Diplomas compete o registro dos diplomas dos discentes; e

IV - & Divisdo de Secretaria de Ensino compete o atendimento, no que tange a servicos académicos, aos
professores e alunos que possuem atividades no Complexo Hospitalar Santa Casa.

Paragrafo Gnico. Os registros devem ser realizados de modo a garantir o cumprimento da legislacdo
educacional e normas internas da UFCSPA, além de gerar informagdes de qualidade e integridade para a
instituicdo e os discentes.

Art. 36. Compete ao Nucleo de Inovagdo e Tecnologia Educacionais (NITED) o desenvolvimento de agcoes
relacionadas a objetivos especificos organizados em trés areas:

| - inovacdo em tecnologias educacionais:



a) incentivar a inovagdo educativa, fortalecendo o uso de metodologias ativas em diferentes cursos e
disciplinas;

b) identificar praticas pedagogicas desenvolvidas na instituicdo que representem inovagao educacional;
c) fomentar o desenvolvimento de produtos inovadores na educacdo em salde;

d) apoiar a criacdo, organizacdo e manutencao de repositério institucional para a divulgacao de diferentes
produtos educacionais produzidos na instituicdo (objetos de aprendizagem, midias digitais, jogos
pedagégicos, dentre outros) que contribuam para a inovacao educacional;

e) integrar a¢gdes de inovagao educacional no ambito do ensino, da pesquisa e da extensao; e

f) compartilhar a producao do nicleo com as comunidades interna e externa, por meio da participagao
em ag¢oes de disseminacdo do conhecimento.

Il - educacdo a distancia (EAD):

a) aprimorar as politicas institucionais voltadas para a ampliacdo e consolidagdo da educacao a distancia;
e

b) acompanhar e subsidiar as agdes do Nicleo de Educacdo a Distancia (NEAD).
[l - formacao docente:

a) assessorar os docentes no desenvolvimento de recursos que apoiem o uso de metodologias ativas e
tecnologias digitais;

b) integrar sua atuacdo ao Programa de Iniciagdo a Docéncia (PID) e ao Programa de Monitoria Voluntaria;
e

c) contribuir para o processo de formagao continuada do corpo docente da instituicdo. Art. 37. Compete a
Coordenacao de Aprendizagem e Desenvolvimento Docente (CADD):

| - promover no ambito institucional a formagao para a aprendizagem e o desenvolvimento da docéncia,
tendo como objetivo a promocao de a¢des para formacao e qualificagdo para o exercicio da docéncia.

Il - desenvolver o Programa de Iniciagdo a Docéncia - PID, que visa contribuir para a melhoria do ensino
de graduacdo, através da elaboracdo e execucao de Projetos de Ensino envolvendo alunos de graduacdo
na qualidade de bolsistas;

Il - desenvolver o Programa de Monitoria Voluntaria, oferecendo auxilio ao professor e suporte aos
académicos, estimulando o seu interesse pela docéncia superior e aprimorando a qualidade do ensino.

Art. 38. Compete ao Nicleo de Apoio Psicopedagogico (NAP), estrutura de natureza interdisciplinar:

| - promover a salde e bem-estar do corpo discente e docente por meio de a¢des educativas no
contexto institucional;

Il - contribuir para melhoria do processo ensino-aprendizagem, integrando a formacdo académica com a
realidade social e o mundo do trabalho; e

Il - estimular e colaborar para o desenvolvimento de projetos e a¢des que contribuam para a
convivéncia da comunidade académica com a diversidade biopsicossocial e cultural.

Art. 39. Compete ao Nucleo de Inclusdo e Diversidade (NID) promover politicas e agdes que efetivem a
inclusdo e a diversidade na comunidade da UFCSPA, construindo diretrizes conceituais relativas aos



processos de acesso, de permanéncia, de participacdo e de aprendizagem em todos os niveis,
ambientes, relacoes e cotidianos da Universidade.

Secao V
Da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao - PROPPG
Art. 40. Compete a PROPPG:

| - identificar necessidade e/ou dar parecer sobre convénios ou outras formas de cooperacdo que visem o
desenvolvimento das atividades de pesquisa, Pos-graduagdo, inovacao e transferéncia de tecnologia;

Il - identificar necessidade de revisdo ou aplicacdo das politicas de Pesquisa, Pés graduagao e Inovacao;

Il - identificar necessidade e/ou examinar proposta para a criagdo de novos programas de Pos-
graduacao stricto sensu;

IV - dar parecer sobre propostas de criacdo de cursos lato sensu - aperfeicoamento e especializacao;
V - apoiar e coordenar a atividade de pesquisa em todos os niveis de ensino;

VI - organizar e manter atualizado o cadastro de pesquisadores, com suas produgoes cientificas e
pesquisas realizadas, bem como acompanhar e divulgar os programas e projetos de pesquisa na
instituicao;

VIl - buscar mecanismos de financiamento e divulgacdo da produgao cientifica da comunidade

académica;

VIII - empreender acbes e criar assessorias de apoio a pesquisa, como campos experimentais,
laboratérios multiusuarios e unidades especializadas em apoio as atividades estratégicas de pesquisa;

IX - apoiar programas de treinamentos e reciclagem de servidores docentes e técnico administrativos em
atividades especificas da pesquisa cientifica e tecnologica;

X - definir e acompanhar a aplicacdo dos recursos do orcamento da Universidade destinados a pesquisa;
XI - organizar o Calendario Académico anual da Pés-graduacao;

XIl - nomear os presidentes eleitos e supervisores de Residéncia Médica e Multiprofissional e os
Coordenadores de Pos-graduacao stricto sensu;

XIII - submeter a aprovacdao do CONSUN o regulamento de cada programa de Pés graduacao, stricto
sensu;

"XlII - submeter a aprovagdo do CONSUN o regulamento de cada programa de Pés graduagao stricto
sensu e os regulamentos da pos-graduagao no ambito dos cursos de especializacao e de residéncia
médica e multiprofissional." (Redacdo dada pela Resolugdo CONSUN UFCSPA n° 76, de 19 de maio de
2022)

XIV - aprovar as propostas de credenciamento de docentes/pesquisadores de outras instituicdes ou de
ex-professores da Universidade, submetidas pelos Colegiados de programas de Pos graduacao;

XV - supervisionar as atividades relacionadas a qualificagdo de Pés-graduacado dos docentes e técnico-
administrativos da Universidade, solicitando relatérios individuais e encaminhando pareceres ao
CONSEPE;

XVI - promover agoes junto aos 6rgaos de fomento para aquisicao de recursos materiais e humanos, para
o adequado funcionamento dos programas de P6s-graduacao;



XVII - decidir sobre a distribuicdo de recursos financeiros destinados a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduacao pelos 6rgaos de fomento;

XVIII - apreciar e decidir sobre solicitacdes e recursos interpostos no ambito do ensino de Pés-graduacdo
e de pesquisa;

XIX - decidir em grau recursal das decisdes dos Colegiados de programas stricto sensu e das comissoes
coordenadoras de curso lato sensu; e

XX - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao.

Art. 41. No desenvolvimento de suas atribuicbes e competéncias, a PROPPG conta com as seguintes
unidades:

| - Coordenacao de Pesquisa;
Il - Coordenagao de Pos-graduacao stricto sensu;
Il - Coordenacdo de Pés-graduacao lato sensu;

IV - Nucleo de Inovacdo Tecnologica e Empreendedorismo em Sadde - NITE-Saide; e V - Escritorio de
Projetos.

Art. 42. Compete a Coordenacao da Pesquisa:

| - promover e executar as acdes necessarias a implementacao das politicas de pesquisa definidas pelos
conselhos superiores;

Il - organizar e executar os programas institucionais de iniciacdo cientifica, e de iniciacdo tecnologica e
inovagdo financiados pela Universidade e por outras fontes;

Il - organizar e manter atualizado o cadastro da producao cientifica e da producédo tecnolégica da
Universidade; e

IV - elaborar o relatério anual das atividades de Pesquisa.
Art. 43. Compete a Coordenacdo da Pés-graduacao stricto sensu:

| - promover e executar agdes necessarias para implementacado das politicas da Pés graduagao definidas
pela PROPPG e pela Reitoria;

Il - avaliar propostas de criacdo e desativacdo de cursos e programas de Pés-graduacdo stricto sensu e
emitir pareceres; e

lIl - acompanhar os processos de avaliacdo dos cursos de Pés-graduacao;
Art. 44. Compete a Coordenagao de Pos-graduacdo lato sensu:

| - promover e executar agdes necessarias para implementacado das politicas da Pés graduagao definidas
pela PROPPG e pela Reitoria;

Il - avaliar propostas de criacdo e desativacdo de cursos e programas de Pos-graduacdo lato sensu e
emitir pareceres; e

lIl - acompanhar a selegdo, avaliacdo e atividades dos cursos de Pos-graduagao lato sensu.

Art. 45. Compete ao Nucleo de Inovagao Tecnolégica e Empreendedorismo em Sadde - NITE-Sadde:



| - promover e executar as agdes necessarias a implementagdo das politicas de inovagdo, propriedade
intelectual, transferéncia de tecnologia e empreendedorismo na UFCSPA; e

Il - organizar e executar os programas institucionais de desenvolvimento tecnolégico, inovacado e
empreendedorismo.

Art. 46. Compete ao Escritorio de Projetos (EP) apoiar a elaboragdo, submissdo, gestao e prestacao de
contas de projetos de pesquisa nos quais a UFCSPA seja a instituicdo proponente ou parceira.

Secao VI
Da Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis - PROEXT
Art. 47. Compete a PROEXT:

| - planejar, programar, normatizar e supervisionar as atividades de extensado e, em particular, os
programas, os projetos, os cursos extracurriculares e servigos institucionais;

Il - aprovar os planos, os programas e as atividades de extensado propostos pelas unidades e érgaos
integrantes da Instituicdo e promover os meios de sua execucao;

Il - promover a integracdo dos programas e projetos de extensao propostos pelas unidades e 6rgaos
integrantes da Instituicdo e promover os meios de sua execucao;

IV - apoiar e estimular a participacdo e a convivéncia da Universidade com as comunidades, os
movimentos sociais, as organiza¢des produtivas e as institui¢des publicas;

V - promover, em conjunto com a Pro-Reitoria de Graduagao, o processo de insercao, ampliacdo e
efetivacdo das acoes de extensdo nos projetos pedagogicos dos cursos de graduacao;

VI - incentivar a articulacdo do ensino e da pesquisa com as demandas sociais, buscando o
comprometimento da comunidade académica com os diversos segmentos da sociedade;

VIl - desenvolver politicas culturais, articulando a¢ées nos campos da divulgacao cientifica, da producdo
artistica e afins em interacdo com os diversos segmentos da sociedade;

VIII - identificar necessidade e/ou dar parecer sobre convénios ou outras formas de cooperacdo que
visem o desenvolvimento das atividades de extensao, cultura e assuntos estudantis;

IX - divulgar junto a comunidade universitaria os programas e as atividades desenvolvidas pela Pro-
Reitoria;

X - analisar e emitir parecer em relagdo as solicitacdes e recursos de discentes e docentes no ambito da
extensao;

XI - pesquisar e receber as demandas da comunidade como subsidio para a definicdo de politicas sociais
e culturais;

Xl - elaborar e executar programas educacionais de assisténcia estudantil; (Revogado pela Resolucao
CONSUN UFCSPA n° 76, de 19 de maio de 2022)

XIII - estabelecer, regulamentar e executar as normas de utilizacdo da prestagdo de servicos a
comunidade;

XIV - planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar as politicas relativas aos assuntos estudantis;

XV - planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar os programas de auxilios estudantis;



XVI - supervisionar, com a colaboracado do Diretério Central de Estudantes, dos Centros Académicos e
das Ligas Académicas, atividades da vida universitaria;

XVII - viabilizar e empreender agbes de participacdo em programas e projetos de fomento na area do
ensino de graduagdo e de extensao; e

XVIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao.

Art. 48. No desenvolvimento de suas atribuicdes e competéncias, a PROEXT conta com as seguintes
unidades:

| - Coordenacdo de Extensao e Cultura; e
Il - Coordenacdo de Assuntos Estudantis.
Art. 49. Compete a Coordenacdo de Extensao e Cultura:

| - colaborar com o Pré-reitor de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis no tocante ao planejamento,
implantagdo e acompanhamento das atividades de extensdo universitaria;

Il - coordenar as agbes de extensdo universitaria em todos os seus niveis: programas, projetos, cursos,
eventos e prestagdo de servicos;

Il - fomentar a¢des que visem estimular as unidades organizacionais académicas a realizar atividades de
extensdo;

IV - supervisionar e prover a tramitagao dos programas, projetos, eventos de acdo comunitaria, bem
como dos cursos de extensao;

V - avaliar as atividades de extensao universitaria propostas no ambito da PROEXT, quanto ao seu carater
extensionista;

VI - realizar os encaminhamentos das propostas de extensao universitaria para as unidades académicas
de avaliacdo complementares a PROEXT;

VIl - acompanhar a execucao de atividades de extensdao no ambito da PROEXT;

VIII - orientar os coordenadores de programas, projetos, cursos e eventos de extensdo sobre os tramites
a serem seguidos para o andamento qualificado das ac¢oes;

IX - divulgar os projetos e as atividades de extensdo desenvolvidas no ambito da PROEXT; X - realizar
acoes de educacdo permanente em extensdo universitaria;

Xl - participar da construcdo e acompanhamento da Politica de Extensdo Universitaria da UFCSPA;

XIl - participar e acompanhar o processo de curricularizacdo da extensdao na UFCSPA; XIII - coordenar a
Comissdo de extensdo da UFCSPA;

XIV - mediar as ag¢des das Ligas Académicas da UFCSPA, orientando os participantes e colaborando com
a educagdo em extensao;

XV - supervisionar o Nidcleo Cultural com a promocao da cultura na UFCSPA;
XVI - apresentar relatério anual, ou quando solicitada, das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria;

XVII - desempenhar atividades correlatas ou afins ao cargo.



Art. 50. A Coordenacio de Extenséo e Cultura estdo vinculados os Nicleos Cultural e de Acervo
Historico:

| - ao Nicleo Cultural compete a organizacdo e a producao das a¢des culturais e da agenda cultural da
UFCSPA; e

Il - ao Nucleo de Acervo Historico compete o controle e a manutengao do acervo histoérico cultural da
UFCSPA.

Art. 51. Compete a Coordenagao de Assuntos Estudantis:
| - acolher, encaminhar e acompanhar as demandas apresentadas pelas Entidades Estudantis

Il - apoiar o protagonismo estudantil no ambiente académico para uma formagao cientifica, humana,
politica e profissional qualificada;

Il - gerenciar os processos relativos a concessao dos Auxilios que integram o Programa de Auxilios
Estudantis da UFCSPA;

IV - organizar pesquisas de demandas da comunidade estudantil da UFCSPA,;

V - ser lugar de referéncia para os estudantes que precisam e buscam apoio institucional quando se
encontram em dificuldades de se manter e permanecer na Universidade;

VI - coordenar, executar e analisar o programa de auxilios estudantis da UFCSPA;

VIl - desenvolver andlises e estudos que auxiliem na definicdo do perfil socioeconémico dos estudantes
com objetivo de subsidiar e qualificar as acdes de assisténcia estudantil;

VIII - promover e coordenar iniciativas e acdes de acolhimento para a permanéncia e bem estar da
comunidade discente.

IX - assessorar a Pro-Reitoria de Extensao, Cultura e Assuntos Estudantis em assuntos inerentes a area da
assisténcia estudantil.

X - realizar avaliagdo de vulnerabilidade Socioeconémica de estudantes; e

Xl - gerenciar o acolhimento ao estudante e socializagao de informagdes necessarias para sua
permanéncia na UFCSPA.

Art. 52. O Nucleo de Selecao, Acompanhamento e Avaliacdo da Assisténcia Estudantil, ao qual compete
a avaliacdo e acompanhamento dos estudantes que integram o Programa de Auxilios Estudantis da
UFCSPA, e a coordenacdo das acoes de acolhimento e bem-estar dos estudantes em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica da UFCSPA, esta vinculado a Coordenagao de Assuntos Estudantis.

Secao VII - Da Pr6-Reitoria de Planejamento - PROPLAN

Art. 53. Compete a PROPLAN:
| - atividades de planejamento:

a) planejar, coordenar e organizar acdes com vistas a elaboragdo do Planejamento Estratégico da
Universidade;

b) assessorar na formulacdo e no acompanhamento de diretrizes e metas para o desenvolvimento
didatico, cientifico e administrativo da Universidade;



c) coordenar as atividades de acompanhamento, avaliacdo e modernizacao institucional, propondo
medidas corretivas ou preventivas quanto ao funcionamento dos canais de comunicagao interna, o fluxo
de documentos e processos;

d) elaborar, em parceria com as demais pré-reitorias da Universidade, estudos de racionalizagao
administrativa, de melhoria de processos e de aperfeicoamento da estrutura organizacional da
instituicao;

e) promover a captacdo, atualizacdo, analise, organizagdo e disponibilizacdo de dados institucionais,
estatisticas e indicadores de desempenho da institui¢ao;

f) coordenar a elaboracao dos relatorios de gestdo, relatério anual de atividades e demais relatérios que
sejam julgados relevantes;

g) elaborar, estudar e propor, permanentemente, adequagao da estrutura organizacional da Instituicao;
h) monitorar as a¢des e supervisionar as atividades com vistas a avaliagdo institucional;

i) estabelecer as diretrizes para a realizacdo dos processos avaliativos, quanto ao desempenho
institucional;

j) apoiar a execucdo do processo de avaliagdo institucional;

k) promover a divulgacdo dos resultados de avaliagbes realizadas na Universidade; |) acompanhar e
avaliar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional;

m) coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas as bibliotecas institucionais; e
n) formular propostas para constante otimizacdo dos procedimentos administrativos.

Il - atividades relativas a elaboracdo de projetos, captacdo de recursos, acordos de cooperagao e
convénios:

a) examinar e emitir parecer sobre o aspecto conceitual e metodologico dos projetos de
desenvolvimento de recursos humanos;

b) coordenar a realizagdo de projetos de desenvolvimento institucional;

c) atuar junto a entidades publicas e privadas, objetivando a captagdo de recursos para projetos
institucionais;

d) operacionalizar convénios propostos pelas Pro-reitorias;

e) coordenar e assessorar os demais 6rgaos e unidades da Universidade na formulagdo e gestao de
projetos institucionais; e

f) promover a anélise e execucdo dos planos de trabalho de convénios e descentralizagoes; Il -
atividades de infraestrutura:

a) coordenar o uso do espaco fisico na Universidade;
b) delegar competéncias nos limites de suas atribuicdes;
c) desenvolver projetos de obras e instalagdes da Universidade;

d) planejar o uso do espaco fisico e o desenvolvimento da infraestrutura em todas as areas da
Universidade;



e) projetar e coordenar a implantacdo da infraestrutura de telefonia, informatica, energia elétrica e
hidrossanitaria;

f) elaborar a documentacao técnica para licitagdes que envolvam a contratacdo de obras e servicos
relacionados a infraestrutura da Universidade; e

g) coordenar, assessorar e fiscalizar as atividades de arquitetura e engenharia da Universidade.
IV - atividades de informacao:

a) coordenar a gestao da informacao;

b) coordenar o processo de fornecimento de informacgdes institucionais a 6rgaos externos;

c) assegurar o fluxo de informacgdes institucionais a Administracdo Geral da Universidade, para o
atendimento das necessidades no processo decisorio;

d) desenvolver, em conjunto com os comités envolvidos, a politica de informatica da Universidade;

e) manter atualizadas, publicar e facilitar a disseminacdo das informagdes institucionais encaminhando-
as aos setores demandantes do Ministério da Educacdo e dos Orgaos de Controle do Governo Federal,
quando requisitadas;

f) promover a dinamizacdo da gestdo universitaria, com a padronizacao e informatizacdo de processos
organizacionais e a simplificagdo de rotinas de trabalho; e

g) coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a tecnologia da informagado no ambito
institucional.

Art. 54. No desenvolvimento de suas atribuicbes e competéncias, a PROPLAN tem as seguintes
coordenacdes e unidades de apoio administrativo e académico:

| - Biblioteca;

Il - Coordenacdo de Desenvolvimento Institucional - CDI;

Il - Coordenacdo de Avaliacdo Institucional - CAV;

IV - Coordenagdo de Convénios e Projetos Institucionais - CCPI;
V - Coordenacdo de Engenharia - CENG;

VI - Geréncia de Laboratérios - GerLab;

VIl - Ndcleo de Apoio a Salas - NAS;

VIII - Ndcleo de Gestdo Ambiental - NGA;

IX - Nicleo de Qualidade Interna - NQlI;

X - Nicleo de Tecnologia da Informagdo - NTI; e

Xl - Nacleo de Apoio a Eventos - NAE. (Redacdo dada pela Resolugdo CONSUN UFCSPA n° 72, de 7 de
abril de 2022)

Art. 55. A Biblioteca Paulo Lacerda de Azevedo é responsavel por contribuir para o aprimoramento dos
programas de ensino, pesquisa e extensdao da UFCSPA, atuando como centro de documentagao e
informacdo a comunidade académica.



Paragrafo (nico - A Biblioteca compete reunir, organizar, conservar, divulgar e manter atualizado o seu
acervo nos diferentes campos do conhecimento, necessarios para as atividades de ensino, de pesquisa e
extensado, as relagdes com a comunidade externa, bem com oferecer suporte a organizagao
informacional da instituicao.

Art. 56. A Coordenacio de Desenvolvimento Institucional - CDI compete coordenar, acompanhar e
avaliar a implantacao de planos, programas e projetos institucionais e realizar a coleta, analise e
divulgacdo de dados e indicadores institucionais.

"Art. 56. A Coordenacio de Desenvolvimento Institucional - CDI compete coordenar, acompanhar e
avaliar a implantacdo de planos, programas e projetos institucionais, realizar a coleta, analise e divulgacdo
de dados e indicadores institucionais e atuar na gestdo da integridade." (Redagdo dada pela Resolugao
CONSUN UFCSPA n° 76, de 19 de maio de 2022)

"Paragrafo Unico - A CDI possui como unidade subordinada a Unidade de Gestdo da Integridade - UGI."
(Redagdo dada pela Resolugdo CONSUN UFCSPA n° .., de ...

Art. 57. A Coordenacio de Avaliacdo Interna - CAV compete elaborar, desenvolver e implantar os
processos de avaliacdo internos da instituicdo junto a comunidade académica, em conjunto com a
Comissao Prépria de Avaliacao - CPA, bem como por sistematizar a prestagdo das informacoes
solicitadas, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 58. A Coordenacdo de Convénios e Projetos Institucionais - CCPlI compete operacionalizar os
instrumentos de parceria interinstitucional proposto pelas Pro-reitorias e o acompanhamento do
processo de execucao e de prestagdo de contas dos instrumentos que envolvam recursos financeiros
oriundos de parcerias institucionais.

Art. 59. A Coordenacio de Engenharia - CENG compete coordenar a elaboracio e a execucio de projetos
de obras ou reformas na universidade, realizar a fiscalizagdo técnica de contratos publicos relacionados a
sua area de atuagao e cujo objeto impacte na infraestrutura dos campi, orientar as demais unidades
administrativas e a comunidade interna quanto as melhores praticas e solu¢des em manutencao de
edificios, em arquitetura e em salde e seguranca do trabalho.

Art. 60. A Coordenacio de Engenharia estdo vinculadas as Divisdes de Arquitetura e de Engenharia de
Seguranca:

| - a Divisdo de Arquitetura compete a analise da viabilidade técnica e econémica de novas edificagoes,
ampliacoes e reformas, elaborar e gerenciar os projetos arquitetonicos e urbanisticos, especificar
materiais e técnicas construtivas a serem adotadas em obras ou servicos de engenharia, elaborar a
documentagdo técnica relativas a projetos de arquitetura ou urbanismo e de mobiliarios para processos
licitatorios e a fiscalizacdo de contratos relativos a area de arquitetura e urbanismo; e

Il - & Divisdo de Engenharia de Seguranca compete a analise, especificacado e fiscalizacdo das condicdes
de seguranca dos locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, a vistoria, avaliacdo e emissdo de
pareceres ou laudos técnicos relativos a medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos, a especificacdo, controle e fiscalizacdo de sistemas de
protecdo coletiva e individual de equipamentos de seguranca e a fiscalizagdo do atendimento aos
requisitos de seguranca de servicos realizados por terceiros nas dependéncias da universidade.

Art. 61. A Geréncia de Laboratérios - GERLAB compete propor as politicas de uso e otimizacdo dos
laboratérios de ensino, gerenciar demandas, elaborar projetos de aprimoramento e atualizacdo dos
laboratérios, garantir o registro, o catalogo e a conferéncia dos materiais de consumo e permanente,
dando suporte gerencial e técnico aos professores responsaveis pelos laboratérios e aos técnicos de
laboratérios e garantir as normas de seguranca.



Art. 62. Ao Nucleo de Apoio a Salas - NAS compete garantir o atendimento as demandas relacionadas ao
uso de salas de aula, salas de reunides, laboratérios de informatica, sala de videoconferéncia, teatro,
anfiteatros e auditorios da universidade, bem como o agendamento de uso, controle de retirada e
devolucdo de chaves e equipamentos, certificar as condi¢des de usabilidade dos espagos, manutencgao,
especificacdo e compra de equipamentos de audio, iluminagao e video para os ambientes relacionados.

Art. 63. Ao Nicleo de Gestdo Ambiental - NGA compete a monitorizar as metas e agdes previstas no
Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel da UFCSPA e incentivar agdes, projetos e programas de
educacao continuada, relacionados ao uso racional de recursos, praticas de sustentabilidade
socioambiental e melhorias da qualidade de vida.

Art. 64. Ao Nuicleo de Qualidade Interna - NQI compete implantar a Gestao por Processos na UFCSPA,
planejando e disseminando acdes, promover a formacado de servidores e prestar apoio a comunidade
interna.

Art. 65. Ao Nicleo de Tecnologia da Informacao - NTI compete coordenar, planejar, pesquisar, aplicar e
desenvolver produtos e servicos de tecnologia da informacdo na universidade, bem como por garantir
atendimento de qualidade aos usuarios de Tl, com o efetivo gerenciamento tecnologico das demandas e
solicitacOes alinhado a procedimentos, processos e boas praticas da area.

Art. 66. Ao Nucleo de Tecnologia da Informagdo estdo vinculadas as Divisdes de Seguranca e
Infraestrutura de Redes, de Suporte Técnico e de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, com as
seguintes competéncias:

| - & Divisdo de Seguranca e Infraestrutura de Redes compete o planejamento e gestao da infraestrutura
necessaria ao funcionamento dos servicos e solucoes de Tl na universidade, a manutencao da
continuidade de operacdo dos servicos de conectividade de rede computacional de forma segura, o
armazenamento, rotinas de backup e recuperacao de dados e o provimento de ambiente computacional
adequado para o desenvolvimento de testes, homologacao, treinamento e uso de servicos e solu¢des de
Tl;

Il - & Divisdo de Suporte Técnico compete prestar suporte e atendimento aos usuarios de Tl da
universidade, a instalacdo e configuracdo de hardwares/softwares, impressoras, monitores de video,
placas de rede e outros periféricos em geral, o gerenciamento de licencas de uso de softwares e
componentes dos servicos e solu¢des de Tl, sistemas operacionais e aplicativos nos terminais de usuarios
e a manutencao e gerenciamento dos laboratérios moéveis de ensino; e

Il - a Divisdo de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas compete implementar os sistemas
computacionais necessarios a operacao e ao desenvolvimento da universidade, a contratagdo de
sistemas e servicos de desenvolvimento de sistemas e o gerenciamento da qualidade desses servicos,
assegurar o correto funcionamento e a aderéncia dos sistemas as regras de negécio e aos requisitos
especificados.

Art. 66-A. Ao Nicleo de Apoio a Eventos compete orientar, regular e apoiar a realizacdo de eventos
institucionais, cientificos, culturais e de celebracdo, além de prestar atendimento a eventos de entidades
parcerias autorizados pela PROPLAN. (NR) (Redacdo dada pela Resolugdo CONSUN UFCSPA n°72,de 7
de abril de 2022)

Secao VIII
Da Pro-Reitoria de Administracao - PROAD
Art. 67. Compete a PROAD:

| - identificar a necessidade de expedicdo de normas e procedimentos para efeito de aprimoramento de
atividades de orcamento, contabilidade, finangas, material, patriménio, manutencao e servicos;



Il - supervisionar, orientar, controlar e acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros sob sua
responsabilidade, bem como as atividades de aquisicao, distribuicdo e controle de material;

Il - supervisionar e coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria;

IV - supervisionar e acompanhar a execucdo do orcamento;

V - supervisionar a contabilizacdo orcamentaria, financeira e patrimonial; e

VI - exercer outras atribuicées que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao.

Art. 68. No desenvolvimento de suas atribuicdes e competéncias, a PROAD tem as seguintes unidades
de apoio administrativo:

| - Prefeitura do Campus (PREF);

Il - Departamento de Orcamento (DEO);

Il - Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF);
IV - Departamento de Servicos Gerais (DSG); e

V - Departamento de Compras e Contratos (DCC).

Art. 69. A Prefeitura do Campus compete realizar o controle e supervisdo dos servicos de manutencio
predial, conservacao e limpeza, transportes de cargas e pessoas, mudanca, jardinagem, telefonia,
seguranca, o atendimento ao pUblico em geral e fiscalizar e acompanhar a execucao dos contratos
continuos, ndo continuos e de concessao de espaco fisico ligados as suas competéncias.

Art. 70. A Divisdo de Manutencao, a qual compete a organizacao, controle e fiscalizacdo das atividades
de manutengao predial da universidade, esta vinculada Prefeitura do Campus.

Art. 71. Ao Departamento de Orcamento compete a elaboracdo da proposta orcamentaria anual, bem
como o planejamento, coordenacdo e execucao dos processos de orcamento, auxiliando os gestores nas
decisdes gerenciais da Administracao.

Art. 72. Ao Departamento de Contabilidade e Financas compete realizar a analise e apropriagdes de
todos os processos financeiros ou orcamentarios da instituicdo, realizar os pagamentos relativos a
pessoal, fornecedores e diarias e controlar a movimentacao financeira do almoxarifado e do patriménio
da UFCSPA.

Art. 73. Ao Departamento de Servicos Gerais compete coordenar as aquisicdes de materiais para as
divisdes e reposicdes de estoque, receber e distribuir materiais de consumo e permanentes, gerenciar as
atividades de almoxarifado, arquivo, patriménio e protocolo da universidade.

Art. 74. Ao Departamento de Servigos Gerais estdo vinculadas as Divisdes de Almoxarifado, de Arquivo,
de Patrimonio e de Protocolo, com as seguintes competéncias:

| - a Divisao de Almoxarifado compete o recebimento provisério e distribuicdo de diferentes materiais de
consumo adquiridos pela Universidade, bem como, planejamento e controle do estoque de materiais
disponiveis no almoxarifado, para as reposicoes necessarias para atendimento dos setores académicos e
administrativos da UFCSPA;

Il - & Divisdo de Arquivo compete a custodia, planejamento e desenvolvimento da gestdo de
documentos de valor administrativo, académico e cientifico independente do suporte, incluindo
atividades de recebimento, conferéncia, higienizagao, analise, identificacdo, classificacdo, avaliagdo,
difusdo e acesso dos documentos de carater informativo, histérico e testemunhal;



Il - & Divisdo de Patrimonio compete o recebimento provisério, a conferéncia, o tombamento e a
distribuicdo de bens permanentes adquiridos pela UFCSPA ou recebidos por doagao, o registro e
controle de dados patrimoniais relativos as movimentagdes e o desfazimento dos bens registrados; e

IV - a Divisdo de Protocolo compete o recebimento, registro, classificacao, distribuicdo, controle da
tramitacdo e fluxo e expedicdo de documentos e o recebimento e distribuicdo de correspondéncias,
documentos e processos.

Art. 75. Ao Departamento de Compras e Contratos compete coordenar os processos de contratagdes
diretas e de licitagdes nas diversas modalidades e coordenar a gestdo de todos contratos formalizados na
Universidade.

Art. 76. Ao Departamento de Compras e Contratos estdo vinculadas as Divisdes de Licitagoes, de
Compras e de Contratos, com as seguintes competéncias:

| - a Divisao de Licitagdes compete a instrugdo processual e realizacdo dos certames licitatorios visando a
contratagdo de servicos em geral, obras e aquisicao de bens nas diversas modalidades previstas na
legislacdo vigente;

Il - & Divisdo de Compras compete a gestdo dos contratos administrativos firmados no ambito da
Universidade, atuando ainda no assessoramento dos fiscais técnicos e administrativos, desde sua
formalizagdo até o seu encerramento; e

Il - a Divisdo de Contratos compete a instrucdo processual e realizacdo dos procedimentos para
contratagdo direta de servicos em geral e aquisicdo de bens nos enquadramentos previstos na legislacdo
vigente.

Secao IX
Da Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas - PROGESP
Art. 77. Compete a PROGESP:

| - ordenar as despesas de pessoal e beneficios da Universidade limitadas as suas areas de atuagao e
informar as previsdes das referidas despesas para devida analise de disponibilidade orcamentaria ao
ordenador de despesas da UFCSPA;

Il - dar posse aos servidores providos em cargos efetivos ou contratados temporariamente como
substitutos ou visitantes, e em funcdes gratificadas, quando da auséncia de Reitor(a) e Vice Reitor(a);

[l - analisar as solicitacdes de cedéncia, redistribuicao e permuta de servidores da instituicdo e de fora
dela;

IV - orientar, quanto aos procedimentos referentes a sua area de competéncia em gestdao com pessoas,
as comissdes consultivas para os servidores docentes e técnicos, Comissdao Permanente do Pessoal
Docente -CPPD e Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico
Administrativos em Educacao - CIS.

V - autorizar prorrogacao, redugao ou antecipacao da jornada de trabalho dos servidores técnico-
administrativos, mediante propostas justificadas;

VI - emitir parecer sobre pedidos de licencas aos servidores;

VII - instruir, analisar, conceder, revisar e acompanhar os processos de solicitacdo de pagamento de
gratificagdes, vantagens, direitos e beneficios aos servidores publicos da UFCSPA, na forma da lei;



VIII - registrar e informar a vigéncia de contratos de professores substitutos, temporarios, visitantes e
estagiarios administrativos da UFCSPA, controlada por suas chefias imediatas;

IX - planejar, supervisionar e executar todos os atos administrativos relacionados aos concursos pablicos
e aos processos seletivos simplificados de ingresso de servidores e professores substitutos;

X - elaborar, em estreita articulagdo com as areas competentes, propostas de convénio e ajustes ligados
a gestdo com pessoas e ao bem-estar, saide e seguranca no trabalho dos servidores publicos da
UFCSPA;

Xl -planejar, supervisionar e executar todos os atos administrativos relacionados a estagios
administrativos na universidade;

XlI - elaborar e executar programas educacionais de capacitacdo, qualificacdo, aperfeicoamento e
treinamento a servidores publicos da UFCSPA, em alinhamento com o planejamento estratégico
institucional e o levantamento de necessidades para essa area;

XIII - elaborar, implementar, desenvolver, acompanhar e controlar as a¢ées relacionadas aos Programas
de Saide Ocupacional e de Seguranca do Trabalho, previstos em lei e em normas regulamentadoras
vigentes, tais como PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢oes dos Ambientes de
trabalho), Programas de Exames Periédicos na Administracdo Plblica Federal, dentre outros;

XIV - receber, acompanhar, analisar e dar andamento aos processos de adicional de insalubridade, de
periculosidade e de aposentadoria especial;

XV - desenvolver acbes e projetos voltados a estratégia e a inovacdo em gestdo com pessoas na
Universidade;

XVI - dimensionar a forca de trabalho da instituicdo conforme normatizagdes vigentes;
XVII - analisar e acompanhar os processos de estagio probatério dos servidores piblicos da UFCSPA;
XVIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao;

"XIX - normatizar e manifestar parecer ou decisdo sobre assuntos e processos inerentes a sua
competéncia, salvo aqueles que, por legislacdo externa, seja especificada, de forma explicita, a
obrigatoriedade de analise pelo Conselho Universitario (CONSUN) ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CONSEPE);" (Redagdo dada pela Resolugdo CONSUN UFCSPA n° 76, de 19 de maio de
2022)

"XX - instruir, analisar, conceder, revisar e acompanhar os processos de solicitacdo de colaboragao
esporadica de docentes." (Redagdo dada pela Resolucdo CONSEPE UFCSPA n° 416, de 14 de abril de
2022)

Art. 78. No desenvolvimento de suas atribuicbes e competéncias, a PROGESP tem as seguintes unidades
de apoio administrativo:

| - Coordenacdo de Estratégia e Inovagdo em Gestdo com Pessoas - CEIGEP;

Il - Departamento de Bem-Estar, Saide e Seguranca no Trabalho - DBESST, que conta com:
a) a Divisdo de Bem-Estar e Saide no Trabalho e

b) a Divisdo de Seguranca do Trabalho;

lIl - Departamento de Administracdo de Pessoas - DAP, que conta com:



a) a Divisdo de Processamento de Folha de Pagamento,

b) a Divisdo de Beneficios Previdenciarios, A¢cdes Judiciais e Registro de Atos de Pessoal, c) a Divisao de
Ingresso Movimentagdo e Acompanhamento de Pessoal;

IV- Coordenacao de Concursos Piblicos e Normas de Pessoal - CCPNP; e
V- Departamento de Desenvolvimento de Pessoas - DDP, que conta com:
a) a Divisdo de Desenvolvimento de Carreira; e

b) a Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias.

Art. 79. A Coordenacio de Estratégia e Inovacio em Gestdo com Pessoas compete a criacio e
consolidacdo de politicas, normativas e praticas profissionais dos servidores na UFCSPA.

Art. 80. Ao Departamento de Bem-Estar, Salde e Seguranca no Trabalho - DBESST compete a
implantagdo das politicas que promovam o acolhimento, a escuta ativa e a seguranca no trabalho na
UFCSPA.

Art. 81. Integram o Departamento de Bem-Estar, Saide e Seguranca no Trabalho as Divisdes de Bem-
estar e Salde no Trabalho e Seguranca no Trabalho, com as seguintes competéncias:

| - & Divisdo de Bem-estar e Saide no Trabalho compete o diagnostico organizacional, a avaliacdo de
recursos e demandas laborais, a elaboracdo de programas e agées em promocao e de protecao em saide
integral do trabalhador, de inclusdo social e de diversidade dos servidores; e

Il - & Divisdo de Seguranca no Trabalho compete a elaboracdo de programas e agdes para prevencao de
riscos ambientais, controle da salde ocupacional e mapeamento de fatores psicossociais associados, nos
termos da legislagdo vigente, incluindo os que podem atuar na promocao e na protecdo a satde integral
dos servidores.

Art. 82. Ao Departamento de Administracdo de Pessoas - DAP compete as atividades de administracdo
da vida funcional e da carreira dos servidores, relativas a processos de nomeacoes, progressoes,
efetividades, folha de pagamento, a¢des judiciais, cadastro, licencas e afastamentos, aposentadorias e
pensdes, bem como cadastro e pagamento de residentes e estagiarios, entre outros, de acordo com a
legislacao vigente.

Art. 83. Integram o Departamento de Administracdo de Pessoas as Divisdes de Processamento de Folha
de Pagamento, de Beneficios Previdenciarios, A¢des Judiciais e Registros de Atos de Pessoal e de
Ingresso, Movimentacdo e Acompanhamento de Pessoal, com as seguintes competéncias:

| - a Divisdo de Processamento de Folha de Pagamento compete a transformacao das informacées
funcionais em dados para fins contabeis, operacionais e fiscais necessarias para a execucao da folha de
pagamento dos servidores, conforme sistema e legislagdo vigente;

Il - & Divisdo de Beneficios Previdenciarios, A¢oes Judiciais e Registros de Atos de Pessoal compete a
coordenagdo das informagodes relativas as a¢des judiciais, registros em dados para fins de folha de
pagamento, atos de pessoal e subsidios para agdes em nivel juridico, conforme legislacdo vigente; e

lIl - & Divisdo de Ingresso, Movimentacdo e Acompanhamento de Pessoal compete as a¢des de recepgao
do servidor ingressante, acompanhamento dos pedidos de movimentacdo interna, horarios especiais,
reducdo da jornada de trabalho com remuneracao proporcional de servidores técnico administrativos,
bem como das solicitagdes de mobilidade externa (colaboragdo, exercicio provisorio e redistribuicao) de
servidores.



Art. 84. A Coordenacdo de Concursos Piblicos e Normas de Pessoal compete o planejamento,
organizagao e fiscalizacdo do edital e a execucdo dos concursos pUblicos para contratacdo de servidores
efetivos (docentes e técnico-administrativos) e substitutos, o estudo e atualizacdo da legislagdo referente
a normas de pessoal na universidade e o desenvolvimento de acbes estratégicas capazes de facilitar e
dar celeridade as novas contratagoes.

Art. 85. Ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas compete o planejamento e implantagdo de
politicas e acdes de desenvolvimento profissional dos servidores na UFCSPA, por meio do mapeamento
e da gestdo por competéncias.

Art. 86. Ao Departamento de Desenvolvimento de Pessoas estdo vinculadas as Divisdes de
Desenvolvimento de Carreira e de Desenvolvimento de Competéncias:

| - a Divisdo de Desenvolvimento de Carreira compete as a¢des voltadas a orientagdo na carreira do
servidor, o acolhimento de novos servidores, as movimentagdes internas, o planejamento e a orientagado
em processos de avaliacdo de desempenho;

Il - & Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias compete o mapeamento de competéncias
(organizacionais, coletivas e individuais) e a elaboracao de programas, agdes, cursos, capacitagoes,
treinamentos e qualificacdes voltadas para o desenvolvimento alinhado as competéncias institucionais
relativas a missdo institucional e suas atividades-fim (ensino, pesquisa, extensao e gestao).

Secao X
Das Coordenagoes dos Cursos de Graduacao

Art. 87. A Coordenacao de cada curso de Graduacao é exercida pelo Coordenador do curso e, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Vice-Coordenador.

Paragrafo 1°. O Coordenador e o Vice-Coordenador de curso de graduagao consolidado serdo eleitos por
seus pares, dentre os docentes Titulares, Associados ou Adjuntos e, na auséncia de doutor em area
especifica ou afim do curso, Assistente, do quadro permanente da Universidade, com carga horaria de
40 horas ou regime de Dedicacao Exclusiva, para mandato de dois anos, permitida uma reeleicao
consecutiva.

Paragrafo 2°. O Coordenador e o Vice-Coordenador de curso de graduagao recém criado, e ainda ndo
consolidado, serdo indicados pelo Pro-Reitor de Graduagdo e nomeados pelo Reitor, dentre os docentes
Titulares, Associados ou Adjuntos e, na auséncia de doutor em area especifica ou afim do curso,
Assistente, do quadro permanente da Universidade, com carga horaria de 40 horas ou regime de
Dedicacdo Exclusiva, para mandato de dois anos, permitida uma recondugao consecutiva.

Art. 88. Compete ao Coordenador de curso de graduagao:

| - integrar os Conselhos Superiores, na qualidade de membro nato;

Il - executar as diretrizes emanadas dos Conselhos Superiores;

[l - administrar e coordenar as atividades didatico-pedagégicas do curso:

a) promover a adaptacao curricular dos alunos nos casos de transferéncia e similares; e b) orientar os
discentes nos aspectos académicos e pedagogicos.

IV - convocar e presidir as reunides da Comissao de Graduacdo (COMGRAD) e do Nicleo Docente
Estruturante (NDE);

V - solicitar a representatividade da COMGRAD de acordo com regulamentacao propria; VI - divulgar e
acompanhar a execucdo das decisdes da COMGRAD e NDE;



VII - articular as decisdes da COMGRAD com os diversos 6rgaos de administragcdo académica;
VIII - submeter a Pré-Reitoria de Graduagdo os assuntos que requeiram agao dos 6rgaos superiores;
IX - zelar pela observancia dos programas e do regime didatico;

X - encaminhar ao Pr6-Reitor de Graduagao as propostas de alteracoes curriculares aprovadas pela
COMGRAD;

XI - manter articulagdo com as Chefias de Departamento e a Pro-Reitoria de Graduagao, visando atender
os recursos humanos necessarios para o funcionamento do curso;

XIl - comunicar as Chefias de Departamento e a Pré-Reitoria de Graduagao a necessidade de admissao
do pessoal docente indispensavel ao funcionamento do curso;

XllI- zelar pela observancia das diretrizes fixadas no Projeto Pedagégico do curso;

XIV - acompanhar o desempenho dos docentes do curso através de avaliagdes institucionais;

XV - representar junto ao Pro-Reitor de Graduagdo nos casos de transgressado disciplinar;

XVI - participar e/ou presidir reunides de outras comissées conforme regulamento de cada curso;

XVII - acompanhar o desempenho dos discentes e dar encaminhamento especifico quando necessario;

XVIII - assinar o Termo de Compromisso e dar suporte a Comissao de Estagios e Praticas de acordo com
as necessidades especificas de cada curso;

XIX - revisar os Planos de Ensino;

XX - organizar a grade de horario do curso;

XXI - averiguar, quando necessario, os registros realizados pelos professores nos sistemas internos;
XXII - despachar e/ou encaminhar processos com solicitagdes dos requerentes;

XXIII - cadastrar alunos ingressantes e concluintes em plataformas governamentais;

XXIV - acompanhar as reunides do cerimonial de formatura e colher assinaturas no dia da formatura;
XXV - formar e/ou acompanhar as comissdes da Jornada Académica do Curso;

XXVI - conduzir com NDE e COMGRAD a mudanca curricular;

XXVII - Solicitar e participar de reunides com a PROGRAD; e

XXVIII - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao.

Secao XI

Das Coordenagdes dos Programas de Pés-Graduagao

Das Coordenacdes dos Programas de Pés-Graduacao stricto sensu (Redacdo dada pela Resolucao
CONSUN UFCSPA n° 76, de 19 de maio de 2022)

Art. 89. A Coordenacdo de cada programa de Pos-graduagao, exercida pelo Coordenador e, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Vice-Coordenador, é o 6rgao executivo das deliberages referentes a
organizacdo e funcionamento do programa.



Paragrafo Gnico. O Coordenador e o Vice-Coordenador de programa de Pés-graduacdo sao eleitos por
seus pares, entre os docentes permanentes do programa, em regime de trabalho de 40 horas ou
Dedicacdo Exclusiva (DE), para mandato de dois anos, permitida uma reeleicdo consecutiva.

Art. 90. Compete ao Coordenador do programa de Pos-graduacao:
| - integrar os Conselhos Superiores, na qualidade de membro nato;
Il - executar as diretrizes emanadas dos Conselhos Superiores;

Il - convocar e presidir as reunides da Comissdo Coordenadora do programa de Pés graduacao (CCPG)
respectiva;

IV - manter a representatividade da CCPG de acordo com a regulamentacao propria; V - divulgar e
acompanhar a execucado das decisdes da CCPG;

VI - promover as articulagoes da CCPG com os diversos 6rgaos de administragao académica;

VIl - submeter a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPPG) os assuntos que requeiram acao
dos 6rgaos superiores;

VIII - comunicar a PROPPG a necessidade de aquisicdo de materiais e a admissao de recursos humanos
indispensaveis ao funcionamento do programa, observando as disposi¢des estatutarias e regimentais;

IX - encaminhar solicitacdes e autorizar despesas de acordo com normas estabelecidas;

X - acompanhar o desempenho dos docentes e das atividades de ensino, de acordo com as normas
vigentes;

XI - representar junto ao Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-graduacdo e a CPPG nos casos de transgressao
disciplinar docente ou discente;

Xl - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao.

"Secao Xll (Redacao dada pela Resolugdo CONSUN UFCSPA n° 76, de 19 de maio de 2022) Das
Coordenacées dos Programas de Pos-Graduagao lato sensu

Art. 90-A. As coordenag¢des da Comissao de Residéncia Médica (COREME), Residéncia Multiprofissional
em Saldde (COREMU) e dos cursos de especializagdo seguirdo o disposto em Regulamentos proprios.

Art. 90-B. Além do disposto nos regulamentos proprios cabe aos coordenadores:

| - submeter a Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo (PROPPG) os assuntos que requeiram agdo dos
orgaos superiores;

Il - representar junto ao Pro-Reitor de Pesquisa e P6s-graduacado os casos de transgressao disciplinar
docente ou discente;

Il - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao.”

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGCAO E DO FUNCIONAMENTO

Secaol |



Do planejamento e do desenvolvimento institucional

Art. 91. O Planejamento Institucional, coordenado pela Pro-reitoria de Planejamento, devera contar com
uma metodologia que proporcione:

| - aintegracdo e articulagdo de todas as unidades académicas e administrativas da universidade;

Il - o contato com a comunidade académica e com a sociedade, visando identificar suas demandas,
satisfagdes e insatisfacoes;

[l - a continuidade do processo ao longo do tempo e a melhoria continua da gestao da universidade; e
IV - avaliagdo e o aprimoramento continuos do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Art. 92. O Plano de Desenvolvimento Institucional, o Planejamento Estratégico da Gestdo e os Planos de
Metas das unidades académicas e administrativas da universidade integram o Planejamento
Institucional.

Art. 93. Compete a Pro-Reitoria de Planejamento a proposicdo, a implementagdo e o acompanhamento
de Politicas, Planos, Programas e Acbes necessarios ao desenvolvimento institucional.

Secao Il

Dos projetos, captacao de recursos, acordos de coopera¢ao, convénios e outros instrumentos de
parceria

Art. 94. A Universidade podera assegurar-se, mediante convénios, acordos de cooperagdo ou outros
instrumentos de parceria, da colaboracdo de quaisquer outros érgaos da administragao piblica do pais e
de instituicoes de carater cientifico, artistico ou técnico, nacionais ou estrangeiras, para a execugao de
programas ou projetos de apoio ao desenvolvimento institucional, de ensino, de pesquisa, de extensao e
de inovagdo tecnologica.

Art. 95. A universidade podera viabilizar, através de Fundagdes de Apoio, a constituicdo de fundos para
atividades, projetos e programas especificos de ensino, pesquisa, extensao, de inovagao tecnologica ou
de desenvolvimento institucional, cuja matéria sera regulada em normativo estabelecido pela Pro-
Reitoria de Planejamento.

Paragrafo Gnico. Os fundos especiais poderdo ser constituidos por doacdes, legados e rendas préprias das
atividades, programas ou projetos.

Art. 96. Compete a Pro-reitoria de Planejamento o estabelecimento de normas relativas a execucao de
projetos de ensino, pesquisa, extensao, de inovagao tecnologica ou de desenvolvimento institucional a
serem executados com o suporte operacional, administrativo ou financeiro de fundacées de apoio.

Secao lll
Da infraestrutura

Art. 97. Compete a Pro-reitoria de Planejamento a prospeccao e gestdo dos espagos fisicos da
universidade, cabendo-lhe a responsabilidade pela tomada de decisoes referentes a manutencao,
conservacao e distribuicdo de equipamentos, salas, estacionamentos e demais instalagées, bem como o
remanejamento de espaco fisico necessario ao desenvolvimento de atividades administrativas, de
ensino, de pesquisa e de extensao.

Art. 98. As normas para a utilizagdo esporadica de espacos fisicos e equipamentos, por periodo certo e
determinado, para uso de terceiros e para propria Instituicdo, na realizagcdo de eventos académicos,



cientificos, artisticos, culturais, esportivos, de lazer e outros, a fixacdo de taxas de utilizacdo e outras
providéncias relacionadas ao uso dos espacos serdo regulamentadas pela Pro-reitoria de Planejamento.

Secao IV
Da informacao

Art. 99. A gestdo da informagao na UFCSPA sera realizada por meio da abordagem sistémica da
inovagdo, comunicabilidade, mobilidade e criatividade, de forma a prestar apoio tecnolégico a
comunidade interna e proporcionar mecanismos para o suporte a tomada de decisoes.

Art. 100. A UFCSPA contara com um Comité Gestor de Tecnologia da Informacdo - CGTl instituido pelo
Conselho Universitario e composto por membros designados pela Reitoria.

Art. 101. Compete ao CGTI:

| - elaborar proposta de Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo - PDTIC e submeté-
lo ao CONSUN;

Il - acompanhar a execuc¢ao do PDTIC;

Il - organizar e propor os programas de agdo a serem desenvolvidos para o cumprimento das diretrizes
da politica de informatica da UFCSPA;

IV - elaborar proposta de criagdo e definicdo de prioridades relativas a implantacdo de novos servicos de
informatica na UFCSPA, respeitando o PDTIC, e submeter a Reitoria;

V - elaborar proposta de estabelecimento de critérios para a fins de utilizacdo dos recursos da UFCSPA,
disponibilizados para a area de informatica, e submeter a Reitoria;

VI - estabelecer as politicas de seguranca da informacao na UFCSPA.
Secao V
Da avaliacao institucional

Art. 102. A avaliagdo institucional € um processo permanente que permite rever agoes praticadas e
conjugar avaliagbes realizadas por agentes internos e externos a Universidade, para o planejamento de
acoes futuras que visem:

| - a melhoria da qualidade da educacao superior;
Il - a orientacdo da expansdo de sua oferta;

lIl - o aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social; IV - a melhoria
continua da gestdao da UFCSPA; e

V - o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da universidade.

Art. 103. A operacionalizacdo do processo de avaliacdo institucional estara a cargo da Comissao Propria
de Avaliagdo - CPA, com regimento interno aprovado pelo CONSUN.

Art. 104. A Comissao Propria de Avaliacdo - CPA - é um érgdo colegiado permanente e autdnomo, nos
termos da legislacdo vigente, a qual compete:

| - elaborar, em consonancia aos requisitos institucionais e demandas da comunidade académica, o
Plano de Avaliacdo Institucional no qual constara o planejamento das suas ag¢oes;



Il - divulgar o Plano de Avaliacdo Institucional a toda comunidade académica para conhecimento e
acompanhamento das acoes;

Il - desenvolver e coordenar os processos de avaliagdo internos, conforme o Plano de Avaliagao
Institucional;

IV - elaborar de forma sistematica relatérios sobre os resultados da avaliacdo interna;

V - divulgar a comunidade académica os relatérios sobre os resultados da avaliacdo interna através dos
meios de comunicagdo disponiveis na instituicao;

VI - preservar a identidade de todos os sujeitos envolvidos nos processos de avaliacdo internos da
UFCSPA;

VIl - possibilitar aos docentes o acesso a sua avaliacdo didatico-pedagogica;

VIII - organizar atividades para ancorar e promover a realizacdo dos processos de avaliacdo internos da
UFCSPA;

IX - prestar as informagdes sobre processos de avaliacdo internos da UFCSPA solicitadas pelo Ministério
da Educacao;

X - conduzir e coordenar o processo sucessorio para composicao da CPA;

Xl - encaminhar proposta ao Conselho Universitario - CONSUN - sobre alteracoes neste regimento que
vierem a ser deliberadas pela maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO V

DAS UNIDADES ORGANICAS E FUNCIONAIS

Secao |

Dos Cursos de Graduagao

Art. 105. O ensino da graduacao da Universidade sera feito por meio de cursos.
Art. 106. A Universidade ministra cursos de graduagdo na area da salde e em areas correlatas.
Art. 107. Os cursos de graduacao ministrados pela Universidade sdo:

| - Biomedicina;

Il - Biomedicina (noturno);

Il - Enfermagem;

IV - Farmacia;

V - Fisica Médica;

VI - Fisioterapia;

VIl - Fonoaudiologia;

VIII - Gestdo em Saulde;



IX - Informatica Biomédica;

X - Medicina;
XI - Nutricao;
Xll - Psicologia;

XII - Quimica Medicinal;

XIV - Tecnologia em Alimentos;

XV - Tecnologia em Gastronomia; e

XVI - Tecnologia em Toxicologia Analitica.

Paragrafo Gnico. O rol de cursos relacionados no caput desse artigo podera ser alterado, apés a devida
aprovacao pelos 6rgdos competentes.

Art. 108. Cada curso possui uma Comissao de Graduagao propria.
Secaol ll
Das Comissoes de Graduacao

Art. 109. A supervisdo das atividades didatico-pedagogicas de cada curso de graduagdo ficara a cargo de
uma Comissdo de Graduacao (COMGRAD).

Art. 110. Compete a cada COMGRAD:
| - acompanhar a execucdo dos programas e planos de cada disciplina;
Il - normatizar e acompanhar as atividades complementares dos cursos de graduagao;

Il - analisar e elaborar parecer circunstanciado nos pedidos de dispensa por aproveitamento de
disciplinas, consultando, quando necessario, docente da area;

IV - promover a integracdo interdisciplinar e entre os departamentos;

V - encaminhar proposta de alteragdes de curriculo do curso ao Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo
- CONSEPE;

VI - encaminhar ao CONSEPE analise dos casos de desligamento de alunos; e

VIl - analisar questdes curriculares, como quebra de pré-requisitos, guarda religiosa, atividades
complementares, dentre outras.

Paragrafo Gnico. Das decisdes da COMGRAD cabera recurso ao CONSEPE.

Art. 111. As Comissoes de Graduagao deliberardo por maioria simples, presente a maioria absoluta dos
membros.

Art. 112. Compete ao Coordenador da Comissao de Curso de Graduagao:
| - coordenar as reunides da COMGRAD;
Il - convocar os membros da COMGRAD para reunides; e

Il - representar o respectivo curso em situagoes relacionadas as suas competéncias.



Art. 113. O Coordenador de cada COMGRAD sera o Coordenador do Curso e seu substituto eventual sera
o Vice-Coordenador do Curso.

Secao |l
Dos Departamentos Académicos

Art. 114. O Departamento Académico é o 6rgdo responsavel pela coordenagao e supervisao das
atividades dos docentes e dos técnicos nele lotados, agrupados por disciplinas afins.

Art. 115. A estrutura departamental académica compreende os seguintes departamentos: | -
Departamento de Ciéncias Basicas da Saude;

Il - Departamento de Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas;
Il - Departamento de Clinica Cirdrgica;

IV - Departamento de Clinica Médica;

V - Departamento de Educagdo e Humanidades;
VI - Departamento de Enfermagem;

VIl - Departamento de Farmacociéncias;

VIII - Departamento de Fisioterapia;

IX - Departamento de Fonoaudiologia;

X - Departamento de Ginecologia e Obstetricia;

XI - Departamento de Métodos Diagnésticos;

XII - Departamento de Nutricdo;

Xl - Departamento de Patologia e Medicina legal;
XIV - Departamento de Pediatria;

XV - Departamento de Psicologia; e

XVI - Departamento de Saude Coletiva.

Art. 116. O Departamento tem como instancia deliberativa a Assembleia Departamental, e, como
instancia executiva, a chefia.

Paragrafo Gnico. A Assembleia Departamental € composta por todos os docentes do Departamento,
tendo direito a voto aqueles que pertencem ao quadro permanente de pessoal da Universidade.

Art. 117. A Chefia do Departamento é exercida pelo Chefe do Departamento e, nas suas auséncias e
impedimentos, pelo Vice-Chefe.

§ 1° O Chefe e o Vice-Chefe do Departamento sdo eleitos pelos docentes do quadro permanente que
compdem o Departamento, obedecidas as normas institucionais, para um mandato de dois anos,
permitida uma reeleicdo consecutiva.

§ 2° Excepcionalmente, nos impedimentos do Chefe e do Vice-Chefe responde interinamente pela
chefia do Departamento o docente mais antigo em atividade no Departamento, exclusivamente para os



assuntos académicos.

§ 3° O Chefe do Departamento é o presidente da Assembleia Departamental. (renumerado) Art. 118.
Compete ao Departamento:

| - executar as diretrizes emanadas dos Conselhos Superiores;

Il - aprovar projetos de ensino, pesquisa e extensao propostos por docentes lotados no Departamento;
[l - aprovar planos de trabalho e relatérios dos docentes lotados no Departamento;

IV - sugerir a admissdo de pessoal docente, observadas as disposi¢oes estatutarias e regimentais;

V - indicar os professores para compor as COMGRADs dos cursos de graduacao;

VI - encaminhar proposta as COMGRAD:s sobre alteracdes necessarias nas ementas das disciplinas, bem
como nas cargas horarias das disciplinas lotadas no Departamento;

VIl - indicar docentes para ministrar o ensino das disciplinas que lhe forem pertinentes, sempre que
solicitado pelas Coordenacdes de curso;

VIII - aprovar, em primeira instancia, a alteracdo de regime de trabalho de seus docentes e técnico-
administrativos;

IX - deliberar sobre o afastamento de docentes e técnico-administrativos lotados no Departamento;
X - aprovar o seu calendario anual de reunides;
Xl - sugerir normas, critérios e providéncias aos 6rgaos colegiados;

Xl - encaminhar proposta as respectivas Pro-Reitorias, isoladamente ou em conjunto com outros
Departamentos, para a criagdo de cursos de graduagao ou P6s-Graduacao;

XIII - examinar e encaminhar as propostas de consultorias e prestacdo de servigos aos docentes do
Departamento;

XIV - exercer outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuagao.

Art. 119. As decisdes da Assembleia Departamental sdo sempre tomadas pela maioria simples dos
membros presentes.

Art. 120. Compete ao Chefe do Departamento:

| - gerenciar o e-mail institucional do seu Departamento e comunicar-se com os setores da UFCSPA
através dos e-mails institucionais;

Il - conferir e assinar as efetividades mensais dos docentes vinculados ao seu Departamento, via Sistema
Eletronico de Informacoes (SEI), e enviar ao Departamento de Administracdo de Pessoas (DAP), até o 5°
dia Gtil de cada més;

[l - analisar e tramitar em prazo habil as solicitacdes de férias e dos afastamentos dos docentes de seu
Departamento;

IV - ser responsavel pela convocacdo dos professores para reunides, registro das decisdes em ata
resumida e coleta de assinaturas no dia da reunido;

IV - convocar as Assembleias Departamentais ordinarias e extraordinarias que se fizerem necessarias,
registrar as decisdes em ata e solicitar as assinaturas dos presentes nas reunides;



V - comunicar a sua chefia imediata (PROGRAD) e ao seu substituto com antecedéncia quando for
ausentar-se por motivo de viagem, férias, doenca ou outras causas;

VI - orientar os professores do Departamento sobre as responsabilidades administrativas docentes;

VIl - encaminhar possiveis irregularidades a chefia imediata (PROGRAD) para anélise de admissibilidade
das medidas disciplinares ou éticas cabiveis;

VIII - receber e conferir Planos de Ensino e enviar as Coordenagdes de Curso, seguindo os padrdes
estabelecidos pela PROGRAD em todas as etapas do processo, respeitando os prazos definidos;

IX - cumprir atividades especificas do departamento: assinaturas de documentos especificos em tempo
habil para despacho e tramitacado (envio de planos de ensino, solicitacdes de PID, monitoria, efetividades,
plano departamental, mapeamento, processos de alteragdo de carga horaria de professor, dentre outros);
e

X - manter os documentos do Departamento armazenados e organizados em arquivos proprios do
Departamento, sejam eles fisicos ou virtuais.

Secao IV
Dos Programas de P6s-Graduagao
Art. 121. O ensino de pos-graduagao da Universidade sera feito por meio de cursos lato e stricto sensu.

Art. 122. A Universidade ministra cursos de pos-graduagdo na area da salde e em areas correlatas em
niveis de especializacdo, mestrado e doutorado.

Art. 123. Os programas de pos-graduacdo de cursos ministrados pela Universidade sdo: | - Programa de
Pos-Graduacao em Biociéncias;

Il - Programa de Pos-Graduacdao em Ciéncias da Nutricdo;

lIl - Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias da Reabilitagao;
IV - Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias da Salde;

V - Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem;

VI - Programa de P6s-Graduagdo em Ensino na Saude;

VII - Programa de Pés-Graduacdo em Hepatologia;

VIII - Programa de Pés-Graduagao em Patologia;

IX - Programa de P6s-Graduagdo em Pediatria;

X - Programa de Pés-Graduagao em Psicologia e Salde;

XI - Programa de P6s-Graduagao em Salde da Familia; e

XII - Programa de Pés-Graduagdo em Tecnologia da Informacao e Gestdo em Saide.

Art. 124. A administracdo das atividades de ensino nos programas de P6s-Graduacao ficara a cargo da
respectiva Comissao Coordenadora do Programa de Pés-Graduacao (CCPG).

Art. 125. Compdem a CCPG:



| - o Coordenador do programa de Pés-Graduagdo, como presidente;
Il - o Vice-Coordenador do programa de Pos-Graduacao;

Il - no minimo dois representantes docentes permanentes do programa, assegurada, quando houver, a
representacdo das diferentes areas de concentracdo do respectivo programa, eleitos por seus pares; e

IV - dois representantes discentes da P6s-Graduacao, eleitos por seus pares.

Paragrafo Gnico. Em carater de excecdo, um dos representantes docentes a que se refere o inciso Il
podera nao pertencer ao quadro permanente da Universidade.

Art. 126. Compete a Comissdao Coordenadora:

| - elaborar seu regulamento e submeté-lo ao CONSUN;

Il - elaborar Edital do processo seletivo para ingresso de alunos;

Il - elaborar o calendario anual do programa e definir o nimero de vagas oferecidas em cada curso;

IV - estabelecer o conjunto de disciplinas a ser oferecido pelo programa e aprovar as ementas das
mesmas;

V - indicar a nominata de docentes para comporem o programa;
VI - atribuir crédito as disciplinas oferecidas;
VII - aprovar o plano de trabalho dos alunos, propostos pelos respectivos orientadores;

VIII - aprovar os nomes indicados pelo orientador para a composicao das bancas examinadoras de
dissertagoes e teses;

IX - homologar os resultados das avaliagdes das bancas examinadoras;

X - identificar necessidade de convénios com outras instituicoes;

Xl - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas, dentro de sua area de atuacao.

SecaoV

Da Comissao de P6s-Graduagao

Art. 127. A Comissao de Pés-Graduacao (ComPG), subordinada a PROPPG, tem como membros:
| - o Coordenador Geral da Pés-Graduagao stricto sensu, que a preside;

Il - os Coordenadores dos programas;

Il - dois representantes discentes da P6s-Graduacdo, sendo 1 (um) dos programas de mestrado e 1 (um)
dos programas de doutorado.

Paragrafo Unico. Os representantes discentes serdo eleitos por seus pares, anualmente, em elei¢oes
diretas convocadas pelo presidente da ComPG, para um mandato de um ano, podendo haver uma
reeleicao consecutiva.

Art. 128. Compete a ComPG:

| - elaborar o seu regulamento e submeté-lo a aprovacdo do CONSUN;



Il - identificar acoes relacionadas ao ensino da Pés-Graduacao;
1l - articular a politica dos programas de P6s-Graduacéo;
IV - deliberar sobre qualquer assunto pertinente aos programas de Pos-Graduacao;

V - dar pareceres sobre a proposta de criacado, reformulagao ou extincdo de Programas de Pés-
Graduacao, quando solicitados pela PROPPG;

VI - deliberar sobre demandas encaminhadas pelos seus membros.

Art. 129. A ComPG reunir-se-a mensalmente ou, extraordinariamente, por convocacdo do presidente ou
dois tercos de seus membros.

TiTULO Ill - DA ORGANIZACAO E DO REGIME DIDATICO-
CIENTIFICO

CAPITULO | - DO ENSINO

Art. 130. A Universidade ministra cursos de graduacdo e de P6s-Graduacao.

Paragrafo Gnico - As atividades de ensino organizam-se em programas, projetos, cursos e eventos e em
outras atividades isoladas.

Art. 131. Os cursos de graduacao sdo abertos aos portadores de certificado ou diploma de conclusdo de
estudos do ensino médio.

Art. 132. Os cursos de Pos-Graduacao stricto sensu, especializacdo e aperfeicoamento, sdo abertos a
portadores de diplomas de graduacdo ou equivalente, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 133. Os cursos sequenciais obedecerdo a regulamento proprio.

CAPITULO Il

DO ENSINO DE GRADUACAO
Secao |

Da Estrutura dos Cursos

Art. 134. O curriculo dos cursos de graduacdo € integrado por disciplinas ou componentes curriculares
presenciais e/ou a distancia, atividades complementares e estagios curriculares ministrados em periodo
letivo semestral ou anual, com as respectivas cargas horarias, duracdo total e prazos de integralizacao,
definidos no Projeto pedagogico de cada curso especifico.

Art. 135. Entende-se por disciplina ou componente curricular um conjunto homogéneo e delimitado de
conhecimentos ou técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se
desenvolvem em determinado nimero de horas/aula, distribuidas ao longo do periodo letivo.

Paragrafo Gnico. Carga horaria de uma disciplina € a soma total de horas destinadas as atividades
didaticas, integradas no plano da disciplina, desenvolvidas sob a supervisdo de professor regente, em
aulas tedricas, tedrico-praticas efou praticas, inclusive fora do ambito da Universidade.



Secao ll
Do Regime Escolar

Art.136. O ano letivo regular, independente do ano civil, abrange no minimo 200 dias, distribuidos em
dois periodos letivos regulares.

Paragrafo Unico. O periodo letivo tera a duracdo necessaria para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento da carga horaria e dos objetivos estabelecidos nos
planos de ensino.

Art. 137. As atividades da Universidade sdo definidas anualmente em calendario académico, aprovado
pelo CONSEPE, do qual constarado, pelo menos, o inicio e encerramento dos periodos de matricula e dos
periodos letivos.

Secao |l
Do Processo Seletivo

Art. 138. Os processos seletivos, em quaisquer modalidades, como forma de acesso de alunos, fazem-se
na forma da legislagdo vigente e respectivos Editais.

Paragrafo Gnico. As normas do Edital do processo seletivo serdao estabelecidas pelo Pr6 Reitor de
Graduacao.

Art. 139. A classificagdo obtida é valida para a matricula no periodo para o qual se realiza o concurso.

Paragrafo (nico. No caso de desisténcia formal ou ndo comparecimento de candidato classificado em
processo seletivo a matricula inicial, no prazo fixado pela Universidade, é facultado o preenchimento da
vaga gerada, observada a ordem de classificacdo dos candidatos, desde que a matricula ocorra nos
primeiros 20 dias do inicio das aulas.

Secao IV
Da Matricula, do Trancamento e do Cancelamento de Matricula

Art. 140. A matricula realiza-se em prazos estabelecidos no Edital do processo seletivo e calendario
académico, mediante documentagao exigida no Edital.

Art. 141. A matricula é por disciplina e semestral, renovada em prazos estabelecidos no Calendario
Académico.

Paragrafo Unico. Ressalvado o disposto no art. 63, a ndo renovacdo da matricula implica abandono do
curso e desvinculagdao automatica do aluno da Universidade.

Art. 142. A matricula é efetivada pelo aluno ou seu representante legal.

Art. 143. E admitida a matricula nos semestres seguintes com dependéncia em disciplinas de semestres
anteriores, desde que observada a compatibilidade de horarios e pré-requisitos.

Paragrafo Gnico. A matricula em estagios curriculares obrigatérios seguira as determinacées do Projeto
Pedagogico e do Regulamento de Estagio de cada curso.

Art. 144, E concedido o trancamento de matricula, interrompendo temporariamente os estudos, por até
dois semestres consecutivos, para fins da manutencao do vinculo académico do aluno a Universidade e
seu direito a renovagao de matricula.

§ 1° O trancamento é concedido se requerido em época habil, de acordo com o calendario académico.



§ 2° A readmissdo s6 podera ocorrer no periodo letivo subsequente ao periodo de trancamento de
matricula.

§ 3° & vedado o trancamento de matricula no semestre em que ocorrer:
| - 0 ingresso por processo seletivo;

Il - a transferéncia proveniente de outra instituicao, excetuada a transferéncia ex officio; e 11l - reprovacao
do aluno no semestre em referéncia.

§ 4° E vedado o trancamento de matricula por trés semestres consecutivos.

Art. 145. Cancelamento de matricula é a cessacgao total dos vinculos do aluno com a Universidade.
§ 1° O cancelamento voluntario de matricula ocorrera:

| - por transferéncia para outra instituicdo de ensino superior; e

Il - por expressa manifestacao de vontade.

§ 2° O cancelamento de matricula por ato administrativo compulsério ocorrera:

| - em decorréncia de motivos disciplinares;

Il - quando ultrapassado o prazo maximo necessario para a integralizacdo curricular estabelecido no
Projeto Pedagdgico do curso;

Il - quando ndo renovada a matricula no prazo estabelecido no calendario académico;

IV - em caso de reprovacao por frequéncia em todas as disciplinas do semestre no qual o aluno esta
matriculado; e

V - se verificada matricula simultanea em curso de graduacdo da UFCSPA e de outra instituicao piblica
de ensino superior.

Secao V
Da Transferéncia e do Aproveitamento de Estudos

Art. 146. A transferéncia de aluno de outra instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, podera
ser efetuada para curso de graduacado correspondente ao de origem.

§ 1° A transferéncia sera feita por meio de processo seletivo de ingresso a ser divulgado em edital
publico.

§ 2° A transferéncia ex-officio se dara na forma da lei.

Art. 147. O aluno transferido estara sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias, apos
analise dos estudos realizados com aprovacao no curso de origem, feita pela Comissao de Graduagao.

§ 1° O aproveitamento e as adaptagdes curriculares obedecerdao normas estabelecidas pelo CONSEPE.

§ 2° Para aproveitamento integral de disciplina é necessaria a equivaléncia de no minimo 80% em carga
horaria e contetdo.

Art. 148. Para a integralizagdo do curso exige-se carga horaria total ndo inferior a prevista na
Universidade.



Art. 149. Os alunos transferidos e em adaptacdo curricular deverao obrigatoriamente cursar as disciplinas
dos semestres anteriores ao seu ingresso, antes ou concomitantemente as disciplinas do semestre de
ingresso, observada a compatibilidade de horarios.

Art. 150. A Universidade podera conceder aos alunos matriculados em curso de graduacao, transferéncia
para outra instituicdo de ensino superior, nacional ou estrangeira, mediante requerimento do
interessado.

§ 1° Nao é concedida a transferéncia para o Gltimo ano do curso pretendido.

§ 2° Nao é concedida a transferéncia a aluno que se encontre respondendo a inquérito administrativo ou
cumprindo penalidade disciplinar.

Secao VI
Do Planejamento do Ensino e da Avaliacao do Aprendizado

Art. 151. A avaliacdo do aproveitamento académico deve ser o resultado do acompanhamento continuo e
sistematico do desempenho demonstrado pelo discente no decorrer do processo de ensino e
aprendizagem.

Art. 152. Integram o curriculo dos cursos de graduacéo as disciplinas obrigatérias e eletivas, os estagios e
as atividades complementares necessarios a integralizagdo curricular.

Art. 153. O ensino de cada disciplina sera ministrado de acordo com seu plano de ensino, submetido, a
cada periodo letivo, ao Departamento e a Comissao de Graduagao, conforme o Projeto Pedagdgico do
curso.

§ 1° O plano de ensino de cada disciplina devera incluir, além da ementa, carga horéria, objetivos,
conteddo programatico, na forma de unidades ou sequéncias, metodologia de ensino, forma das
experiéncias de aprendizagem, critérios da avaliacdo do desempenho académico, bibliografia basica e
complementar.

§ 2° O plano de ensino de cada disciplina deve ser disponibilizado aos alunos no inicio de cada periodo
letivo e deve permanecer disponivel aos discentes matriculados durante todo o semestre letivo.

§ 3° Cada disciplina sera coordenada por um professor regente, responsavel administrativo pela
disciplina.

Art. 154. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, é
obrigatoria, vedado o abono de faltas, salvo o previsto em lei.

§ 1° Independente dos demais resultados obtidos, é considerado reprovado na disciplina o aluno que ndo
obtenha frequéncia de, no minimo, 75% das aulas e demais atividades programadas.

§ 2° A verificagdo e registro de frequéncia é de responsabilidade do professor regente.

Art. 155. O aproveitamento académico deve ser avaliado por meio de acompanhamento continuo da
aprendizagem discente e dos resultados por ele obtidos nas atividades avaliativas e no exame final.

Paragrafo Gnico. As avaliagoes na disciplina, em nimero minimo de trés, visam a avaliagdo progressiva do
aproveitamento do aluno e constam de provas escritas, orais, praticas e outras formas de verificacdo,
exceto valoracdo e pontuacdo da frequéncia, previstas no plano de ensino da disciplina.

Art. 156. A cada avaliagao de aproveitamento é atribuida uma nota, expressa em grau numérico de zero a
dez.



§ 1° Ao aluno que deixar de comparecer a avaliacdo, na data fixada, podera ser concedida segunda
oportunidade, requerida no prazo de cinco dias Gteis apos a data da avaliacdo, se comprovadas as
seguintes situacdes impeditivas:

| - doenca ou problema de saide que comprometam o comparecimento;

Il - luto decorrente do falecimento de conjuge, companheiro, pais, avos, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos; e

Il - demais compromissos civicos ou outros, desde que previstos em lei e com comprovada
incompatibilidade com a realizacdo da avaliacao.

§ 2° Ressalvado o disposto no Paragrafo 1o, atribui-se nota zero ao aluno que deixar de submeter-se a
avaliacdo prevista, na data fixada, bem como aquele que utilizar meio fraudulento na avaliagao.

§ 3° Podera ser concedida revisao de nota atribuida, quando requerida pelo aluno no prazo de dois dias
Uteis de sua divulgagao.

Art. 157. E considerado aprovado na disciplina o aluno que:

| - tendo frequéncia igual ou superior a 75% das atividades programadas, alcance média igual ou superior
a 7,0 (sete);

Il - tendo a frequéncia igual ou superior a 75% das aulas dadas, alcance, ap6s o exame final, média igual
ou superior a 6,0 (seis), resultado da aplicagdo da formula:

Média final apés o exame = (Média da disciplina x 6) + (Nota do exame final x 4)
10

§ 1° Fara o exame final o aluno que tiver obtido a frequéncia igual ou superior a 75% e média inferior a 7,0
(sete) e igual ou superior a 4,0 (quatro).

§ 2° As médias sdo apuradas até a segunda decimal, sem arredondamento.

§ 3° E reprovado na disciplina o aluno que ndo atingir os resultados estabelecidos nos incisos | e I
do caput deste artigo.

Secao VIl
Dos Estagios

Art. 158. Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em
situacoes reais de trabalho, sem vinculo empregaticio, obedecida a legislacdo e normas vigentes.

Art. 159. Os estagios sdo coordenados pela Comissao de Estagio de cada curso.

Paragrafo Gnico. Observadas as normas deste Regimento, os estagios obedecerao a regulamentos
proprios, elaborados pelas Comissdes de Estagio.

Secao VIII
Da mobilidade académica para estudantes da UFCSPA

Art. 160. Os estudantes dos cursos de graduacdo da UFCSPA poderao realizar mobilidade académica em
outras instituicdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras, no ambito de programas de mobilidade
académica ou de acordos interinstitucionais celebrados pela UFCSPA, uma vez que comprovem:



| - matricula regular; e

Il - atender aos critérios definidos em instrumento normativo especifico pelo CONSEPE e/ou pelas
instituicdes envolvidas na mobilidade.

Paragrafo Gnico. A mobilidade académica podera ser realizada de forma presencial, para a qual sera
necessario o afastamento do estudante, ou de forma virtual, para a qual serdo definidos procedimentos
especificos em normativa propria.

Art. 161. O afastamento para mobilidade académica efetuar-se-a somente por até, no maximo, dois
semestres letivos, podendo, em carater excepcional, haver renovacao sucessiva ou intercalada de vinculo
por mais um semestre.

Paragrafo Gnico. No periodo de afastamento para mobilidade académica, o estudante tera sua vaga
assegurada no respectivo curso, com matricula codificada que o identifique como afastado para
mobilidade académica, devendo esse periodo ser computado na contagem do tempo maximo
disponivel para integralizacao do curso.

Art. 162. Cabera a coordenagdo do curso avaliar, a priori, as solicitacdes de afastamento para mobilidade
académica, bem como o plano de estudos do estudante, de modo a permitir o posterior
reconhecimento para aproveitamento das atividades desenvolvidas.

Art. 163. Os estudantes participantes de mobilidade académica, no periodo de seu afastamento, estarao,
obrigatoriamente, subordinados as normas da instituicdo de ensino superior de destino.

Art. 164. As despesas decorrentes da realizacdo da mobilidade académica por meio de programas de
mobilidade ou acordos interinstitucionais que ndo prevejam a concessao de bolsas ou auxilio financeiro
serdo de responsabilidade dos estudantes.

Secao IX

Da mobilidade académica para estudantes de outras Instituicées de Ensino Superior nacionais e
estrangeiras

Art. 165. A UFCSPA concedera vagas em disciplinas em oferta no semestre letivo para a realizagdo de
mobilidade académica a estudantes de outras instituicdes de ensino superior nacionais e estrangeiras
regularmente matriculados nos cursos de origem.

§ 1°. A matricula para mobilidade académica sera concedida, na dependéncia de vaga, para estudantes
das instituicoes de ensino superior nacionais e estrangeiras que comprovem:

| - integralizacdo de todas as disciplinas previstas para os dois primeiros semestres do seu curriculo;
Il - ter sido indicado para a mobilidade académica por sua instituicdo de origem; e

Il - respeito aos pré-requisitos do curso de graduacao da UFCSPA, objeto da solicitacdo, e critérios
adicionais estabelecidos pela UFCSPA.

§ 2°. A mobilidade académica podera ser realizada de forma presencial ou de forma virtual, para a qual
serdo definidos procedimentos especificos em normativa prépria.

Art. 166. A mobilidade para cada académico ndo podera exceder a dois semestres letivos, podendo, em
carater excepcional, haver renovagao sucessiva ou intercalada de vinculo temporario, por mais um
semestre.

Art. 167. As solicitacdes de concessdo de vagas na UFCSPA deverao dar entrada, obrigatoriamente, no
semestre anterior a execugao do programa, conforme periodo e documentacdo definidos pelos setores



responsaveis.

Art. 168. O estudante de outra instituicdo de ensino superior nacional ou estrangeira que for
contemplado com vagas em disciplinas na UFCSPA recebera codificacdo de nimero de matricula junto
ao DERCA, permitindo, apés a conclusdo dos estudos, a emissdo de atestado de aproveitamento, para
registro em sua instituicdo de origem.

Art. 169. Aos estudantes de outras instituicdes de ensino superior nacionais e estrangeiras participantes
de mobilidade académica serdo estendidas as normativas regimentais e estatutarias da UFCSPA.

Art. 170. Estudantes de outras instituicdes de ensino superior nacionais e estrangeiras participantes de
mobilidade académica poderao receber auxilio financeiro da UFCSPA para as despesas decorrentes da
mobilidade se aceitos por meio de programas de mobilidade ou acordos interinstitucionais que prevejam
a concessao de bolsas ou auxilio financeiro.

CAPITULOIII
DO ENSINO DE POS-GRADUAGCAO lato sensu

Art. 171. A P6s-Graduacao lato sensu, no ambito dos cursos de especializagdo, obedecera a regulamento
proprio.

Art. 172. As P6s-Graduacoes lato sensu, no ambito da Residéncia Médica, Multiprofissional e
Uniprofissional, obedecerdo ao Regulamento e Regimento proprios segundo as normas da Comissao
Nacional de Residéncia Médica e Multiprofissional.

CAPITULO IV - DO ENSINO DE POS-GRADUAGAO stricto sensu

Art. 173. O corpo docente da P6s-Graduacdo sera constituido por docentes com titulagdo académica
minima de Doutor, vinculados a Universidade, a outras instituicdes de ensino superior ou de pesquisa, ou
sem vinculo formal, credenciados nos termos do Regulamento préprio de cada programa, obedecendo a
legislacdo vigente.

Art. 174. O corpo discente da Pés-graduacao sera constituido por alunos aprovados em processo seletivo
e aceitos por um orientador credenciado pelo respectivo programa.

Paragrafo (nico. E facultada a mudanca de orientador, observados os critérios estabelecidos pelo
regulamento do programa e pela CCPG.

Art. 175. Os critérios para selecdo dos candidatos a ingresso nos programas de P6s graduacado, bem como
sua permanéncia, sdo fixados pelas CCPGs e aprovados pelo CONSEPE.

Art. 176. A matricula devera ser efetuada, em cada periodo letivo, nas épocas e prazos fixados pela
CCPG.

Art. 177. Nos casos de perda de matricula, a readmissao do aluno é condicionada ao pronunciamento da
CCPG do respectivo programa.

Paragrafo Gnico. O abandono por dois semestres letivos consecutivos, ou por trés intercalados, acarretara
em desligamento definitivo do aluno, sem direito a readmissao.

Art. 178. A integralizagdo das atividades necessarias a obtencao dos titulos académicos de Mestre e
Doutor sera expressa em unidades de crédito.

§ 1° Cada unidade de crédito correspondera a quinze horas de atividades programadas.



§ 2° As atividades programadas incluirdo aulas tedricas e praticas, presenciais e/ou a distancia, atividades
relativas a elaboracdo da dissertagdo ou da tese e atividades outras exigidas pelo programa.

Art. 179. A quantidade minima de créditos exigida para os cursos de Mestrado ou de Doutorado sera
definida pelo regulamento de cada programa, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 180. O prazo de validade dos créditos devera ser fixado pelos programas em seu regulamento.

Art. 181. O regulamento de cada programa dispora sobre o aproveitamento e a revalidagdo de créditos
obtidos em outros programas de P6s-Graduacao stricto sensu.

Art. 182. Em qualquer estagio dos programas de mestrado ou doutorado é permitido o trancamento de
matricula, desde que o discente tenha cursado no minimo um semestre do curso com aprovagdo em
pelo menos uma disciplina, e que o prazo solicitado ndo seja superior a doze meses, ndo tendo
ultrapassado dois tercos do periodo maximo de titulagdo para o seu nivel.

Paragrafo Gnico. O trancamento correspondera a plena cessacado das atividades escolares e dependera de
proposta do orientador, aprovada pela CCPG.

Art. 183. Atendidas as normas da CCPG, com parecer favoravel da ComPG, é permitida a transferéncia
para o doutorado, com aproveitamento dos créditos ja obtidos, do aluno do programa de mestrado que
ainda ndo completou os estudos desse nivel.

Paragrafo Unico. Na hip6tese tratada no caput deste artigo, considera-se como data inicial do doutorado a
data da matricula no mestrado.

Art. 184. Em carater excepcional, por indicacdo da CCPG, acompanhada de parecer favoravel da ComPG,
podera ser submetida ao CONSEPE a solicitacdo de entrada direta no doutorado por candidatos de alta
qualificacao, comprovada mediante exame de titulos e producao cientifica.

Art. 185. Os prazos minimos e maximos para a obtencao do titulo de Mestre ou de Doutor sdo fixados
nas normas estabelecidas pela CCPG, definidas em seus regulamentos, de acordo com a legislagao
vigente.

Art. 186. Para a obtencao do titulo de Mestre exige-se a apresentacado de dissertacdo ou de outro tipo de
trabalho conclusivo, original, de acordo com o regulamento de cada programa.

Art. 187. Para a obtencdo do titulo de Doutor, o discente devera defender publicamente a sua tese, que
obrigatoriamente sera um trabalho original, derivado de atividade de pesquisa, que promova a expansao
do conhecimento de um determinado tema ou que atenda demandas sociais, de acordo com o
regulamento de cada programa.

CAPITULOV

DA PESQUISA E DA INOVACAO
Secao |

Da Pesquisa

Art. 188. Cabe a PROPPG desenvolver e coordenar editais e programas de fomento, intercambio e
divulgacdo de pesquisas.

Art. 189. O fomento, como indutor a producao de conhecimento, sera realizado por meio de editais ou
programas de auxilio a Pesquisa, de Bolsas de Iniciacdo Cientifica e de convénios com agéncias externas
a universidade.



Art. 190. Os programas de intercimbio deverdo estimular a cooperagdo entre pesquisadores e docentes,
inclusive de outras instituicdes, e o desenvolvimento de projetos comuns.

Art. 191. A PROPPG mantera sistema de registro de dados necessarios ao suporte, acompanhamento e
divulgacao de programas e projetos de pesquisas desenvolvidos na instituicdo.

Secaol ll
Da Comissao de Pesquisa

Art. 192. A Comissao de Pesquisa (ComPesq) constitui segmento da estrutura de gestdo da Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pos-graduacdao da UFCSPA (PROPPG), com atribui¢des consultivas, propositivas e de
assessoria em matéria de natureza de investigacgdo cientifica e inovagdo tecnologica, corresponsavel pela
elaboracdo, implementacao e consolidagdo da politica de pesquisa da universidade.

Art. 193. A ComPesq sera constituida por:
| - um coordenador, indicado pelo Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-graduacao; e

Il - por no minimo cinco docentes de elevada formacao e titulacdo em diferentes areas do
conhecimento, atuantes no ambito da pesquisa cientifica na UFCSPA.

Paragrafo Gnico. Os docentes a que se refere o inciso Il do caput serdo indicados pelo Pré Reitor de
Pesquisa e Pos-graduacdo, ou, no caso de renovacgao, por membros da propria Comissao, estando essa
indicagdo sujeita a aprovacao do Pro-Reitor.

Art. 194. O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida a sua reconducao. Art. 195. Os
membros deverdo atender os seguintes requisitos:

| - titulagdo académica obtida em programas de Pos-graduacao stricto sensu;
Il - regime de trabalho de 40h ou DE;

Il - experiéncia no desenvolvimento de pesquisas na UFCSPA; e

IV - fazer parte de Programa de Pés-graduacdo stricto sensu da UFCSPA.

Art. 196. Compete a ComPesq:

| - normatizar, analisar e acompanhar as atividades de pesquisa da UFCSPA, definindo sua concepcao e
fundamentos em articulagdo com os demais 6rgdos da universidade;

Il - atualizar periodicamente as normas das atividades de pesquisa da UFCSPA, conforme as
determinag¢des das agéncias que regem a politica cientifica no pais;

lIl - promover a integracdo entre os diferentes segmentos da pesquisa cientifica na instituicao;
IV - encaminhar a PROPPG as demandas vinculadas a investigacao cientifica na UFCSPA;
V - fazer proposi¢des a respeito da politica cientifica institucional e integridade em pesquisa;

VI - divulgar normas para a atividade cientifica, bem como oportunidades de financiamento e demais
orientagoes necessarias a pesquisa na UFCSPA; e

VIl - registrar projetos de pesquisa e inovacdo tecnologica que ndo necessitem de submissdo ao CEP ou
CEUA e que estejam sendo desenvolvidos no ambito institucional ou em conjunto com outras
instituicoes.



Secao lll
Do Nucleo de Inovacao Tecnolégica e Empreendedorismo em Sadde - NITE Sadde

Art. 197. O Nucleo de Inovacao Tecnologica e Empreendedorismo em Sadde (NITE Sadde) é um 6rgdo
vinculado a Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pés-graduagao, que tem por finalidade:

| - zelar pela manutencao da politica institucional de estimulo a protecado das criagoes, inovagoes,
licenciamentos e outras formas de interacdo académica e transferéncia de tecnologia;

Il - promover a protecdo e utilizacdo das criagdes geradas no ambito da UFCSPA;
[l - disseminar a cultura da propriedade intelectual, da interacdo académica e do empreendedorismo;

IV - promover a integracdo da UFCSPA com o setor produtivo para a geracdo, intercambio e transferéncia
de tecnologia;

V- estudar praticas empreendedoras para a promocao do empreendedorismo na comunidade interna e
externa da UFCSPA;

VI - promover a capacitacdo de integrantes do NITE Sadde e da comunidade académica nestes temas.

§ 1° O Coordenador do NITE Satde sera indicado pelo Pr6-Reitor de Pesquisa e Pés graduagao e
nomeado pelo Reitor.

§ 2° Os demais membros serdo indicados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, a
partir de nomes indicados pelo Coordenador do NITE Saude.

Art. 198. Compete ao NITE Sadde:

| - elaborar modificagbes e atualizagdes do s atualizagdes do seu Regulamento e submeté las a
aprovacao das instancias competentes;

Il - elaborar o planejamento anual do NITE Sadde e determinar as estratégias de atuagao;

Il - definir estratégias para a implementagdo da politica institucional de protecdo e transferéncia do
conhecimento;

IV - realizar diagnéstico institucional periédico do potencial de inovacao tecnologica e da viabilidade de
transferéncia de tecnologia referentes a projetos desenvolvidos pelos grupos de pesquisa da UFCSPA;

V - avaliar e classificar os resultados decorrentes de atividades e projetos que possam envolver
propriedade intelectual e inovacdo, para o atendimento das disposi¢des da legislagao vigente;

VI - dar parecer sobre a conveniéncia e promover a protecdo legal das criacoes desenvolvidas na
UFCSPA;

VIl - acompanhar o processamento dos pedidos, a manutencao dos titulos de propriedade intelectual e a
averbacdo dos contratos de transferéncia de tecnologia da UFCSPA;

VIII - avaliar a conveniéncia de divulgacdo das criacbes desenvolvidas na UFCSPA, passiveis de protecao
por meio de registro da propriedade intelectual;

IX - avaliar solicitacdo de inventor independente para adocdo de invencédo na forma da legislagao
vigente;

X - normatizar e zelar pelo direito de uso ou de exploracdo de criacdo protegida da UFCSPA; desenvolver
estudos de prospeccao tecnologica e de inteligéncia competitiva no campo da propriedade intelectual,



de forma a orientar as a¢des de inovagao da UFCSPA;

XI - avaliar e/ou intermediar acordos, convénios ou contratos a serem firmados entre a UFCSPA e
instituicOes externas, piblicas ou privadas, quando os mesmos envolverem desenvolvimento de
produtos, processos, servicos ou outros bens de propriedade intelectual;

XII - participar da normatizacdo e acompanhar a execucao dos projetos de pesquisa com contratos de
licenciamento ou transferéncia de tecnologia;

XIII - promover acoes de inovacao e tecnologia na Instituicdo em conjunto com a Coordenacao de
Pesquisa da UFCSPA;

XIV - estabelecer interlocucdo entre pesquisadores, comissdes, comités, coordenacado de cursos e
instancias envolvidas em inovagao tecnologica e empreendedorismo;

XV - dar parecer sobre a cessao dos direitos de propriedade intelectual da UFCSPA para que ofs)
respectivo(s) inventor(es) possa(m) exercer esse direito em seu proprio nome, e, sob sua inteira
responsabilidade, nos termos da legislacao pertinente;

XVI - fomentar novos conhecimentos em relagdo ao empreendedorismo com enfoque interdisciplinar
gue abranjam gestao e praticas empreendedoras;

XVII - incentivar a criagdo de ambiente favoravel a inovacao e ao empreendedorismo com enfoque
interdisciplinar na UFCSPA, por meio da criacdo de empresas juniores e incubadoras de negocios
inovadores;

XVIII - apoiar os discentes e os egressos em suas praticas empreendedoras; e
XIX - exercer e divulgar atividades inerentes as funcdes do NITE Sadde.

Art. 199. Todo e qualquer contrato, convénio, ou outro instrumento legal, a ser firmado entre a UFCSPA e
organizagdes pUblicas e/ou privadas, incluindo as fundagdes de apoio, no intuito de realizar iniciativas
conjuntas, que envolva a geracdo de propriedade intelectual e/ou transferéncia de tecnologia, serdo
negociados e avaliados pelo NITE Saide e encaminhados a PROPLAN, Reitoria e a Procuradoria Federal.

Secao IV
Do Comité Institucional dos Programas de Iniciacdo Cientifica, Iniciacdo Tecnologica e Inovacao

Art. 200. O Comité Institucional dos Programas de Iniciagcdo Cientifica, Iniciacdo Tecnoldgica e Inovagao
(CIPIC) da UFCSPA tem por finalidade o incentivo, a organizacao e a gestdo dos Programas Institucionais
de Iniciacdo Cientifica e Iniciagdo Tecnolégica e Inovagao (IC/ITI).

Art. 201. Sdo competéncias do CIPIC:

| - seguir as resolucdes normativas dos Programas Institucionais de Bolsas de IC/ITI da UFCSPA e dos
6rgados de fomento;

Il - ser responsavel pela selecao, pelo cadastro, pelo registro e pelo acompanhamento dos projetos de
IC/ITI na UFCSPA;

Il - organizar os encontros anuais de IC/ITI na UFCSPA, visando a divulgacdo dos resultados e a troca de
experiéncias, de acordo com as regras proprias de cada modalidade;

IV - fixar os calendarios de seu exercicio, respeitando o calendario académico da UFCSPA; V -
estabelecer critérios para concessao de bolsas de IC/ITI;



VI - elaborar e divulgar o edital para o processo de distribuicao das bolsas de IC/ITI; VII - organizar o
processo de selecdo dos projetos para distribuicdo das bolsas de IC/ITI; VIII - supervisionar as atividades
da Secretaria do CIPIC;

IX - constituir anualmente um Comité Externo, formado preferencialmente por pesquisadores com bolsa
de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou de bolsa de Desenvolvimento Tecnolégico e Expansdo Inovadora
(DT) do CNPq, com o objetivo de participar dos processos de selecdo dos projetos IC/ITI;

X - acompanhar e avaliar os alunos participantes dos Programas com base nos produtos apresentados no
evento cientifico anual de IC/ITI, bem como nos relatérios parcial e final; e

Xl - identificar necessidade de alteracdes em seu Regulamento.
Secao V
Da Comissio de Etica no Uso de Animais - CEUA

Art. 202. A Comissio de Etica no Uso de Animais (CEUA) da Fundacao Universidade Federal de Ciéncias
da Sadde de Porto Alegre (UFCSPA) é uma comissdo permanente, de carater consultivo, deliberativo,
educativo e autdnomo, constituida nos termos da legislagdo vigente e vinculada administrativamente a
Pr6-Reitoria de Pesquisa e Pos-graduacao, que tem por finalidade cumprir e fazer cumprir, no ambito da
UFCSPA e nos limites de suas atribuicoes, o disposto na legislacdo aplicavel a criacdo e/ou utilizacdo de
animais para o ensino e para pesquisa.

Art. 203. As competéncias da CEUA e de seus membros serdo definidas em Regimento proprio.
Secao VI
Do Comité de Etica em Pesquisa

Art. 204. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFCSPA é um colegiado interdisciplinar e
independente, de relevancia publica, de carater consultivo, deliberativo e educativo, criado para defender
os interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade, para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro dos padrdes éticos, vinculado administrativamente a Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pos-graduacao.

Art. 205. O CEP tem como objetivo pronunciar-se nos aspectos cientifico e ético sobre os projetos de
ensino, pesquisa e extensao com seres humanos a serem desenvolvidos na Instituicdo, visando
promover a adequagao das investigacoes propostas na area da satde.

Art. 206. As competéncias do CEP e de seus membros serdo definidas em Regimento proprio.

CAPITULO VI

DA EXTENSAO

Secao |

Das atribuicoes da PROEXT

Art. 207. A Pr6-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (PROEXT) é 6rgdo de gestao
institucional da Extensdo e tera a seu cargo o fomento, o acompanhamento, a avaliagdo, a articulacio e a
divulgacdo das atividades de extensdo da Universidade.

Art. 208. As atividades de extensao, presenciais e/ou a distancia, serdo realizadas sob a forma de
programas, projetos, cursos, prestacao de servicos, assessorias e consultorias, na area técnica, cientifica,



artistica e cultural.

Art. 209. As atividades de extensdo serdo propostas pelos servidores pUblicos dos 6rgaos executivos da
Universidade.

Art. 210. A PROEXT examinara e aprovara as atividades de extensao.

Art. 211. A PROEXT mantera sistema de registro de dados necessarios ao suporte, acompanhamento e
divulgacdo das atividades de extensdo desenvolvidas na instituicdo.

Secao Il
Das atividades de extensao

Art. 212. Serdo considerados eventos e cursos de extensdo aqueles que estejam alinhados em seus
objetivos e metodologia as diretrizes e bases da Politica Nacional de Extensdo Universitaria.

Art. 213. Considera-se extensdo universitaria a atividade académica desenvolvida por meio de um
processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico que promove a interacdo transformadora
entre Universidade e outros setores da sociedade.

Art. 214. As atividades de extensdo seguirdo as seguintes diretrizes, conforme legislacdo vigente:
| - interacdo dialogica;

Il - interdisciplinaridade e interprofissionalidade;

Il - indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensao;

IV - impacto sobre a formacado do estudante; e

V - impacto e transformacao social.

Art. 215. Toda e qualquer atividade de extensdo atendera a um dos seguintes niveis:

| - Programa: conjunto articulado de projetos e outras ages de extensdo (cursos, eventos, prestacao de
servigos) integradas com atividades de pesquisa e de ensino;

Il - Projeto: acdo processual e continua de carater educativo, social, cultural, cientifico ou tecnolégico,
com objetivo especifico e prazo determinado;

Il - Curso: acdo pedagogica, de carater tedrico e/ou pratico, planejada e organizada de modo sistematico
apresentando no minimo 8 (oito) horas. Pode ser predominantemente presencial, a distancia ou via rede,
ou pode ainda utilizar uma combinagdo de todas essas metodologias;

IV - Evento: acdo que implica na apresentacdo e/ou exibicao, livre ou com publico especifico, do
conhecimento ou produto cultural, artistico, esportivo, cientifico e tecnologico desenvolvido, conservado
ou reconhecido pela Universidade; e

V - Prestacdo de Servicos: corresponde ao trabalho oferecido pela Instituicdo contratado por terceiros
(comunidade, empresa, 6rgao publico, entre outros).

Paragrafo Unico. As agdes de extensao deverdo ser formalizadas sob a forma de proposta para fins de
planejamento e documentagdo, de acordo com este Regimento.

Secao I

Das propostas de extensao



Art. 216. As acdes de extensdo serdo distribuidas nas seguintes areas tematicas: | - Comunicagao;
Il - Cultura;

[ - Direitos Humanos;

IV - Educacao;

V- Meio Ambiente;

VI - Sadde;

VIl - Tecnologia; e

VIII - Trabalho;

Art. 217. Toda proposta de extensdo devera ser submetida a analise e a aprovagdo da Pr6 Reitoria de
Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (PROEXT), de acordo com as suas respectivas normativas.

Secao IV
Da prestacao de servicos

Art. 218. Sdo consideradas atividades de prestacao de servicos na UFCSPA aquelas que, quando
utilizando a disponibilidade de recursos existentes na Universidade, atendam as necessidades de
terceiros (entidades publicas ou privadas), sendo, portanto, um dos niveis de atividades de extensao.

Art. 219. As atividades de prestagao de servicos da universidade seguirdo a vocagao cientifica, cultural e
artistica, respeitando as diretrizes e bases da politica Nacional de Extensdo Universitaria, buscando
atender as necessidades do processo de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 220. As atividades de prestacdo de servicos, sob a configuracdo de projetos, serdo feitas mediante a
forma de convénios, contratos ou acordos, devendo ser avaliados pela PROEXT quando de sua
proposicao.

Paragrafo Gnico. A UFCSPA podera utilizar fundagoes de apoio devidamente autorizadas para este fim.
Art. 221. Sao consideradas atividades de prestacdo de servicos:

| - as consultorias, compreendidas como analise e emissdo de pareceres, acerca de situacées ou temas
especificos;

Il - as assessorias, compreendidas como assisténcia ou auxilio técnico em assunto especifico ou
especializado;

Il - os laudos técnicos, compreendidos como auditorias, exames, pericias e laudos realizados para
empresas ou laboratorios, em assuntos especificos ou especializados;

IV - as capacitagdes, compreendidas como treinamentos e desenvolvimento de recursos humanos em
assuntos especificos ou especializados; e

V - outras espécies de servicos voltados ao ensino, a pesquisa cientifica e tecnolégica, a extensao
universitaria, a cultura e a inovacao.

Art. 222. O desenvolvimento dos projetos de prestagdo de servicos deve constituir-se em um
instrumento de apoio e incentivo para:

| - 0 ensino, por meio da formacao e capacitacdo de recursos humanos;



Il - a pesquisa, por meio da execucdo de pesquisas cientificas e tecnolégicas inovadoras;

Il - a extensao, por meio da interacdo com os diversos setores da sociedade que visem ao intercdmbio, a
dialogicidade, a transformacao social e a democratizagdo do conhecimento; e

IV - o desenvolvimento institucional, por meio da participacdo em programas, acdes, projetos e
atividades, inclusive aqueles de natureza infraestrutural, que levem a melhoria das condi¢des da
instituicdo para o cumprimento de sua missao.

SecaoV

Do uso de recursos financeiros

Art. 223. Os recursos financeiros arrecadados em atividades de extensao deverdo ser depositados:
| - na conta Unica da unido, ou

Il - em conta corrente aberta exclusivamente para cada projeto pela Fundacdo de Apoio, desde que
exista documento legal na forma de contrato, convénio ou acordo, sendo previsto no Plano de Trabalho
da Atividade esta alocagdo de recursos.

Art. 224. Quando depositado na conta Unica da instituicdo, a aquisicdo de bens e/ou servicos esta
condicionada a:

| - disponibilidade institucional para execu¢ao de compra; e
Il - aprovagdo dos recursos solicitados pela reitoria.

Paragrafo (nico. O uso de recursos financeiros esta condicionado a disponibilidade orcamentaria e a
liberacdo dos recursos pelo Governo Federal.

Art. 225. Ao final do projeto os recursos deveréo retornar 8 UFCSPA através do Caixa Unico. Art. 226. Os
casos omissos serao resolvidos pela PROEXT.

Secao VI
Da Comissao de Extensao - COMEX

Art. 227. A Comissdo de Extensdao (COMEX) constitui segmento da estrutura de gestdo académica,
subordinada a PROEXT, com atribui¢bes consultivas, propositivas, deliberativas e de assessoria em
matéria de natureza académica e de extensdo, corresponsavel pela elaboracdo, implementacao,
avaliacdo e consolidacao das acoes de extensdao na UFCSPA.

Art. 228. Compete a COMEX:
| - apoiar a PROEXT na proposicao, elaboracdo e fomento de politicas de extensdo para UFCSPA;

Il - elaborar, analisar e modificar os fluxos de encaminhamentos de programas e/ou projetos de
extensdo, em articulagdo com os demais 6rgaos de gestdo académica da universidade;

[l - emitir parecer sobre a execucdo, em ultima instancia, de projetos e programas inscritos em editais
externos e internos de extensao;

IV - emitir parecer sobre a execucdo, em ultima instancia, de projetos e programas inscritos em fluxo
continuo;

V - acompanhar o desenvolvimento dos projetos e programas de extensao, por meio dos relatorios
parcial e final;



VI - participar junto a PROEXT das a¢oes de formagao extensionista para a comunidade da UFCSPA.
Secao VI
Das Ligas Académicas da UFCSPA

Art. 229. As Ligas Académicas da UFCSPA s3o organiza¢des multidisciplinares, sem fins lucrativos,
vinculadas a Pro-Reitoria de Extensdo, Cultura e Assuntos Estudantis (PROEXT), criadas e organizadas
por estudantes e docentes da instituicdo com o objetivo de aprofundamento dos estudos em areas
especificas das ciéncias da salde, sempre tendo em vista as demandas da populacao e da comunidade
académica.

Art. 230. As Ligas Académicas da UFCSPA tém por finalidade:

| - complementar, atualizar, aprofundar e/ou difundir conhecimentos e técnicas em especialidades e/ou
areas especificas das ciéncias da salde, definidas pela Liga e estabelecidas em seu regulamento,
devidamente aprovado pela COMLIGAS;

Il - realizar atividades junto a comunidade que atendam as necessidades sociais, de forma a viabilizar a
interacdo entre a universidade e outros setores da sociedade;

Il - estimular e promover a extensao, o ensino e a pesquisa, servindo-lhes de campo de atividades e
desenvolvimento;

IV - desenvolver atividades de promocao da salide e prevencao de doencas, sob supervisao de docente
e/ou profissional habilitado; e

V - desenvolver atividades de divulgacao cientifica, técnica ou tecnolégica por meio de cursos, projetos,
exposicoes, palestras, seminarios, simpdsios, jornadas, encontros, oficinas, reunides, congressos, dentre
outras.

Art. 231. Em seus trabalhos e acdes, as Ligas Académicas, devidamente regulamentadas e reconhecidas
pela UFCSPA, devem se comprometer a:

| - primar pela formagao ampla do profissional de satde e voltada para as necessidades do Sistema
Unico de Sadde (SUS);

Il - desenvolver atividades que contemplem ensino, pesquisa e/ou extensdo, atendendo ao preconizado
no Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e dos cursos de graduacdo da UFCSPA;

[l - cumprir as normativas institucionais para desenvolvimento de acdes de ensino, pesquisa e extensao,
bem como as que regem a movimentacao de recursos financeiros;

IV - promover a interprofissionalidade e a interdisciplinaridade nas acdes desenvolvidas e a
multiprofissionalidade na sua composicao;

V - difundir a comunidade interna e externa aspectos relevantes desenvolvidos pela Liga Académica;

VI - estabelecer comprometimento ético no uso do conhecimento cientifico e nas relagdes entre os
componentes e com a sociedade; e

VIl - cumprir com os prazos institucionais regulamentados para proposicoes de atividades, uso de
espacos fisicos e entrega de documentos.

Art. 232. Os termos e condigdes para a constituicdo e funcionamento das ligas académicas na UFCSPA
serdo definidos em normativa da PROEXT.

Subsecao |



Da Comissao de Ligas Académicas

Art. 233. A Comissdo de Ligas Académicas (COMLIGAS) é um 6rgdo de carater consultivo e propositivo,
diretamente vinculado a PROEXT, que tem como objetivo apoiar 8 PROEXT em matérias relacionadas as
Ligas Académicas.

Art. 234. Compete a COMLIGAS:

| - apoiar a PROEXT na avaliagao de solicitagdes de formacao de novas Ligas Académicas e no
acompanhamento das Ligas Académicas credenciadas;

Il - dar e aprovar pareceres sobre formacado de novas Ligas Académicas;

lIl - analisar e emitir pareceres sobre plano de trabalho e relatério anual de atividades das Ligas
Académicas; e

IV - identificar e executar atividades de integracdo de Ligas Académicas e de divulgacio de suas
atividades.

Paragrafo Gnico. Para os fins previstos no inciso Il, a PROEXT especificara os termos do relatorio de
apreciagdo da proposta de Regulamento de nova Liga Académica em Instrucdo Normativa.

Secao VIII
Do Programa de Assisténcia Estudantil (PAE)

Art. 235. O Programa de Auxilio Estudantil (PAE) faz parte de um conjunto de iniciativas que dizem
respeito a permanéncia estudantil na UFCSPA destinado a discentes em comprovada situacdo de
vulnerabilidade socioecondémica, a partir de analise técnica.

"Art. 235. O Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) faz parte de um conjunto de iniciativas que dizem
respeito a permanéncia estudantil na UFCSPA destinado a discentes em comprovada situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica, a partir de analise técnica" (Redacdo dada pela Resolucdo CONSUN
UFCSPA n° 76, de 19 de maio de 2022)

Art. 236. O PAE se caracteriza por modalidades de subsidios financeiros no qual estudantes definidos
como publico-alvo poderado ter acesso, total ou parcial, desde que preenchidos os

requisitos estabelecidos e respeitadas as especificidades, modalidades e/ou disponibilidade dos editais
do programa.

"Art. 236. O Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) se caracteriza por modalidades de subsidios
financeiros no qual estudantes definidos como publico-alvo poderao ter acesso, total ou parcial, desde
que preenchidos os requisitos estabelecidos e respeitadas as especificidades, modalidades e/ou
disponibilidade dos editais do programa." (Redacdo dada pela Resolucdo CONSUN UFCSPA n° 76, de 19
de maio de 2022)

Art. 237. O PAE tem como objetivos:

"Art. 237. O Programa de Assisténcia Estudantil (PAE) tem como objetivos:” (Redacdo dada pela
Resolugdo CONSUN UFCSPA n° 76, de 19 de maio de 2022)

| - democratizar as condi¢oes de permanéncia de estudantes na Universidade;

Il - minimizar os efeitos das desigualdades sociais e regionais na permanéncia e conclusdo da educacdo
superior;

Il - reduzir as taxas de evasao e retencao; e



IV - contribuir para a promogao da inclusdo social pela educagao.

Art. 238. O acompanhamento dos estudantes selecionados pelo PAE da UFCSPA sera realizado por meio
de avaliacdo psicossocial e de analise de desempenho académico. Serdo utilizados como métodos para o
acompanhamento entrevistas agendadas, acolhimento, avaliacdo de frequéncia, aproveitamento nas
disciplinas matriculadas durante o periodo letivo, visitas domiciliares, entre outros.

"Art. 238. O acompanhamento dos estudantes selecionados pelo Programa de Assisténcia Estudantil
(PAE) da UFCSPA sera realizado por meio de avaliagdo psicossocial e de analise de desempenho
académico. Serdo utilizados como métodos para o acompanhamento entrevistas agendadas,
acolhimento, avaliacdo de frequéncia, aproveitamento nas disciplinas matriculadas durante o periodo
letivo, visitas domiciliares, entre outros." (Redagdo dada pela Resolucado CONSUN UFCSPA n° 76, de 19
de maio de 2022)

CAPITULO VII
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES
Art. 239. A criacdo de 6rgdos suplementares sera proposta pela Reitoria e aprovada pelo CONSUN.

Paragrafo Gnico. Os 6rgaos suplementares, sem lotacdo propria de pessoal docente, visam
complementar a infraestrutura nos diversos niveis administrativos ou pedagoégicos da UFCSPA e sdao
diretamente subordinados aos 6rgaos executivos pertinentes.

Art. 240. A organizagao e funcionamento dos 6rgdos suplementares sera definida em regulamento
proprio.

Secao |
Da Editora da UFCSPA

Art. 241. A Editora da Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Saide de Porto Alegre, denominada
Editora da UFCSPA, é 6rgao suplementar vinculado a PROEXT e tem por finalidade a publicagao, a
promocao, o intercdmbio e a difusdo de obras em todos os campos de conhecimento, destacando-se os
temas relacionados e correlatos ao campo da salde.

Art. 242. A Editora da UFCSPA tem como objetivo a publicagdo em midia eletrénica e/ou impressa de
obras de carater cientifico, didatico, técnico, literario e artistico aprovadas pelo seu Conselho Editorial.

Art. 243. Sao atribuicdes da Editora da UFCSPA:

| - editar e coeditar, desde que aprovados pelo seu Conselho Editorial, trabalhos cientificos, didaticos,
técnicos, literarios e artisticos e publicagdes periddicas produzidos pelos corpos docente, discente e
técnico-administrativo da UFCSPA, bem como pela comunidade externa;

Il - promover intercambio bibliografico com outras universidades, bibliotecas e entidades congéneres;

[l - incentivar a producdo intelectual para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administragdo; e

IV - promover politicas e agdes voltadas para difundir os periédicos cientificos de grupos de pesquisa.

TITULO IV - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA



Art. 244. O corpo docente e técnico-administrativo esta submetido ao Regime Juridico dos Servidores
Plblicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacoes Piblicas Federais, instituido pela Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Art. 245. As questdes pertinentes aos planos de carreira dos servidores docentes e técnico
administrativos sdo tratadas, respectivamente, pela Comissdao Permanente de Pessoal Docente — CPPD e
pela Comissao Interna de Supervisdao do PCCTAE — CIS, de acordo com os seus respectivos Regimentos
Internos.

Secao |
Da Comissio de Etica da UFCSPA

Art. 246. A Comissdo de Etica da UFCSPA compete atuar como instancia consultiva e fiscalizadora da
aplicagdo do Codigo de Conduta Etica Profissional do Servidor Piblico Civil, nos termos do seu
Regimento Interno e da legislagdo pertinente.

Secaol ll
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente — CPPD

Art. 247. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente — CPPD compete assessorar o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdao — CONSEPE — e a Reitoria na formulacdo e no acompanhamento da
execucao da politica de pessoal docente, no que diz respeito aos seguintes aspectos, de acordo com a
legislacao vigente:

| - dimensionamento da alocacdo de vagas docentes nas unidades académicas;
Il - contratacdo e admissao de professores efetivos e substitutos;

Il - alteracdo do regime de trabalho docente;

IV - avaliagdo do desempenho para fins de progressao e promocao funcional;

V - solicitacdo de afastamento de docentes para aperfeicoamento, especializagdo, mestrado, doutorado
ou pbs-doutorado; e

VI - liberagdo de professores para programas de cooperagdo com outras instituicdes, universitarias ou
nao.

Secao I
Da Comissao Interna de Supervisao do PCCTAE — CIS

Art. 248. A Comissao Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnico Administrativos —
CIS, composta por servidores técnico-administrativos, tem a finalidade de acompanhar, orientar,
fiscalizar e avaliar a implementacdo do Plano de Carreira dos Cargos Técnicos-Administrativos em
Educacado (PCCTAE) no ambito da UFCSPA e propor a Comissdao Nacional de Supervisdao (CNSC)
alteragdes necessarias para o aprimoramento do PCCTAE.

CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 249. O corpo docente da Universidade compreende docentes da Carreira do Magistério Superior,
professores visitantes, substitutos e colaboradores, regidos pela legislacdo e normatizagao vigentes.



Art. 250. O ingresso na carreira do magistério superior far-se-a mediante concurso publico, observando o
disposto na legislacdo e em normas aprovadas pelo CONSUN.

Art. 251. Os docentes terdo progressao funcional de nivel, dentro da mesma classe do magistério, por
avaliacdo do desempenho académico, consideradas as atividades docentes de ensino, pesquisa,
extensao e administragao.

Art. 252. Os docentes terdo progressao funcional de classe por titulacdo ou avaliagdo de desempenho
académico

Art. 253. S3o atribuicdes do corpo docente as atividades de ensino de Graduacdo e Pos graduacao,
respeitadas as exigéncias de titulagdo especificas, de pesquisa, de extensdo e de administracdao
universitaria, conforme diretrizes da Instituigao.

Art. 254. Somente os integrantes da carreira de magistério do quadro de pessoal permanente da
Universidade sdo elegiveis para cargos, fun¢des ou representagdes relacionados com o ensino.

Art. 255. O docente nomeado para cargo de provimento efetivo na UFCSPA ficara sujeito a Estagio
Probatério nos termos da legislacdo vigente.

Art. 256. A alteracdo de regime de trabalho devera ocorrer nas formas previstas na lei e normativas
proprias da UFCSPA.

Art. 257. O desenvolvimento da carreira ocorrera mediante os processos de “progressao funcional” e
“promocao funcional’, assim definidos: “progressao é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogao, “a passagem do servidor de uma
classe para outra subsequente’.

Art. 258. As atividades de colaboragdo esporadica cuja retribuicdo pecuniaria € permitida aos docentes
em regime de Dedicacdo Exclusiva, conforme previsto em lei, deverdo contemplar as areas da
especialidade do docente, desde que nao interfiram no cumprimento de suas atribui¢des académicas e
contratuais, e sejam aprovadas pela Chefia imediata ou Chefia do Departamento.

Art. 259. A admissdo de Professor Substituto sera feita por processo seletivo simplificado, de acordo com
a legislacdo em vigor.

Secaoll
Da conceituacao de professores de curso, regente, colaborador e convidado

Art 260. Professor de Curso é o docente da UFCSPA regente ou colaborador de disciplina da matriz
curricular do curso (obrigatéria, optativa ou eletiva), com exercicio que se repete por mais de um periodo
letivo.

Art. 261. Professor Regente € o responsavel por disciplina de matriz curricular (obrigatoria, optativa ou
eletiva), devendo acompanha-la em sua integralidade, sendo responsavel desde a elaboracdo do Plano
de Ensino e até o fechamento da disciplina no Portal do Professor.

Art. 262. Professor Colaborador é aquele que ministra ao menos 20% (vinte por cento) ou mais da carga
horaria prevista no Plano de Ensino da disciplina curricular do curso (obrigatéria ou eletiva);

Art. 263. Professor Convidado é aquele que ministra eventualmente uma ou mais aulas na disciplina, com
carga inferior a 20% (vinte por cento) dessa, podendo ser externo ao quadro de professores da UFCSPA.

CAPITULO Il



DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 264. O corpo técnico-administrativo tem a seu cargo os servigos técnicos necessarios ao
funcionamento da Universidade.

Art. 265. O provimento e a distribuicdo dos cargos do pessoal técnico-administrativo sdo de
responsabilidade do Reitor, ouvidos os 6rgados interessados.

Art. 266. Todos os aspectos da vida funcional dos servidores serdo regulados pela legislacdo vigente e
pelas normas emanadas dos Conselhos deliberativos da Universidade.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 267. Constituem o corpo discente da Universidade os alunos regulares e os alunos especiais, que se
distinguem pela natureza dos cursos a que estao vinculados.

§ 1° Aluno regular € o aluno matriculado em curso de graduagao ou de Pés-Graduacao.

§ 2° Aluno especial é aquele inscrito em cursos de atualizagdo, disciplinas isoladas ou atividades
congéneres.

Art. 268. O corpo discente tem representacao, com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados
académicos da Universidade, nos termos da legislacdo vigente, do Estatuto e deste Regimento.

Paragrafo Gnico. O aluno no exercicio de funcdo de representacdo tera abonada a falta em atividades de
ensino quando comprovado o comparecimento a reunides de 6rgaos colegiados.

Art. 269. O corpo discente do curso de graduagdo tem como 6rgdo de representagdo o Diretorio Central
dos Estudantes e o Centro Académico, regidos por regimento proprio, de conhecimento do CONSUN.

TiTULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO UNICO
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 270. Os atos de inscricdo ou matricula e de investidura em cargo ou fun¢do docente ou técnico-
administrativa implicamn compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a legislacdo
federal, as contidas neste Regimento e, complementarmente, as publicadas pelos 6rgaos competentes e
as autoridades que deles emanam.

Art. 271. Constitui infragdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressdao do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicacdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a vista dos seguintes
elementos:



| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

1l - valor do bem moral, cultural ou material atingido; e

IV - grau de autoridade ofendida.

§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

§ 3° A aplicagdo ao docente, ao técnico ou ao aluno de penalidades que impliquem afastamento
temporario ou definitivo das atividades sera precedida de inquérito administrativo, mandado instaurar
pelo Reitor.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio da Universidade, além da sancdo disciplinar aplicavel, o
infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Art. 272. O Reitor é a autoridade maxima competente para apurar infragdes e aplicar sangoes.

Art. 273. O processo disciplinar ficara a cargo de uma comissao designada pelo Reitor: | — para as
questdes disciplinares dos servidores, nos termos da legislagao vigente;

Il — para as questdes disciplinares dos discentes, nos termos do Regulamento Disciplinar Discente
estabelecido em Resolucdo do CONSUN.

Art. 274. Da aplicacdo das penas aos discentes, cabe recurso ao CONSUN, no prazo de oito dias
consecutivos, a contar da ciéncia do interessado.

Art. 275. Os alunos estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| — adverténcia escrita;

Il — suspensao; e

Il — desligamento.

Paragrafo Unico. As penalidades disciplinares aplicadas pelo Reitor, e ratificadas pelo CONSUN em grau
de recurso se for o caso, serdo registradas na ficha individual do aluno.

Art. 276. Os servidores estdo sujeitos as penalidades previstas no art. 127 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, nos termos estabelecidos nos titulos IV e V daquele instituto legal.

TITULO VI

DOS TiTULOS UNIVERSITARIOS
CAPITULO |
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 277. Ao concluinte do curso de graduacdo ou Pés-Graduagao stricto sensu sera conferido o respectivo
grau e expedido o diploma correspondente.



Art. 278. Os graus académicos de graduacdo serdo conferidos pelo Reitor em sessdo publica e solene do
CONSUN.

Paragrafo Gnico. Ao concluinte que o requerer, o grau sera conferido em ato simples, em local e data
determinados pelo Reitor.

Art. 279. Ao concluinte de curso de especializacao, aperfeicoamento ou extensao, sera expedido o
respectivo certificado.

CAPITULO Il
DA LIVRE-DOCENCIA

Art. 280. O titulo de Livre-Docente sera conferido mediante aprovacdo em exame de habilitacdo de
titulos e provas.

Art. 281. Para habilitagdo a Livre-Docéncia, o candidato apresentara ao se inscrever a documentagao
exigida em normatizagdo especifica.

CAPITULO Il

DOS TiTULOS HONORIFICOS

Art. 282. A Universidade conferira as seguintes dignidades académicas:
| - Titulo de Professor Honoris causa;

Il - Titulo de Professor Emérito; e

Il - Titulo de Notério Saber.

Art. 283. A concessao dos Titulos ou Dignidades devera ser proposta ao CONSUN, que designara
comissdo para parecer.

§ 1° O parecer devera obter a aprovacdo de dois tercos dos membros do CONSUN.

§ 2° Os Diplomas serdo entregues em sessao solene do CONSUN, ao diplomado ou seu representante
idéneo.

Art. 284. O Titulo de Professor Honoris causa podera ser conferido a personalidades eminentes, nacionais
ou estrangeiras.

Art. 285. O Titulo de Professor Emérito podera ser conferido a docente aposentado da Universidade que
tenha prestado relevantes servicos a Instituicao.

Art. 286. O Titulo de Notorio Saber podera ser conferido a docente de destaque em sua area.

Paragrafo Gnico. A comissdo designada para o parecer devera incluir docentes de outras instituicdes de
ensino.

CAPITULO IV



DOS PREMIOS

Art. 287. A Universidade pode instituir prémios, como estimulo a producao, para alunos, docentes e
técnicos, na forma regulada pelo CONSUN.

TITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 288. As normas institucionais editadas no ambito de competéncia dos Conselhos Superiores
(CONSUN e CONSEPE), da Reitoria e das Pro-Reitorias, deverao ser consolidadas em um s6 documento,
na forma e nos prazos previstos na legislagdo vigente.

Art. 289. O presente Regimento somente pode ser reformado, revisado ou alterado por proposta do
Reitor ou de dois tercos dos membros do CONSUN.

Paragrafo Gnico. Para a aprovagao, as propostas de reforma, revisdo ou alteragdo devem ter o voto
favoravel de dois tercos dos membros do CONSUN, ouvido o CONSEPE.

Art. 290. Cabe ao Reitor a iniciativa de promover as acdes necessarias a aplicagdo das alteracoes
regimentais da Universidade que vierem a ser aprovadas.

Art. 291. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSUN, observada a legislagdo correspondente e sua
interpretagdo, ouvido o Reitor.

Art. 292. Este Regimento Geral entra em vigor no dia 1° de outubro de 2020.
Art. 293. Ficam revogadas as seguintes Resolu¢cdes do CONSUN UFCSPA:

| - Resolugdo n® 32/2015, de 8 de outubro de 2015;

Il - Resolucao n® 35/2017, de 13 de julho de 2017;

[l - Resolucdo n° 49/2017, de 19 de outubro de 2017,

IV - Resolucdo n°® 64/2018, de 6 de dezembro de 2018; e

V - Resolucao n° 68/2018, de 10 de dezembro de 2018.

Publique-se no Boletim de Servico.

Porto Alegre, 25 de setembro de 2020.

LUCIA CAMPOS PELLANDA
Presidente do CONSUN

Porto Alegre, 19 de maio de 2022.



