
Relatório 
Social
UFCSPA 2019



Sumário
5
9
11
15
33
39
51

67

109

113
123

Palavra da Reitora

Bem-vindo à UFCSPA: Universidade Federal de Ciências 
da Saúde de Porto Alegre

Sua história é dedicada à atenção integral à saúde

Com planejamento e governança estratégica, a UFCSPA 
é uma instituição com gestão participativa e transparente

Uma Universidade com servidores qualificados e engajados

O ensino de graduação da UFCSPA é o melhor no Brasil

Na pesquisa, a Universidade se destaca com o 
desenvolvimento científico e tecnológico

Com a extensão, a UFCSPA transforma a vida de 
milhares de pessoas

Na UFCSPA, a Cultura é promovida e valorizada 
em todas as suas dimensões

Uma Universidade sustentável que valoriza e 
desenvolve a diversidade e a inclusão

Viver o futuro do presente

REITORA
Lucia Campos Pellanda

VICE-REITORA
Jenifer Saffi

PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO
Márcia Rosa da Costa

PRÓ-REITORA DE PESQUISA 
E PÓS-GRADUAÇÃO
Márcia Giovenardi

PRÓ-REITORA DE EXTENSÃO, 
CULTURA E ASSUNTOS ESTUDANTIS
Débora Fernandes Coelho

PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO
Leandro Mateus Silva de Souza

PRÓ-REITORA DE PLANEJAMENTO
Alessandra Dahmer

PRÓ-REITORA DE GESTÃO 
COM PESSOAS
Ana Cláudia Souza Vazquez

Relatório 
Social
UFCSPA 2019



Palavra da 
Reitora

A UFCSPA é a única 
universidade federal 
especializada em 

saúde no Brasil, e por esta 
característica, se diferencia 
das demais Instituições 
Federais de Ensino Superior 
do país. Essa característica 
nos posiciona como referência 
nessa área, sendo amplamente 

conhecida como uma 
Universidade comprometida 
com o desenvolvimento e 
com a promoção da saúde e 
educação. 

Somos a segunda melhor 
universidade do Rio Grande 
do Sul, e a melhor no ensino 
de graduação do Brasil. Isso 
evidencia o nosso potencial 
de oferecer um enorme 
benefício à sociedade, ao 
produzir conhecimento, formar 
profissionais tecnicamente 
competentes e devolver à 
comunidade serviços e soluções 
nos diferentes campos de 
prática.

O nosso fazer universitário, sob 
a perspectiva da excelência 
institucional e educacional, 
implica no trabalho feito por 
várias mãos: docentes, técnico-
administrativos, discentes 
e sociedade, que dialogam 
e trabalham coletivamente 
para manter a UFCSPA uma 
universidade de todos, para 
todos e protagonista na sua 
forma de ser e existir.

Esse protagonismo é percebido 
ao mensurarmos os impactos 
sociais, culturais, econômicos e 
tecnológicos que a manutenção 
do seu tripé: ensino, pesquisa e 
extensão, articulados com boa 
governança pública e inovação, 
proporciona à comunidade. 
Afinal, uma universidade é 
formada por pessoas, pelo 
acesso plural e universal às 
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suas atividades-meio e fim, 
pela formação acadêmico-
profissional, mas também pela 
produção de conhecimento 
científico, tecnológico e 
pelo contínuo diálogo com a 
sociedade, incluindo não apenas 
a avaliação cuidadosa e a 
resposta às suas necessidades, 
mas de forma a contribuir 
efetivamente com sua 
transformação.

Protagonismo, também 
qualificado por meio de 
relações interorganizacionais 
como aquelas que mantemos 
com a Irmandade Santa 
Casa de Misericórdia de 
Porto Alegre, nosso hospital 
de ensino, com o Instituto 
de Cardiologia, Secretaria 
Municipal de Saúde de Porto 
Alegre, Hospital Materno 
Infantil Presidente Vargas, 
Grupo Hospitalar Conceição, 
com os grupos e instituições 
que compõem nosso Distrito 
Docente Assistencial e outras 
instituições, e organizações 
não apenas em Porto Alegre ou 
no Rio Grande do Sul, mas em 
diferentes localidades do Brasil 
e do mundo.

Sobre isso e atentos às 
exigências de um mundo 
impactado pelas revoluções da 
contemporaneidade e por crises 
financeiras, políticas e sanitárias 
como as vividas pela pandemia 
do novo coronavírus em 2020, 
estamos colocando em curso 
mudanças expressivas no nosso 

modelo de ensino, pesquisa 
e extensão, na trajetória 
de formação dos nossos 
estudantes, no atendimento à 
comunidade e nos ambientes 
do nosso campus. Tudo isso 
como parte de um movimento 
de transformação, de abertura, 
inovação e protagonismo 
institucional, porque 
entendemos ser necessário 
adaptar e reinventar nossas 
práticas aos desafios do 
presente e do futuro, para assim 
consolidar uma UFCSPA de 
excelência e responsiva.

Nosso Relatório Social tem 
o mérito de evidenciar essas 
transformações, tornando 
visíveis, mesmo que de modo 
sucinto, o quanto a UFCSPA 
representa, significa e importa 
para a sociedade. Ele esboça 
o compromisso alicerçado 
na força de nossa tradição, 
identidade e capacidade de 
reinventar-se na busca pela 
transformação das ciências 
da saúde e da educação, das 
pessoas e da sociedade. Um 
esforço enorme de toda a 
comunidade que resulta na 
construção da instituição 
reconhecida que temos hoje.
Ao compartilhar as ações 
desenvolvidas pela UFCSPA 
em 2019, nos âmbitos da boa 
governança pública, gestão 
com pessoas, sobre o ensino 
de graduação e pós-graduação, 
pesquisa e internacionalização, 
mas também na extensão, 
cultura, sustentabilidade e 

diversidade, queremos dar 
ciência, aos públicos da 
Instituição, dos principais 
resultados obtidos no ano.

Consolidamos, neste Relatório 
Social, resultados tangíveis 
e intangíveis que sintetizam 
centenas de realizações 
que colocamos em curso 
no decorrer do último ano. 
Permanecemos, assim, 
trazendo aquilo que de melhor 
procuramos construir para o 

benefício coletivo. Convidamos 
você a conhecer esse conteúdo 
e um pouco mais da nossa 
UFCSPA, uma universidade que 
tem sua história dedicada à 
atenção integral à saúde.

Boa Leitura!

Professora Lucia Campos 
Pellanda, reitora da 
Universidade Federal de 
Ciências da Saúde de 
Porto Alegre.
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P restes a completar 60 anos, 
a Universidade Federal de 
Ciências da Saúde de Porto 

Alegre (UFCSPA) consolida-
se como instituição pública 
de ensino, pesquisa, extensão 
e inovação, especializada na 
atenção integral à saúde, a única 
no Brasil com essa especialização.

A UFCSPA é produtora de 
conhecimento. São 59 anos 
de saberes produzidos com 
rigor científico, materializados 
com diferentes métodos e 
compartilhados em suas práticas 
de ensino, pesquisa e extensão. 
O conhecimento produzido 
também gera inovação. 
Tecnologias na forma de produtos 
e processos em saúde, que são 
entregues à sociedade e que 
ajudam a qualificar a vida de 
milhares de pessoas.
 
Ao produzir conhecimento 
e inovação, a UFCSPA forma 
profissionais e pesquisadores 
preocupados em entender os 
problemas que ocorrem na 
sociedade, sendo esses agentes 
da transformação social. Seus 
egressos ressignificam a vida de 
milhares de pessoas e ajudam a 
construir o presente e o futuro da 
saúde e da educação. Não apenas 
no Brasil, mas em diferentes países.

O impacto social da UFCSPA 
pode ser traduzido a partir 
deste contexto: a produção 
de conhecimento e inovação 
em saúde, a formação de 
pesquisadores e profissionais e as 
devolutivas para as comunidades 

onde a Universidade atua direta e 
indiretamente. 
	
Para melhor caracterizar sua 
relevância social e impactos 
gerados à comunidade com seu 
trabalho, a UFCSPA apresenta seu 
Relatório Social 2019. Produto de 
Comunicação Institucional que 
organiza e registra o trabalho 
desenvolvido por docentes 
e técnico-administrativos em 
prol da educação em saúde, e 
materializa os resultados das 
atividades acadêmicas e de 
gestão da Universidade, tendo o 
ano de 2019 como base de dados.
	
O Relatório Social UFCSPA 2019 
está organizado em oito seções 
principais. Cada seção traz 
informações que representam os 
impactos tangíveis e intangíveis 
da UFCSPA para a sociedade, 
recuperando seus preceitos 
institucionais para a boa 
governança pública e gestão com 
pessoas, além de apresentar os 
resultados das práticas de ensino, 
pesquisa, extensão e inovação, 
e trazer evidências sobre suas 
políticas para internacionalização 
acadêmica, para sustentabilidade 
ambiental e para a promoção 
e valorização da cultura, da 
inclusão e da diversidade.

Com a publicação deste Relatório, 
a UFCSPA espera possibilitar um 
olhar mais completo e sensível 
sobre a Universidade e reafirmar 
sua excelência e importância 
social, profissional e acadêmica.

Seja bem-vindo(a) à UFCSPA!

Bem-vindo 
à UFCSPA: 

Universidade 
Federal de 

Ciências da 
Saúde de 

Porto Alegre
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Sua história 
é dedicada 
à atenção 
integral à 

saúde

A Universidade Federal de 
Ciências da Saúde de 
Porto Alegre (UFCSPA) 

é a única universidade federal 
no Brasil especializada na 
atenção integral à saúde. Prestes 
a completar 60 anos (22 de 
março de 2021), sua trajetória 
histórica pode ser contada 
pelo seu alinhamento com as 
demandas da sociedade, e por 
seu posicionamento estratégico 
institucional dedicado à gestão 
em saúde, por meio do ensino, 
pesquisa, extensão e inovação.

O Arcebispo Metropolitano 
de Porto Alegre, Dom Vicente 
Scherer, foi quem iniciou a 
trajetória histórica da UFCSPA, 
quando decretou, em 1953, a 
criação da Faculdade Católica 
de Medicina de Porto Alegre, 
instituição precursora da 
Universidade. No dia 22 de março 
de 1961 aconteceu a primeira 
aula do curso de Medicina da 
faculdade. Essa é a data utilizada 
como marco histórico de sua 
fundação.

A Faculdade Católica de 
Medicina de Porto Alegre teve 
como principal característica 
desenvolver-se e especializar-se 
no ensino médico. Por meio de 
seu alto nível técnico-científico, 
tornou-se referência nessa área, 
legitimada como instituição 
de ensino superior com 
importância e relevância, tanto 
para a formação de médicos-
pesquisadores, quanto para o 
desenvolvimento do campo da 

saúde em Porto Alegre e região 
em sua época. Diante desse 
cenário, o Governo Federal 
entendeu que a Faculdade, de 
regime confessional, deveria 
ser federalizada no intuito de 
democratizar e ampliar a forma 
de acesso ao ensino médico 
nessa região. Em 11 de dezembro 
de 1980 a Faculdade Católica de 
Medicina de Porto Alegre passa a 
ser uma instituição pública, sendo 
denominada como Fundação 
Faculdade Federal de Ciências 
Médicas de Porto Alegre.

Sua atuação esteve concentrada 
na oferta única do curso 
de graduação em Medicina 
até o ano de 2004. Nesse 
período, na pós-graduação, 
consolidou a Residência Médica 
(1964), implantou cursos de 
Especialização (1968) e, para 
qualificar a pesquisa, passou a 
ofertar cursos de Mestrado (1988) 
e posteriormente de Doutorado 
(1993). 

Ao perceber as mudanças e 
necessidades locais e regionais 
para com o ensino na área de 
saúde, a Fundação ampliou seu 
escopo de atuação, e passou a 
ofertar também os cursos de 
Biomedicina e Nutrição (2004). 
Sequencialmente, iniciou a oferta 
de cursos de Fonoaudiologia 
(2007) e Psicologia (2008).
Essa ampliação na oferta 
de cursos contribuiu para o 
reconhecimento da Faculdade 
como universidade. Em janeiro 
de 2008, a Fundação Faculdade 
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Federal de Ciências Médicas 
de Porto Alegre tornou-se 
Universidade Federal de Ciências 
da Saúde de Porto Alegre. 

Nos anos seguintes, os cursos 
de Enfermagem e Fisioterapia 
(2009), Farmácia (2010), 
Gastronomia e Toxicologia 
Analítica (2012), Física 
Médica, Gestão em Saúde 
e Tecnologia em Alimentos 
(2014), Informática Biomédica 
(2015) e Química Medicinal 
(2016) foram integrados ao 
quadro de cursos de graduação 
da UFCSPA, dando sequência 
ao seu desenvolvimento e 
especialização na atenção 
integral à saúde.

Hoje, além dos 16 cursos de 
graduação, a Universidade 
oferece 64 programas de 
Residência Médica, quatro de 
Residência Multiprofissional e 12 
programas de Pós-Graduação 
Stricto Sensu (três mestrados 
acadêmicos, três mestrados 
profissionais e seis programas 
de mestrado e doutorado). 
A UFCSPA integra a rede de 
instituições da Universidade 
Aberta do Sistema Único de 
Saúde (UNASUS) e oferece o 
Curso de Especialização em 
Saúde da Família para médicos, 
enfermeiros e dentistas.

Sua trajetória histórica é de 
muito trabalho, o que a legitima 
enquanto universidade federal 
especializada em saúde, única 
e visionária nesse segmento no 

universo de instituições federais 
de ensino superior no Brasil.

Desempenho técnico e 
acadêmico com altos 
níveis de excelência

A UFCSPA tem conceito máximo 
na avaliação do Ministério da 
Educação (MEC), tendo o melhor 
ensino de graduação do Brasil e 
considerada a segunda melhor 
universidade do estado do Rio 
Grande do Sul. No âmbito da 
Pós-Graduação Stricto Sensu, 
em 2019, a nota média dos seus 
Programas de Pós-Graduação 
aumentou de 3,41 para 3,58 na 
avaliação quadrienal da CAPES. 
Em 2019, pela primeira vez em 
sua história, a UFCSPA foi citada 
entre as melhores universidades 
do mundo e da América Latina 
no ranking da Times Higher 
Education (THE), ranking que 
considera fatores como ensino, 
pesquisa, citações em revistas 
científicas, registros de patentes 
e internacionalização - espaços 
em que a UFCSPA se desenvolve 
cotidianamente.

O quadro de servidores docentes 
da UFCSPA, em 2019, esteve 
composto por 332 doutores, 35 
mestres e oito especialistas. Na 
mesma perspectiva, o grupo de 
servidores técnico-administrativos 
foi formado por oito doutores, 
34 mestres, 76 especialistas, 61 
com nível de graduação e 41 
pessoas com ensino médio. Corpo 
funcional com elevado índice 
de competência teórico-técnica 

que constrói a excelência dos 
processos de ensino, pesquisa, 
extensão, inovação e gestão da 
Universidade.

 Cerca de 2.732 estudantes 
estiveram matriculados nos 16 
cursos de graduação da UFCSPA 
em 2019. Já nos Programas de 
Pós-Graduação, 643 estudantes 
estiveram matriculados nos 
cursos de mestrado, 252 nos 
cursos de doutorado, 334 na 
Residência Médica, 49 estudantes 
na Residência Profissional e 
cerca de 1.500 estudantes na 
especialização. Contingente 
significativo para a expansão da 
pesquisa nas Ciências da Saúde.
	
Localizada no Centro Histórico 
de Porto Alegre, o campus da 
UFCSPA dispõe de uma estrutura 
predial com salas de aula 
climatizadas e com equipamentos 
multimídia, além de laboratórios 
instrumentados, equipados e 
atualizados em conformidade 
com as necessidades dos 

cursos de graduação e de pós-
graduação. Dispõe também 
de espaços para convivência 
acadêmica e para alimentação.
	
Com um corpo de servidores 
docentes e técnico-
administrativos altamente 
qualificados e infraestrutura 
física e acadêmica bem 
estruturadas, a Universidade 
Federal de Ciências da Saúde de 
Porto Alegre consegue cumprir 
com a missão de “produzir e 
compartilhar conhecimento 
e formar profissionais da 
área das ciências da saúde 
com princípios humanistas e 
responsabilidade social”, ao 
passo de “ser uma instituição 
inovadora e inclusiva, referência 
nacional no ensino na saúde 
e produtora de conhecimento 
de impacto internacional”. 
Modelo de excelência que tem 
como base valores e princípios 
sólidos coerentes com o 
desenvolvimento da atenção 
integral à saúde.

https://www.timeshighereducation.com/
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Com Planejamento 
e Governança 

Estratégica, 
a UFCSPA 

é uma instituição 
com gestão

Participativa e 
Transparente

O perfil institucional da UFCSPA é diferente das demais universidades 
federais do Brasil. Sua atenção, tanto em relação às atividades-fim 
quanto às atividades-meio, é concentrada na formação em saúde. A 
Universidade desenvolve práticas de governança coerentes com sua 
missão e visão, amparadas por seus princípios e valores institucionais. 
É esse alinhamento estratégico que posiciona e reconhece a UFCSPA 
como uma instituição federal de ensino superior com excelência 
organizacional.

POSICIONAMENTO
ESTRATÉGICO

VISÃO
“Ser instituição 

inovadora e inclusiva, 
referência nacional 
no ensino na saúde 

e produtora de 
conhecimento 

de impacto 
internacional”

MISSÃO
“Produzir e 

compartilhar 
conhecimento e 

formar profissionais 
da área das ciências 

da saúde com 
princípios humanistas 

e responsabilidade 
social”
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Princípios
Compromisso com o desenvolvimento cultural, científico, 
tecnológico e socioeconômico do país;

Colaboração;

Eficiência de gestão;

Equidade;

Excelência;

Inclusão social;

Integridade e conduta ética;

Respeito;

Responsabilidade social e ambiental;

Transparência nas ações;

Valorização das pessoas.

Compromisso com a defesa de um sistema de saúde
público, universal, gratuito e de qualidade.

Defesa da vida, dos direitos humanos, da solidariedade e da
cultura da paz;

Respeito à diversidade e ao pluralismo;

Liberdade de expressão, de criação, de difusão e de
socialização do saber;

Orientação humanística e contribuição para o exercício
pleno da cidadania;

Compromisso com a sustentabilidade;

Comprometimento com o combate às iniquidades na
formação do profissional da saúde;

Valores

Princípios
Compromisso com o desenvolvimento cultural, científico, 
tecnológico e socioeconômico do país;

Colaboração;

Eficiência de gestão;

Equidade;

Excelência;

Inclusão social;

Integridade e conduta ética;

Respeito;

Responsabilidade social e ambiental;

Transparência nas ações;

Valorização das pessoas.

Compromisso com a defesa de um sistema de saúde
público, universal, gratuito e de qualidade.

Defesa da vida, dos direitos humanos, da solidariedade e da
cultura da paz;

Respeito à diversidade e ao pluralismo;

Liberdade de expressão, de criação, de difusão e de
socialização do saber;

Orientação humanística e contribuição para o exercício
pleno da cidadania;

Compromisso com a sustentabilidade;

Comprometimento com o combate às iniquidades na
formação do profissional da saúde;

Valores
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Auditoria Interna

Sociedade

Procuradoria

Governança

Comissão de Graduação (COMGRAD)

Núcleo Docente Estruturante (NDE)

Departamentos Acadêmicos

Comissão Coord. do Programa de Pós-graduação (CCPG)

Comissão de Pós-Graduação (ComPG)

Pró-Reitoria de Graduação

Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e Assuntos Estudan�s

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação

Pró-Reitoria de Administração

Vice-Reitoria OuvidoriaReitoria

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (Consepe)Conselho Universitário (Consun)

Pró-Reitoria de Planejamento

Pró-Reitoria de Gestão com Pessoas

Min. da Ciência, Tecnologia, Inovações e Comunicações

Financiadora de Estudos e Projetos (Finep)

Ministério da Cultura

Ministério da Economia

Inst. Nac. de Est. e Pesq. Educacionais Anísio Teixeira (Inep) Coord. de Aperf. de Pessoal de Nível Superior (Capes)Ministério da Educação

Controladoria-Geral da União Ministério Público FederalTribunal de Contas da União

Cons. Nac. de Desenv. Cien�fico e Tecnológico (CNPq)

Ministério da Saúde

Comissão Própria de Avaliação (CPA)

Comissão de Avaliação Ins�tucional (CAI)

Comissão de É�ca da UFCSPA

Comitê Gestor de Tecn. da Inf. e Comunicação (CGTIC)

Comitê de Governança Digital (CGD)

Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD)

Com. Int. de Sup. do Plano de Carreira dos Cargos TAE (CIS)

Comitê de Governança, Riscos e Controles (CGR)

Núcleo de Gestão Ambiental (NGA)

Grupo do Repositório Ins�tucional

Grupo de Monitoramento da Lei de Acesso à Informação

Estrutura de Governança da UFCSPA
As práticas de governança da UFCSPA englobam uma administração universitária amparada em planejamento, estratégias e metas elaboradas a partir de diálogos com a comunidade 
acadêmica e sociedade. Na escuta à comunidade, constroem-se caminhos e soluções, as quais são levadas a diversas instâncias deliberativas. As ações institucionais são pautadas 
também pela periódica prestação de contas aos órgãos de controle e à comunidade interna e externa. Esse conjunto de mecanismos assegura que as ações da UFCSPA estejam 
alinhadas com o interesse e com as demandas da sociedade, praticando, desse modo, um sistema de boa governança pública.
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Para concretizar sua 
missão e visão, a gestão 
da UFCSPA, trabalha 
com análise de cenários, 
avaliação das atividades 
universitárias e a proposição 
de sistema de orientação ao 
desenvolvimento institucional. 
Dois importantes documentos 
orientam esse processo: o 
Plano de Desenvolvimento 
Institucional (PDI) e o 
Planejamento Estratégico de 
Gestão.

Em 2019, a UFCSPA 
movimentou a comunidade 
interna e externa com 
eventos para discutir e 
elaborar seu novo Plano 
de Desenvolvimento 
Institucional. Técnico-
administrativos e docentes, 
estudantes de graduação e 
pós-graduação, organizações 
parceiras, órgãos do 
executivo e legislativo 
municipal e estadual, líderes 
comunitários, escolas 
públicas, conselhos de classe, 
sindicatos, instituições 
de saúde e tantos outros, 
se uniram à gestão da 
Universidade para pensar 
seus próximos 10 anos (2020-
2029). 

A participação e colaboração 
de todos foi essencial 

para a elaboração do novo 
PDI da UFCSPA. O plano 
representa o compromisso 
da Universidade com 
a sociedade brasileira, 
sendo, nesse contexto, 
um instrumento para o 
crescimento qualitativo da 
instituição. Processo que 
contribui para ampliar o 
impacto social de suas ações, 
bem como nortear os rumos 
da Universidade, servindo 
como documento basilar para 
o planejamento das equipes 
que compõem a atual gestão 
da UFCSPA e para as futuras.

O Planejamento Estratégico 
de Gestão da UFCSPA 
é projetado para ser 
implementado durante 
quatro anos, mas é 
anualmente avaliado e 
replanejado conforme 
mudanças nos ambientes 
interno e externo. Para o 
quadriênio 2017-2021, o 
Planejamento Estratégico 
de Gestão da Universidade 
foi pensado à luz do PDI 
vigente à época de sua 
elaboração, mas igualmente 
alinhado ao PDI atual. Ele 
se constitui a partir de nove 
eixos temáticos, onde são 
propostos 43 objetivos, 
alcançáveis por meio de 267 
ações táticas e operacionais.

https://www.ufcspa.edu.br/documentos/institucional/ufcspa-pdi-2020-2029.pdf
https://www.ufcspa.edu.br/documentos/institucional/planejamento-estrategico-2017-2020.pdf
https://www.ufcspa.edu.br/documentos/institucional/planejamento-estrategico-2017-2020.pdf
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Objetivos
Estratégicos

Missão
Institucional

Produzir e compar�lhar 
conhecimento e formar 
profissionais da área das 

ciências da saúde com 
princípios humanistas e 
responsabilidade social.

EI
XO

S 
TE

M
Á

TI
C

O
S

Comunicação e
Transparência

Ensino-Aprendizagem

Gestão Baseada em
Evidências

Interação Dialógica
com a Sociedade

Internacionalização

O�mização e
Democra�zação dos
Recursos

Pesquisa e
Inovação

Valorização das
Pessoas

A�vidades de Ensino-
Pesquisa-Extensão

4 obje�vos
28 projetos/ações

6 obje�vos
15 projetos/ações

8 obje�vos
56 projetos/ações

7 obje�vos
35 projetos/ações

8 obje�vos
22 projetos/ações

4 obje�vos
33 projetos/ações

4 obje�vos
28 projetos/ações

9 obje�vos
46 projetos/ações

1 obje�vo
4 projetos/ações

Desenvolver parcerias para gerar 
aprendizagem ins�tucional, inovar os 

processos e superar limitações, 
reconhecendo e desenvolvendo 

competências cole�vas

Promover uma agenda posi�va para 
reforçar a imagem da universidade 
junto a sociedade demonstrando 

unidade e engajamento, por meio de 
ações inclusivas, com respeito a 

diversidade e valorização das pessoas

Desenvolver relações 
ins�tucionais por meio da 

comunicação efe�va para gerar 
unidade interna frente a ameaças

Formar pessoas e produzir o 
conhecimento para gerar impacto na 
sociedade através de cooperação e 

trabalho em rede

Mapa do Planejamento Estratégico de Gestão da UFCSPA
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Cada objetivo e suas 
respectivas ações tornam 
possíveis a manutenção 
do ensino, da pesquisa e 
da extensão na UFCSPA, 
por meio de um processo 
de gestão baseado 
em evidências, com 
participação de docentes, 
técnico-administrativos, 
estudantes e comunidade, 
ou seja, participativa e 
transparente. 

O cumprimento do 
planejamento estratégico 
da Universidade é avaliado 
a partir dos resultados 
atingidos. Os indicadores 
referentes ao seu 
cumprimento são divulgados 
em tempo real e podem 
ser conferidos no portal 
institucional da UFCSPA.

A estrutura organizacional 
de gestão da UFCSPA 
é composta por três 
instâncias acadêmico-
administrativas 
denominadas Administração 
Superior da Universidade. 
Essas instâncias são 
compreendidas pelos 
órgãos colegiados formados 
pelo Conselho Universitário 
(CONSUN) e Conselho de 
Ensino, Pesquisa e Extensão 
(CONSEPE), e pelo órgão 
executivo, formado pela 

Reitoria e suas Pró-
Reitorias. 

Os conselhos superiores 
são constituídos por eleição 
direta, presidido pela 
figura da Reitora e com 
representantes eleitos do 
corpo docente, discente, 
técnico-administrativo 
e comunidade externa. 
Compõem ainda os 
conselhos a vice-reitora, as 
pró-reitoras e pró-reitor e as 
coordenações de curso de 
graduação e de programas 
de pós-graduação. A 
Reitora, por sua vez, é 
nomeada pelo Presidente 
da República, para um 
mandato de 4 anos, a partir 
de uma lista tríplice formada 
em votação pelo CONSUN, 
após consulta à comunidade 
acadêmica. 
	
Conselhos e Reitoria 
dialogam com participação 
ativa de seus membros sobre 
os assuntos pertinentes 
ao desenvolvimento e 
a sustentabilidade da 
Universidade. Diálogo este 
que promove a articulação 
das práticas de gestão 
com as práticas de ensino, 
pesquisa e extensão, 
orientadas à excelência 
organizacional para a 
atenção integral à saúde.

https://www.ufcspa.edu.br/documentos/institucional/planejamento-estrategico-execucao-2018.pdf


Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD)
Órgão responsável pela boa gestão dos cursos de graduação da 
universidade. Cabe a esta Pró-Reitoria criar e supervisionar as 
comissões de graduação de cada curso, que serão responsáveis por 
pensar o que está correto e o que pode ser melhorado em cada um. 
Tem também o papel de propor novos cursos de graduação, 
promover a interdisciplinaridade e estabelecer normas para 
realização e trancamento de matrícula. A PROGRAD é, ainda, 
responsável por discutir os currículos dos cursos e planejar o 
sistema de aprendizagem.

Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação
(PROPPG)

Órgão responsável pelas atividades de pós-graduação, pesquisa e 
inovação da universidade. Na área de pós graduação, coordena as 
atividades dos programas Stricto Sensu (mestrado e doutorado), 
Lato Sensu (especialização) e programas de residência médica e 
multiprofissional. Na área da pesquisa e da inovação, promove ações 
de estímulo à pesquisa qualificada, é responsável pela iniciação 
científica e tecnológica, cataloga a produção científica, além de
incentivar a inovação científica e tecnológica por meio do Núcleo de 
Inovação Tecnológica e Empreendedorismo em Saúde (NITE-Saúde).

Conselho Universitário (CONSUN)
Órgão Colegiado de maior poder decisório em relação aos assuntos 
administrativos, didáticos, científicos e disciplinares. É composto por 
representantes dos docentes, técnico-administrativos, discentes e 
comunidade.

Reitoria

Órgão Executivo responsável pela administração da Universidade. É 
composto pela figura da Reitora e da Vice Reitora. Cabe à Reitora e 
à Vice Reitora representar a Universidade em atividades oficiais, 
definir políticas, estratégias e planos de ação para o 
desenvolvimento institucional.

Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão
(CONSEPE)

Órgão Colegiado que supervisiona e orienta o ensino, a pesquisa e a 
extensão. É composto por representantes dos docentes, 
técnico-administrativos, discentes e comunidade. Pró-Reitoria de Administração (PROAD)

Órgão responsável pelo funcionamento estrutural da universidade. É 
quem controla o orçamento e os cuidados com a estrutura física, a 
segurança e os recursos básicos, como o abastecimento de água, 
luz, compras de insumos e materiais permanentes. É também 
responsável pela proposta, análise e operacionalização dos 
contratos administrativos da universidade.

Pró-Reitoria de Extensão, Cultura e
Assuntos Estudantis (PROEXT)

Órgão responsável por planejar, programar e definir as regras para 
as atividades de extensão da universidade, como dos cursos 
extracurriculares, palestras e eventos. Também tem como 
responsabilidade pensar ações de integração da comunidade interna 
e externa, através de atividades sociais e culturais. A PROEXT tem o 
importante papel junto à comunidade acadêmica que é a 
coordenação das ações de assistência estudantil e o planejamento 
de políticas de assuntos estudantis.

Pró-Reitoria de Planejamento (PROPLAN)
Órgão responsável por superintender, coordenar e supervisionar as 
atividades de Planejamento e Desenvolvimento da universidade, 
competindo-lhe acompanhar e avaliar a execução do PDI; 
operacionalizar convênios propostos pelas pró-reitorias; coordenar, 
supervisionar e avaliar as atividades relacionadas às bibliotecas 
institucionais; coordenar e supervisionar as atividades relacionadas à 
tecnologia da informação no âmbito institucional; supervisionar as 
atividades de avaliação institucional e coordenar o uso do espaço 
físico na universidade.

Pró-Reitoria de Gestão com Pessoas
(PROGESP)

Órgão responsável por planejar, executar e avaliar as ações 
institucionais voltadas para a valorização das pessoas que atuam 
como servidores na universidade; planejar, implantar e supervisionar 
a política de saúde integral dos servidores que visem ao cuidado e 
às ações em prevenção, proteção e promoção em saúde e segurança 
do trabalhador. É responsável, ainda, pela proposição de ações em 
gestão com pessoas que proporcione repertório de inteligência 
estratégica e inovação para a criação e consolidação de políticas, 
regramentos e práticas profissionais dos servidores na universidade.
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institucional. O processo 
de autoavaliação também 
instrumentaliza a tomada de 
decisões da UFCSPA, tanto nas 
áreas de gestão, quanto nas 
acadêmicas.

Conexões e diálogos que 
formam relacionamentos 
estratégicos

Para que a gestão da UFCSPA 
seja transparente e participativa, 
com diálogos que conectem e 
aproximem a Universidade de 

seus públicos, diferentes áreas 
da comunicação atuam de 
forma integrada na elaboração 
e execução de programas, 
projetos e campanhas. Jornalismo 
institucional e científico, gestão 
de mídias sociais, programação 
gráfica e visual, fotografia 
institucional e serviços de 
relações públicas são algumas 
dessas áreas.

A comunicação da UFCSPA 
é estratégica para o 
assessoramento às distintas 

Outro importante instrumento 
para o sistema de gestão da 
UFCSPA é a prestação de 
contas institucional, tanto para 
os órgãos de controle, quanto 
para a comunidade acadêmica 
e a sociedade. A prestação de 
contas da Universidade é um 
processo em fluxo contínuo, 
realizado por meio de diferentes 
materiais, garantindo que o 
fazer universitário da UFCSPA 
seja conhecido, acessado e 
compreendido pelo maior número 
de pessoas possível. 

Alguns dos materiais sobre 
a prestação de contas da 
Universidade podem ser 
acessados no Portal Institucional 
em espaços como: Relatório 
de Gestão; Catálogo de 
Produção Científica; Catálogo 
de Indicadores Institucionais; 
UFCSPA em Números, além 
de outros documentos que 
refletem as políticas institucionais 
para gestão, participação e 
transparência.

Avaliação contínua e 
flexível para controle dos 
índices de excelência

Para a excelência do processo de 
gestão, para que seja estratégico, 
transparente e participativo, 
é fundamental o emprego de 
instrumentos de avaliação 
contínuos e flexíveis para a 
observação de potencialidades 
e fragilidades. Na UFCSPA, além 
da avaliação sobre o alcance dos 
objetivos e sobre a consolidação 

das ações do Planejamento 
Estratégico, ainda é realizada a 
autoavaliação institucional, ou 
como é comumente conhecida, 
avaliação interna.

Esse processo acontece em 
articulação da Comissão Própria 
de Avaliação (CPA), formada por 
servidores docentes e técnico-
administrativos, estudantes 
e membros da sociedade, 
junto aos dirigentes máximos 
da Universidade, ou seja, 
Conselhos Superiores, Reitoria, 
coordenações de curso, chefias 
de departamentos acadêmicos e 
administrativos. 

As estratégias para autoavaliação 
na UFCSPA seguem os 
parâmetros propostos pelo 
Sistema Nacional de Avaliação 
da Educação Superior (SINAES) 
que preza pela avaliação de todos 
os aspectos do ensino, pesquisa, 
extensão, responsabilidade 
social, desempenho dos alunos, 
gestão da instituição, corpo 
docente e instalações. Para além 
disso, é utilizado para guiar a 
autoavaliação da UFCSPA o Plano 
de Desenvolvimento Institucional, 
o Planejamento Estratégico e 
o Projeto Político Pedagógico 
Institucional. 
	
Ao ouvir seus públicos, a 
Universidade consegue aferir a 
qualidade do seu corpo funcional, 
dos serviços prestados, bem 
como identificar questões que 
precisam ser melhoradas para 
a realização de seu objetivo 

https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/quem-somos/nossa-estrategia
https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/quem-somos/nossa-estrategia
https://www.ufcspa.edu.br/pesquisa-e-inovacao/producao-cientifica
https://www.ufcspa.edu.br/pesquisa-e-inovacao/producao-cientifica
https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/quem-somos/nossa-estrategia
https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/quem-somos/nossa-estrategia
https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/ufcspa-em-numeros
https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/etica-e-transparencia/avaliacao-institucional?highlight=WyJjcGEiXQ==
http://inep.gov.br/sinaes
https://www.ufcspa.edu.br/documentos/institucional/ppi.pdf
https://www.ufcspa.edu.br/documentos/institucional/ppi.pdf
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demandas da Universidade. 
Contribui para a promoção, 
reconhecimento e legitimação 
da UFCSPA enquanto uma 
universidade especializada 
na atenção integral à saúde. 
Ajuda a organizar os fluxos 
de informações entre a 
Universidade e seus públicos, 
tornando os relacionamentos 
institucionais estratégicos, de 
modo a consolidar sua imagem 
e reputação. Colabora com a 
prospecção de estudantes para 
os cursos de graduação e pós-
graduação. Ajuda a promover os 
serviços prestados pela UFCSPA 
e, também, a popularizar a 
ciência por meio da divulgação 
científica.

 Entre os serviços prioritários 
de comunicação da UFCSPA, 
destacam-se: o diálogo com 
a imprensa, a documentação 
audiovisual, os serviços de 
produção gráfica e visual, a 
gestão das mídias institucionais, 
a organização de eventos 
e assessoria ao cerimonial 
universitário.

Os serviços de comunicação da 
Universidade são organizados 
a partir de dois escopos: 
informação e relacionamento. 
No primeiro, o foco de atuação 
é orientado ao acesso à 
informação, direito de todo 
cidadão e dever das instituições 
públicas. A UFCSPA, para 

isso, faz uso de estratégias 
e suportes comunicacionais 
com fluxo contínuo, para 
manter seus públicos sempre 
informados sobre as práticas 
e serviços institucionais. Na 
segunda, os serviços buscam 
uma maior interação entre a 
comunidade e a Universidade, 
construindo relações dialogais 
que gerem engajamento 
institucional.

Para ambos os escopos, a 
UFCSPA dispõe de produtos 
e processos que ajudam na 
mediação entre a Universidade 

e seus públicos. Sobre produtos 
midiáticos centrados na 
informação, destacam-se o 
Portal Institucional, o Panorama 
UFCSPA, o UFCSPA Informa, a 
Carta de Serviços ao Usuário, 
o Serviço de Informação ao 
Cidadão e o Portal de Dados 
Abertos. Para as estratégias 
de relacionamento, utilizam-se 
como produtos comunicacionais 
sua fanpage no Facebook, perfil 
no Instagram e Twitter, canal 
no Youtube e Ouvidoria, além 
de eventos institucionais como 
o Saiba Mais, Furando Bolhas e 
Diálogos com a Reitoria.

https://www.ufcspa.edu.br/
https://www.ufcspa.edu.br/canais/panorama-ufcspa
https://www.ufcspa.edu.br/canais/panorama-ufcspa
https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/etica-e-transparencia/carta-de-servicos
https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/etica-e-transparencia/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao
https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/etica-e-transparencia/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao
https://dados.ufcspa.edu.br/
https://dados.ufcspa.edu.br/
https://www.facebook.com/UFCSPA
https://www.instagram.com/UFCSPAoficial/
https://twitter.com/UFCSPA
https://www.youtube.com/ufcspa
https://www.ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/etica-e-transparencia/ouvidoria
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A manutenção dos 
níveis de excelência 
da UFCSPA é possível 

pelo trabalho dedicado de 
seus servidores. Técnico-
administrativos e docentes com 
qualificação teórico-técnica para 
o desempenho de suas funções e 
engajados com o progresso e com 
futuro da Universidade.
Para valorizar e qualificar o 
engajamento dos seus servidores, 
a UFCSPA trabalha com a 
reorganização constante de 
seu quadro funcional, buscando 
otimizar processos e capacitar 

docentes e técnico-administrativos 
e, também, os profissionais 
terceirizados, estagiários e 
bolsistas de apoio técnico com 
práticas multisetoriais que visam 
desde ao aperfeiçoamento até ao 
acolhimento e bem-estar de todos.
A força de trabalho da UFCSPA 
é, majoritariamente, constituída 
por mulheres, situação que pode 
ser parcialmente explicada pelo 
diferencial da Universidade em 
ser especializada na atenção 
integral à saúde. Sua força de 
trabalho também é jovem, com 
idade média de 44 anos.

Uma universidade 
com servidores
Qualificados e 

Engajados



RELATÓRIO SOCIAL                UFCSPA 201934RELATÓRIO SOCIAL                UFCSPA 2019 RELATÓRIO SOCIAL                UFCSPA 201934 35

Técnico-
Administrativos

Servidores por Gênero

Servidores por Faixa Etária

Servidores por Nível Escolar

Docentes

59%

65%

35%

2
61

84
45

21

26

27
68

134
115

1

Mulher Homem

41%

Técnico-
Administrativos

Docentes

Até 25 anos

Doutor

8
34

76
61

41

32
8

Mestre Especialista Graduação Ensino Médio

26 a 35 anos 36 a 45 anos

46 a 55 anos 56 a 65 anos Acima de 65 anos

Técnico-
Administrativos

Docentes

332
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No que tange à qualificação e ao 
aperfeiçoamento dos servidores, 
a UFCSPA realiza anualmente 
um mapeamento sobre as 
necessidades de capacitação 
gerencial, técnica, coletiva, sócio-
relacionais e de bem-estar. A 
partir das informações obtidas, 
um conjunto de cursos, palestras 
e oficinas são propostas para os 
servidores efetivos, profissionais 
terceirizados, estagiários e 
bolsistas de apoio técnico da 
Universidade. Na UFCSPA, em 
2019, 151 técnico-administrativos 
progrediram em suas carreiras, 
sendo 96 por mérito e 36 por 
capacitação. No quadro de 
docentes, 42 tiveram progressão 
funcional dentro de sua Classe 
e 11 foram promovidos. Do 
contingente de servidores técnico-
administrativo que progrediram 
por capacitação, 19 receberam 

Incentivo à Qualificação após a 
obtenção de seu título.

Entre técnico-administrativos 
e docentes, 584 servidores 
efetivos compuseram o quadro 
funcional da UFCSPA em 2019. 
Junto a eles, 171 funcionários 
terceirizados para serviços de 
segurança, manutenção, limpeza 
e higienização, 32 estagiários e 
42 bolsistas de apoio técnico. 
Desse contingente, 551 servidores 
possuem nível superior e pós-
graduação. Com um quadro 
funcional qualificado para agir 
e reagir frente às adversidades 
políticas e mercadológicas, e 
engajado com os compromissos 
da instituição, a UFCSPA consegue 
cumprir com sua missão e visão 
institucional. Servidores de 
excelência resultam em uma 
universidade de excelência. 
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O ensino de 
Graduação da 

UFCSPA é o 
Melhor do Brasil

Na UFCSPA, o ensino 
de graduação e de 
pós-graduação é uma 

construção, na qual o estudante 
é corresponsável pelo processo 
de ensino e aprendizagem e o 
professor é o sujeito responsável 
pela organização desse processo, 
sendo mediador e facilitador da 
construção dos conhecimentos.

A formação dos estudantes na 
UFCSPA é fundamentada em 
atividades teórico-práticas para 
que exerçam, com excelência, sua 
profissão em todos os níveis da 

atenção integral à saúde, sempre 
baseados no rigor científico e 
intelectual. 

A Universidade preza pela 
formação profissional em 
consonância com a realidade da 
sociedade, sob uma perspectiva 
humanista, intercultural e de 
forma inter e multidisciplinar. 
Com incentivo à inovação, 
à educação continuada, 
ao empreendedorismo e à 
formação cidadã e solidária, 
os cursos de graduação da 
UFCSPA possuem projetos 
pedagógicos que privilegiam 
não apenas o desenvolvimento 
de competências técnicas e 
profissionais, mas também éticas 
e pessoais.

Esse contexto legitima a 
UFCSPA a ter o melhor ensino 
de graduação do Brasil em 2019, 
conforme índice publicado pelo 
Instituto Nacional de Estudos e 
Pesquisas Educacionais Anísio 
Teixeira (Inep), vinculado ao 
Ministério da Educação. Todos 
os seus cursos de graduação 
possuem nota máxima no Exame 
de Desempenho Estudantil, e três 
são considerados os melhores do 
Brasil.

Ao ter o melhor ensino de 
graduação do país, o egresso 
da UFCSPA é formado com 
perfil profissional de excelência, 
tendo como base o exercício 
do pensamento reflexivo, que 
permite não somente entender 
os problemas que ocorrem nas 

https://www.gov.br/inep/pt-br
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sociedades, mas principalmente 
intervir sobre eles, sempre 
objetivando a resolução dos 
problemas relacionados à atenção 
integral à saúde.

Para formar profissionais 
com esse perfil, os cursos de 
graduação da UFCSPA trabalham 
com metodologias ativas, nas 
quais o estudante se torna 
protagonista do seu processo de 
formação, constituindo diálogos 
críticos e reflexivos sobre as 
bases epistemológicas de seu 
campo de estudo. As estratégias 
de ensino praticadas valorizam 
a solução de problemas, usos e 
desenvolvimento de tecnologias 
para suas atividades.

Como forma de garantir a 
articulação entre teoria e prática, 
a UFCSPA disponibiliza mais 
de 120 ambientes para ensino e 
prática experimental-profissional. 
Esses ambientes permitem aos 
estudantes vivenciarem todos 
os níveis da atenção integral à 
saúde. Para além dos laboratórios 
para ensino, pesquisa, extensão 
e inovação, o convênio com 
a Irmandade Santa Casa de 
Misericórdia de Porto Alegre 
possibilita que se construa um 
campo de prática nas mais 
variadas áreas e especialidades 
da saúde.

A UFCSPA também possui 
convênio com o Grupo Hospitalar 
Conceição, Instituto de 
Cardiologia e Hospital Materno-
Infantil Presidente Vargas. Essas 

parcerias interinstitucionais 
ampliam o campo de práticas 
essenciais no âmbito da saúde.

Outro importante convênio 
da UFCSPA acontece com a 
Secretaria Municipal de Saúde 
de Porto Alegre, pelo qual se 
constitui o Distrito Docente 
Assistencial da Universidade, 
localizado no Norte/Eixo-
Baltazar. Nesse território de 
Porto Alegre, a Universidade 
desenvolve diferentes práticas 
e atendimentos à comunidade, 
por meio do ensino, pesquisa e 
extensão, em nível de graduação 
e de pós-graduação. A presença 
da UFCSPA nessa região beneficia 
tanto a população quanto os 
profissionais e acadêmicos, uma 
vez que promove a qualificação 
da formação profissional e o 
aperfeiçoamento das práticas 
assistenciais seguindo a lógica 
do Sistema Único de Saúde. No 
Distrito Docente Assistencial da 
UFCSPA ainda são desenvolvidas 
ações culturais, educacionais e de 
lazer realizadas por programas e 
projetos de extensão.
Nesse cenário, os profissionais 
formados pela UFCSPA 
desenvolvem competências 
necessárias para que sua atuação 
profissional possa articular 
saúde e educação, concebendo 
que todo profissional de saúde 
é também um educador. A 
promoção do conhecimento 
em nível regional, nacional e 
internacional, com pesquisas e 
práticas, ajudam a transformar 
socialmente outras realidades.

https://www.santacasa.org.br/
https://www.santacasa.org.br/
https://www.ghc.com.br/
https://www.ghc.com.br/
http://www.cardiologia.org.br/
http://www.cardiologia.org.br/
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/hmipv/default.php
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/hmipv/default.php
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/sms/default.php?p_secao=838
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/sms/default.php?p_secao=838
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Um universo plural 
e multicultural de 
estudantes

A UFCSPA entende que, 
para tornar seu espaço de 
acesso universal, plural e 
multicultural, precisar garantir 
que todo estudante possa ter 
a oportunidade de concorrer a 
uma vaga em um dos seus 16 
cursos de graduação. Para isso, 
a Universidade adota, como 
processo principal para seleção 
de estudantes, o SiSU - Sistema 
de Seleção Unificado.

Paralelamente a esse processo, 
outras formas de ingresso, como 
a transferência voluntária (para 
discentes de outras instituições), 
a transferência interna (entre 
cursos da UFCSPA) e o ingresso 
de diplomados são praticados 
na Universidade. Além disso, a 
instituição desempenha também 
sua função social por meio 
da cooperação internacional 
solidária, oferecendo vagas 
para ingresso na graduação 
pelo Programa de Estudantes-
Convênio de Graduação (PEC-G), 
uma cooperação educacional do 
governo brasileiro com outros 
países em desenvolvimento, 
especialmente da África e da 
América Latina. Esse programa 
possibilita que cidadãos desses 
países realizem seus estudos de 
graduação em instituições de 
ensino superior brasileiras.
No contexto de seleção e ingresso 
de estudantes na universidade, a 
UFCSPA é uma das Instituições 

Federais de Ensino Superior 
do Brasil que possui uma 
comissão de heteroidentificação, 
constituída por docentes, técnico-
administrativos e estudantes. 
Essa comissão é responsável pela 
verificação da autodeclaração de 
cotas étnico-raciais, conforme 
a aplicação da lei de reserva de 
vagas, e garante que o acesso ao 
ensino superior público federal 
não se dê de forma irregular.

A comissão de 
heteroidentificação da UFCSPA 
é uma ação institucional que 
integra o Núcleo de Inclusão 
e Diversidade (NID), unidade 
responsável por implementar 
políticas de inclusão e 
acessibilidade nos contextos 
de atuação da Universidade, 
desenvolvendo ações que 
garantam a equidade e o respeito 
às diferenças na comunidade 
acadêmica. O NID promove 
ações que contribuem para 
a cultura da diversidade nos 
ambientes, nas relações e no 
cotidiano da Universidade, 
promovendo o acolhimento, a 
orientação e o acompanhamento 
de servidores e estudantes da 
UFCSPA. O núcleo é composto 
por docentes e técnico-
administrativos que planejam, 
executam, acompanham e 
avaliam constantemente as ações 
desenvolvidas nesta área.

Por meio de políticas 
institucionais como essa, 
a instituição reafirma sua 
responsabilidade com os 

processos de inclusão, ao passo 
de também alocar recursos 
para sustentar a permanência 
de seus estudantes. Bolsas de 
estudo, auxílios para moradia, 
alimentação, transporte, aquisição 
de material pedagógico, seguro 
contra acidentes pessoais, 
facilidades para portadores de 
necessidades especiais, entre 
outros tipos de subsídios, são 
promovidos e implementados na 
UFCSPA.

É importante destacar que 
esses subsídios são destinados 
a estudantes em situação de 
vulnerabilidade socioeconômica, 
em que a renda per capita de 
suas famílias não ultrapasse 
1,5 salário mínimo. Estas 
condições dificultam o acesso 
e permanência de milhares de 
estudantes em todo o Brasil ao 
ensino superior.

Os recursos que financiam o 
Programa de Auxílios Estudantis 
na UFCSPA são oriundos do Plano 
Nacional de Assistência Estudantil 
e do Programa de Bolsa 
Permanência do Governo Federal. 
A Universidade possui também 
uma Comissão Permanente de 
Análise e Concessão de Auxílios 
Estudantis, instância paritária, 
composta por docentes, técnico-
administrativos e estudantes, que 
colabora com a normatização 
e fiscalização sobre os auxílios 
empreendidos pela Universidade.

No ano de 2019, na UFCSPA, 600 
estudantes receberam algum 
benefício para permanência ou 
manutenção de suas atividades 
de graduação. Somam-se a esse 
contingente sete estudantes 
beneficiados no Programa 
de Estudantes-Convênio de 
Graduação.

https://www.ufcspa.edu.br/estude-na-ufcspa/graduacao/sisu
http://portal.mec.gov.br/pnaes
http://portal.mec.gov.br/pnaes
http://prouniportal.mec.gov.br/bolsa-permanencia
http://prouniportal.mec.gov.br/bolsa-permanencia
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Ingresso de estudantes por Programa de Seleção

Sisu
638 estudantes

PEC-G
7 estudantes

Transferência Voluntária
14 estudantes

Ingresso Diplomado
30 estudantes

Ingresso de estudantes por Programa de Seleção

Sisu
638 estudantes

PEC-G
7 estudantes

Transferência Voluntária
14 estudantes

Ingresso Diplomado
30 estudantes

Ingresso de estudantes por Programa de Seleção

Sisu
638 estudantes

PEC-G
7 estudantes

Transferência Voluntária
14 estudantes

Ingresso Diplomado
30 estudantes

Ingresso de estudantes por Programa de Seleção

Sisu
638 estudantes

PEC-G
7 estudantes

Transferência Voluntária
14 estudantes

Ingresso Diplomado
30 estudantes

Ingresso de estudantes por 
Programa de Seleção
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Os estudantes da UFCSPA 
também contam com o serviço de 
Seguro para Acidentes Pessoais, 
que por meio de uma Apólice 
de Seguro Coletivo, protege os 
acadêmicos sobre eventuais 
acidentes ocasionados em suas 
práticas teórico-técnicas durante 
a realização de seu curso de 
graduação ou de pós-graduação. 
4.128 estudantes estiveram 
segurados em 2019. 

Além de subsídios financeiros 
para permanência universitária, os 
estudantes da UFCSPA contam 
também com serviços de suporte 
psicológico e pedagógico. 
Por meio do Núcleo de Apoio 
Psicopedagógico (NAP), eles 
podem receber apoio de 
profissionais especializados sobre 
questões que influenciam seu 
desempenho acadêmico e suas 
relações sociais. A Universidade 
entende que a saúde mental 
dos seus estudantes precisa ser 
considerada de forma abrangente, 
envolvendo a promoção do bem-
estar e a discussão continuada do 
aperfeiçoamento dos processos 
de ensino e sobre as condições 
de permanência. Cerca de 755 
atendimentos foram realizados 
pelo NAP em 2019.

Outro serviço prestado pelo 
Núcleo de Apoio Psicopedagógico 
que auxilia na permanência e 
desenvolvimento dos estudantes 
na Universidade é o Programa 
de Tutoria. Este programa é uma 
política institucional que visa o 
acompanhamento e orientação 
de grupos de estudantes por 
professores tutores, auxiliando 
na identificação de possíveis 
dificuldades, necessidades, 
demandas e perspectivas 
da formação profissional, 
bem como na promoção 
de práticas educativas que 
favoreçam a formação integral 
do aluno, contemplando seu 
desenvolvimento intelectual e 
psicossocial. No ano de 2019, 121 
estudantes receberam tutoria de 
nossos professores dentro do 
programa.

Com essas práticas, a UFCSPA 
promove um ambiente mais 
plural e multicultural, onde seus 
estudantes se tornam capazes 
de se constituírem enquanto 
profissionais e seres humanos que 
aceitam e incentivam as diferenças, 
com excelência técnica para 
considerar a tolerância, a empatia e 
a sensibilidade como essenciais em 
sua profissão.

Ingresso de estudantes por Programa de Seleção

Auxílio
Moradia

74

Auxílio
Permanência

106

Auxílio
Transporte

132

Auxílio
Alimentação

253

Programa
Bolsa

Permanência
35

Auxílios estudantis concedidos

https://www.ufcspa.edu.br/vida-academica/seguro-de-acidentes-pessoais-coletivo?highlight=WyJzZWd1cm8iLCJwYXJhIiwiYWNpZGVudGVzIl0=
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Ensino de Pós-Graduação

A UFCSPA mantém 12 Programas 
de Pós-Graduação Stricto 
Sensu (mestrado e doutorado) 
recomendados pela Coordenação 
de Aperfeiçoamento de Pessoal 
de Nível Superior (Capes/ MEC) 
e integra o sistema Universidade 
Aberta do Sistema Único de Saúde 
(UNASUS), ofertando o Curso 
de Especialização em Saúde da 
Família para médicos, enfermeiros 
e dentistas. 

Nove dos 12 Programas de 
Pós-Graduação são ofertados 
na modalidade acadêmico e 
concentrados nas áreas de 
Biociências, Ciências da Nutrição, 
Ciências da Reabilitação, Ciências 
da Saúde, Hepatologia, Patologia, 
Pediatria, Psicologia e Saúde 
e Tecnologia da Informação e 
Gestão em Saúde. Os outros três 
Programas, concentrados nas áreas 
de Enfermagem, Ensino na Saúde e 
Saúde da Família, são ofertados na 
modalidade profissional.

A UFCSPA oferta também 64 
Programas de Residência Médica 
e quatro Programas de Residência 
Multiprofissional. Os Programas de 
Residência Médica da Universidade 
são, em sua maioria, integrados 
à Irmandade Santa Casa de 
Misericórdia de Porto Alegre 
(ISCMPA). Já a especialidade de 
Psiquiatria é integrada ao Hospital 
Materno-Infantil Presidente 
Vargas (HMIPV) e a especialidade 
de Cardiologia com o Instituto 
de Cardiologia-Fundação 

Universidade de Cardiologia (IC-
FUC). Os Programas de Residência 
Multiprofissional consistem em uma 
modalidade de formação por meio 
do ensino em serviço, resultante 
da parceria entre a UFCSPA com 
ISCMPA e a Secretaria Municipal de 
Saúde de Porto Alegre (SMS).

Na pós-graduação stricto sensu, a 
UFCSPA objetiva formar docentes 
e pesquisadores competentes, 
independentes e com domínio 
técnico-científico na área da 
saúde. Na pós-graduação lato 
sensu, o foco da Universidade 
é qualificar os processos de 
prática. Ambas as modalidades 
são focadas na excelência e no 
impacto acadêmico e social. 

O apoio à internacionalização para 
a pós-graduação é outro aspecto 
importante a ser destacado, 
tanto do ponto de vista das 
colaborações em pesquisa, 
quanto ao estímulo à captação 
de estudantes internacionais 
para as residências médicas e 
pós-graduação stricto sensu. 
Com o intuito de contribuir para 
a integração e fortalecimento 
da educação superior na região 
das Américas, a UFCSPA tem 
aderido, nos últimos anos, ao 
programa PAEC OEA-GCUB 
Brasil, resultado da cooperação 
entre o Grupo Coimbra de 
Universidades Brasileiras (GCUB) 
e a Organização dos Estados 
Americanos (OEA), por meio da 
concessão de bolsas de estudo 
de pós-graduação em nível de 
mestrado e doutorado.
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A UFCSPA está 
empenhada em 
consolidar-se cada vez 

mais como uma universidade 
de pesquisa ao desenvolver 
investigação de alto nível, 
com padrão internacional e 
profundamente comprometida 
com o avanço do conhecimento 
especializado em saúde e com 
o desenvolvimento científico e 
tecnológico.
 
Para isso, a Universidade tem 
reorganizado e ampliado a 
alocação de recursos para 
o financiamento de suas 
pesquisas, com subsídios 
que vão desde a concessão 
de bolsas a estudantes e 
pesquisadores, subvenções 
para o desenvolvimento da 
pesquisa, até verbas para a 
modernização ou aquisição 
de equipamentos necessários 
para o desenvolvimento dos 
estudos. Como exemplo, em 
2019, a UFCSPA implementou 
o Programa de Fomento à 
Realização de Projetos de 
Pesquisa, investindo mais de 
R$ 270.000 (duzentos e setenta 

mil reais) em subsídios de 
custeio e capital para projetos 
de pesquisa, além de bolsas 
de apoio técnico alocadas em 
laboratórios multiusuários da 
Universidade.

Essas pesquisas, desenvolvidas 
tanto em nível de graduação 
quanto em nível de pós-
graduação, qualificam a 
reflexão e a prática da atenção 
integral à saúde e ao ensino. 
Processos e serviços inovadores 
emergem dessas pesquisas 
que não beneficiam somente a 
comunidade da Universidade 
ou da área da saúde, mas 
principalmente à sociedade, 
para quem a maioria das 
práticas e estudos da UFCSPA 
são orientados e desenvolvidos.

700 projetos de pesquisas 
e inovação tecnológica 
nos diferentes âmbitos que 
compõem a atenção integral 
à saúde foram realizados 
na UFCSPA em 2019. Todos 
analisados e validados pelos 
comitês institucionais de 
pesquisa.

Na pesquisa, a 
Universidade se 
destaca com o 

Desenvolvimento 
Científico e 

Tecnológico
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A totalidade desses projetos, em 
termos de produção científica, 
geraram mais de 1.200 trabalhos, 
com resultados e aplicações 
teórico-práticas, publicados 
em eventos, livros e revistas 
científicas especializadas 

nacionais e internacionais. 
Quantitativo que representa a 
parte mensurável da produção 
científica da UFCSPA. 

Os milhares de pessoas, desde 
os estudantes e docentes até a 

sociedade e suas organizações, 
usufruem de produtos e serviços 
de inovação e tecnologia em 
saúde desenvolvidas pela 
Universidade e que, muitas vezes, 
não é possível mensurar. Por isso 
a importância das publicações 

científicas. São elas o principal 
instrumento de difusão da 
ciência, ou seja, a apresentação 
não apenas dos resultados das 
pesquisas, mas dos métodos 
empregados para se chegar a 
esses resultados.

Projetos de Pesquisa
aprovados pelos comitês institucionais

143
projetos aprovados na
Comissão de Pesquisa

211
projetos aprovados no
Comitê de Ética para

Pesquisas em Seres Humanos

20
projetos aprovados na
Comissão de Ética no

Uso de Animais

326
projetos aprovados no Comitê

Institucional de Iniciação
Científica, Iniciação

Tecnológica e Inovação

Projetos de Pesquisa aprovados pelos comitês institucionais
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Indicadores da produção científica
da UFCSPA em 2019

artigos publicados em Periódicos, sendo 109 artigos
publicados com coautores internacionais495

artigos completos publicados em anais de
eventos científicos16

resumos publicados em anais de eventos científicos334

resumos expandidos publicados em anais de
eventos científicos21

capítulos de livros e 22 livros publicados130

teses defendidas30

dissertações defendidas164

Indicadores da produção 
científica da UFCSPA em 2019

Os pesquisadores da UFCSPA 
foram beneficiados por 23 editais 
de fomento, destinando mais de 
R$ 2.390.000,00 (dois milhões, 
trezentos e noventa mil reais) 
para os projetos de pesquisa da 
Universidade. É importante destacar, 
junto a esse contingente financeiro, o 
quantitativo de bolsas de pesquisas, 

desde a iniciação científica até o 
estágio de pós-doutoramento, que 
os estudantes e docentes da UFCSPA 
puderam concorrer para financiar 
suas atividades de estudo. Essas 
bolsas foram custeadas por órgãos 
de fomento, como a CAPES, CNPq e a 
FAPERGS, mas também com recursos 
da própria Universidade.

https://www.capes.gov.br/
http://memoria.cnpq.br/
http://memoria.cnpq.br/
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Quantitativo de bolsas de pesquisa
por órgão de fomento

73 bolsas de Mestrado
64 bolsas de Doutorado
12 bolsas de Pós-Doutorado

CAPES
149

8 bolsas de Mestrado
6 bolsas de Doutorado
12 bolsas de Pós-Doutorado
7 bolsas de Iniciação Tecnológica
36 bolsas de Iniciação Científica

FAPERGS
69

17 bolsas de Mestrado
9 bolsas de Doutorado
3 bolsas de Pós-Doutorado
50 bolsas de Iniciação Científica

UFCSPA
79

4 bolsas de Iniciação Tecnológica
47 bolsas de Iniciação Científica

CNPq
51

Informações completas sobre à 
produção científica da UFCSPA 
podem ser conferidas no seu 
Catálogo de Produção Científica. No 
documento é possível conhecer em 
detalhes parcela significativa dos 
pesquisadores da universidade, as 
áreas temáticas em que seus projetos 

são desenvolvidos, os periódicos 
que publicam os resultados desses 
estudos, bem como entender a 
dimensão que os investimentos 
em pesquisa, básica e aplicada, 
representam para a economia 
do Brasil e, principalmente, no 
atendimento à sociedade.

Quantitativo de bolsas de 
pesquisa por órgão de fomento

https://www.ufcspa.edu.br/documentos/ppg/CATALOGO_2020_Site-compactado.pdf
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Inovação tecnológica e 
empreendedorismo em 
saúde

No universo das atividades 
de pesquisa e pós-graduação 
da UFCSPA, é importante 
destacar as ênfases em inovação 
tecnológica e empreendedorismo 
em saúde. A Universidade 
possui um Núcleo de Inovação 
Tecnológica e Empreendedorismo 
em Saúde (NITE-Saúde), 
responsável pela manutenção 
das políticas institucionais para o 
desenvolvimento tecnológico na 
instituição.

Em 2019 o NITE-Saúde completou 
10 anos. Uma década de trabalho 
para disseminar a cultura da 
inovação na Universidade, 
estimulando projetos de 
desenvolvimento tecnológico, 
proteção à propriedade 
intelectual dos produtos e 
serviços gerados no âmbito 
das pesquisas na UFCSPA, 
criação de empresas juniores, 
capacitação e formação de 
pessoas no âmbito da inovação, 
tecnologia e empreendedorismo, 
normatização de processos e, 
principalmente, para a criação da 
Política Institucional de Inovação 
e Propriedade Intelectual da 
Universidade.

Além de incentivar e intermediar 
a parceria de pesquisadores da 
UFCSPA com outras instituições 
para atuarem em projetos de 
pesquisa, desenvolvimento 
tecnológico e inovação, o NITE-

Saúde tem papel fundamental 
na inserção da Universidade no 
cenário internacional de inovação, 
como por exemplo a participação 
no Consórcio WIPO Re:Search, 
juntamente com a BIO Ventures 
for Global Health, e a parceria 
com o INPI e WIPO para o curso 
internacional de Propriedade 
Intelectual. O NITE-Saúde da 
UFCSPA também participa do 
Fórum Nacional de Gestores 
de Inovação e Transferência 
de Tecnologia e é membro da 
Rede Gaúcha de Propriedade 
Intelectual.

Para ampliar as iniciativas 
referentes à inovação tecnológica 
e empreendedorismo em saúde 
a UFCSPA, em 2019, inaugurou 
o Centro de Inovação em Saúde 
em parceria com a Irmandade 
Santa Casa de Misericórdia de 
Porto Alegre. O espaço, com mais 
de 500 m², abriga mais de 70 
postos de trabalho colaborativo 
(coworking), lounge para eventos 
e reuniões, ambientes para 
simulação realística e Espaço 
Maker, equipado com diferentes 
recursos para prototipagem de 
produtos e serviços em saúde. 

O Centro de Inovação em Saúde 
UFCSPA-ISCMPA é um local para 
geração de ideias e soluções 
no âmbito da atenção integral 
à saúde, pensado para servir de 
referência física ao ecossistema 
de inovação em saúde do Rio 
Grande do Sul. Sua criação traz 
agilidade para a resolução dos 
desafios no âmbito da saúde, 

mas principalmente se constitui 
enquanto ambiente para a 
articulação e compartilhamento 
de soluções teórico-práticas.

Para além do Centro de Inovação 
em Saúde, a UFCSPA ainda 
possui diferentes laboratórios 
de pesquisa cuja infraestrutura 
favorece não apenas os projetos 
de pesquisa básica, mas também 
projetos de desenvolvimento 
tecnológico, como por exemplo 
a Central Analítica, o Laboratório 
de Gastronomia e os laboratórios 
de Fisioterapia e Reabilitação.

Ainda no contexto da inovação 
tecnológica e empreendedorismo, 
a UFCSPA possibilita a 

criação de Empresas Juniores. 
Organizações sem fins lucrativos, 
vinculadas ao NITE-Saúde, 
constituídas para gerar ambientes 
acadêmico-profissionais com 
foco na qualificação do ensino 
e aprendizagem dos cursos de 
graduação e de pós-graduação 
da Universidade, bem como 
estimular as capacidades 
empreendedoras de seus 
participantes.

Em 2019, sete empresas juniores 
estiveram em atividade na 
UFCSPA, vinculadas aos cursos 
de Tecnologia em Alimentos, 
Fisioterapia, Gestão em Saúde, 
Psicologia, Nutrição, Medicina e 
Gastronomia.

https://www.ufcspa.edu.br/230-pesquisa-e-inovacao/relacionados/602-empresas-juniores?highlight=WyJlbXByZWVuZGVkb3Jpc21vIl0=
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Para consolidar-se como uma 
Universidade de pesquisa, com 
padrão internacional, a UFCSPA 
promove a internacionalização não 
apenas no que tange à pesquisa 
e inovação, mas também ao 
ensino e à extensão. Esse contexto 
contribui para romper com a 
lógica da monocultura do saber, ao 
incorporar diferentes manifestações 
científicas, culturais e sociais 
como experiências formativas na 
produção de conhecimentos. 

O ensino, a pesquisa e a 
extensão na perspectiva 
da internacionalização e da 
interculturalidade na UFCSPA 
permitem a interação de culturas, 
o trânsito de conhecimentos e a 
construção de parcerias e novas 
aprendizagens. Esse cenário 
propicia que o estudante, o 

professor e o pesquisador ampliem 
suas possibilidades de participação 
no mundo acadêmico e social.
Em 2019, a UFCSPA empenhou 
esforços para implementar 
seu Plano Institucional de 
Internacionalização, fomentando 
a internacionalização nos mais 
diversos setores da instituição. 
As ações propostas no Plano 
ampliam e aprimoram os acordos 
de cooperação com diferentes 
instituições estrangeiras e redes 
de parcerias internacionais e 
promovem o intercâmbio de 
conhecimento de estudantes, 
professores e pesquisadores 
da Universidade por meio de 
programas de mobilidade, módulos 
de disciplinas internacionais e 
línguas adicionais, cursos de curta 
duração, participação em missões e 
eventos, publicações internacionais, 

além de projetos conjuntos de 
pesquisa e extensão.

Com a implementação do Plano 
Institucional de Internacionalização 
da UFCSPA, em 2019, 15 novos 
acordos bilaterais de cooperação 
internacional, incluindo acordos 
para estágios internacionais de 
estudantes, foram assinados, 
como com a Organização Pan-
Americana de Saúde (OPAS) e 
com o programa Visiting Student 
Learning Opportunities (VSLO) 
da Association of American 
Medical Colleges (AAMC). Foram 
celebrados, também, novos 
instrumentos com instituições de 
excelência localizadas na França, 
Inglaterra, Irlanda e Polônia, países 
com os quais a UFCSPA ainda 
não tinha acordos formais. Ainda 
ampliou as parcerias já consolidadas 
com a Espanha, Portugal, Estados 
Unidos, Canadá, Colômbia e 
Guatemala.

No que tange à mobilidade 
acadêmica e estudantes 

internacionais, mais de 60 alunos 
participaram de atividades 
relacionadas na UFCSPA em 
2019. A Universidade também 
lançou 18 editais de seleção para 
programas de mobilidade por meio 
das parcerias interinstitucionais 
e com as redes de cooperação 
internacional. Além disso, a 
UFCSPA registrou a participação de 
professores internacionais em aulas 
presenciais e à distância por meio 
de plataformas digitais, otimização 
de espaço de aprendizagem 
integrado com universidades 
parceiras, oferta de disciplinas em 
outros idiomas, cursos intensivos 
com professores visitantes e 
monitoramento de intercambistas e 
egressos no exterior.

O aprendizado de línguas 
adicionais é outro diferencial 
da internacionalização e 
interculturalidade na UFCSPA. 
Gradativamente a Universidade 
aumenta a oferta de disciplinas 
obrigatórias, optativas e eletivas 
ministradas em línguas adicionais 

Internacionalização

https://www.paho.org/bra/
https://students-residents.aamc.org/attending-medical-school/article/visiting-student-learning-opportunities/
https://www.aamc.org/
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Mobilidade discente internacional

Estudantes em
atividades de

intercâmbio emissivo

América, Ásia,
Europa e Oceania

Estudantes em
atividades de

intercâmbio receptivo

África,
América e Europa

35

33

para os seus estudantes de 
graduação e pós-graduação. 
Também são ofertados curso de 
línguas adicionais gratuitamente, 
na modalidade de extensão, para 
os seus estudantes, servidores, 
profissionais terceirizados, 
estagiários e bolsistas de apoio 
técnico. Estas atividades são 
promovidas pelo Programa de 
Línguas Adicionais e o Núcleo do 
Programa Idiomas sem Fronteiras 
na UFCSPA, responsáveis também 
pela realização das provas de 
proficiência.

Um demonstrativo dessa prática é 
a possibilidade de cada aluno da 
UFCSPA cursar até 570 horas de 
língua inglesa, sendo 60 horas em 
disciplinas obrigatórias, 330 horas 
em disciplinas eletivas e 180 horas 
em cursos de extensão.

Dentre os cursos de graduação 
da UFCSPA, o curso de 

Gastronomia tem em seu currículo 
a obrigatoriedade de cursar 
disciplinas de língua italiana e 
francesa. Os cursos de Enfermagem 
e Gestão em Saúde têm disciplina 
de língua espanhola como optativa. 
Aos estudantes dos demais cursos 
de graduação são ofertadas 
disciplinas eletivas e cursos de 
extensão nesses três idiomas.

Em 2019, a UFCSPA ofertou 
15 disciplinas ensinadas em 
língua adicional, contemplando 
cerca de 200 estudantes de 
graduação e de pós-graduação. 
Na mesma perspectiva, mais 
de 600 docentes, técnico-
administrativos e estudantes 
participaram de algum dos cursos 
de línguas adicionais gratuitos 
ofertados pela Universidade. 
Ainda, mais de 600 estudantes 
realizaram gratuitamente testes de 
proficiência em inglês, espanhol e 
francês ofertados pela UFCSPA. 
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A Universidade Federal de 
Ciências da Saúde de Porto 
Alegre, ao produzir ciência, 
focando principalmente, 
mas não exclusivamente, 
nas pesquisas aplicadas 
à melhoria da saúde da 
população, preocupa-se 
também em compartilhar com 
a comunidade os métodos e 
resultados dessa produção. 
Para além da publicação de 
livros e artigos científicos, 
materiais que dialogam com os 
pares da produção de ciência, a 
UFCSPA entende ser necessário 
traduzir parte dessa produção 
para a comunidade, ou seja, o 
usuário e beneficiário daquilo 
que é produzido no âmbito da 

Universidade.
Com essa proposta, a 
instituição realizou em 2019 a 
primeira edição do Congresso 
UFCSPA, um evento orientado 
à articulação entre estudantes, 
professores e pesquisadores, 
mas também para conectar a 
UFCSPA, única universidade 
federal especializada em saúde 
do Brasil, com a sociedade.

Diferentes eventos 
compuseram o Congresso 
UFCSPA: conectando saúde e 
sociedade, com destaque para 
a V Mostra de Trabalhos de 
Ensino, Pesquisa e Extensão, 
um espaço para estudantes, 
professores e pesquisadores 

da UFCSPA e de outras 
instituições compartilharem 
seus trabalhos e resultados 
acadêmicos e socioculturais 
no contexto da atenção 
integral à saúde; o II Seminário 
de Internacionalização, que 
promoveu ações sobre as 
práticas internacionais e 
interculturais da UFCSPA; e o 
prêmio Divulgação Científica 
UFCSPA, que incentivava os 
cientistas a apresentarem 
suas pesquisas utilizando 
linguagem acessível e recursos 
de fácil entendimento para a 
sociedade.

Além das sessões de 
apresentação de trabalhos, a 
comunidade que participava 
do Congresso ainda pôde 
atualizar seus conhecimentos 
com palestras, debates e 
oficinas acerca do campo da 

saúde e seus desdobramentos, 
como também qualificar seu 
repertório cultural por meio de 
performances, apresentações 
e exposições nos campos 
das artes visuais, literatura e 
música.

O Congresso UFCSPA reuniu 
cerca de 3.200 pessoas, entre 
participantes, comissão técnica 
e científica e convidados. 
Desse contingente de público, 
mais de 800 trabalhos foram 
apresentados nas 132 sessões 
da Mostra de Ensino, Pesquisa 
e Extensão. Cerca de 600 
trabalhos concorreram ao 
prêmio Divulgação Científica 
UFCSPA, premiando 12 
cientistas, quatro em cada 
área temática. Além disso, 
cada sessão da Mostra teve 
um trabalho premiado como 
Destaque de Sessão.

Congresso UFCSPA:     
conectando saúde e sociedade
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A extensão é a ponto que 
conduz os diálogos 
entre a UFCSPA e a 

sociedade, visando devolver 
à população as conquistas e 
benefícios gerados na instituição. 
A extensão universitária contribui 
para consolidar a formação 
integral de estudantes, podendo 
ser percebida como fator de 
atratividade, atualização e 
diferenciação do processo de 
ensino e aprendizagem, pesquisa 
e inovação. 

O desenvolvimento de ações 
de extensão, como uma das 
formas de expressão da 
Responsabilidade Social da 
UFCSPA, busca propiciar uma 
educação transformadora, em 
que são estabelecidas conexões 
entre a Universidade e outros 
setores da sociedade. Contexto 
esse ampliado por meio da 
curricularização da extensão, que 
possibilita que a aprendizagem 
ocorra, também, por meio 
de vivências profissionais e 
interdisciplinares.

Na UFCSPA a extensão é a 
área-fim que, essencialmente, 
conduz o conhecimento gerado 
na articulação entre ensino e 
pesquisa à comunidade. Por 
meio de projetos, programas, 
eventos e prestação de serviços, 
a Universidade contribui para 
a geração de práticas visando 
à superação da desigualdade 
e exclusão vividas por muitos, 
ao passo de qualificar a vida 
das pessoas com prevenção, 

diagnóstico e orientação em 
saúde e educação.

Com as atividades de extensão, 
o impacto social da UFCSPA se 
torna fácil de ser visualizado. Ao 
articular o ensino e a pesquisa 
com a extensão, a Universidade 
intervém junto a problemas 
fundamentais para a sociedade 
brasileira, como os levantamentos 
epidemiológicos, a promoção 
do bem-estar psicológico e 
social, a prevenção de doenças, 
o desenvolvimento de novas 
técnicas, o pensar as relações 
em sociedade, até desenvolver 
novos produtos e processos em 
diferentes áreas relacionadas 
à saúde e à educação. Tudo 
isso formando e inserindo 
profissionais de excelência e 
especializados na atenção integral 
à saúde em todo o território.

Em 2019, as atividades de 
extensão da UFCSPA somaram 
quase 300 ações. Concentradas 
nas áreas temáticas da Educação, 
Cultura e Arte, Promoção da 
Saúde, Mulheres e relação de 
Gênero, Esporte e Lazer, 38 
projetos, 7 programas, 189 
eventos, 60 cursos e 38 ligas 
acadêmicas transformaram 
a vida, diretamente, de 
aproximadamente 50 mil pessoas, 
sem contar outras milhares que, 
indiretamente, também foram 
beneficiadas pela prática da 
extensão da Universidade, se 
tornando ainda, multiplicadores 
do conhecimento teórico-prático 
gerado através dessas ações. 

Com a extensão, 
a UFCSPA 

transforma 
a vida de 

milhares de 
pessoas
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45 bolsas
PROEXT/UFCSPA

20 bolsas
PROEXT/MEC

45 bolsas
PROEXT/UFCSPA

20 bolsas
PROEXT/MEC

Somam-se a esses números 
cerca de 170 estudantes 
bolsistas e voluntários e 
mais de 183 professores 
responsáveis pela realização 
das ações de extensão. Do 
contingente de atividades, 
65 bolsas de extensão foram 
concedidas pela UFCSPA 
ou por órgãos de fomento, 
o que contribui para que a 
extensão continue a ampliar 

sua atuação junto a sociedade. 
Da soma das quase 300 
atividades de extensão 
desenvolvidas pela UFCSPA 
em 2019, destacam-se 
sinteticamente na sequência 
deste Relatório os projetos 
e programas que ajudam a 
transformar a vida de milhares 
de pessoas ao articular 
educação, saúde, esporte, 
cultura e inovação.
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430
pessoas

Projeto Brincando com a Linguagem

Estimular a linguagem oral 
e escrita de escolares em 
processo de alfabetização 
e letramento por meio de 
atividades lúdicas. 
Aspectos do vocabulário, 
fonologia e consciência 
fonológica e escrita são 
algumas das atividades de 
estimulação desenvolvidas.

Estudantes do 
primeiro ciclo 
do ensino 
fundamental 
da Escola 
Municipal 
Heitor Villa 
Lobos

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

8.814
pessoas

Projeto Museu de Anatomia

Exposição anual e 
temporária, que 
compartilha o 
conhecimento anatômico 
produzido na UFCSPA para 
a comunidade externa, 
principalmente à escolas 
de Porto Alegre e região. O 
museu também explora as 
relações entre anatomia e 
arte, com obras artísticas 
que representam o 
desenvolvimento do 
conhecimento anatômico.

Docentes e 
estudantes da 
UFCSPA; 
alunos da 
educação 
básica; 
comunidade 
externa
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Exposição anual e 
temporária, que 
compartilha o 
conhecimento anatômico 
produzido na UFCSPA para 
a comunidade externa, 
principalmente à escolas 
de Porto Alegre e região. O 
museu também explora as 
relações entre anatomia e 
arte, com obras artísticas 
que representam o 
desenvolvimento do 
conhecimento anatômico.

Docentes e 
estudantes da 
UFCSPA; 
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Projeto Confecção de modelos anatômicos com
impressora 3D para inclusão de deficientes
visuais na exposição do Museu de Anatomia

Oportunizar, por meio de artefatos 
impressos com tecnologia 3D, o acesso e 
aprendizagem de deficientes visuais sobre 
conhecimento anatômico. A confecção de 
protótipos dessa natureza, beneficiam não 
apenas os visitantes do Museu de Anatomia, 
mas também a comunidade em geral que 
pode ter acesso ao projeto e seus artefatos, 
como meio de difundir essa metodologia 
para outros locais e instituições de ensino.

Deficientes 
visuais, 
professores, 
estudantes, 
pesquisadores 
e tutores no 
âmbito da 
saúde e 
reabilitação 
ocular
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6.000
pessoas

Projeto Projeto Rondon

Contribuir para o 
desenvolvimento e o 
fortalecimento da 
cidadania do estudante 
universitário e do 
desenvolvimento 
sustentável, bem-estar 
social e qualidade de vida 
nas comunidades carentes 
atendidas, usando as 
habilidades universitárias.

Estudantes e 
comunidade 
atendida pelo 
projeto
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Projeto Oficina de Anatomia aos professores da
Rede Escolar Pública

Inserir estudantes do ensino médio no 
ambiente universitário, despertando assim, 
sua curiosidade científica, além de 
desenvolver o raciocínio lógico e 
pensamento crítico científico especialmente 
no âmbito da Física Médica.

Estudantes do 
Ensino Médio 
do Instituto de 
Educação 
General Flores 
da Cunha
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39
pessoas

Projeto Trilhando os caminhos da Física

Formar professores sobre 
aspectos morfológicos e 
funcionais do corpo 
humano, permitindo a 
atualização de 
conhecimentos através de 
discussões quanto as 
dificuldades encontradas 
no processo de ensino 
aprendizagem referentes 
ao corpo humano e saúde 
em geral, além de propor a 
elaboração de ferramentas 
didáticas auxiliares que 
facilitem esse processo.

Professores de 
escolas 
públicas 
pertencentes 
ao Distrito 
Docentes 
Assistencial na 
região 
Norte/Eixo 
Baltazar M
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escolas 
públicas 
pertencentes 
ao Distrito 
Docentes 
Assistencial na 
região 
Norte/Eixo 
Baltazar M

u
lt

ip
lic

ad
o

re
s

Projeto Conhecendo Libras

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
ú

b
lic

o
 b

e
n

e
fi

ci
ár

io

79
pessoas

Difundir a Língua Brasileira 
de Sinais e, a partir dela, 
desmistificar algumas 
questões relativas à surdez 
e à pessoa surda, 
promovendo inclusão 
social

Estudantes da 
Escola 
Municipal Ildo 
Meneghetti, no 
Distrito 
Docente 
Assistencial, 
Norte/Eixo 
Baltazar M

u
lt

ip
lic

ad
o

re
s
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O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
ioProporcionar crescimento cultural, social e 

musical aos participantes, por meio da 
atividade musical pautada por repertório 
relevante, eclético, e de nível técnico 
adequado

Servidores da 
universidade, 
estudantes e 
comunidade 
em geral

Projeto Banda Comunitária da UFCSPA

CULTURA E ARTE

Projeto Doutores-Palhaços: o uso do riso como
instrumento terapêutico

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

31.937
pessoas

Formar e manter grupo de 
doutores palhaços 
atuantes, principalmente, 
em dois hospitais 
conveniados à UFCSPA: o 
Hospital da Criança 
Conceição (HCC) e o 
Hospital Materno Infantil 
Presidente Vargas (HMIPV).

Pacientes seus 
familiares e 
profissionais 
dos Hospitais 
da Grande 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s
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Projeto Promoção do desenvolvimento
neuropsicomotor em crianças de 0 a 24
meses de idade atendidas em creches
municipais e conveniadas da Zona Norte de
Porto Alegre, RS

O
bj

et
iv

o 
so

ci
al

Pú
bl

ic
o 

be
ne

fic
iá

rio

138
pessoas

Promover o 
desenvolvimento 
neuropsicomotor de 
crianças de 0 a 24 meses 
de idade por meio de 
estímulos físicos e 
cognitivos

Crianças de 
até dois anos 
de idade 
atendidas em 
creches 
municipais e 
conveniadas 
da Zona Norte 
de Porto 
Alegre M

ul
tip

lic
ad

or
es

Projeto Apoiando e educando as famílias de
pessoas com deficiência

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

21
pessoas

Desenvolver a educação 
em saúde, autoestima, 
autocuidado e assuntos de 
interesse das famílias que 
auxiliem na geração de 
uma rede de apoio 
socioeducacional aos 
cuidadores de pessoa com 
deficiência

Cuidadores 
atuantes no 
Educandário 
Centro de 
Reabilitação 
São João 
Batista, em 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

Projeto Atividade prática de atendimento
ambulatorial em Nutrição

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

380
pessoas

Proporcionar aos pacientes 
do Sistema Único de Saúde 
atendimento nutricional 
ambulatorial nas doenças 
endócrino metabólicas, por 
meio da prática 
multidisciplinar no âmbito 
da Nutrição, bem como 
qualificar a formação dos 
estudantes por meio da 
experiência prática e 
interdisciplinar no 
atendimento ambulatorial 
de pacientes.

Pacientes 
metabólicos 
encaminhados 
pela equipe 
médica para 
atendimento 
nutricional no 
Ambulatório e 
Nutrição 
Metabólica do 
Irmandade 
Santa Casa de 
Misericórdia de 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

Projeto Apoiando e educando as famílias de
pessoas com deficiência

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

21
pessoas

Desenvolver a educação 
em saúde, autoestima, 
autocuidado e assuntos de 
interesse das famílias que 
auxiliem na geração de 
uma rede de apoio 
socioeducacional aos 
cuidadores de pessoa com 
deficiência

Cuidadores 
atuantes no 
Educandário 
Centro de 
Reabilitação 
São João 
Batista, em 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

Projeto Atividade prática de atendimento
ambulatorial em Nutrição

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

380
pessoas

Proporcionar aos pacientes 
do Sistema Único de Saúde 
atendimento nutricional 
ambulatorial nas doenças 
endócrino metabólicas, por 
meio da prática 
multidisciplinar no âmbito 
da Nutrição, bem como 
qualificar a formação dos 
estudantes por meio da 
experiência prática e 
interdisciplinar no 
atendimento ambulatorial 
de pacientes.

Pacientes 
metabólicos 
encaminhados 
pela equipe 
médica para 
atendimento 
nutricional no 
Ambulatório e 
Nutrição 
Metabólica do 
Irmandade 
Santa Casa de 
Misericórdia de 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

PROMOÇÃO 
DA SAÚDE
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Projeto Assistência, Ensino e Pesquisa em
Genética Clínica

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
ioProver à população e à comunidade 

acadêmica intervenções na área da Genética 
Médica e Humana

Estudantes 
servidores da 
UFCSPA

Projeto Avaliação Psicológica de crianças e
adolescentes com queixas de aprendizagem

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

12
famílias

Auxiliar nos diagnósticos 
de prejuízos intelectuais, 
comportamentais ou de 
aprendizagem de crianças 
e adolescentes

Crianças e 
adolescentes 
atendidas nos 
ambulatórios 
do Hospital da 
Criança Santo 
Antônio da 
Irmandade 
Santa Casa de 
Misericórdia de 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

Projeto Assistência, Ensino e Pesquisa em
Genética Clínica

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
ioProver à população e à comunidade 

acadêmica intervenções na área da Genética 
Médica e Humana

Estudantes 
servidores da 
UFCSPA

Projeto Avaliação Psicológica de crianças e
adolescentes com queixas de aprendizagem

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

12
famílias

Auxiliar nos diagnósticos 
de prejuízos intelectuais, 
comportamentais ou de 
aprendizagem de crianças 
e adolescentes

Crianças e 
adolescentes 
atendidas nos 
ambulatórios 
do Hospital da 
Criança Santo 
Antônio da 
Irmandade 
Santa Casa de 
Misericórdia de 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s
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Projeto Contação de Histórias na
Promoção da Saúde

Projeto Diagnóstico e promoção do acesso
racional aos medicamentos encaminhados via
judicial para defensoria pública estadual por
usuários do DDA-UFCSPA

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

516
pessoas

Realizar diagnóstico 
situacional acerca dos 
perfis de usuários 
assistidos e das suas 
solicitações de 
medicamentos por meio de 
busca em dados oficiais. 
Paralelamente, o projeto se 
propõe também a elaborar 
materiais para apoiar aos 
profissionais da saúde e 
usuários no momento da 
busca pelos medicamentos 
no Sistema de Saúde

Profissionais e
usuários do
Sistema de
saúde

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

500
pessoas

Habilitar o profissional de 
saúde com uma ferramenta 
inovadora: a de saber 
técnicas de conforto aos 
pacientes por meio da 
literatura

Profissionais 
de saúde dos 
hospitais 
Santo Antônio 
e Santa Clara, 
da Irmandade 
Santa Casa de 
Misericórdia de 
Porto Alegre M

ul
ti

p
lic

ad
o

re
s

Projeto Falando em Amamentação

Projeto Fissuras Lábio-palatinas

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

101
pessoas

Acolhimento e 
atendimento clínico das 
malformações craniofaciais, 
direcionados àqueles com 
fissura lábio-palatina

Pacientes do 
Hospital da 
Criança Santo 
Antônio da 
Irmandade da 
Santa Casa de 
Misericórdia de 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

290
pessoas

Garantir o acesso e a 
promoção do aleitamento 
materno no seguimento do 
bebê desde o pré natal até 
o puerpério na 
maternidade, aproximando 
também os acadêmicos da 
realidade da comunidade e 
de outros profissionais da 
saúde, além de 
conscientizá los sobre o 
seu papel na promoção da 
amamentação

Gestantes

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s
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Projeto Grupos de Acolhida em Saúde Mental

Projeto Mulher de A a Z
O

b
je

ti
vo

 s
o

ci
al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

414
pessoas

Efetivar ações de 
promoção e proteção 
assistencial e de 
recuperação da saúde da 
mulher nas diferentes fases 
do ciclo vital feminino

Mulheres 
usuárias do 
Hospital 
Fêmina, do 
GHC

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

161
pessoas

Aumentar a capacidade 
resolutiva dos problemas 
de saúde pelos usuários e 
pela equipe local, 
potencializando recursos 
pessoais e construindo 
recursos grupais para o 
enfrentamento dos 
determinantes de saúde e 
de doença

Usuários dos 
serviços de 
saúde pública 
do Norte/Eixo 
Baltazar

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

Projeto Disfagia orofaríngea: eu sei o que é e
posso ajudar!

Projeto E lá vem o bebê: conversando sobre as
transformações da gravidez e do nascimento de
filhos na família

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

12
famílias

Realizar intervenção 
psicossocial com gestantes 
e familiares no contexto do 
pré natal no SUS, 
propondo trocas de 
experiências e uma 
discussão ampliada sobre 
aspectos emocionais, 
familiares, sociais e 
culturais do ciclo gravídico 
puerperal

Gestantes 
usuárias do 
Sistema Único 
de Saúde

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

505
pessoas

Vivenciar as atividades de 
promoção da saúde 
interdisciplinares, com 
enfoque em promoção da 
saúde e disfagia 
orofaríngea, ao passo de 
qualificar as práticas de 
atendimento a pacientes 
no âmbito da 
fonoaudiologia

Pacientes da 
Irmandade da 
Santa Casa de 
Misericórdia de 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s
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Projeto Grupos de Acolhida em Saúde Mental

Projeto Mulher de A a Z

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

414
pessoas

Efetivar ações de 
promoção e proteção 
assistencial e de 
recuperação da saúde da 
mulher nas diferentes fases 
do ciclo vital feminino

Mulheres 
usuárias do 
Hospital 
Fêmina, do 
GHC

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

161
pessoas

Aumentar a capacidade 
resolutiva dos problemas 
de saúde pelos usuários e 
pela equipe local, 
potencializando recursos 
pessoais e construindo 
recursos grupais para o 
enfrentamento dos 
determinantes de saúde e 
de doença

Usuários dos 
serviços de 
saúde pública 
do Norte/Eixo 
Baltazar

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

Projeto Contação de Histórias na
Promoção da Saúde

Projeto Diagnóstico e promoção do acesso
racional aos medicamentos encaminhados via
judicial para defensoria pública estadual por
usuários do DDA-UFCSPA

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

516
pessoas

Realizar diagnóstico 
situacional acerca dos 
perfis de usuários 
assistidos e das suas 
solicitações de 
medicamentos por meio de 
busca em dados oficiais. 
Paralelamente, o projeto se 
propõe também a elaborar 
materiais para apoiar aos 
profissionais da saúde e 
usuários no momento da 
busca pelos medicamentos 
no Sistema de Saúde

Profissionais e
usuários do
Sistema de
saúde

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

500
pessoas

Habilitar o profissional de 
saúde com uma ferramenta 
inovadora: a de saber 
técnicas de conforto aos 
pacientes por meio da 
literatura

Profissionais 
de saúde dos 
hospitais 
Santo Antônio 
e Santa Clara, 
da Irmandade 
Santa Casa de 
Misericórdia de 
Porto Alegre M

ul
ti

p
lic

ad
o

re
s

Projeto Disfagia orofaríngea: eu sei o que é e
posso ajudar!

Projeto E lá vem o bebê: conversando sobre as
transformações da gravidez e do nascimento de
filhos na família

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

12
famílias

Realizar intervenção 
psicossocial com gestantes 
e familiares no contexto do 
pré natal no SUS, 
propondo trocas de 
experiências e uma 
discussão ampliada sobre 
aspectos emocionais, 
familiares, sociais e 
culturais do ciclo gravídico 
puerperal

Gestantes 
usuárias do 
Sistema Único 
de Saúde

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

505
pessoas

Vivenciar as atividades de 
promoção da saúde 
interdisciplinares, com 
enfoque em promoção da 
saúde e disfagia 
orofaríngea, ao passo de 
qualificar as práticas de 
atendimento a pacientes 
no âmbito da 
fonoaudiologia

Pacientes da 
Irmandade da 
Santa Casa de 
Misericórdia de 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s
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Projeto Mulheres em ação

Projeto Parasitoses intestinais em crianças de
creches/escolas de Porto Alegre: prevalência e
profilaxia

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
ioConectar conhecimentos 

de Parasitologia com a 
realidade epidemiológica 
das parasitoses no Brasil, 
melhorando as condições 
das crianças atendidas por 
meio de ações visando à 
educação em saúde

Alunos da Escola Estadual 
Municipal de Ensino 
Fundamental Prudente de 
Morais e Escola Municipal 
Grande Oriente do Rio Grande 
do Sul

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

2.250
pessoas

Promover ações para a 
qualificação da saúde da 
mulher

Profissionais 
de saúde, 
mulheres e 
adolescentes e 
comunidade 
de Porto 
Alegre, Santo 
Ângelo, Litoral 
Sul e 
população 
ribeirinha do 
norte do país

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

Projeto Promoção da Saúde Bucal e
Fonoaudiológica no combate ao tabagismo

Projeto Tipagem sanguínea e incentivo à
doação de sangue em escolas públicas de
Porto Alegre

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

600
pessoas

Realizar ações de 
promoção de saúde e 
qualidade de vida, 
prevenção e combate ao 
tabagismo e melhoria da 
saúde bucal

Residentes do 
Norte/Eixo 
Baltazar e 
comunidade 
interna da 
UFCSPA

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

124
pessoas

Esclarecer dúvidas 
referentes à doação de 
sangue e conscientizar a 
população sobre a 
importância da doação de 
sangue voluntária

Adolescentes e
adultos de 
escolas 
públicas da 
zona norte de 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s
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Projeto Promoção da Saúde Bucal e
Fonoaudiológica no combate ao tabagismo

Projeto Tipagem sanguínea e incentivo à
doação de sangue em escolas públicas de
Porto Alegre

O
b

je
ti

vo
 s

oc
ia

l

Pú
b

lic
o 

b
en

efi
ci

ár
io

600
pessoas

Realizar ações de 
promoção de saúde e 
qualidade de vida, 
prevenção e combate ao 
tabagismo e melhoria da 
saúde bucal

Residentes do 
Norte/Eixo 
Baltazar e 
comunidade 
interna da 
UFCSPA

M
ul

ti
p

lic
ad

or
es

O
b

je
ti

vo
 s

oc
ia

l

Pú
b

lic
o 

b
en

efi
ci

ár
io

124
pessoas

Esclarecer dúvidas 
referentes à doação de 
sangue e conscientizar a 
população sobre a 
importância da doação de 
sangue voluntária

Adolescentes e
adultos de 
escolas 
públicas da 
zona norte de 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

or
es

Projeto Atenção Integral à Saúde da
comunidade escolar

Projeto Girassol – espaços de reflexão e
prevenção ao suicídio

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

460
pessoas

Atuar de forma 
multidisciplinar, para 
promoção e prevenção em 
saúde no contexto da 
escola, com o intuito de 
qualificar a saúde e 
educação

Alunos dos 7º, 
8º e 9º ano de 
escolas do 
Norte/Eixo 
Baltazar

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

2.985
pessoas

Proporcionar espaços de 
reflexão sobre as causas, os 
fatores predisponentes e 
precipitantes, 
consequências e como 
identificar o 
comportamento suicida. 
Além disso, busca 
fomentar o diálogo sobre 
saúde mental e qualidade 
de vida

Crianças e 
adolescentes 
de escolas 
públicas, 
professores e 
familiares

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

Projeto Atenção Integral à Saúde da
comunidade escolar

Projeto Girassol – espaços de reflexão e
prevenção ao suicídio

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

460
pessoas

Atuar de forma 
multidisciplinar, para 
promoção e prevenção em 
saúde no contexto da 
escola, com o intuito de 
qualificar a saúde e 
educação

Alunos dos 7º, 
8º e 9º ano de 
escolas do 
Norte/Eixo 
Baltazar

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

2.985
pessoas

Proporcionar espaços de 
reflexão sobre as causas, os 
fatores predisponentes e 
precipitantes, 
consequências e como 
identificar o 
comportamento suicida. 
Além disso, busca 
fomentar o diálogo sobre 
saúde mental e qualidade 
de vida

Crianças e 
adolescentes 
de escolas 
públicas, 
professores e 
familiares

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s
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Projeto Cuidando da Saúde do Trabalhador

Projeto Grupo de Combate ao Tabagismo:
promoção da qualidade de vida e
prevenção da saúde

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

15
pessoas

Qualificar, por meio de 
ações especializadas, a 
saúde de servidores da 
UFCSPA e funcionários da 
Irmandade da Santa Casa 
de Misericórdia de Porto 
Alegre (ISCMPA). Entre as 
ações, destacam se 
questões relacionadas à 
dor, estresse, satisfação e 
motivação

Servidores da 
UFCSPA e
funcionários 
da
ISCMPA

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

90
pessoas

Conscientizar, orientar e 
assistir tabagistas que 
buscam deixar de fumar, 
por meio de atividades 
desenvolvidas em Grupo 
de Apoio.

Acadêmicos 
da UFCSPA, 
profissionais 
da área de 
saúde e 
tabagistas 
com interesse 
em parar de 
fumar M

ul
ti

p
lic

ad
o

re
s

Projeto Lábor: Laboratório de Fisioterapia
Musculoesquelética

Projeto Sistematização e implantação da
consulta de enfermagem ambulatorial para
mulheres com câncer de mama

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
ioDesenvolver ações voltadas ao atendimento 

fisioterapêutico para pacientes com 
distúrbios musculoesqueléticos de 
diferentes causas e origens, oriundos dos 
ambulatórios SUS de Ortopedia, 
Traumatologia e Reumatologia, ambos 
localizados no Hospital Santa Clara da 
ISCMPA

Pacientes em 
tratamento de 
traumato 
ortopedia e 
reumatologia 
da ISCMPA

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

41
pessoas

Implantar e sistematizar a 
consulta de enfermagem 
na assistência ambulatorial 
em pacientes com câncer 
de mama no pós cirúrgico.

Pacientes com 
câncer de 
mama, no pós 
cirúrgico, 
atendidas no 
Ambulatório 
do SUS no 
Hospital Santa 
Rita da 
Irmandade da  
Santa Casa de 
Misericórdia de 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s
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Projeto Estimulação do Desenvolvimento Infantil

Projeto PREVICOG – prevenção da cognição

O
b

je
ti

vo
 s

oc
ia

l

Pú
b

lic
o 

b
en

efi
ci

ár
io

142
pessoas

Educar, orientar e estimular 
possíveis mudanças de 
hábitos com o intuito de 
prevenir a perda cognitiva

Pessoas com 
idade entre 40 
a 60 anos

M
ul

ti
p

lic
ad

or
es

O
b

je
ti

vo
 s

oc
ia

l

Pú
b

lic
o 

b
en

efi
ci

ár
io

83
pessoas

Promover o 
desenvolvimento 
psicomotor de crianças de 
3 a 6 anos em situação de 
vulnerabilidade social, por 
meio da estimulação 
psicomotora destas e da 
formação continuada dos 
professores que atuam 
com estas crianças

Estudantes e 
professores da 
Escola 
Municipal de 
Educação 
Infantil Tia Iara

M
ul

ti
p

lic
ad

or
es

Projeto O Jogo da prevenção – todos por uma
vida saudável

Projeto Educação permanente em
enfermagem na saúde mental

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

19
pessoas

Qualificar a assistência de 
equipes de enfermagem 
em saúde mental, 
buscando promover a 
reflexão de suas práticas, 
melhoria e adaptação 
destas

Profissionais 
de 
enfermagem 
que atuam na 
Unidade 
Psiquiatra do 
Hospital 
Materno 
Infantil 
Presidente 
Vargas

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

926
pessoas

Desenvolver ferramentas 
lúdicas e interativas com 
jovens de diversas idades a 
fim de trabalhar os 
conceitos de promoção de 
saúde e prevenção do 
câncer

Estudantes de 
Escolas 
Públicas de 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s
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Projeto O Jogo da prevenção – todos por uma
vida saudável

Projeto Educação permanente em
enfermagem na saúde mental

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

19
pessoas

Qualificar a assistência de 
equipes de enfermagem 
em saúde mental, 
buscando promover a 
reflexão de suas práticas, 
melhoria e adaptação 
destas

Profissionais 
de 
enfermagem 
que atuam na 
Unidade 
Psiquiatra do 
Hospital 
Materno 
Infantil 
Presidente 
Vargas

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

926
pessoas

Desenvolver ferramentas 
lúdicas e interativas com 
jovens de diversas idades a 
fim de trabalhar os 
conceitos de promoção de 
saúde e prevenção do 
câncer

Estudantes de 
Escolas 
Públicas de 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

MULHERES E RELAÇÃO 
DE GÊNEROProjeto Lábor: Laboratório de Fisioterapia

Musculoesquelética

Projeto Sistematização e implantação da
consulta de enfermagem ambulatorial para
mulheres com câncer de mama

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
ioDesenvolver ações voltadas ao atendimento 

fisioterapêutico para pacientes com 
distúrbios musculoesqueléticos de 
diferentes causas e origens, oriundos dos 
ambulatórios SUS de Ortopedia, 
Traumatologia e Reumatologia, ambos 
localizados no Hospital Santa Clara da 
ISCMPA

Pacientes em 
tratamento de 
traumato 
ortopedia e 
reumatologia 
da ISCMPA

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

41
pessoas

Implantar e sistematizar a 
consulta de enfermagem 
na assistência ambulatorial 
em pacientes com câncer 
de mama no pós cirúrgico.

Pacientes com 
câncer de 
mama, no pós 
cirúrgico, 
atendidas no 
Ambulatório 
do SUS no 
Hospital Santa 
Rita da 
Irmandade da  
Santa Casa de 
Misericórdia de 
Porto Alegre

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

Projeto Farfalhe - espaços de acolhimento e de
reflexão sobre a violência

O
bj

et
iv

o 
so

ci
al

Pú
bl

ic
o 

be
ne

fic
iá

ri
o

400
pessoas

Acolher, emocionalmente e 
de modo individual, 
mulheres que buscam 
atendimento junto a 
Delegacia Especializada no 
Atendimento à Mulher 
(DEAM) de Porto Alegre. 
Esse acolhimento preza por 
uma escuta qualificada, 
humanizada e informativa, 
que objetiva diminuir a 
ansiedade, organizar as 
informações relevantes 
para uma denúncia de 
violência, ao passo de 
encaminhar para outros 
serviços, se for o caso

Mulheres 
atendidas pela 
DEAM de 
Porto Alegre

M
ul

ti
pl

ic
ad

or
es

Projeto Farfalle - espaços de acolhimento e de 
reflexão sobre a violência
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Projeto Programa de Exercício, Saúde e
Cidadania para Idosos

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

48
pessoas

Desenvolver um programa 
continuado de atividade 
física e lazer para idosos, 
de modo a promover 
questões sobre hipertensão 
arterial, diabetes, 
depressão, sexualidade na
terceira idade, entre outros.

Idosos 
pertencentes 
ao Distrito 
Docente 
Assistencial 
Norte/Eixo 
Baltazar

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

s

Projeto Dança para Crianças com
Paralisia Cerebral

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

57
pessoas

Promover benefícios 
psicomotores, cognitivos, 
emocionais e socioculturais 
às crianças com paralisia 
cerebral

Alunos com 
paralisia 
cerebral da 
Escola de 
Educação 
Especial do 
Centro de 
Reabilitação 
de Porto 
Alegre M

ul
ti

p
lic

ad
o

re
s

ESPORTE E LAZER

Projeto: Tecnologias sustentáveis de tingimento de 
tecidos visando à inclusão de jovens (IMIGRANTES/
BRASILEIROS) em situação de vulnerabilidade, 
utilizando estratégias de economia popular solidária 
com vistas à geração de renda

O
b

je
ti

vo
 s

o
ci

al

P
úb

lic
o

 b
en

efi
ci

ár
io

148
pessoas

M
ul

ti
p

lic
ad

o
re

sEnsinar técnicas de 
tingimento de tecidos com 
corantes naturais aos 
participantes com o intuito 
de incentivar atividades 
empreendedoras que 
possibilitem a inclusão 
social e geração de renda 
por meio de metodologias 
sustentáveis.

Comunidades 
atendidas 
pela Aldeias 
Infantis SOS 
de Porto 
Alegre 

CIÊNCIA, TECNOLOGIA 
E INOVAÇÃO PARA 
INCLUSÃO SOCIAL
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A extensão da UFCSPA é 
praticada, em sua maioria, no 
Distrito Docente Assistencial 
Norte/Eixo-Baltazar, território 
geograficamente definido 
em parceria com a Secretaria 
Municipal da Saúde de Porto 
Alegre para a realização das 
atividades de integração 
entre o ensino e os serviços 
da Universidade com a 
comunidade, mas também é 
praticada junto à Irmandade 
Santa Casa de Misericórdia 
de Porto Alegre, ao Hospital 
Materno-Infantil Presidente 
Vargas e ao Grupo Hospitalar 
Conceição. Outras instituições 
como a Casa de Apoio Madre 
Ana, a Aldeia Infantil SOS, 

o Educandário e Centro de 
Reabilitação São João Batista, 
a Escola de Educação Especial 
do Centro de Reabilitação 
de Porto Alegre (CEREPAL), 
além de diversas escolas e 
unidades básicas de saúde 
de Porto Alegre e da Grande 
Porto Alegre, são igualmente 
atendidas pela extensão da 
Universidade.

Dos projetos e programas 
de extensão realizados pela 
UFCSPA, um denominador 
comum pode ser visualizado: 
a possibilidade de transformar 
a realidade de diferentes 
comunidades por meio 
da formação de pessoas, 

capacitando-as para 
serem a diferença em suas 
comunidades. Desse modo, 
com a extensão, a UFCSPA 
promove mais do que o ensino 
ativo das profissões de saúde, 
mas também contribui para 
a transformação dos espaços 
com os quais a Universidade 
interage confluindo, a partir 
dessa interação, na geração de 
conhecimentos e a aplicação 
desses novos conhecimentos.

Na UFCSPA, a convergência 
entre ensino, pesquisa 
e extensão pode ser 
visualizada em um dos 
seus maiores eventos, o 
UFCSPA Acolhe. Com ele, 

a Universidade abre suas 
portas para a comunidade, 
possibilitando que diferentes 
pessoas possam conhecer 
e experienciar o trabalho 
realizado por seus docentes, 
técnico-administrativos, 
estudantes e pesquisadores.

O UFCSPA Acolhe é, também, 
uma oportunidade para os 
alunos da educação básica, 
especialmente aos concluintes 
do ensino médio, vivenciarem 
as práticas profissionais 
dos cursos da instituição, 
compreendendo o mercado 
de trabalho, a organização 
curricular de suas atividades 
de formação e educação 
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continuada e as formas de 
ingresso na instituição. A 
comunidade em geral, com o 
evento, usufrui dos serviços 
de atenção integral à saúde 
ofertados durante sua 
realização.

Todos os cursos de graduação 
e pós-graduação, os programas 
e projetos de ensino, pesquisa 
e extensão e ligas acadêmicas 
se unem para ofertar ações de 
promoção e cuidado da saúde, 
o que torna o UFCSPA Acolhe 
um grande laboratório para 
integração e troca de saberes 
em educação em saúde.

Em 2019, o UFCSPA Acolhe 
ofereceu 115 atividades, que 
foram assistidas por mais de 
3.800 pessoas. Atividades 
realizadas por meio da 
colaboração e integração 
de toda a comunidade 
acadêmica.

Estandes temáticos, oficinas 
culinárias e farmacêuticas, 
atividades instrutivas, como 
preparação para primeiros 
socorros e dicas de cuidado 
com lentes de contato, 
interatividade com óculos de 
realidade virtual e confecção 
de protótipos com impressora 

3D, teatro de fantoches, 
jogos educativos e espaços 
lúdicos, oficina de balé para 
terceira idade, atividades para 
aferição de saúde, rodas de 
leituras, oficina de técnica 
vocal e apresentações do 
Coral UFCSPA são exemplos 
das atividades promovidas no 
evento.

Para além de interagir com 
a comunidade, o UFCSPA 
Acolhe ainda oferece espaço 
para integração entre 
acadêmicos, servidores e 
familiares dos profissionais da 
Universidade. Os calouros, por 
exemplo, desconhecem muitas 
das práticas desenvolvidas 

pelos cursos e colegas. Do 
mesmo modo, docentes e 
técnico-administrativos não 
conhecem todos os projetos, 
programas e práticas de 
ensino e pesquisa produzidas 
na instituição. Assim, por 
meio desse espaço, é possível 
popularizar e divulgar o 
trabalho para a formação de 
pessoas, com pesquisas e 
atividades que contribuem 
com a transformação social, 
tanto para os servidores 
e estudantes da UFCSPA, 
quanto para a comunidade.
	
Outras ações conjuntas 
com impacto social positivo 
realizadas em 2019, tanto para 
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lucrativos que atende 
crianças, adolescentes, 
idosos e famílias em estado 
de extrema vulnerabilidade 
de Porto Alegre. A entrega 
aconteceu em dezembro, 
beneficiando as mais de 
600 pessoas atendidas 
diariamente pela instituição.

Proporcionar à comunidade 
interna da Universidade um 
espaço para integração, 
lazer e atenção à família 
é o que objetiva o Dia 
das Crianças UFCSPA. 
O evento, anualmente, 
promove atividades lúdicas 
e educacionais para os 
filhos, sobrinhos e netos 

dos professores, técnico-
administrativos e profissionais 
terceirizados da instituição 
que, ainda, podem conhecer 
os espaços da Universidade e 
aprender o quão importante 
são as Instituições Federais 
de Ensino Superior para a 
sociedade. 

Na edição de 2019, o Dia 
das Crianças UFCSPA 
ofereceu oficinas de 
Cupcake, Massinha de 
Modelar e Fantoches. Entre 
as atividades lúdicas e 
pedagógicas, destacam-se as 
brincadeiras de Amarelinha, 
Arco-Flecha, Pula-Elástico e 
Bolhas de Sabão.

a comunidade da UFCSPA 
quanto à sociedade, foram 
os eventos Brechó e Leilão 
Solidário , Dia das Crianças , 
Panetone Solidário e, ainda, 
a doação de equipamentos 
de informática para 
entidades vinculadas ao 
Programa de Inclusão Digital 
do Governo Federal. 

O Brechó e Leilão Solidário 
é organizado pela equipe de 
servidores da Prefeitura do 
Campus da UFCSPA. A ação 
é realizada desde 2016, e 
objetiva converter objetos 
e materiais não reclamados 
por seus donos no sistema 
de achados e perdidos da 
Universidade em produtos de 

higiene e alimentação, que 
posteriormente são doados 
a entidades filantrópicas 
de Porto Alegre. Em 2019, 
o Brechó e Leilão Solidário 
conseguiu arrecadar 98 
quilos de arroz, mais de 80 
quilos de feijão, 18 quilos de 
farinha de trigo, 40 quilos de 
açúcar e seis quilos de sal, 
junto a 30,6 litros de óleo 
e 422 litros de leite, além 
de 66 pacotes de macarrão, 
20,2 quilos de achocolatado 
em pó, 21 sachês de molho 
de tomate e cinco pacotes 
de bolachas, entre outros 
itens. Os alimentos foram 
doados à Pequena Casa da 
Criança, uma instituição 
filantrópica e sem fins 

http://www.pequenacasa.org.br/
http://www.pequenacasa.org.br/
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O evento Panetone Solidário, 
realizado em parceria com 
o Projeto Cozinheiros do 
Bem, convidou a comunidade 
acadêmica da UFCSPA a 
confeccionar essa tradicional 
sobremesa das festas de 
fim de ano para doação a 
famílias em vulnerabilidade 
social. Servidores, estudantes 
e profissionais terceirizados 
contribuíram com ingredientes 
para a produção dos 
panetones, que foram 
confeccionados em oficinas 
colaborativas com ajuda dos 
acadêmicos e professores 
dos cursos de Nutrição, 
Gastronomia e Tecnologia em 

Alimentos, além de voluntários 
da comunidade. Com a 
colaboração de todos, 2.500 
panetones foram produzidos 
e entregues a famílias da 
região metropolitana de Porto 
Alegre, tornando o Natal 
dessas pessoas ainda mais 
feliz.

A UFCSPA, em 2019, doou 324 
equipamentos de informática 
ao Núcleo Comunitário e 
Cultural Belém Novo. A ação é 
uma iniciativa da Universidade 
que, por meio de materiais 
em desuso ou obsoletos para 
as atividades institucionais, 
mapeia e organiza esses 

recursos, informando o 
Governo Federal que indica 
quais ações podem ser 
desenvolvidas nesse âmbito. O 
Programa Federal de Inclusão 
Digital, do Ministério de 
Ciência, Tecnologia, Inovações 
e Comunicações, indicou o 
Núcleo Comunitário e Cultural 
Belém Novo para receber 
esses recursos.

O Núcleo Comunitário e 
Cultural Belém Novo é uma 
organização beneficente 
sem fins lucrativos que 
promove a inclusão social das 
comunidades dos bairros de 
Belém Novo, Chapéu do Sol, 
Lami, Ponta Grossa, Hípica, 
Restinga em Porto Alegre, 
e Itapuã, pertencente ao 

município de Viamão, com 
foco na complementação 
educacional e cultural, 
bem como na formação 
profissional.

Um dos projetos sociais 
desenvolvidos pela instituição 
e principal beneficiado com a 
doação dos equipamentos de 
informática da UFCSPA foi o 
Centro de Recondicionamento 
de Computadores do Núcleo, 
que oferece oportunidades 
profissionalizantes para 
jovens em situação de 
vulnerabilidade social, 
buscando promover a inclusão 
digital como um instrumento 
de cidadania, além de uma 
formação humana, técnica, 
profissional e empreendedora.

https://nccbelem.org.br/
https://nccbelem.org.br/
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Na UFCSPA, 
a Cultura é 

promovida e 
valorizada em 
todas as suas 

dimensões

A Universidade Federal de 
Ciências da Saúde de 
Porto Alegre, coerente 

com sua identidade enquanto 
instituição federal de ensino 
superior, plural e multicultural, 
busca ampliar e democratizar 
o acesso à produção e fruição 
da cultura em todas as suas 
dimensões. As ações de 
promoção e valorização da 
cultura oferecem aos estudantes 
da Universidade, além de uma 
formação integral e cidadã, 
espaços para debate, reflexão 
e lazer. Processo que se 
estende para os servidores e 
para a comunidade externa, 
qualificando a relação entre a 
UFCSPA e a sociedade, além de 

ampliar a visibilidade das ações 
desenvolvidas pela instituição.
	
Em 2019, a UFCSPA promoveu 23 
atividades culturais, concentradas 
no campo da música, das artes 
cênicas e visuais, da dança e da 
literatura, da moda e do artesanato. 
Com uma agenda mensal, 
servidores docentes, técnico-
administrativos, profissionais 
terceirizados, estagiários, bolsistas 
de apoio técnico, bem como 
estudantes e comunidade, puderam 
qualificar seu repertório artístico-
cultural, acessando espetáculos, 
mostras, exposições, recitais, 
sessões de cinema e oficinas, 
instalados nas dependências da 
Universidade ou em espaços de 
instituições parceiras.
	
Entre as manifestações artístico-
culturais realizadas em 2019 pela 
UFCSPA podem ser destacadas 
a exposição Quando lugar 
algum [re]torna-se algum lugar, 
o concerto Madrigal Presto 
e os espetáculos A Selva e 
Construção.

A artista visual, arquiteta e 
urbanista Fernanda Fedrizzi 
é responsável pela exposição 
Quando lugar algum [re]tonar-
se algum lugar, instalada em 
maio de 2019 no espaço de 
Artes da UFCSPA. A exposição 
busca transportar aqueles que 
visitarem a instalação para o 
interior de um terreno de meio 
de quadra, observado pela artista 
durante dois anos. No local, que 
abriga hoje um estacionamento, 
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havia no século passado uma 
pequena fábrica e uma casa. 
Por meio de caleidoscópios 
temporais gerados por registros 
fotográficos, Fernanda analisa 
a influência da repetição das 
ações humanas no cenário 
visível. Os Cartophotos, criados 
a partir de uma visita ao terreno, 
refletem sobre o que ali existia. 
Objetos encontrados no terreno 
complementam a expografia, 
remetendo à experiência 
corporal de estar inserida no 
ambiente desconstruído, por 
meio da materialização do lugar. 
Os ruídos do espaço são trazidos 
para dentro da exposição, dando 
vida às memórias.

Madrigal Presto é um coro 
formado por 30 cantores 
com o objetivo de difundir a 

música erudita. O grupo busca 
a excelência artístico-musical 
na interpretação de obras de 
destacado valor no repertório 
coral, além de interpretar obras 
de compositores brasileiros em 
primeira audição e arranjos de 
música popular brasileira. Na 
UFCSPA, o concerto Madrigal 
Presto apresentou no Teatro 
Moacyr Scliar peças de diferentes 
autores e períodos da história da 
música, destacando a produção 
originalmente composta para 
o coro. O grupo mostrou sua 
interpretação da produção volca 
antiga e contemporânea, base 
fundamental ao desenvolvimento 
da música ao longo do tempo, 
com sonoridade e identidade 
vocal características.
Estudantes da Escola Municipal 
de Ensino Fundamental Senador 

Alberto Pasqualini trouxeram 
à UFCSPA os espetáculos A 
Selva e Construção. Por meio 
da arte performática, da dança 
e da música, os estudantes 
que integram o Projeto Escola 
Preparatória de Dança de 
Porto Alegre, com A Selva, 
trouxeram a força da natureza, 
sua fauna e a cultura indígena 
através do movimento. Já com 
a Construção, refletiram sobre 
a construção em suas diversas 
possibilidades, seja ela sonora, 
de forma, passando pelo sentido 
de trabalho, maquinaria, até de 
sujeito e sociedade.
	
No escopo central da 
promoção e valorização da 
cultura, a UFCSPA, de modo 
institucionalizado, desenvolve 
dois importantes projetos: 
o Coral UFCSPA e a Banda 
Comunitária da UFCSPA. 
Projetos esses que, juntos, são 
responsáveis por mais de 50% 

das atividades culturais da 
Universidade, além de serem 
eles, também, os principais 
representantes institucionais da 
UFCSPA em eventos externos, 
com suas performances e 
apresentações.
	
O Coral UFCSPA, em seus 
oito anos de atividades, reúne 
estudantes, docentes, técnico-
administrativos e membros da 
comunidade, para conservar, 
valorizar e divulgar a arte do 
canto-coral. Do mesmo modo, a 
Banda Comunitária da UFCSPA, 
fundada em 2013, utiliza da 
música para promover e difundir 
a cultura.

Todas as atrações culturais 
realizadas em 2019 pela 
UFCSPA, como também a 
programação para as próximas 
atividades, podem ser acessadas 
na Agenda Cultural da 
Universidade.

https://www.ufcspa.edu.br/vida-no-campus/cultura/agenda-cultural
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Sustentabilidade, 
diversidade e inclusão 
são princípios e valores 

que a Universidade Federal de 
Ciências da Saúde de Porto 
Alegre defende e emprega 
na matriz estruturante do 
seu fazer universitário. Seja 
nas instâncias de gestão ou 
acadêmicas, ser sustentável, 
valorizar e desenvolver a 
diversidade e a inclusão são 
questões fundamentais para o 
planejamento e aplicação das 
estratégias institucionais em 
prol da responsabilidade social 
e da excelência universitária.

Na UFCSPA, campanhas, 
projetos, programas e 

eventos são realizados 
para que as estratégias de 
sustentabilidade, diversidade 
e inclusão gerem resultados 
eficazes e efetivos, ou seja, 
mudanças no comportamento 
de servidores e estudantes, 
reenquadramento da 
infraestrutura, constituição 
de políticas e processos que 
propiciem a constituição, 
desenvolvimento e qualificação 
de um ambiente inclusivo, que 
aceite e respeite as diferenças, 
preocupado com a sociedade, 
com a natureza e com seus 
recursos.

Evidência disso foi, em 
2019, a UFCSPA se tornar 
membro da iniciativa Impacto 
Acadêmico da Organização 
das Nações Unidas, uma 
rede de compartilhamento 
de conhecimento, pesquisa e 
soluções pautada em questões 
inter e multidisciplinares que 
dialogam com os valores da 
ONU. Como membro da UNAI, 
a UFCSPA se compromete 
com a contínua qualificação 
e promoção de ações em 
apoio aos dez princípios do 
órgão: compromisso com 
a carta das nações unidas, 
direitos humanos, erradicação 
da pobreza, construção de 
capacidades, educação para 
todas e todos, cidadania 
global, acesso à educação 
superior, diálogo intercultural, 
paz e resolução de conflitos e 
sustentabilidade.

https://academicimpact.un.org/” UNAI
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A UFCSPA direciona parte de 
seus recursos ao desenvolvimento 
de ações voltadas à 
sustentabilidade ambiental. A 
Universidade está comprometida 
com o cumprimento das metas 
definidas em seu Plano de Gestão 
e Logística Sustentável (PGLS) 
e que permeiam a Agenda 
Ambiental da Administração 
Pública.

Todas as ações e metas 
estabelecidas no PGLS da 
UFCSPA são monitoradas pelo 
Núcleo de Gestão Ambiental 
(NGA) junto aos diversos 
setores da Instituição, visando 
ao estabelecimento de práticas 

sustentáveis em seus processos 
e gastos, como também sobre 
o uso racional de seus recursos, 
buscando um equilíbrio entre as 
dimensões social, ambiental e 
econômica.

A Universidade ainda mantém 
políticas permanentes para a 
qualificação dos seus espaços 
físicos, otimizando usos, 
implantando controles para 
reduzir o consumo de água, de 
energia elétrica, como também de 
suprimentos e materiais comuns 
ao expediente funcional ou de 
salas de aulas e laboratórios.
Todas as salas da UFCSPA 
contam com lixeiras para a 

Consumo de água e energia elétrica e
quantitativo de resíduos produzidos e
encaminhados para tratamento adequado

42.686 m3

Água

Resíduos
perigosos

Energia
elétrica

Resíduos
de limpeza

Lâmpadas: 924 unid.
Biológicos: 107.400 l
Químicos: 6.550 l

2.330.194 kW/h

Seco: 1.180.400 l
Orgânico: 1.734.200 l

Sustentabilidade Ambiental

separação de lixo entre orgânico 
e reciclável. É feita a distinção 
de lixo infecto-perfurante, 
hospitalar e químico, permitindo 
a correta coleta pelos serviços 
especializados. Em frente a 
Universidade há uma central de 
resíduos, aberta à comunidade, 
voltada para a coleta de 

pilhas e baterias, lâmpadas, 
medicamentos e óleo de 
cozinha, auxiliando o descarte 
ecologicamente correto destes 
itens não apenas por parte 
dos membros da comunidade 
acadêmica, mas também para 
os moradores do entorno da 
Universidade.
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Diversidade e inclusão

A Universidade Federal de 
Ciências da Saúde de Porto 
Alegre compreende seu papel 
histórico para a promoção 
da igualdade social, acredita 
na inclusão pela educação e 
desenvolve a cultura da paz e 
da diversidade dentro e fora 
da instituição.

Seja na gestão, ensino, 
pesquisa ou extensão, a 
UFCSPA concebe os preceitos 
para inclusão e diversidade 
a partir de políticas que 
dialogam com a comunidade 
e que buscam atender às 
demandas advindas do 
comprometimento social da 
instituição. A Universidade 
promove, nos debates 
administrativos e nos 
currículos dos cursos de 
graduação e pós-graduação, 
a transversalidade de temas 
como cultura da paz, relações 
étnico-raciais, relações de 
gênero, sustentabilidade, 
políticas da diferença, entre 
outros.

Exemplo disso, são as 
atividades realizadas 
pelos Núcleo de Inclusão e 
Diversidade (NID) que, para 
além das ações afirmativas, 
ainda trabalha para o 
constante aperfeiçoamento 
de questões relacionadas à 
acessibilidade arquitetônica, 
acessibilidade atitudinal, 
acessibilidade comunicacional, 

acessibilidade digital e 
acessibilidade pedagógica de 
estudantes e servidores, o que 
permite às pessoas com as 
mais diferentes necessidades 
poderem ingressar e 
permanecer na Universidade. 

Outro exemplo é o projeto 
UniDiversidade, uma proposta 
institucional para pensar, 
propor e realizar ações 
afirmativas e desenvolver a 
cultura da diversidade e a 
cultura da paz na UFCSPA. 
O projeto é responsável 
por assinar campanhas 
informativas e eventos 
institucionais orientados 
em temas como o combate 
ao machismo, racismo, 
assédio e todas as formas de 
preconceito e discriminação.

Dentro do escopo do 
UniDiversidade a UFCSPA 
ainda fortalece sua parceria 
com a Organização das 
Nações Unidas por meio 
do Programa #HeForShe. 
Localmente conhecido como 
Comitê Eles por Elas, o 
programa promove, de modo 
permanente na Universidade, 
encontros, debates e 
palestras trabalhando seus 
temas principais: igualdade 
de gênero, empoderamento 
feminino e contra a 
masculinidade tóxica. 

Uma das ações realizadas pelo 
Comitê Eles por Elas, e com 
maior visibilidade na UFCSPA, 

http://www.onumulheres.org.br/elesporelas/
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é a campanha Aconteceu 
Aqui. Ação permanente que 
abre espaço para alunas, 
professoras, técnica-
administrativas, estagiárias e 
trabalhadoras terceirizadas 
denunciarem situações de 
constrangimento, assédio ou 
discriminação por gênero 
ocorridas na universidade.

O Coletivo Negro Raça, um 
movimento de iniciativa dos 
estudantes da UFCSPA que 
realiza ações para fortalecer 
a identidade negra e busca 
a inclusão e a ocupação 
dos espaços sociais, é outro 
importante instrumento em 
prol da inclusão e diversidade 

na Universidade. O coletivo 
promove diferentes atividades 
na instituição como a Semana 
da Consciência Negra, o 
Panelafro e os cine-debates, 
além de palestras e rodas 
de conversa sobre a política 
de cotas e direitos humanos 
perante as relações étnico-
raciais, entre outras ações.

Nas questões que envolvem 
identidade de gênero e 
sexualidade, na UFCSPA há 
cinco anos os estudantes 
transexuais podem 
utilizar o Nome Social. 
Eventos que tratam sobre 
transexualidades e questões 
relacionadas à transfobia, 

cidadania e identidades 
trans, são constantemente 
realizados. Um exemplo é 
o projeto de extensão Cine 
Gênero & Sexualidade que, 
entre as questões sobre 
transexualidades, também 
debate e reflete sobre 
outras temáticas vinculadas 
à gênero e sexualidade. 
Por meio da exibição de 
filmes e documentários, 
com a colaboração de 
pesquisadores, estudiosos 
e ativistas, o projeto Cine 
Gênero & Sexualidade ajuda 
a desconstruir preconceitos, 
tabus socioculturais, além 
de chamar atenção para a 
luta por políticas especificas 
para a comunidade LGBTQI+, 

principal escopo do projeto.

Como forma de agregar 
diferentes conhecimentos 
nas ações afirmativas, a 
UFCSPA ainda promove outros 
espaços para desenvolver a 
humanidade, a importância da 
colaboração e voluntariado, 
e para qualificar e proteger a 
saúde física e mental de sua 
comunidade. 

A presença da Monja Cohen 
Roshi, ao compartilhar 
a sabedoria Zen Budista 
aplicada à saúde mental de 
acadêmicos e servidores, 
refletindo sobre a importância 
da vida e a relevância do 
trabalho desenvolvido 

https://www.ufcspa.edu.br/elesporelas/
https://www.ufcspa.edu.br/elesporelas/
https://www.facebook.com/cenegroraca/
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na UFCSPA para toda a 
sociedade, é um exemplo 
desses espaços. 

O projeto Cozinheiros do 
Bem trouxe para a UFCSPA 
o Fórum Ubuntu de A a 
Z, um outro espaço na 
Universidade mais focado 
no voluntariado. O fórum 
reuniu oito palestrantes, que 
relataram um pouco de suas 
experiências ao participarem 
de projetos de solidariedade.

Na mesma perspectiva, 
Iara e Eduardo Xavier 
retornaram à UFCSPA em 
2019 para, mais uma vez, 
compartilharem suas vivências 
Brasil adentro no Projeto 
Caçadores de Bons Exemplos. 
Estudantes, servidores e 
convidados participaram do 
evento e foram chamados 
a experienciarem a 

solidariedade, compartilhando 
com indivíduos, grupos ou 
comunidades desassistidas 
socialmente os seus saberes.

A UFCSPA também sediou 
em 2019 a conferência 
TEDx. O evento demarcou 
um espaço importante 
dentro da Universidade, em 
que temas urgentes como 
aceitação pessoal, superação 
física e mental, felicidade e 
outros se converteram em 
estratégias para viver melhor 
por meio de narrativas reais e 
inspiradoras. O TEDxUFCSPA: 
(Des) Conexões – ciência, 
saúde e sociedade reuniu 
pessoas de diferentes regiões 
do país, com histórias que se 
aproximam da realidade de 
toda a população, além de 
atividades práticas, lúdicas 
e de relaxamento dentro do 
contexto universitário.
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Viver o Futuro 
do Presente

O ano de 2019 representou 
para as universidades, 
de modo geral, uma 

importante crise, dados o 
somatório da conjuntura 
econômica nacional e 
internacional, discussão de 
políticas para as Instituições 
Federais de Ensino Superior, junto 

a bloqueios e contingenciamentos 
orçamentários. Neste contexto, 
as universidades demonstraram 
sua capacidade de evoluir 
mesmo diante de adversidades, 
apresentando propostas 
que as tornaram ainda mais 
transparentes e eficientes, 
além de também demonstrar a 
qualidade do ensino, pesquisa 
e extensão, âmbitos que são 
fundamentais para auxiliar na 
solução dos diversos problemas 
da sociedade brasileira.

Diante da nossa especialização 
na atenção integral à saúde, 
característica que exige 
investimentos muito específicos 
e com custos mais elevados 
em comparação com outras 
áreas e instituições públicas, 
o impacto dessa crise foi 
especialmente importante 
para a UFCSPA,  situação que 
se agravou com as restrições 
de contratação de docentes e 
técnico-administrativos e com 
a extrema carência de espaço 
físico, ambas resultantes de uma 
grande expansão da Universidade 
em termos de cursos e discentes, 
sem o crescimento proporcional 
dos recursos humanos e de sua 
infraestrutura.

Diante da conjuntura externa 
desfavorável, o futuro da 
UFCSPA pode ser pensado a 
partir de sua conjuntura interna, 
que é muito favorável. Isso por 
termos em nossa Universidade 
servidores altamente engajados e 
qualificados, e um corpo discente 
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crítico e participativo, todos 
com dedicação para superar as 
limitações de recursos, porque 
acreditam firmemente que nossa 
instituição contribui para a 
sociedade e o bem comum. Desta 
forma, observa-se que, apesar 
das ameaças externas, há grande 
potencialidade interna para 
superar limitações e aproveitar 
oportunidades nos próximos 
anos.

Para gerenciar o cenário de 
crise acentuado, a UFCSPA, 
em diálogo contínuo com os 
públicos da universidade, vem 
realizando uma série de ações 
estratégicas para eficiência 
de suas atividades-meio e 
atividades finalísticas, tornando 
nossa Universidade mais 
eficiente para aqueles que hoje 
aqui se encontram, bem como 

torná-la sustentável, autônoma 
e protagonista para receber as 
próximas gerações que dela 
farão parte.  

Evidenciamos algumas dessas 
estratégias a partir de ações 
para redirecionar recursos 
para as atividades de ensino, 
pesquisa e extensão, além de 
mapear, simplificar e melhorar 
processos aumentando a 
efetividade e proporcionar 
melhor qualidade de vida para 
os servidores e estudantes; no 
aumento expressivo de bolsas 
institucionais para a iniciação 
científica, pós-graduação 
(incluindo pós-doutorado), 
extensão e permanência 
estudantil, de modo a garantir 
a continuidade das atividades 
institucionais de relevância para 
a comunidade; bem como na 

criação de mecanismos internos 
de fomento à pesquisa a partir 
de editais específicos. 
	
Com a impossibilidade 
de contratar servidores, a 
Universidade também tem 
implementado estratégias para 
o desenvolvimento humano 
e o melhor dimensionamento 
da carga de trabalho de 
nossos docentes e técnico-
administrativos. 
	
Para amenizar as limitações de 
infraestrutura e espaço físico, a 
UFCSPA vem redimensionando 
e melhor aproveitando os seus 
ambientes, com áreas internas 
dos prédios reorganizadas e 
estruturadas para atender as 
demandas por mais salas de 
aula, laboratórios de práticas 
e pesquisas, espaços para 
convivência e alimentação.

O aumento na oferta de bolsas e 
de editais internos para fomento 
de pesquisas, como também 
a reorganização do espaço 
físico da Universidade entre 
tantos outros resultados, foram 
possíveis pelo planejamento 
adequado do nosso orçamento. 
Ao se revisar contratos de 
serviços e compras de insumos, 
otimizar os gastos com cartão 
corporativo e com a prestação 
de serviços de jardinagem, 
usos de veículos institucionais, 
telefones corporativos e outros, 
a UFCSPA conseguiu maximizar 
com eficiência sua execução 
orçamentária, tornando possível a 
realocação de recursos para áreas 
e ações de maior importância e 
relevância para a comunidade 
acadêmica e sociedade.

Além da acentuação das crises 
políticas e econômicas, o ano 
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de 2019 ainda nos sinalizou o 
prenúncio de uma crise ainda 
pior: a pandemia da SARS-Cov-2, 
ou COVID-19, também conhecido 
como Novo Coronavírus. O tempo 
futuro neste relatório é, para você 
que o lê, tempo presente. Por isso, 
mesmo sendo a temporalidade do 
Novo Coronavírus pertencentes 
ao ano de 2020, antecipamos 
aqui uma síntese do trabalho 
desenvolvido pela UFCSPA no 
combate e prevenção desse vírus 
que adoece e vitimiza milhares de 
pessoas todos os dias.

Coerente com nossa missão, 
visão, princípios e valores, mas 
também coerente com a força e 
dedicação de quem realmente 
faz da UFCSPA uma instituição 
referência na atenção integral 
à saúde: seus servidores e 
estudantes, desde os primeiros 
sinais da iminência do fenômeno 
COVID-19, a Universidade 
desempenhou papel fundamental 
na luta tanto para evitar sua 
propagação, quanto para 

entendê-lo cientificamente e 
ajudar a elaborar protocolos para 
diagnosticar, tratar e curar quem 
fora contaminado.

Uma grande proporção da nossa 
comunidade universitária está 
envolvida diretamente com ações 
de enfrentamento à COVID-19, 
tanto na assistência em saúde nos 
locais de prática e ações essenciais 
na própria universidade, quanto 
nas pesquisas. São mais de 100 
ações desenvolvidas pela UFCSPA, 
incluindo desde a produção de 
álcool gel e de equipamentos de 
proteção individual, testagem de 
apoio ao LACEN - Laboratório 
Central de Saúde Pública do 
Estado do Rio Grande do Sul 
e à Irmandade Santa Casa de 
Misericórdia de Porto Alegre, até 
nossa participação no Comitê 
Científico de Enfrentamento à 
Pandemia Covid-19, formado por 
pesquisadores das universidades 
gaúchas e autoridades científicas 
por solicitação do governo do 
Estado. 

A UFCSPA também vem atuando 
em campanhas de vacinação para 
gripe, prestação de orientações 
telefônicas pelo Telessaúde e 
produção de materiais educativos 
distribuídos e veiculados 
em diferentes mídias, com 
informações sobre a prevenção e 
contágio do Novo Coronavírus.

Também estão sendo realizadas 
ações de promoção de bem-
estar e saúde, fabricação 
digital para reposição de peças 
e componentes utilizados 
em hospitais no combate ao 
coronavírus, além de muitas 
outras iniciativas, incluindo várias 
junto às Secretarias Municipal e 
Estadual de Saúde e Ministério 
da Saúde. Nesses quase 8 meses 

de enfrentamento da COVID-19, 
foram desenvolvidos, a partir 
de um esforço concentrado dos 
nossos pesquisadores, projetos 
para compreender melhor a 
doença e buscar formas de 
prevenção e tratamento. 

Não podemos deixar de 
lembrar das campanhas de 
solidariedade que estão 
levando não somente roupas e 
alimentos para as pessoas que 
mais precisam, mas também 
informação e acolhimento 
nesse período de isolamento 
e distanciamento social. Sobre 
isso, também criamos um 
programa de atendimento 
psicológico online para alunos 
em conjunto com o Núcleo 
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de Apoio Psicopedagógico e 
a Coordenação de Assuntos 
Estudantis da Universidade, além 
de um programa de atendimento 
para servidores e profissionais de 
saúde.

A pandemia também nos 
obrigou a repensar o ensino, 
pesquisa, extensão e gestão 
no contexto de isolamento 
e distanciamento social. 
Novamente, nossos servidores 
e discentes trabalharam juntos 
para pensar e resolver a 
distância física que, mediada 
pelas diferentes tecnologias, 
tornou a UFCSPA virtual, 
com serviços e ações sendo 
realizadas de forma remota. 
Técnicos-administrativos e 
docentes disponibilizaram seus 
recursos técnicos para que 
a Universidade não parasse, 
mantendo, na medida do 
possível, todos os serviços 
essenciais. Do mesmo modo, 
nossos estudantes mantiveram 
seu cotidiano de estudos, 
sempre amparados por 
estratégias institucionais para 
fornecer e disponibilizar acesso 
a recursos técnicos e internet 
para todos que estejam com 
dificuldades de acesso.

Como um balanço sintético do 
primeiro ciclo da pandemia do 
Novo Coronavírus, podemos 
evidenciar o direcionamento 
dos nossos recursos de forma 
intensiva, colaborando de 
modo efetivo e eficaz com o 
enfrentamento dessa emergência 

de saúde pública. É a UFCSPA, 
a única universidade federal 
especializada em saúde, fazendo o 
seu papel, cumprindo sua missão, 
contribuindo para a sociedade 
e buscando soluções que, 
diretamente ou indiretamente, 
impactam a todos nós. 

Sabemos que a guerra contra 
essas diferentes crises ainda 
continua, mas ao vencer as 
primeiras batalhas, temos 
a certeza que hoje, somos 
capazes de encarar desafios 
e continuar crescendo, 
sempre com trabalho coletivo, 
união de esforços, diálogos 
inter e intraorganizacionais, 
planejamento, controle e 
transparência. 

Assim, esperamos no presente, 
um futuro sem isolamento e 
com mais abraços, com menos 
doenças e mais saúde, sem 
tristezas e mais felicidade. Um 
futuro sem pandemia, com 
uma Universidade sustentável, 
próspera e protagonista. Com a 
certeza de que nossa existência, 
enquanto Universidade pública 
e de excelência, seja cada vez 
mais valorizada, com servidores 
e estudantes reconhecidos 
pelo seu real impacto para a 
sociedade.

O futuro é construído por nós no 
presente.

Servidores, estudantes e reitoria da 
Universidade Federal de Ciências 
da Saúde de Porto Alegre.
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