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1 INTRODUGAO

O Relatério de Autoavaliacdo Institucional da Universidade Federal de
Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA) apresentara as agdes de avaliagéo
interna conduzidas pela Comisséo Prépria de Avaliagédo (CPA) no ano de 2022.

O presente relatério, denominado Versao Parcial conforme Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES N° 065 (BRASIL, 2014), apresentara os dados da instituigéo,
avaliacao institucional na UFCSPA, metodologia para coleta de dados, apresentagao
e anadlise dos dados, bem como encaminhamentos a partir dos resultados

encontrados no ano de 2022.

1.1 Informagoes sobre a Instituigao

Nome: Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre

Sigla: UFCSPA

Regime Juridico: Fundacao de Direito Publico

Atividades Desenvolvidas: Ensino, Pesquisa e Extensao

Enderego: Rua Sarmento Leite, 245 — Centro Histérico — Porto Alegre, Rio Grande
do Sul, Brasil — CEP 90050-170

Telefone: +55 (51) 3303-9000

Inicio das Atividades: 1961 como Faculdade Catdlica de Medicina de Porto Alegre
Ano de Federalizagao: 1980 passando a chamar-se Fundacdo Faculdade Federal
de Ciéncias Médicas de Porto Alegre (FFFCMPA)

Visao: Ser instituigdo inovadora e inclusiva, referéncia nacional no ensino na saude

e produtora de conhecimento de impacto internacional.

Missao: Produzir e compartilhar conhecimento e formar profissionais da area das

ciéncias da saude com principios humanistas e responsabilidade social.

Ano de Transformagcao em Universidade: 2008 passando a chamar-se
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA).

Finalidades e competéncias institucionais: A UFCSPA é uma instituicao
pluridisciplinar, dedicada a criagao e transmissao critica de conhecimento, difusdo da

ciéncia, tecnologia e cultura, visando a formacao de recursos humanos na area da



salde e afins. E regida por seu Estatuto, por seu Regimento, pela lei que a instituiu

e pela legislacdo da Educacgao Superior.

Cursos de Oferecidos

Graduacgao: Biomedicina (diurno), Biomedicina (noturno), Enfermagem, Farmacia,
Fisica Médica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Gastronomia, Gestdo em Saude,
Informatica Biomédica, Medicina, Nutrigdo, Psicologia, Quimica Medicinal,

Tecnologia em Alimentos, Toxicologia Analitica.

Pés-graduacao Lato Sensu: Residéncia Médica, Residéncia Multiprofissional,

Especializacao.

Pés-graduacao Stricto Sensu: Biociéncias, Ciéncias da Nutricdo, Ciéncias da
Reabilitagdo, Ciéncias da Saude, Enfermagem, Ensino na Saude, Hepatologia,
Patologia, Pediatria, Psicologia e Saude, Saude da Familia, Tecnologias da

Informacao e Gestdo em Saude.

A UFCSPA dispde de documentos que norteiam o seu planejamento. Um

deles, com escopo de meédio prazo, denominado o Plano de Desenvolvimento

Institucional (PDI) 2020-2029 ¢é o documento mais importante que rege o

planejamento estratégico e a diregdo que a universidade deseja tomar para os
proximos 10 anos.

O Planejamento Estratégico 2021-2025 & uma ferramenta fundamental para

promover a qualidade e avaliacdo do ensino, pesquisa e extensao, sendo, portanto,
anualmente avaliado e reestruturado conforme a necessidade. Conta com 18
objetivos agrupados em oito eixos tematicos.

Maiores informacdes sobre a UFCSPA estédo disponiveis no site institucional.

Neste ultimo enderego eletrébnico sdo encontrados dados atualizados sobre a
avaliacdo externa institucional e dos cursos de graduag&o, numero de servidores,

numero de alunos matriculados, entre outras informacgdes relevantes.
1.2 Avaliacao Institucional na UFCSPA

A avaliagao institucional na UFCSPA iniciou na década de 1980, sendo

reestruturada com a entrada em vigor da Lei do Sistema Nacional de Avaliagao da



Educacao Superior (SINAES), com a criagdo dos novos cursos de graduagao e com
a transformagéao da instituicdo em universidade.

A avaliacao interna ou autoavaliacdo € um processo continuo e flexivel que
visa observar as potencialidades e fragilidades da UFCSPA, a partir da percepgéo da
comunidade interna. Esse processo permite conhecer a realidade e compreender os
significados de suas atividades para fortalecé-las, subsidiando a tomada de deciséo.
E conduzida pela CPA com a participacdo efetiva da comunidade interna da

UFCSPA, estando organizada conforme organograma a seguir (FIGURA 1):

Figura 1: Organograma da Avaliagéo Institucional na UFCSPA

Reitoria Comissao Propria de
Avaliagao (CPA)
|
[ |
Pro-Reitoria Pro-Reitoria

de Graduagdo de Planejamento
Coordenacgdo de Coordena?éo de
Processos Avaliativos Desenvolvimento

Institucional
Coordenagao de
Avaliagdo Institucional

Fonte: CPA UFCSPA (2018)

1.3 Comissao Prépria de Avaliagao da UFCSPA

A CPA, conforme seu Regimento Interno aprovado pela Resolucdo do
Conselho Universitario (CONSUN) n°® 22, de 03 de maio de 2018, é um 6rgéo

colegiado permanente que tem por finalidade elaborar, desenvolver e implementar

0s processos de avaliagao internos da instituicdo junto a comunidade académica,
conselhos e demais 6rgdos colegiados da UFCSPA, dentro dos principios e
diretrizes da Lei N° 10.861/2004 que instituiu o SINAES.

A CPA possui composicado paritaria de todos os segmentos da comunidade

académica e sociedade civil organizada, sendo os membros docentes, discentes e
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técnico-administrativos eleitos por seus pares e os membros da sociedade civil
indicados pelo CONSUN.

1.4 Plano de Avaliagao Institucional da UFCSPA 2021-2023
O Plano de Avaliacao Institucional 2021-2023 (UFCSPA, 2021 ) foi elaborado
de acordo com a Lei n°® 10.861/2004 que instituiu o SINAES (BRASIL, 2004) e em

articulaggo com o PDI, Planejamento Estratégico e demais documentos da

instituicdo. A metodologia de avaliacao interna na UFCSPA esta organizada em
quatro etapas: Planejamento, Desenvolvimento, Consolidagdo e Monitoramento das
Acbes (FIGURA 2):

Figura 2: Metodologia de Avaliagéo Interna da UFCSPA

* SINAES e e Andlise de Dados

. Doc.umt‘entots o lpt dg B * Elaboragdo de
Institucionais oleta de Lados Relatdrios

* Pessoas

e Planejamento N s Consolidagdo

Divulgacdao e Monitoramento de Ac¢oes e Resultados

Fonte: CPA UFCSPA (2023)

No Plano encontram-se todas as agdes relacionadas a avaliagao interna na
UFCSPA que serao desenvolvidas pela CPA no periodo de 2021 a 2023, de acordo
com o SINAES (BRASIL, 2004), o Roteiro de Autoavaliagéo Institucional (INEP,
2004) e a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N° 065 (BRASIL, 2014).
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2 METODOLOGIA

A metodologia de avaliagéo interna na UFCSPA para o triénio 2021-2023 esta
organizada em quatro etapas: Planejamento, Desenvolvimento, Consolidagdo e
Monitoramento das A¢des (UFCSPA, 2023).

A etapa de “Planejamento” da avaliagdo interna foi organizada de acordo
com os cinco eixos e 10 dimensdes do SINAES e eixos e temas do Planejamento
Estratégico (PE) da UFCSPA Gestdo 2021-2025. Estabeleceu-se quadros com
indicacdo de documentos, instrumentos, interlocutores, periodicidade e indicadores
para cada eixo do SINAES (UFCSPA, 2023).

A etapa de Desenvolvimento da avaliagao interna na UFCSPA compreende a
preparacgao, coleta e analise de dados e informagdes (UFCSPA, 2023).

Os instrumentos de Avaliagao Didatico-Pedagdgica aplicados em 2022 néao
sofreram alteragao.

A Avaliagao Didatico-Pedagogica, voltada aos segmentos de docentes e
discentes da graduagao da instituicdo, € composta por trés instrumentos (ANEXO 1):

1) Avaliacdo da Disciplina pelo Aluno - composta por 30 questbes subdivididas
em quatro grupos: Plano de Ensino, Procedimentos Didaticos, Avaliagao e
Autoavaliagao.

2) Avaliagdo da Disciplina pelo Professor - composta por 33 questdes
subdivididas em quatro grupos: Plano de Ensino, Procedimentos Didaticos,
Avaliagéo e Autoavaliagao.

3) Avaliagdo do Professor pelo Aluno - composta por 12 questdes subdivididas
em dois grupos: Procedimentos Didaticos e Relacionamento.

4) Avaliagdo dos Programas de Pos-Graduagéo (PPG) Stricto Sensu pelo Aluno
- composta por 14 questdes subdivididas em trés grupos: Ensino e
Aprendizagem, Gestao e Apoio Técnico as Atividades, e Recursos Materiais e
Financeiros.

5) Avaliagdo de Servicos Geral - composta por 40 questdes é constituida de
questdes amplas e exploratérias, que podem servir de embasamento para

avaliacdes especificas de um setor, conforme demanda.
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Salienta-se que os instrumentos de Avaliagdo da Disciplina pelo Aluno e pelo
Professor foram espelhados, de forma que docentes e discentes respondessem ao

mesmo conjunto de questdes.

Ainda na sub etapa de “Preparacao para a Avaliagao Interna” os instrumentos
por ndo terem sofrido alteragdes foram replicados; foi feita a divulgacdo das
avaliagdes no site institucional, por e-mail, nas redes sociais, no portal do aluno e no
portal do professor, no ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle; com o intuito de
reforcar a importancia da participacdo da comunidade académica nas avaliacbes
institucionais.

A etapa de “Desenvolvimento” sub etapa “Coleta de Dados e
Informagoes” ocorreu em diferentes periodos e por diferentes meios, conforme

descrito no quadro 3.

Quadro 3: Periodos e meios de coleta de dados dos Cinco Eixos de Avaliacdo do
SINAES:

Avaliagao Periodo Fonte da Coleta

e . , Sistema de Avaliagéo
Didatico-Pedagodgica 2022/1 (Eixo 3)  21/02/2022 a 13/05/2022
Institucional

Sistema de Avaliagcao
Didatico-Pedagdgica 2022/2 (Eixo 3)  26/01/2023 a 28/02/2023

Institucional
Avaliagao dos PPG Stricto Sensu Sistema de Avaliagao
17/10/2022 a 09/01/2023
2022 (Eixo 3) Institucional

Fonte: CPA UFCSPA, 2023.

A etapa de “Desenvolvimento” subetapa “Analise de Dados e
Informagoes” ocorreu logo apos a coleta dos dados.

Os dados provenientes do Sistema de Avaliacao Institucional foram extraidos
pela servidora técnica da estatistica que procedeu com a organizagao das bases de
dados com auxilio de planilhas eletrénicas no software Microsoft Excel® disponivel
na UFCSPA.
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Os dados dos instrumentos de Avaliacdo Didatico-Pedagdgica foram
organizados por curso de graduacdo. Os dados da Avaliagdo dos Programas de
Po6s-Graduagao (PPG) Stricto Sensu pelo Aluno foram organizados por programa e
segmento de mestrado e doutorado.

Aqueles setores que demonstraram interesse nos resultados receberam o
banco de dados apenas com as informacdes as quais |lhes eram necessarias, a fim
de preservar o anonimato dos respondentes. A CPA colocou o banco de dados
detalhado a disposi¢cao das coordenagdes de curso de graduacido e dos demais
setores interessados para que seja possivel analisar de forma aprofundada os
resultados obtidos, preservando o anonimato dos participantes.

A avaliagdo interna da UFCSPA tem a finalidade unica de qualificar a gestao
das atividades da instituicdo a partir dos resultados encontrados, sendo que os
beneficios poderdo ser observados a médio e longo prazo. Os respondentes foram
informados que a participagdo na avaliagdo interna da UFCSPA é voluntaria e
andnima. Embora o respondente realize /login no Sistema de Avaliagao Institucional,
a avaliacado respondida nao fica vinculada ao usuario, preservando seu anonimato.
O sistema utilizado, portanto, evita a duplicidade de respostas e protege a identidade
do respondente, ndo permitindo recuperar e vincular as respostas do participante a
cada questao (UFCSPA, 2023).
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3 RESULTADOS

A seguir serdo apresentados os dados coletados pela CPA em 2022.

Nos itens 3.1 a 3.2 sdo apresentados, de forma geral, os dados coletados por
meio dos instrumentos de Avaliagdo Didatico-Pedagdgicos (Avaliagéo da Disciplina
pelo Aluno, Avaliagdo da Disciplina pelo Professor e Avaliagdo do Professor pelo
Aluno) no primeiro e segundo semestre 2022, respectivamente. Os relatorios com os
totais por curso de graduacdo poderao ser consultados na pagina da Avaliacéo
Institucional no site da UFCSPA.

No item 3.3 sdo apresentados os dados coletados referentes a Avaliagdo dos

Programas de Poés-Graduacgdo (PPG) Stricto Sensu pelo Aluno referente ao ano de
2022, de forma geral. Os relatorios com os totais por PPG e segmento académico —
mestrado e doutorado - poderdo ser consultados na pagina da Avaliacédo
Institucional no site da UFCSPA.

Os relatérios com os totais por segmento académico e por cursos de

graduagdo e pos-graduagdo poderdo ser consultados na pagina da Avaliacéo
Institucional no site da UFCSPA.
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4 ANALISE E ENCAMINHAMENTOS

A seguir, a analise dos dados coletados & apresentada, evidenciando os
avangos e desafios encontrados, bem como o planejamento de acgbes de
autoavaliacéao institucional.

O NTI utiliza, como base de informacdes para o Sistema de Avaliagcao
Institucional, o Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE) que é alimentado pelo
Departamento de Registro e Controle Académico (DERCA) e pelas secretarias dos
cursos de graduagdo e pos-graduagdo. Observa-se que ainda existem ocorréncias
de nado atualizacao de dados no SIE por parte das secretarias de cursos, o que gera
inconsisténcias nos discentes matriculados e nas responsabilidades dos docentes,
afetando diretamente a base de dados gerada no Sistema de Avaliagéo Institucional.
Fato que demonstra a necessidade de sensibilizar e esclarecer as secretarias
quanto a importancia do servigo para a autoavaliagao.

Em relagdo ao Eixo 1 — Planejamento e Avaliagao Institucional (Dimensao
8: Planejamento e Avaliagao), a CPA conduziu a avaliagdo didatico-pedagdgica
para todas as disciplinas dos cursos de graduagao, a avaliacdo de servigos para
toda comunidade académica e a avaliacdo dos programas de pds-graduagao Stricto
Sensu para os estudantes.

Os instrumentos de avaliagao didatico-pedagdgica da graduacao ainda devem
passar por revisdo, um trabalho colaborativo a ser realizado pela CPA em conjunto
com a CPROA, ProGrad e CAV. Assim como a aproximagao com a ProPPG para

aprimorar a autoavaliagado no Stricto sensu e expandir para o Lato sensu.

No Eixo 3 — Politicas Académicas (Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdao, Dimensdao 4: Comunicagdo com a Sociedade,
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes) a Avaliagao
Didatico-Pedagodgica na graduagao esta composta por trés instrumentos: Avaliagao
da Disciplina pelo Aluno, Avaliacdo da Disciplina pelo Professor e Avaliagdo do
Professor pelo Aluno. As Coordenagdes de Curso tém acesso aos resultados das
Avaliagdes da Disciplina pelo Aluno e Avaliagdo da Disciplina pelo Professor para
que possam analisar as questdes didatico-pedagdgicas das disciplinas do curso. As
Chefias dos Departamentos Académicos tém acesso aos resultados das Avaliagdes

do Professor pelo Aluno dos professores que fazem parte do seu departamento, com
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a finalidade de poder acompanhar o desempenho docente para tomada de deciséo
no que tange sua atribuicdo de coordenar e supervisionar as atividades do
departamento, por exemplo, alocacao de professores em disciplinas.

Essa organizagao permite que as chefias possam trabalhar colaborativamente
com as coordenagbes de curso na melhoria dos processos de ensino e
aprendizagem dos cursos de graduacdo. E os professores tém acesso aos
resultados das Avaliagdes da Disciplina pelo Aluno e do Professor pelo Aluno para
autorreflexdao sobre o seu desempenho nas disciplinas de graduagao e, também,
para os processos de estagio probatério, progressao e promogao funcionais.

Em relacdo a Avaliagao Didatico-Pedagdgica da graduagao, no ano de 2022,
foi observado que, no geral, os itens das avaliagcbes obtiveram boa avaliagdo.
Porém, as alteracbes no calendario académico ainda impactam na adesao e na
motivacao de estudantes e professores devido a exaustao observada pés-pandemia.

Na Avaliagéo da Disciplina pelo Aluno, 15,2% (2022/1) e 15,8 % (2022/2) dos
discentes responderam que nunca ou raramente a metodologia de ensino
contemplou diversidade de estratégias didaticas, 27,4% (2022/1) e 25,2% (2022/2)
responderam que nunca ou raramente houve momento de discussao dos resultados
das avaliagbes, 25,5% (2022/1) e 26,1% (2022/2) que nunca ou raramente o
momento de discussdo das avaliagbes proporcionou reflexdo sobre a aprendizagem
e 21,3% (2022/1) e 24,8% (2022/2) referiram que nunca ou raramente houve
oportunidades de recuperagao da aprendizagem ao longo da disciplina. Com isso, é
possivel perceber uma tendéncia na diminuicdo da satisfacdo em relagdo a
execucgao dos procedimentos didaticos-avaliativos nas disciplinas.

Em relacdo a Avaliagao da Disciplina pelo Professor em 2022, as respostas a
todos os questionamentos agruparam-se em “quase sempre” e “sempre” como no
ano de 2021, nao evidenciando desafios em relacdo ao processo educativo
desenvolvido nas disciplinas da graduacao na percepgao dos professores.

Em relacédo a Avaliacdo do Professor pelo Aluno, em 2022, também foi
observado uma tendéncia de respostas “nunca” ou “raramente” em que 12,3%
(2022/1) e 8,8% (2022/2) dos alunos responderam que nunca ou raramente o
professor foi pontual nas atividades da disciplina (aulas, entrega e publicacdo de
plano de ensino, correcéo e entrega das avaliages, etc.), e 15,5% (2022/1) e 17,7%
(2022/2) alunos responderam que o professor nunca ou raramente mostrou-se

receptivo a criticas e sugestbes. De forma geral, observou-se que a avaliagao do
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professor pelo aluno de 2022/1 manteve a mesma média de concentragdo de
respostas em nunca e raramente do que em relagdo a 2022/2 (ltens 3.1.1 e 3.2.1).

A analise das respostas dos participantes aos instrumentos de Avaliagao
Didatico-Pedagoégicos da graduagdo no ano corrente de 2022 demonstra que os
desafios como a necessidade de aumentar a adesado dos alunos e professores na
avaliacdo, aumento da diversidade de estratégias didaticas e de instrumentos de
avaliacado, discusséo dos resultados da avaliagéo, estimulo a expresséo de ideias e
discussao de conteudos, oportunizar a recuperagcao da aprendizagem ao longo da
disciplina, pontualidade na entrega das atividades da disciplina e maior receptividade
a criticas e sugestbes por parte do professor permanecem os mesmos do ano de
2021.

A Avaliagdo dos Programas de Pds-graduacgéo Stricto Sensu pelo aluno no
ano de 2022 teve uma melhora significativa na adeséo 14,9%, se comparada a de
2021 que foi de 0,7%. Pode-se pensar em muitas justificativas, uma delas é a
retomada das atividades, pds-pandemia, assim como o aumento da conscientizagao
da importancia da avaliagao.

Quanto ao Eixo 4 — Politicas de Gestao (Dimensao 5: Politicas de Pessoal,
Dimensao 6: Organizacao e Gestdo da Instituicao, Dimensao 10:
Sustentabilidade Financeira), cabe salientar a necessidade de implementacgéo de
estratégias para o aumento da adesdo de todos os segmentos da comunidade
académica na autoavaliagao.

O presente relatério sera disponibilizado para a comunidade académica e
para o publico externo na pagina da Avaliagdo Institucional no site da UFCSPA. A
CPA seguira com seu trabalho de promog¢do de uma cultura da avaliagéo
institucional permanente e participativa, observando os documentos internos, a

legislagao vigente e a conduta ética em todas as ag¢des desenvolvidas.
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ANEXO 2 — Instrumentos de Avaliagao de Servigos - Geral

Universidade Federal de Ciéncias da Sadde de Porto Alegre
Comissio Prdpria de Avaliagio (CPA)
Intrumentos de Avaliacio de Servigos - Geral
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Instrumento de Avaliacio de Servicos - Geral

Prersdofa) Participante, Este instrumento de avaliacdo tem como objethes conbeoer sua opinido sobre os SERVIDCS oferedidos pela
UFCSPA no ano corrente. Trata-se de nstrumento com guestBes SMPLAS & EXPLORATORIAS & que, & partir dos resultados ohtidos
subsidiarda as prooimas avaliaghies. Solicdtamos gue respanda cuidadosaments todas as guesties, apontando suas corsideracies
nos comentidos semphe gue conslderar necessirio, Yook & responsdvel pelas informacBes prestadas. Sallenta-se gue sisas respastas
sip andnimas, isto &, sua idertidade ndio serd divisigada em nenhum momento. Esta avaliacio estd em consondnda com a Lel KE
10,861, de 14 di abril de 2004, que institulu o Sistema Macional de Avaliagio da Educacio Superior [SINALS), & tern a finalidade
tnica de qualificar os servipos da UFCSPA. & Comisilo Prapria de Avaliacho (OFA) da UFCSPA agradece sua colabaraciol

1| Departamerto de Registro & Controbe Académico [DERCA)

¥| Excretaria de Ensino da UFCEPA na Santa Casa

1} Portal do Aluno

4] Portad do Professor

5] Nideo de Edwcacio a Distiinga (NEAD]

i) Amblente Yirtual de Aprendizagem Wicodie

Tl Midleo de Apaio P.ﬂimp:d:gdgim [Py

| Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanas (CEP)

9} Commimsda de Liica no Liso de Andmals (CELMA)

10} Comité Téonion de Bigiseguranga

11} Biatéria

12} Nideo Cultural

13} Azsictiricia Estiidangil

14) Prefeitura do Campun [servico die achados & perdidos, solictagio de senvigas. etc)

15} Servico de Seguranca & 'v‘ii-'-h:in atendimenta do profissional (recepedio)

16} Servico de Seguranca e Wigiincia: atuaclo o profissional

17} Servigo de Seguranca e ".I'IE::.’::ll:In. gquatitative de profizshonas

18} Servipo de ManutencSo: atendiments do profissional

19} Servico de Manutencio: gualidade do servico

HI Servico de Emergéncia [ambuliincial

X1} Zervice de Bombeing Cvil |eerE\éi:-:|s. armbientais & de salds, presenco em eventos)

22} Servigo de Conservacio & Limpeza

X3} Services de Alimentacio (restasrante, bar]

24| Protocola

X5} Nadeo de Tecnologia de Informacio (NTH) - Suporte Témioo, Sistemas, Seguranca de Tl

i) Niclen de Gestio Amblental

2T Apoio a Salas

H) Genbnda de Laboratdrios (GERLAB)

249} Biblicteca [consuts, retirada, reserva, renovagio de livros, eto)

10} Departamento de Adminlstragio de Pessoas [DAP]

1) Comissho de Ehca

12} Oanvidaria

3] Assessoria de Comunicacio JASCONM)

14) Site da LIFCSPA

I5) Editora da LIFCSPA

B6) Comissdo Propria de Avaliacso (CPA)

37} Comlssio Permanente de Pessoal Docente [CPPD)

Iy Comissio Inferna de Supervisio do Plano de Carfreira dias i.J.l'Ecs.'Ir.‘:r-:-:m.-ﬂnm:nisi'm Feas em Educacio [C15)

14} Mobilidade & Acesso b UFCEPA

41} De formia geral vock esti) satisfeitn com os servipos oferecidos pela LEFCSPAT

Tino de Resposto:
Gflmﬂﬂamﬂrgu:‘wﬁﬂu{mﬂpﬁﬁrﬂ o/Wdo Littifen Comenttnia
Siey Porcialmente/Ndo/ Comertanio

Fonte: CPA UFCSPA, 2019.
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ANEXO 3 - Instrumento de Avaliagdao dos Programas de P6s-Graduagao (PPG)

Stricto Sensu pelo Aluno

Universidade Federal de Ciéncias da Sadde de Porto Alegre
Comissdo Propria de Avaliagio (CPA)
Intrumentos de Avaliagio

Intrumento de Avaliagio dos Programas de Pos-Graduagdo [PPG) pelo Aluno
Prezado{a) Alunaola), Este instrumento de avaliagSo tern como objetiva conhecer sua opiniiio em relacio ao <<Programa de Pds-Graduacdo em>> no ano corrente.
Sclicitamos que responda cuidadosamente todas as guestdes, apontando suas consideracies nos comentarios sempre que solicitado. Vocd @ responsavel pelas

informagtes prestadas. Salienta-se que suas respostas s3o andnimas, isto &, sus identidade n3o serd divulgada em nenhum momento, Esta avaliacio estd em
consondncia com a Lei N 10,861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de AvaliacSo da Educacio Superior (SINAES), e tem a finalidade dnica de
qualificar as atividades de ensing, apoio técnico e gestio do <<Programa de Pds-Graduacdo em>>. A Comiss3o Propria de AvaliagSo |CPA) da UFCSPA agradece sua
colaboragiol

I. Ensino e Aprendizagem Tipo de Resposta

1) Coma wocs avaliz a formacio em metodologia da pesquisa ofertada pelo seu PPG?

2} Coma voce avalia & formagao para a comunicagdo cientifica (apresentagdes orais, escritas e por
midias, escrita cientifica, publicagbes} ofertada pelo seu PPGY

3) Como wock avaliz 2 formac3o para a divulgagao centifica {comunidade ndo académica/externa)
ofertada pelo seu PPG?

4} Como woce avalia a formagdo para a atuagdo ética em pesquisa ofertada pelo seu PPG?

5) Coma woce avalia o conjunto de disciplinas ofertadas pelo PPG para 2 sua formacdo como
pesquisador?

6} Como wock avaliz o conjunto de disciplinas cfertadas pelo PPG para a sua formagSo como
docente no ensino superior?

7) Como wocd avalia as atividades extracurriculares (eventos, semindrios, palestras, atividades de
extens3o) ofertadas pelo seu PPG?

8} Como wacé avalia a politica de incentivo do seu PPG & participagdo dos alunos em atividades

Otime/Bom /Regular/Ruim,/Péssima/Nio utilizo/Comentrio

académico-cientificas?

9) Como wock avalia 2 gualidade da orientacdo (disponibilidade, esclarecimento de dovidas,
ancaminhamentos de questies académicas e administrativas) ofertada pelo professor orientador?

II. Gestdo e Apoio Técnico 3s Atividades

10) Como vocé avaliz a gestdo (Coordenacdo, Comissdo Coordenadora) do seu PPG?

11) Como vocd avaliz o apoio técnico (na secretana, nos laboratorios, no Apoia as Salas, no Otime/Bom /Regular/Ruim,/Péssime/Nio utilizo/Comentdric
Escritdrio de Projetos, no NITE Sadde) ofertado pelo seu PPG/instituicio?

Il. Recursos Materiais e Financeiros

12} Como vocé avalia os materiais e os recursos para realizacdo de sua pesguisa ofertadas pelo seu
PPGY

13) Como vocé avalla as recursos para participacano em eventos, comunicac3o e divulgacio
ciantifica ofertados pelo seu PPG?

14) Como vocé avalia os recursas as atividades de redes e grupos de pesquisa ofertados pela
instituic3o?

Otimo/Bom/Regular/Ruim,/Péssima/Nio ulilize/Comentdrio

Fonte: CPA UFCSPA, 2019.



ANEXO 4 — Banner Fisico

c  COMISSAC
» PROPRIA DE
AVALIACAO

/A UFCSPA

Estamos em avaliacao. Participe!
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