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APRESENTACAO

O presente Plano de Avaliacdo Institucional da Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre (UFCSPA) foi elaborado de acordo com a Lei n? 10.861/2004, que
institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), em articulacdo com
os documentos institucionais.

Neste plano, encontram-se todas as acbes relacionadas a Avaliacdo Interna (ou
Autoavaliagdao) que serao desenvolvidas pela Comissdao Propria de Avaliacdao (CPA) com o
apoio da Administracdo Superior da UFCSPA no periodo de Marco de 2024 a Marco de 2026,
de acordo com orienta¢gbes e periodicidade estabelecidas pela Comissao Nacional de

Avaliacdo da Educacao Superior (CONAES).



1 INTRODUGAO

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES) instituido pela Lei N2
10.861, de 14 de abril de 2004, tem como objetivo assegurar processo nacional de avaliacdo
das Instituicbes de Educacdo Superior (IES), dos cursos de graduacdo e do desempenho
académico de seus estudantes. E coordenado e supervisionado pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (CONAES) (BRASIL, 2004).

A avaliagdo das IES, de acordo com Art. 32 da Lei N2 10.861/2004, tem por objetivo
identificar o perfil e o significado de atuacdo da instituicdo, por meio de suas atividades,
cursos, programas, projetos e setores, considerando as diferentes dimensodes institucionais,
dentre elas obrigatoriamente as seguintes (BRASIL, 2004):

| — missdao e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacao, a extensao;

IIl — responsabilidade social da instituigcao;

IV — comunica¢do com a sociedade;

V — politicas de pessoal,;

VI — organizag¢ao e gestao da instituigdo;

VIl —infraestrutura fisica;

VIl — planejamento e avaliacgao;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira.

O SINAES deve assegurar a analise global e integrada da avaliacdo das dez
dimensdes citadas, a divulgacdo de todos os procedimentos, dados e resultados dos
processos avaliativos, o respeito a identidade e a diversidade de instituicdes e de cursos e a
participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo da IES, e da sociedade civil,
por meio de suas representacGes (BRASIL, 2004).

Os resultados da avaliacdo constituirdo referencial basico dos processos de regulacao
e supervisdo da educagcdo superior, neles compreendidos o credenciamento e
recredenciamento de IES, bem como a autorizacdo, reconhecimento e renovacdo de

reconhecimento de cursos de graduagao.



O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) sera
responsavel pela aplicacdo de procedimentos e instrumentos para avaliacdo das instituicoes.
Conforme o SINAES, os procedimentos sdo (BRASIL, 2004):

a) Avaliagdo Interna ou Autoavaliagdo, coordenada pela Comissdo Prépria de

Avaliacdo (CPA) de cada IES;

b) Avaliagao Externa in loco de IES ou curso de graduacgdo, realizada por comissdes

designadas pelo INEP;

c) Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE).

A CPA tem como atribuicdo a conducdo dos processos de avaliacdo internos da
instituicdo, de sistematizacdo e de prestacao das informagdes solicitadas pelo INEP, atuando
de forma autbnoma em relacdo a conselhos e o6rgdos colegiados da IES. Devera possuir
regimento préprio e assegurar a participacdao paritaria de todos os segmentos da
comunidade universitaria (discentes, docentes e técnico-administrativos) e da sociedade civil

organizada em sua composicdo (BRASIL, 2004).

1.1 Informagodes sobre a Instituicao

Nome: Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre

Sigla: UFCSPA

Regime Juridico: Fundagao de Direito Publico

Atividades Desenvolvidas: Ensino, Pesquisa e Extensao

Endere¢o: Rua Sarmento Leite, 245 — Centro Histdrico — Porto Alegre, Rio Grande do Sul,
Brasil — CEP 90050-170

Telefone: +55 (51) 3303-8000 — Fax: +55 (51) 3303-8810

Inicio das Atividades: 1961 como Faculdade Catdlica de Medicina de Porto Alegre

Ano de Federalizagdo: 1980 passando a chamar-se Fundacdo Faculdade Federal de Ciéncias
Médicas de Porto Alegre (FFFCMPA)

Ano de Transformac¢do em Universidade: 2008 passando a chamar-se Universidade Federal
de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA).

Missao: Produzir e compartilhar conhecimento e formar profissionais da area das ciéncias da

saude com principios humanistas e responsabilidade social.



Visdao: Ser modelo de instituicdo de ensino superior e referéncia nacional na area de ciéncias
da saude.

Finalidades e competéncias institucionais: A UFCSPA é uma instituicdao pluridisciplinar,
dedicada a criacdo e transmissdo critica de conhecimento, difusdo da ciéncia, tecnologia e
cultura, visando a formac3o de recursos humanos na area da saude e afins. E regida por seu
Estatuto, por seu Regimento, pela lei que a instituiu e pela legislacdao da Educagdo Superior.
Cursos de Oferecidos

Graduagado: Biomedicina (diurno), Biomedicina (noturno), Enfermagem, Farmdcia, Fisica
Médica, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Gastronomia, Gestdo em Saude, Informatica
Biomédica, Medicina, Nutricdo, Psicologia, Quimica Medicinal, Tecnologia em Alimentos,
Toxicologia Analitica.

P6s Graduagdo Lato Sensu: Residéncia Médica, Residéncia Multiprofissional, Especializacao.
Pés Graduacgdo Stricto Sensu: Biociéncias, Ciéncias da Nutricdo, Ciéncias da Reabilitacdo,
Ciéncias da Saude, Enfermagem, Ensino na Saude, Hepatologia, Patologia, Pediatria,

Psicologia e Saude, Saude da Familia, Tecnologias da Informacdo e Gestdo em Saude.

A UFCSPA dispbe de documentos que norteiam o seu planejamento. Um deles, com
escopo de médio prazo, é o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

<https://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos-institucionais> que perpassa os ciclos

de gestdo reitoral, projetando o crescimento da universidade.
Outro documento é o} Planejamento Estratégico

<https://www.ufcspa.edu.br/index.php/planejamento-estrategico-e-relatorio-de-gestao> para

o ciclo reitoral. O Planejamento Estratégico, proposto para a Gestdao 2017-2020, conta com

62 objetivos agrupados em nove eixos tematicos (QUADRO 1):

Quadro 1: Demonstrativo do total de objetivos e agdes por eixos tematicos


https://www.ufcspa.edu.br/index.php/documentos-institucionais
https://www.ufcspa.edu.br/index.php/planejamento-estrategico-e-relatorio-de-gestao

Eixo Tema Objetivos Agdes
1 Valorizagao das Pessoas 14 69
2 Gestdo Baseada em Evidéncias 08 51
3 Otimizagdo e Democratizagao dos Recursos 03 24
4 Ensino-aprendizagem 10 43
5 Interagdo Dialégica com a Sociedade o7 35
6 Pesquisa e Inovagao 04 28
7 Articulacdo Ensino-pesquisa-extensao 03 14
8 Comunicagao e Transparéncia 04 29
9 Internacionalizacdo 09 23

Total Geral 62 316

Fonte: Planejamento Estratégico UFCSPA (2017)

Maiores informacdes sobre a UFCSPA estdo disponiveis no site institucional

<https://www.ufcspa.edu.br/>, na Carta de Servicos ao Cidadao

<https://www.ufcspa.edu.br/index.php/carta-de-servicos> e no UFCSPA em Tempo Real

<https://www.ufcspa.edu.br/index.php/tempo-real>. Neste Ultimo endereco eletrénico sdo

encontrados dados atualizados sobre a avaliacdo externa institucional e dos cursos de
graduacdo, numero de servidores, nimero de alunos matriculados, entre outras informacdes

relevantes.

1.2 Avaliagao Institucional na UFCSPA

A avaliacdo institucional na UFCSPA iniciou na década de 1980, sendo reestruturada
com a entrada em vigor da Lei do SINAES, com a criagao dos novos cursos de graduacao e
transformac¢do em universidade. O histérico da avaliacdo institucional da UFCSPA e a atuacao
da CPA estdo descritos no Apéndice 1.

A avaliacdo interna ou autoavaliacdo é um processo continuo e flexivel que visa
observar as potencialidades e fragilidades da UFCSPA, a partir da percep¢ao da comunidade
interna. Esse processo permite conhecer a realidade e compreender os significados de suas
atividades para fortalecé-las, subsidiando a tomada de decisdo. E conduzida pela CPA com a
participacdo efetiva dos dirigentes maximos da IES, coordenadores de cursos, chefias de
departamentos administrativos e académicos, técnico-administrativos, docentes, discentes e
publico externo, garantindo espacos de discussdo a todos os segmentos da comunidade

envolvidos.


https://www.ufcspa.edu.br/
https://www.ufcspa.edu.br/index.php/carta-de-servicos
https://www.ufcspa.edu.br/index.php/tempo-real
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As dez dimensBes do SINAES e documentos como o PDI, Planejamento Estratégico,
Projeto Pedagdgico Institucional (PPlI) da UFCSPA balizam a avaliacdo interna que é
viabilizada por meio de coleta de informag¢des com os setores e aplicacao de instrumentos de
avaliagdo didatico-pedagdgica, infraestrutura, servicos e outros que venham a ser criados
conforme as necessidades apontadas pelos diversos setores e segmentos.

Com a posse da nova Reitoria da UFCSPA Gestdao 2017-2020, a avaliagao institucional
foi reorganizada em coordenacgdes distribuidas na Pré-Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e

na Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), conforme organograma a seguir (FIGURA 1):

Figura 1: Organograma da Avaliagdo Institucional na UFCSPA

Comissao Propria de
Avaliacao (CPA)

Reitoria

Pro-Reitoria Pro-Reitoria
de Graduagao de Planejamento

Coordenagdo de
Desenvolvimento
Institucional

Coordenagao de
‘ A

Coordenagdo de
Processos Avaliativos

valiagao Institucional

Fonte: CPA UFCSPA (2018)

A Coordenagdo de Processos Avaliativos (CPROA), vinculada a PROGRAD, é
responsavel por orientar e assessorar os docentes sobre os processos envolvidos na
avaliagdo da aprendizagem a luz dos documentos institucionais e no ambito da identidade
didatico-pedagdgica da UFCSPA. Atua em acdes integradas de avaliacdo com a CPA, o
Procurador Institucional (Pl) e o Nucleo de Qualidade Interna (NQI), na articulagdo entre os
processos de avaliacdo institucional interna e externa e na tomada de decisGes decorrentes

desses processos (UFCSPA, 2018).
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A Coordenacao de Desenvolvimento Institucional, vinculada a PROPLAN, é
responsavel por coordenar, acompanhar e avaliar a implantacdo de planos, programas e
projetos institucionais; e realizar a coleta, analise e divulgacdo de dados e indicadores
institucionais (UFCSPA, 2018).

A Coordenagao de Avaliagdo Institucional, vinculada a PROPLAN, é o 6rgdo de
suporte as a¢des da CPA da instituicdo. E responsavel por integrar as acdes da CPA com o
Procurador Institucional (Pl), Coordenacdo de Processos Avaliativos, Coordenac¢do de
Desenvolvimento Institucional e demais setores da UFCSPA. E corresponsavel, junto com a
CPA, por elaborar, desenvolver e implantar os processos de avaliacdo internos da instituicao
junto a comunidade académica, bem como por sistematizar a prestacdao das informacdes

solicitadas, de acordo com o SINAES.

1.3 Comissao Propria de Avaliacao da UFCSPA

A CPA, conforme seu Regimento Interno aprovado pela Resolucdo do Conselho
Universitario (CONSUN) n2 22, de 03 de maio de 2018, é um 6rgao colegiado permanente
gue tem por finalidade elaborar, desenvolver e implementar os processos de avaliacdo
internos da instituicdo junto a comunidade académica, conselhos e demais orgdos
colegiados da UFCSPA, dentro dos principios e diretrizes da Lei N2 10.861/2004 que instituiu
o SINAES.

A CPA tem atuacdo autébnoma na instituicdo e estd vinculada administrativamente a
PROPLAN, por meio da Coordenacdo de Avaliacdo Institucional. Possui composicdo paritaria
de todos os segmentos da comunidade académica e sociedade civil organizada, sendo os
membros docentes, discentes e técnico-administrativos eleitos por seus pares e os membros
da sociedade civil indicados pelo CONSUN. O Regimento da CPA pode ser acessado em

<https://www.ufcspa.edu.br/index.php/avaliacao-institucional>.

A CPA, consciente da necessidade de ampliacdo do seu escopo de agdo, vem
trabalhando para fomentar uma cultura de avaliacdo interna, bem como em acdes
permanentes de avaliacdo que gerem resultados consistentes que poderdo embasar acoes
de melhoria das atividades académicas e de gestdo da UFCSPA.

Dessa forma, o presente Plano de Avaliagdo Institucional foi elaborado de acordo com

o SINAES e em articulagdo com o PDI, Planejamento Estratégico e demais documentos da


https://www.ufcspa.edu.br/index.php/avaliacao-institucional
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UFCSPA. Neste plano encontram-se todas as ac¢Oes relacionadas a avaliagdo interna que
serdo desenvolvidas pela CPA no periodo de 2024 a 2026, de acordo com orientacGes e

periodicidade estabelecidas pela CONAES (BRASIL, 2014).
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2 OBJETIVOS DA AVALIAGCAO INTERNA

A seguir sdo apresentados os objetivos geral e especificos do Plano de Avaliacao

Institucional da UFCSPA.

2.1 Objetivo Geral

Promover as a¢les de avaliagdo interna (ou autoavaliagdo) na UFCSPA, respeitando
sua missdo e identidade, de acordo com Lei N2 10.861/2004 que instituiu Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES), e em articulagio com o Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagégico Institucional, Planejamento Estratégico e

demais documentos institucionais.

2.2 Objetivos Especificos

e Sensibilizar a comunidade da UFCSPA quanto a importancia da autoavaliacdo por
meio da divulgacdo da Lei N2 10.861/2004 que instituiu o SINAES, do Regimento
Interno da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) e de suas acgbes, no intuito de
promover uma cultura da avalia¢ao interna permanente e participativa na instituicao;

e Desenvolver e implementar os processos, procedimentos, instrumentos e indicadores
de avaliagdo internos na UFCSPA, observando as dez dimensdes do SINAES,
caracteristicas da instituicdo, integracdo com diferentes setores e valorizacdo das
pessoas;

e Fortalecer a integracdo da CPA com os diferentes 6rgdos e setores da UFCSPA a fim de
garantir o acesso a dados e informacgdes relacionados a avaliagcao interna;

e Elaborar e divulgar, de forma sistematica e de acordo com prazos legais, relatérios
sobre os resultados da avaliagdo interna com amplo acesso as comunidades interna e
externa;

e Propor, em conjunto com os diferentes setores e pessoas da instituicdo, acdes de
melhoria da gestdo das atividades meio e fim da UFCSPA a partir dos resultados da

avaliacdo interna.
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3 METODOLOGIA DE AVALIACAO INTERNA

A metodologia de avaliacdo interna ou autoavaliacdo na UFCSPA estd baseada na Lei
N2 10.861/2004 que instituiu o SINAES (BRASIL, 2004), no Roteiro de Autoavaliacdo
Institucional (INEP, 2004) e na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 65 (BRASIL, 2014). A
Nota Técnica N2 65 organizou as dez dimensdes do SINAES em cinco eixos descritos a seguir

(QUADRO 2):

Quadro 2: Eixos e Dimensdes do SINAES

Eixo Dimensao
1: Planejamento e Avaliagdo Institucional | 8: Planejamento e Avaliacdo
2: Desenvolvimento Institucional 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional
3: Responsabilidade Social da Instituicdo
3: Politicas Académicas 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo

4: Comunica¢dao com a Sociedade
9: Politica de Atendimento aos Discentes
4: Politicas de Gestdo 5: Politicas de Pessoal
6: Organizacdo e Gestdo da Instituigdo
10: Sustentabilidade Financeira
5: Infraestrutura Fisica 7: Infraestrutura Fisica

Fonte: Brasil (2014)

A metodologia de avaliacdo interna na UFCSPA estd organizada em quatro etapas:

Planejamento, Desenvolvimento, Consolidagdo e Monitoramento das Ag¢des (FIGURA 2):
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Figura 2: Metodologia de Avaliacgdo Interna da UFCSPA

pamml Desenvolvimento

(o SINAES (o Andlise Integrada
¢ Documentos = ¢ Elaboragdode
Institucionais siPreparacao Relatérios
¢ Pessoas * Coleta de Dados ¢ Balanco Critico
e Anadlise de Dados « Divulgagdo
A Planejamento \ ASSN Consolidag3o

Monitoramento das Agoes

Fonte: CPA UFCSPA (2018)

3.1 Planejamento

A etapa de Planejamento da avaliacdo interna na UFCSPA compreende a articulacdo
dos cinco eixos do SINAES a serem avaliados com os érgaos, setores e atores envolvidos,
documentos e instrumentos a serem utilizados, indicadores a serem observados e
periodicidade de envio das informagdes no Sistema e-MEC — sempre até 31 de marco de
cada ano — conforme Nota Técnica INEP/DAES/CONAES N2 65 (BRASIL, 2014).

O planejamento da avaliacdo interna estd organizado de acordo com os eixos e
dimensdes do SINAES e eixos e temas do Planejamento Estratégico (PE) da UFCSPA Gestdo

2017-2020 (QUADROS 3 a 7).

Quadro 3: Planejamento da Avaliacdo Institucional na UFCSPA conforme Eixos do SINAES
Eixo 1: Planejamento e Avaliagdo Institucional

Dimensado 8: Planejamento e Avaliagao

Instrumentos Periodicidade Responsaveis pela Andlise |Interlocutores

Plano de Avaliagdo Institucional L Reitoria
N Anual (janeiro e CAV o
Instrumentos de avaliacdo interna . Pro-Reitorias
L. e fevereiro) CPA
Relatdrios de avaliagdo interna CDI

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 3: Responsabilidade Social da Instituicdao

Instrumentos Periodicidade Responsaveis pela Andlise |Interlocutores
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Plano de Desenvolvimento Institucional
Relatdrio de Gestdo
Balango Social

Anual (janeiro e
fevereiro)

CDI

Reitoria
Pro-Reitorias
CAV

CPA

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicagao com a Sociedade
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes

Instrumentos Periodicidade

Responsaveis pela Analise

Interlocutores

Projeto Pedagdgico Institucional

Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagdo Semestral (no

Avaliacdo da Disciplina pelo Aluno periodo de Coord 30deC d
. 9~ P P matriculas) oor ena~<;ao etursoda PROGRAD
Avaliacdo do Professor pelo Aluno Graduagdo
- CAV
. - N Semestral (no inicio[COMGRAD
Projeto Pedagédgico Institucional CPA
. e - do semestre no NDE
Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao
Avaliagdo da Disciplina pelo Professor Portal do
¢ P P Professor)
Projeto Pedagdgico Institucional
Regulamento do Programa de Pés-Graduacgao Anual (outubro) Coordenacdo de Curso do
Avaliacdo dos Programas de Pds-Graduagdo PPG
Stricto Sensu PROPPG
Projeto Pedagédgico Institucional CAV
CPA
2:5:](;22??0 inermo do Programa de Anual (outubro) COREME
COREMU

Avaliagdo dos Programas de Residéncia
Médica e Multiprofissional

Eixo 4: Politicas de Gestdo

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal
Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira

Instrumentos Periodicidade

Responsaveis pela Andlise

Interlocutores

Avaliacdo de Servicos pelo Servidor

o . Anual (setemb
Avaliacdo de Servicos pelo Aluno nual (setembro)

Pro-Reitorias

Reitoria
CDI
CAV

CPA

Eixo 5: Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Instrumentos Periodicidade

Responsaveis pela Analise

Interlocutores

Avaliacdo de Infraestrutura pelo Servidor

.. Anual (setembro
Avaliacdo de Infraestrutura pelo Aluno ( )

Pro-Reitorias

Reitoria
CDI
CAV

CPA

Fonte: CPA UFCSPA (2024)



Quadro 4: Planejamento da Avaliacdo Institucional na UFCSPA conforme Ano-Calendario
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2024

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Aplicagdo dos Instrumentos da Graduagdo 2023/2

Analise dos Resultados da Graduagdo 2023/2

Elaboragdo e Entrega do Relatdrio de Autoavaliagdo (ref. 2023)

Aplicagdo dos Instrumentos da Graduacdo 2024/1

Analise dos Resultados da Graduagdo 2024/1

Aplicagdo dos Instrumentos da Graduacdo 2024/2

Aplicagdo dos Instrumentos de Servigos e o de Infraestrutura 2024

2025

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Continuagdo da aplicagdo dos Instrumentos da Graduagdo 2024/2

Continuacdo da aplicacdo dos Instrumentos de Servicos e o de
Infraestrutura 2024

Elaboragdo e Aprovag¢ao no CONSUN do Plano de Avaliagao
Institucional 2024-2026

Analise dos Resultados da Graduag¢do 2024/2

Andlise Resultados Servicos e Infraestrutura 2024

Elaboracdo e Entrega do Relatério de Autoavaliagao (ref. 2024)

Realizacdo de Elei¢Ges para CPA e Homologagdo Resultado no
CONSUN

Aplicac¢do dos Instrumentos da Graduagdo 2025/1

Analise Resultados da Graduagdo 2025/1

Aplicagdo dos Instrumentos de Servicos e o de Infraestrutura 2025

Andlise dos Instrumentos de Servigos e o de Infraestrutura 2025

Aplicacgdo dos Instrumentos da Graduacio 2025/2

2026

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

Elaboracdo e Entrega Relatdrio de Autoavaliagdo (ref. triénio
2023-2025)

Continuagdo da aplicagdo dos Instrumentos da Graduagdo 2025/2

Analise dos Resultados da Graduagdo 2025/2

Elaboragdo e Entrega do Relatdrio de Autoavaliagdo (ref. 2025)

Aplicagdo dos Instrumentos da Graduagdo 2026/1

Anélise Resultados da Graduagdo 2026/1

Aplicagdo dos Instrumentos de Servigos e o de Infraestrutura 2026

Andlise dos Instrumentos de Servigos e o de Infraestrutura 2026

Aplicacdo dos Instrumentos da Graduagdo 2026/2

Fonte: CPA UFCSPA (2024)
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Quadro 5: Plano de Avaliagdo Institucional UFCSPA—Eixo 1 Planejamento de Avaliagdo Institucional

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

SINAES

Dimensdo 8: Planejamento e Avaliagao

PE Eixo Tematico 2: Gestdo Baseada em Evidéncias

UFCSPA | Opjetivos: 15, 16, 22

Documentos/Instrumentos

Interlocutores

Periodicidade

Indicadores

- Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)
- Planejamento Estratégico (PE)

- Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)

- Projetos Pedagdgicos dos Cursos
- Instrumentos de avaliagdo interna
- Plano de Avaliagdo Institucional

- Relatdrios de avaliagdo interna

- Reitoria e Vice-Reitoria

- Pré-Reitorias

- Conselho Universitario

- Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo

- Coordenacdes de Curso

- Departamentos Administrativos
- Departamentos Académicos

- CPA

- Comunidade interna

Anual —Més de
Dezembro

- Indicadores do Planejamento Estratégico

- Implantar novo Sistema de Avaliagdo Institucional

- Reestruturar a pagina online da avaliagdo institucional da
instituicao

- Cumprimento do cronograma do Plano de Avaliagcao
Institucional

- N2 de instrumentos existentes/N2 de instrumentos revisados x
100

- N2 de instrumentos propostos/N2 de instrumentos produzidos x
70

- N2 de instrumentos de avalia¢do criados/revisados pela CPA em
parceria com outros setores

- N2 de instrumentos de avalia¢do criados/revisados por setores
externos a CPA

- N2 de participantes da comunidade interna por seguimento nas
coletas de dados

- N2 de eventos para apresentagao, discussdo e divulgacdo de
resultados da avaliagdo interna

- N2 de participantes em eventos da avaliacdo institucional

- N2 de acBes propostas a partir dos resultados da avaliacdo

- N2 de a¢Ges implementadas a partir da avaliacdo

Fonte: CPA UFCSPA (2018)




Quadro 6: Plano de Avaliagao Institucional UFCSPA —Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
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Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

SINAES | Dimens3o 1: Miss3o e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensado 3: Responsabilidade Social da Instituicao

Eixo Tematico 1: Valorizagdo das Pessoas
PE Eixo Tematico 2: Gestdo Baseada em Evidéncias.
UFcsPA | Eixo Tematico 5: Intera¢do Dialdgica com a Sociedade

Objetivos: 3, 11,17, 20,21,36 -42

Documentos/Instrumentos Interlocutores Periodicidade Indicadores
- Estatuto e Regimento - Reitoria e Vice-Reitoria Anual —Més de - Indicadores do Planejamento Estratégico
- Missdo e Visao - Pré-Reitorias Dezembro - Ne de eventos/consultas realizados para atualizacdo de
- Principios e Valores - Conselho Universitario documentos institucionais
- Plano de Desenvolvimento - Conselho de Ensino, Pesquisa e - N2 de programas/projetos desenvolvidos com vistas a
Institucional (PDI) Extensdo responsabilidade social da instituicdo
- Planejamento Estratégico - Coordenacdes de Curso - N2 de a¢les relacionadas para divulgacdo da instituicao
- Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) | - Departamentos Académicos - N2 de agbes relacionadas para inclusdo social de estudantes
- Relatdrio de Gestdo - Departamentos Administrativos - N2 de servidores/estudantes/visitantes com necessidades
- Balango Social - Nucleo de Tecnologia de Informagao especiais atendidos
- Projetos Pedagdgicos dos Cursos (NTI) - N2 de a¢les relacionadas a acessibilidade realizadas
- Plano Diretor de Tecnologia de - N2 de a¢bes relacionadas a defesa do meio ambiente
Informagédo - N2 de setores mapeados em relagdo aos riscos
- Politica de Seguranca da Informacgao - N2de agbes culturais e artisticas realizadas
- Plano de Gestdo de Logistica - N2de agbes de preservagao de histéria e patrimoénio cultural
Sustentavel - N2 de agbes de pesquisa realizadas relacionadas ao
- Plano de Dados Abertos desenvolvimento local, regional e nacional
- Politica de Gestdo de Riscos - N2 de a¢Bes/programas/projetos/eventos de extensdo

- N2 de convénios realizados

Fonte: CPA UFCSPA (2018)
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Quadro 7: Plano de Avaliagao Institucional UFCSPA —Eixo 3: Politicas Académicas

Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensdo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao

SINAES
Dimensado 4: Comunica¢do com a Sociedade
Dimensdo 9: Politica de Atendimento aos Discentes
Eixo Tematico 1: Valorizagdo das Pessoas
Eixo Tematico 4: Ensino-Aprendizagem
Eixo Tematico 6: Pesquisa e Inovacgdo
PE Eixo Tematico 7: Articulagdo Ensino-pesquisa-extensdo
UFCSPA

Eixo Tematico 8: Comunicac¢do e Transparéncia
Eixo Tematico 9: Internacionalizagdo

Objetivos: 10,12 - 14,26 - 29,31 - 35,43 - 46,47 - 49,50 - 53,54 - 62

Documentos/Instrumentos

Interlocutores

Periodicidade

Indicadores

- Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)

- Planejamento Estratégico

- Projeto Pedagdgico Institucional (PPI)
- Projetos Pedagdgicos dos Cursos

- Balango Social

- Conceitos INEP e CAPES

- Politicas de Acesso, selegcdo e
permanéncia de estudantes

- Regimento Disciplinar Discente

- Catalogo de produgdo cientifica

- Dados de acesso a site, redes sociais e
demais meios de comunicagdo da
UFCSPA

- Servigo de Atendimento ao Cidadao

- Reitoria e Vice-Reitoria

- Pré-Reitorias

- Coordenagdes de Curso

- Departamentos Académicos

- Departamentos Administrativos

- Institui¢cGes Parceiras (Irmandade
Santa Casa de Misericérdia de Porto
Alegre, Secretaria Municipal de Saude,
etc)

- Assessoria de Comunicac¢ao

- Ouvidora

- Comissdo de Etica

- Editora da UFCSPA

Anual —Més de
Dezembro

- Indicadores do Planejamento Estratégico

- N2 deingressantes

- N2 de evasdo/abandono

- N2 de concluintes

- Relagdo ingressante/concluinte

- Tempo médio de conclusdo de curso

- Relagdo aluno/professor/técnico

- Média de alunos por turma

- N2 dedisciplinas que utilizam ambiente virtual

- N2 dedisciplinas que utilizam atividades a distancia

- N2 de alunos com auxilio estudantil

- N2 de bolsas de IC/Extensdo/PID

- N2 de alunos que retornaram de mobilidade académica

- N2 de egressos inseridos no mercado de trabalho

- N2 de atendimentos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP)
- N2 de Processos Disciplinares (discente)

- N2 de projetos aprovados no CEP e CEUA

- N2 de projetos pesquisa e extensdo que receberam fomento
- N2 de publicacdes cientificas (artigos, resumos indexados,
livros, capitulo de livros)

- N2 de patentes registradas

- N2 de concluintes da pds-graduacdo lato sensu
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- N2 de dissertagdes e teses defendidas

- N2 de grupos de pesquisa certificados pela instituigao no CNPQ
- N2de acessos ao site institucional

- N2 de edi¢Oes de informes e jornais internos

- N2 de materiais publicados pela Editora da UFCSPA

- N2 de atendimentos presenciais/online na Biblioteca

- N2 de empréstimos de livros na Biblioteca

- N2 de bases de dados de pesquisa disponiveis

-N2de acessos as bases de dados de pesquisa

- N2 de atendimentos da Ouvidoria

- N2 de atendimentos da Comissdo de Etica

- N2 de atendimentos do Servico de Atendimento ao Cidadao

- Instrumentos de Avaliacdo
Didatico-Pedagogicos

- CPA
- Docentes
- Discentes

Semestral

12 Semestre:

Julho a 12
quinzena de

Agosto

292 Semestre:

Dezembro a
Janeiro

- N2 dedisciplinas avaliadas por curso

-N2dedisciplinas avaliadas pelos discentes
-N2dedisciplinas avaliadas pelos docentes

- N2 de discentes participantes

- N2 de docentes participantes

- N2 de discentes participantes por curso

- N2 de docentes participantes por curso

- N2 dedisciplinas que alcangaram os objetivos estabelecidos
nos planos de ensino

Fonte: CPA UFCSPA (2018)
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Quadro 8: Plano de Avaliagdo Institucional UFCSPA —Eixo 4 Politicas de Gestao

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensdo 5: Politicas de Pessoal

SINAES
Dimensdo 6: Organizacdo e Gestao da Instituicdo
Dimensdo 10: Sustentabilidade Financeira
Eixo Tematico 1: Valorizagdo das Pessoas
Eixo Tematico 2: Gestdo Baseada em Evidéncia
PE Eixo Tematico 3: Otimiza¢cdo e Democratizacdo dos Recursos
UFCSPA

Eixo Tematico 4: Ensino-Aprendizagem

Objetivos: 1,2,4 -9, 18, 19,23 - 25,30

Documentos/Instrumentos Interlocutores Periodicidade Indicadores
- Plano de Desenvolvimento - Reitoria e Vice-Reitoria Anual —Meés de - Indicadores do Planejamento Estratégico
Institucional (PDI) - Pro-Reitorias Dezembro - N2 de docentes nos regimes 20h/40h/DE/substitutos

- Planejamento Estratégico (PE)

- Regulamentos, Regimentos, Estatutos
dos 6rgaos colegiados

- Atas dos érgdos colegiados

- Sistema de Registro Académico

- Normativas Académicas

- Conselho Universitario

- Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao

- Departamentos Administrativos

- Comissdao Permanente de Pessoal
Docente (CPPD)

- Organogramas - Comissdo Interna de Supervisdo do

- Politicas de Captacdo e Alocagdo de Plano de Carreira dos Cargos

Recursos Técnicos-Administrativos em Educagao
(cis)
- CPA

- N2 de docentes doutores, mestres, especialistas

- N2 de técnico-administrativos doutores, mestres, especialistas,
etc

- Alocagdo de técnicos-administrativo por setor

- N2 de afastamentos por licenca saude/acid. trabalho/acid.
trajeto

- N2 de servidores em afastamento para aperfeicoamento
- N2 de a¢Bes de formagdo/qualificagdo profissional para
servidores

- Ne de participantes nas a¢des de formagdo/qualificagdo
profissional

- N2 de servidores nomeados

- N2 de servidores admitidos

- N2 devacancias da/para instituicdo

- N2 de servidores redistribuidos da/para instituigdo

- N2 de servidores cedidos

- N2 de progressdes funcionais

- N2 de exoneragdes

- N2 de aposentadorias

- N2 de Processos Administrativos Disciplinares (PAD) em
andamento/concluidos

- N2 de sindicancias em andamento/concluidas
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- N2 de agdes de promogao de satide e melhoria da qualidade de
vida

- N2 de a¢bes de prevengdo contra incéndio

- Déficit de servidores identificado geral/por setor

- N2 de representantes por segmento no CONSUN/CONSEPE
- N2 de representantes na CPA e composigao

- N2 de representantes na CPPD e composi¢ao

- N2 de representantes na CIS e composi¢cao

- N2 de funcionarios terceirizados por segmento (limpeza,
seguranga, manutengdo, etc)

- N2 de contratos em andamento/concluidos

- N2 de manutencGes realizadas por tipo

- Limpeza dos espacos

- Instrumento de Avalia¢do de Servigos

- CPA

- Docentes

- Discentes

- Técnico-Administrativos

Anual —Més de
Setembro

- N2 de servigos avaliados

- N2 de docentes participantes

- N2 de discentes participantes

- N2 de técnico-administrativos participantes
- N2 de servigos adequados

Fonte: CPA UFCSPA (2018)




Quadro 9: Plano de Avaliagao Institucional UFCSPA —Eixo 5 Infraestrutura Fisica
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Eixo 5: Infraestrutura Fisica
SINAES
Dimensado 7: Infraestrutura Fisica
PE Eixo Tematico 3: Otimizagao e Democratizagao dos Recursos
UFCSPA | Opjetivos: 23 - 25

Documentos/Instrumentos

Interlocutores

Periodicidade

Indicadores

- Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI)
- Planejamento Estratégico (PE)

- Reitoria e Vice-Reitoria

- Pré-Reitorias

- Coordenagdes de Curso

- Biblioteca

- Geréncia de Laboratérios

- Apoio a Salas

- Nucleo de Tecnologia de Informacgado
e Comunicagado (NTI)

- Institui¢Ges Parceiras (Irmandade
Santa Casa de Misericérdia de Porto
Alegre, Secretaria Municipal de Saude,
etc)

- Prefeitura do Campus

- Comunidade interna

Anual —Més de
Dezembro

- Indicadores do Planejamento Estratégico

-N2desalas deaula

- N2 de auditdrio/teatro/anfiteatro

- N2 de laboratérios de ensino

- Relagdo laboratérios de ensino/cursos

- Relagdo laboratérios de ensino/discentes

-N2desalas de reunides

- N2 de salas destinadas ao trabalho de servidores

- N2 de espagos com Mapa de Riscos

- N2 de a¢des relacionadas a Biosseguranga

- N2 de agdes relacionadas a Ergonomia

- Relagdo computadores/servidores

- Relagdo computadores/alunos

-N2deinstalagGes sanitarias

-N2deinstalagbes sanitarias adaptadas para pessoas com
necessidades especiais

- N2de laboratérios de ensino adaptados para pessoas com
necessidades especiais

- Acessibilidade das instalagdes

- Instalagdo de rede wireless

- Condi¢Oes de equipamentos audiovisuais de salas de aula,
auditdrios, laboratorios, etc

- Infraestrutura de prevengdao e combate a incéndios

- Instrumento de Avaliagdo de
Infraestrutura

- CPA

- Docentes

- Discentes

- Técnico-Administrativos

Bianual —Més de
Setembro

- N2 de setores/locais avaliados

- N2 de docentes participantes

- N2 de discentes participantes

- N2 de técnico-administrativos participantes

Fonte: CPA UFCSPA (2018)
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3.2 Desenvolvimento

A etapa de Desenvolvimento da avaliacdo interna na UFCSPA compreende a

preparacao, coleta e andlise de dados e informacdes.

3.2.1 Preparagdo para a Avaliagéo Interna

b)

c)

d)

e)

f)

A Preparacdo para a Avaliacdo Interna consiste em:

Elaboracdo ou revisdo dos instrumentos de avaliagio pela CPA, conforme
necessidade, com a participacao das coordenacdes de Desenvolvimento Institucional,
Avaliagao Institucional e Processos Avaliativos, bem como setores envolvidos;
Inser¢ao dos instrumentos elaborados ou revisados no Sistema de Avaliagao

Institucional <https://cpa.ufcspa.edu.br> pela CPA;

Testes dos instrumentos elaborados ou revisados com determinacdo de amostra pela
CPA;

Organizacdo do processo de avaliacdo no Sistema de Avaliacdo Institucional pela
CPA;

Divulgacdo da avaliacdo a ser realizada nos canais de comunicacao da UFCSPA (site
institucional, e-mail, redes sociais, portal do aluno, portal do professor, etc) pela CPA,
constando objeto da avaliagdo, publico alvo, periodo, forma de acesso ao(s)
instrumento(s) e demais informagdes relevantes;

Realizacdo de agbes de sensibilizacdo com publico alvo da avaliagdo (administragdo
central, coordenacdes de curso, departamentos académicos, departamentos
administrativos, diretério de estudantes, centros académicos, docentes, discentes,

técnico-administrativos, etc) para reforcar a adesdo a avaliacdo.

3.2.2 Coleta de Dados e Informagoes

A Coleta de Dados e Informacgdes serd realizada por meio de instrumentos elaborados

pela CPA ou pela busca de informag¢des com administracdo central e setores da UFCSPA.

O Sistema de Avaliagdo Institucional <https://cpa.ufcspa.edu.br>, desenvolvido pelo

Nucleo de Informacdo e Comunicacdo (NTI) da UFCSPA, sera utilizado quando a coleta de


https://cpa.ufcspa.edu.br/
https://cpa.ufcspa.edu.br/
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dados ocorrer por meio de instrumentos. Para acesso ao sistema, discentes, docentes e
técnico-administrativos deverao utilizar o usuario de email e senha institucional.

Quando a coleta de dados ocorrer por meio de busca de informacdes, a CPA enviard
memorando aos setores da UFCSPA indicando o que estd sendo avaliado, informacdes a
serem coletadas, indicadores a serem respondidos e prazo de retorno.

A sistematizacdo dos dados e informagdes coletadas ocorrerd ao final do periodo de
avaliagdo (quando utilizado instrumentos) ou tdo logo se tenha obtido o conjunto de dados
solicitados aos setores da UFCSPA, com vistas a elaboragao do relatério anual a ser entregue

ao INEP via sistema e-MEC.

3.2.3 Andlise de Dados e Informag¢des

Apds o término do periodo de avaliagdo do(s) referido(s) instrumento(s) de avaliacao,
os dados serdao extraidos do Sistema de Avaliacdo Institucional e serdo encaminhados ao
estatistico da equipe de apoio a CPA para organizar a base de dados para andlise.

Os dados coletados por meio de instrumentos quantitativos serdo organizados em
planilha eletrénica e analisados, com auxilio de software quantitativo disponivel na UFCSPA,
por meio da estatistica descritiva e analitica conforme definicdes da CPA e do estatistico
responsavel. As respostas qualitativas serdo compiladas observando-se semelhangas,
discrepancias, tendéncias, lacunas, entre outros aspectos relativos ao tema avaliado. Os

resultados serdao apresentados em tabelas e graficos.

3.3 Consolidagao

A etapa de Consolidacdo da avaliacdao interna na UFCSPA compreende a analise
integrada de dados e informacGes, elaboracdo de relatérios com plano de acdo, balango
critico do processo de avaliacdo interna e divulgacdo das acdes e resultados da CPA a

comunidade.
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3.3.1 Andlise Integrada de Dados e Informagdes

Esta etapa compreende a integracao de dados e informacdes coletadas pela CPA com
resultados de avaliagOes externas da instituicdo, dos cursos de graduacdo e pds-graduacao,
bem como os resultados do ENADE. Nesta etapa participardo os diversos atores da
administracdo central, coordenadores de cursos, comissGes de graduagao, nucleos
docente-estruturantes, chefias de departamentos académicos e administrativos.

E 0o momento em que os atores de cada curso, setor ou servico da UFCSPA terdo
acesso aos dados de avaliacdo interna, produzidos pela CPA conforme Plano de Avaliacao
Institucional, com vistas a analisa-los junto com seus grupos de trabalho com o objetivo de
estabelecer planos de acdo e monitoramento adequados a sua realidade. A CPA encaminhara
aos cursos e setores um roteiro explicativo para elaboracdo do plano de acdo e

monitoramento e estara disponivel para participar das atividades de avaliacdo interna de

cada setor conforme demanda.

3.3.2 Elaboragdo de Relatorios

Apds a realizacdo da analise integrada de dados e informacdes, a CPA produzird
relatérios parciais e integrais, conforme orientacdo da CONAES (BRASIL, 2014), observando
os cinco eixos do SINAES, o PDI e o Planejamento Estratégico da UFCSPA. Nos relatérios
constardao os planos de a¢dao de cada setor, bem como as formas de monitoramento das
acoes, de acordo com suas especificidades. Poderdo ser produzidos relatérios especificos

conforme demanda de drgaos e setores ou da prépria CPA.

3.3.3 Balango Critico do Processo de Avaliagdo Interna

Ao final de cada momento de avaliacdo (aplicacdo de instrumentos, levantamento de
informacGes com setores, etc.) a CPA realizara sua autoavaliacdo com o objetivo de
identificar fragilidades e potencialidades para propor melhorias no processo de avaliacdo
interna visando sua continuidade. Desta forma, considera-se que as a¢les propostas neste
Plano de Avaliacdo Institucional sdo flexiveis, podendo ser qualificadas a cada novo

momento de avalia¢ao durante o periodo de 2023 a 2025.
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3.3.4 Divulgagdo as A¢bes e Resultados da Avaliagdo Interna

A divulgacdo das acbes da CPA e dos resultados da avaliacdo interna sera realizada
por meio de eventos, palestras, participacdo em atividades de ambientacdo académica, site
institucional, redes sociais, banners fisicos, murais, entre outros meios, a fim de fomentar a
cultura de avaliagdo na instituigao.

A divulgacdo do relatério anual de avaliagdao sera realizada a toda comunidade

interna e externa da UFCSPA apds a entrega do mesmo para o INEP.

3.4 Monitoramento das Agdes

A CPA realizard o monitoramento periédico, com auxilio dos diversos servicos e
setores, das a¢cGes propostas na etapa de anadlise integrada de dados e informacdes. A partir
do que foi estabelecido nos planos de acdao e monitoramento, cada setor enviara retorno do
andamento de suas atividades. Essas informacbes subsidiardo o replanejamento da

avaliacdo interna na UFCSPA.
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4 CONSIDERACOES ETICAS

As avalia¢Oes internas que serao conduzidas pela CPA no ambito da UFCSPA estdo em
consonancia com a Lei N2 10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o SINAES.

A avaliacdo interna da UFCSPA tem a finalidade uUnica de qualificar a gestdo das
atividades meio e fim da UFCSPA a partir dos resultados encontrados, sendo que os
beneficios poderao ser observados em médio e longo prazo.

A participa¢do na avaliagdo interna é voluntdria e a recusa em participar nao trara
prejuizo de qualquer ordem ao respondente. Ndo havera custos e compensacdes financeiras
ou de qualquer ordem ao participar da avaliagao interna.

Os participantes ndo terdo sua identidade divulgada em nenhum momento e as
respostas serdo tratadas de forma anénima. O Sistema de Avaliagdo Institucional da CPA da
UFCSPA, ao salvar as respostas ao(s) instrumento(s) de avaliacdo, desvincula a identidade do
respondente. Dessa forma, é possivel identificar se o aluno ja respondeu ao instrumento,
porém ndo é possivel recuperar e vincular a ele as respostas de cada quest3o.

A participagdo na avaliagdo interna envolve riscos minimos, pois o participante
poderda sentir desconforto ao responder alguma questdo. O participante, em caso de
desconforto com a avaliacdo interna, podera entrar em contato com a CPA pelo email

<cpa@ufcspa.edu.br> para encaminhamento.

Os resultados da avaliacdo interna serao utilizados para prestacao de informacdes ao
INEP, conforme Art. 11 da Lei N2 10.861/2004, administracdo central ou érgdos externos a
UFCSPA, bem como para divulgacdo a comunidade interna da instituicdo observando o
anonimato dos participantes.

As duvidas, sugestdoes e solicitacdes poderdo ser enviadas para o email da CPA

<cpa@ufcspa.edu.br> a qualquer tempo.
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5 CRONOGRAMA

A seguir é apresentado o cronograma da Avaliagdo Interna na UFCSPA:
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Desenvolvimento

Consolidagdo

Atividade ~
Ano Preparac3o C.oleta CQIeta C.oleta C.oleta C.oleta Anidlise de Andlise E:‘;’:{ZEZO BaI’a.ngo Divulgacio Monitoramento
Eixo 1 Eixo 2 Eixo 3 Eixo 4 Eixo 5 Dados Integrada Critico
Més INEP
Janeiro
Fevereiro ES
Marco ES
Abril ES
Maio DP
2024 Junho DP
Julho DP
Agosto SE/IN DP DP
Setembro SE IN DP DP DP DP
Outubro SE/IN DP
Novembro DP/ES SE/IN SE/IN SE/IN
Dezembro DP ES
Janeiro DP DP
Fevereiro DP/ES DP DP DP DP
Marco ES DP ES
Abril
Maio
2025 Junho DP
Julho DP DP
Agosto SE DP DP
Setembro SE DP DP DP DP
Outubro SE DP
Novembro DP/ES SE SE SE
Dezembro DP ES
Janeiro DP DP
2026




Fevereiro

DP/ES

DP

DP

DP

DP

Marco

ES

DP

ES

Abril

Maio

Junho DP

Julho DP

DP

Agosto SE/IN

DP

Setembro

SE

DP

DP

DP

Outubro

SE/IN

DP

Novembro DP/ES

SE/IN

SE/IN

SE/IN

Dezembro DP

ES

Janeiro DP

DP

Fevereiro

DP/ES

DP

DP

DP

DP

2027
Margo

ES

DP

ES

Abril

Legenda:

ES: Eixos

DP: Avaliacdo Didatico-Pedagdgica
SE: Avaliagdo de Servicos

IN: Avaliacdo de Infraestrutura
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APENDICE 1: Histérico da Avaliagdo Institucional na UFCSPA

Década de 1980:

2004:

2005:

2006:

2008:

Inicio do projeto de avaliacdo do ensino e da docéncia por meio da Comissao
Paritdria de Estudos do Curriculo (COPEC), quando a instituicdo, ainda com a
denominagdo de Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre (FFFCMPA),
contava somente com o Curso de Medicina.

Constituicdo da primeira Comissao Prépria de Avaliacdo (CPA) por meio da Portaria n?
12/2004, posteriormente reformada pela Portaria n2 03/2005-GAB.

Envio da primeira proposta de Autoavaliacdo da Instituicdo ao INEP, por meio do
sistema SAPIENS, obtendo aprovacdo em 22 de agosto de 2005.

CPA protocola, no sistema SAPIENS, o 12 Relatério de Autoavaliacdo Institucional
relativo aos anos de 2005 e 2006.

Constituicdo da segunda CPA por meio da Portaria n2 020/2008 e criada a Comissdo
Interna de Avaliacdo (CIA), pela Pré-Diretoria de Graduacao;

Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo relativos ao ensino, a infraestrutura e a
satisfacdo e qualidade de vida (outubro/2008);

CPA protocola, no sistema e-MEC, o 22 Relatério de Autoavaliagdo Institucional
relativo aos anos de 2007 e 2008.

Administragao Superior reestrutura as a¢des de avaliagao na instituicdo vinculando-as
a PROPLAN (novembro/2010);

Constituicao da terceira CPA por meio da Resolugao n2 031 do Conselho Universitario
(CONSUN);

Proposicao do Plano Plurianual de Autoavaliagao.

Aplicacdo de instrumentos de avalia¢ao de infraestrutura e servigos, de forma online,
aos segmentos de discentes dos cursos de graduagdo, docentes e
técnico-administrativos;

CPA protocola, no sistema e-MEC, o 32 Relatdrio de Autoavaliagao Institucional.

Elaboracdo e aprovacdao do regulamento da CPA no CONSUN por meio da Resolugao
n2 31/2013;

Criacdo da Comissdo de Avaliacdo Institucional (CAl);

Revisdo e reelaboracdo dos instrumentos de avaliagcao.

Constituicdo da quarta CPA por meio da Resolugdo CONSUN n2 07/2014 com
representacdo de docentes, discentes, técnico-administrativos e da sociedade civil
organizada;

Proposicdo do Plano Plurianual de Avaliacdo Institucional 2014-2017
(setembro/2014).
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2015:
e Reorganizacdo da CPA por meio da Resolugdo CONSUN n2 35/2015;
Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo didatico-pedagdgicos aos discentes e docentes de
alguns cursos de graduacao.
2016:
e CPA protocola, no sistema e-MEC, 12 Relatdrio Parcial de Autoavaliacdo referente ao
ano de 2015;
e Constituicdo da quinta CPA por meio da Resolugdo CONSUN n2 34/2016;
e Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo didatico-pedagdgicos aos discentes e
docentes de alguns cursos de graduacao.

e Visita in loco para recredenciamento institucional realizada de 14 a 18 de margo;
® Posse da Reitoria Gestao 2017-2021 e reestruturagao da avaliagao institucional em
coordenacdes distribuidas na PROGRAD (Coordenacado de Processos Avaliativos) e na
PROPLAN (Coordenagdo de Desenvolvimento Institucional e Coordenagdao de
Avaliacdo Institucional), além da CPA;
e CPA protocola, no sistema e-MEC, 22 Relatdrio Parcial de Autoavaliacdo referente ao
ano de 2016;
e Reorganizacdo da CPA por meio da Resolugdo CONSUN ne 31/2017;
e Aplicacdo de instrumentos de avaliacdo didatico-pedagdgicos aos discentes e
docentes de alguns cursos de graduacdo;
® CPA realiza, a partir das fragilidades apontadas pelo Relatdrio de Recredenciamento,
revisdo de documentos internos de avaliacdo observando necessidade reformulacdo
do regulamento da comissdo, revisdo dos objetivos da avaliacdo interna e de
instrumentos de avaliacdo.
2018:
e CPA protocola, no sistema e-MEC, Relatério Integral de Autoavaliagdo referente ao
triénio 2015-2017;
Aprovacgdo do Regimento da CPA por meio da Resolugdo CONSUN n2 22/2018;
Extingdo da CAl;
Proposicao do Plano de Avaliagao Institucional 2018-2020;
Revisdo dos instrumentos de Avaliagcdo Didatico-Pedagégicos;
Implementac¢ao do novo sistema informatizado de avaliagdo institucional da UFCSPA,
Previsdao de inclusdao da CPA no organograma institucional da UFCSPA;
Previsao de realizacdo das primeiras elei¢cdes para composicao da sexta CPA;
Previsdao do inicio da aplicacdao, de forma semestral, dos instrumentos de avaliacao
didatico-pedagdgicos a todas as disciplinas da graduacao;
e Previsdo da aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo de infraestrutura e servigos.
2019:

e CPA protocola, no sistema e-MEC, Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional referente
ao ano de 2018;

e CPA participa, a convite da PROGRAD, do 392 Forum do Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) apresentando dados e participando de rodas de discussao;

e CPA participa, a convite da PROPLAN, de reunides e evento para elabora¢ao do novo
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

e Elaboracdo e aplicagdo do Instrumento de Avaliagdo dos Programas de
Pds-Graduacao Stricto Sensu;



2020:

2021

2022
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Estabelecimento de parceria com a Assessoria de Comunicacdo (ASCOM) para
divulgacdo das acdes da avaliagao institucional.

Elaboracdo e aplicacdo do Instrumento “Perfil de Egressos da Graduacao da UFCSPA”;
Elaboragdao e aplicagdao do Instrumento “Pesquisa de Apoio a Tomada de Decisdo
frente a Pandemia pela Covid-19”;

Inicio do Mapeamento de Processos da CPA;

Reconducdo e recomposicdo dos membros da CPA no Conselho Universitario
(CONSUN) para o periodo de setembro de 2020 a maio de 2021 em funcdo da
dificuldade de realizar elei¢Oes pela excepcionalidade vivida durante a pandemia da
Covid-19;

Manutencdo de todos os processos de avaliacdo internos, observando a
reestruturacdo do calenddrio académico para o periodo de excepcionalidade vivido
pela pandemia da Covid-19;

Observacdo da incorporacdo de diversos indicadores apontados pelo Plano de
Avaliacdo Institucional 2018-2020 nos Relatérios de Gestdo e Balanco Social da
UFCSPA;

Implantacdo do Grupo de Trabalho (GT) para revisdo e atualizacdo do Plano de
Avaliacdo Institucional para o triénio 2021-2023.

CPA protocola, no sistema e-MEC, Relatdrio de Autoavaliacdo Institucional referente
ao ano de 2019 (em 2020, em funcdo da Pandemia da Covid-19, o sistema
permaneceu fechado, ndo sendo possivel protocolar o relatério).

Manuten¢dao de todos os processos de avaliagdo internos, observando a
reestruturacdo do calenddrio académico devido ajuste por conta da pandemia da
Covid-19;

A nova comissdao da CPA iniciou o trabalho em julho deste ano, realizando as
Avalia¢cdes Didatico-Pedagdgica referente ao segundo semestre do referido ano.

Conclusao do Relatério de Avaliacao de 2023 e entrega para a PROPLAN;

Realizacdo da Avaliacdo Didatico-Pedagdgica referente a 2024/1 e 2024/2;
Elaboracdo e aplicacdo do Instrumento de Avaliacao de Servicos e Infraestrutura em
2024/2;

Acrescentamos a divulgacdo da CPA no evento institucional denominado “UFCSPA
Acolhe” em setembro de 2024

A CPA também divulgou as avaliagdes durante o Forum PPl UFCSPA no mesmo més



