Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre — UFCSPA

RELATORIO

Periodo de referéncia: novembro de 2022 a agosto de 2025
Auditor-chefe: Leandro Gomes Amaral

Ato de designacao: Portaria DAP PROGESP UFCSPA n° 2.279, de 24/10/2022, publicada no
Diério Oficial da Unido em 27/10/2022

Assunto: principais atividades e resultados da Auditoria Interna

Senhora Presidente do Conselho Universitario (CONSUN),

Na condicao de titular da Unidade de Auditoria Interna da UFCSPA (AUDIN),
venho, respeitosamente, apresentar o presente relatorio.

1. INTRODUCAO

A Unidade de Auditoria Interna da UFCSPA se vincula administrativamente a
Reitoria e hierarquicamente ao Conselho Universitario. Nesse contexto, o Auditor-chefe se
reporta funcionalmente ao 6rgdo colegiado superior e administrativamente a autoridade
maéxima executiva da universidade, como preceituam as normas aplicaveis a atividade de
auditoria interna governamental. Além disso, a Auditoria Interna estd sujeita a orientagdo e
supervisao da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

O _objetivo _deste relatério é apresentar as principais atividades

desempenhadas e seus respectivos resultados no periodo supracitado, cuja narracao é
complementada, sempre que possivel, pelos links de acesso as evidéncias. Além desta

introducdo, o documento é composto de secdes que representam categorias tipicas da
atividade de auditoria interna governamental, quais sejam: Gestdao da Unidade de Auditoria
Interna, Servicos de Auditoria, Monitoramento das Recomendacoes de Auditoria, Melhoria

da Qualidade e Assessoramento a Gestdo nas Demandas de Orgaos de Controle.
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2. GESTAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

O Auditor-chefe é responsédvel por uma série de atividades administrativas
essenciais para o funcionamento da Unidade de Auditoria Interna e o cumprimento de
suas obrigacdes. Entre as principais tarefas estdo a gestdo dos recursos humanos e materiais
necessdarios para o desenvolvimento dos trabalhos, a comunicacdao com os demais setores
da universidade, o planejamento anual das atividades de auditoria e a prestacdo de contas
dos resultados ao CONSUN e a CGU.

Quanto a esse aspecto, destacam-se as seguintes acoes de gestdo da unidade
empreendidas no periodo:

e Elaboracdo dos Planos Anuais de Auditoria Interna (PAINT) 2023, 2024 e
2025, os quais foram aprovados, pelo CONSUN, antes do inicio de sua
vigéncia e encaminhados a CGU, na versdo definitiva, até o final do més
de fevereiro dos anos a que se referem os planos;

e Elaboracdo dos Relatérios Anuais de Atividades de Auditoria Interna
(RAINT) 2022, 2023 e 2024, os quais foram devidamente comunicados ao
CONSUN e a CGU até o final do més de marco dos anos subsequentes
aqueles a que se referem os relatorios;

e FElaboracao das Bases de Conhecimento especificas para a tramitacao
dos PAINTSs e RAINTSs via SEI-UFCSPA, com base nos fluxogramas: [AUDIN]
01 Elaborar o PAINT - Plano Anual de Auditoria Interna e [AUDIN] 02
Elaborar o RAINT - Relatorio Anual de Auditoria Interna,

e Providéncias relacionadas aos tramites indispensaveis do RAINT 2021 e do
PAINT 2022, conforme o que € exigido pela Instru¢dao Normativa CGU/SFC
ne 5, de 27 de agosto de 2021;

e Adocao de nova metodologia para selecao dos trabalhos de auditoria com
base em riscos, discorrida na secao 6 do PAINT 2024 e do PAINT 2025;

e FElaboracdao do Regimento da Auditoria Interna, aprovado pela Resolucao
CONSUN UFCSPA n° 137, de 14 de setembro de 2023, em substituicao ao
regulamento anterior, datado de 2019, haja vista o disposto na Instrucao
Normativa CGU/SFC ne 13, de 6 de maio de 2020;

¢ Implementacdo do cadastro das recomendagoes da AUDIN no md6dulo de
monitoramento do sistema e-Aud (atual e-CGU);



https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?wt7h6hFBI_9S3DJjGLl0dpQiiSEQL4RcICP821UP_Zu3te9Mz8pMgdSFPXZPRHsDc8jMQ17erGYJfOcrc-boq2g7DIYvuYiyFGDt4uUIZg3CxzPMnxFWeVEyhCWXjZsy
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?wt7h6hFBI_9S3DJjGLl0dpQiiSEQL4RcICP821UP_Zu3te9Mz8pMgdSFPXZPRHsDc8jMQ17erGYJfOcrc-boq4JasgBAkv4R8gnc5t6isSH5E-vPWz3MQMjr-TLrC6tO
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQx2gWXwtkffJpKr-z0TbV2dRiUJ4nqxczT-KrjCxBVnn
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?wt7h6hFBI_9S3DJjGLl0dpQiiSEQL4RcICP821UP_Zu3te9Mz8pMgdSFPXZPRHsDc8jMQ17erGYJfOcrc-boq3lZeEPRIQQf4e8zj8W0pJXM6XHvj_R6enueQ7k4kq94
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?wt7h6hFBI_9S3DJjGLl0dpQiiSEQL4RcICP821UP_Zu3te9Mz8pMgdSFPXZPRHsDc8jMQ17erGYJfOcrc-boq5gKfKwoDrHaMr59_nd8urBrwMUDin9rWgzrBbSPEHd0
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQ7SatdbWe3kywQ44QVDGEXSlGbG5F50skIVHyTQwumRJ
https://nqi.ufcspa.edu.br/wiki/index.php/Auditoria_Interna
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?wt7h6hFBI_9S3DJjGLl0dpQiiSEQL4RcICP821UP_Zu3te9Mz8pMgdSFPXZPRHsDc8jMQ17erGYJfOcrc-boq4hVRlS8mOg5dkAcEpHdipR2Vm0C2woX-gsZLlIMqjjH
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?wt7h6hFBI_9S3DJjGLl0dpQiiSEQL4RcICP821UP_Zu3te9Mz8pMgdSFPXZPRHsDc8jMQ17erGYJfOcrc-boq9OaEizFmM-gjt5Vitcvm24QwIi0pAA-p6E03n9C2K-u
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?yPDszXhdoNcWQHJaQlHJmJIqCNXRK_Sh2SMdn1U-tzMZcVwiJlwzy-298uGiTMulcgbJKN-n0RPhyd8zhJdL1M3rXT1YBcI48KXXK3jrKnbv_HrBAatWjMQZY7Ywh7FM
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Tzw42gfGmGf2CqXR-dKD7wTyu_dWuT9hdw9EAvMtjt9QIebvnPEXxJ_W4gewATKOwNY5oigfmYwtjRjkD6YNMk
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=811951&id_orgao_publicacao=0

¢ Implementacdo de rotina de registro dos beneficios financeiros e nao
financeiros (qualitativos) da atividade de auditoria interna e demonstracao
nos relatorios anuais (ver secao 5 do RAINT 2023 e do RAINT 2024);

e Ingresso da AUDIN no projeto piloto do Programa de Gestdo, a partir de
janeiro de 2023, junto as demais unidades participantes;

e Elaboracdo e gerenciamento dos planos de entregas da AUDIN no novo
sistema adotado para o Programa de Gestdao e Desempenho, bem como
aprovacao e avaliacao dos planos de trabalho dos demais servidores em
exercicio no setor;

e Ampliacdo da transparéncia das informacoes sobre a Auditoria Interna no
sitio eletronico da UFCSPA, com a inclusdo: dos relatérios finais e notas de
auditoria; dos dados relativos ao monitoramento de recomendacoes; de
informacoes sobre o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade
da Auditoria Interna; entre outras informacoes pertinentes a atuacdo da
AUDIN;

https://ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/transparencia-e-prestacoes-de-
contas/supervisao-controle-e-correicao/auditoria-interna

e Evolucdo do Nivel 4 para o Nivel 5 do Modelo de Maturidade em
Mapeamento de Processos (M3P) da UFCSPA;

https://ufcspa.edu.br/noticias/noticias-para-docentes-e-taes/5240-
nqi-divulga-resultados-das-avaliacoes-do-m3p-em-2023

e Viabilizacdo da colaboracdo técnica de servidor do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul com a Auditoria
Interna da UFCSPA;

¢ Instituicdo da Politica de Elaboracdo, Armazenamento e Acesso aos Papéis
de Trabalho da AUDIN, em atenc¢do ao disposto no item 152 do Anexo da

Instrucdao Normativa CGU/SFC ne 3, de 09 de junho de 2017;

e FElaboracdo do material “Auditoria Interna: perguntas frequentes”;

e Integracdo com a Pro-reitoria de Gestdo com Pessoas, a Ouvidoria, a
Assessoria de PADs e Sindicancias, a Unidade de Gestdo da Integridade e a
Comissdo de Etica para a realizacdo de acdes no sentido de promover a
integridade na UFCSPA, tais como:

o https://ufcspa.edu.br/noticias/materias-de-capa/6590-ufcspa-realiza-
semana-de-mobilizacao-contra-o-assedio-e-a-discriminacao

o https://ufcspa.edu.br/noticias/materias-de-capa/6290-universidade-
reafirma-compromisso-contra-assedio-em-reuniao-com-a-cgu

o https://ufcspa.edu.br/noticias/materias-de-capa/6262-ufcspa-
institui-plano-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-
discriminacao

o https://ufcspa.edu.br/noticias/noticias-para-comunidade-
interna/5109-evento-de-ambientacao-academica-acontece-ate-11-de-

agosto

2.1. Quantidade de servidores na equipe (inclusive o Auditor-chefe)


https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?yPDszXhdoNcWQHJaQlHJmJIqCNXRK_Sh2SMdn1U-tzMtcV2hgKYPl1u9mNKFyl8ki4c6vMmuhJDmEoXlcyRrvBWWjj_QM7zcMVXNmJTMftB4xDJh4b_duioDv3MgnNfQ
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Qfhgal18f27see_8SC0IeF_L0Mscnrow1D19HZtB_rUdzApbvKdksu4Avk243oixT7ttfhtV12T6Rib1hqt1rD
https://ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/transparencia-e-prestacoes-de-contas/supervisao-controle-e-correicao/auditoria-interna
https://ufcspa.edu.br/noticias/noticias-para-docentes-e-taes/5240-nqi-divulga-resultados-das-avaliacoes-do-m3p-em-2023
https://ufcspa.edu.br/documentos/auditoria/resolucao-221-2025.pdf
https://ufcspa.edu.br/documentos/auditoria/perguntas-frequentes-audin-dez-24.pdf
https://ufcspa.edu.br/noticias/materias-de-capa/6590-ufcspa-realiza-semana-de-mobilizacao-contra-o-assedio-e-a-discriminacao
https://ufcspa.edu.br/noticias/materias-de-capa/6290-universidade-reafirma-compromisso-contra-assedio-em-reuniao-com-a-cgu
https://ufcspa.edu.br/noticias/materias-de-capa/6262-ufcspa-institui-plano-de-prevencao-e-enfrentamento-do-assedio-e-da-discriminacao
https://ufcspa.edu.br/noticias/noticias-para-comunidade-interna/5109-evento-de-ambientacao-academica-acontece-ate-11-de-agosto

e (01/11/2022 a 24/03/2023: 3 (trés) servidores;

e 25/03/2023 a09/11/2023: 2 (dois) servidores;

e 10/11/2023 a 20/10/2024: 1 (um) servidor;

e 21/10/2024 a 13/04/2025: 2 (dois) servidores; e

e 14/04/2025 até o presente momento: 3 (trés) servidores.

3. SERVICOS DE AUDITORIA

A principal forma de atuacdo da Auditoria Interna ocorre por meio da
realizacdo de servicos de avaliacdo e consultoria, com base nos pressupostos de autonomia
técnica e de objetividade. O Regimento da AUDIN assim define os servicos de avaliacado e
consultoria:

e servicos de avaliacdo - compreendem a anélise objetiva de evidéncias com
vistas a fornecer opinides ou conclusoes independentes sobre o objeto de
auditoria. Devem contemplar, em cada trabalho, as etapas de
planejamento, execucdo, comunicacdo dos resultados e monitoramento
das recomendacoes de auditoria; e

e servicos de consultoria - consistem em trabalhos de assessoramento,
aconselhamento, treinamentos e outros servigos relacionados, cuja
natureza e escopo sao pactuados com a Reitoria ou as Pro-reitorias,
devendo abordar assuntos estratégicos e ser condizentes com os valores, as
estratégias e os objetivos da unidade auditada. Ao prestar servicos de
consultoria, a AUDIN ndo deve assumir qualquer responsabilidade que seja
da administracdo, uma vez que a tomada de decisdo é competéncia
exclusiva do gestor.

Quanto a esse aspecto, as acoes empreendidas no periodo sdo detalhadas no
Anexo - Principais Servicos de Auditoria (documento SEI 2267197), o qual acompanha o
presente relatorio.

4. MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES DE AUDITORIA

Ap6s a comunicacao dos resultados de um trabalho de auditoria, a Auditoria
Interna inicia a etapa de monitoramento das recomendacoes. Essa fase € essencial para
verificar se as providéncias sugeridas foram ou estdo sendo implementadas pela gestao,
garantindo assim que a atuacdo da AUDIN contribua efetivamente para a melhoria e
agregacao de valor aos processos da organizagao.

Em atendimento ao Acorddo n° 843/2023-TCU-Plendrio, os planos de
providéncias da gestdo, com dados acerca das recomendacOes em monitoramento, s3ao
publicados napdgina da AUDIN no sitio eletronico da UFCSPA - ver subsecao
"Monitoramento das recomendacoes da AUDIN".

d. MELHORIA DA QUALIDADE


https://ufcspa.edu.br/sobre-a-ufcspa/transparencia-e-prestacoes-de-contas/supervisao-controle-e-correicao/auditoria-interna

O Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ), instituido
formalmente pela Resolugdo CONSUN UFCSPA n° 137/2023, tem como principal objetivo
promover a avaliacdo e a melhoria continua dos processos de trabalho, dos produtos
entregues e da eficdcia da atividade de auditoria interna. Para atingir esse propoésito, o
programa conta com avaliacOes internas e externas. As avaliacOes internas sdo
procedimentos destinados a aferir a qualidade dos servicos prestados as partes interessadas
da instituicdo, abrangendo o monitoramento continuo do desempenho e avaliacoes
periddicas. Ja as avaliacOes externas sdo conduzidas por avaliadores qualificados e

independentes, que sdo externos a estrutura da UFCSPA, ou por meio de autoavaliacao
validada externamente.

Desde 2023, a AUDIN implementou mecanismos de monitoramento continuo
para avaliar o seu desempenho, tais como:

e planejamento e supervisao dos trabalhos;
e revisdo de papéis de trabalho;
e modelos de documentos de auditoria e textos padronizados;

e mapeamento e revisdo de processos de trabalho;

e pesquisa de percep¢do junto aos gestores das unidades auditadas;

e pesquisa de percepcdo junto a alta administracao;

e formuldrio de autoavaliacao pela equipe de auditoria;

e check-list para aplicacdo nos trabalhos de avaliacao realizados.

No campo das avaliacOes periddicas, a AUDIN realizou uma autoavaliagcdo em
2025 para verificar a conformidade de suas operacdoes com os padroes estabelecidos,
visando alcancar o Nivel 2 - Infraestrutura da metodologia IA-CM. No entanto, as praticas

atuais ainda ndo sdo suficientes para atingir o nivel almejado, pois dependem da
implementacdao completa das atividades essenciais associadas aos processos-chave.

Os resultados da autoavaliacio 2025 sao descritos no Relatério n°
04/2025/AUDIN.

6. ASSESSORAMENTO A GESTAO NAS DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

Consiste no levantamento de informacgdes de sua alcada e no assessoramento
aos gestores da UFCSPA para o atendimento das demandas da Controladoria-Geral da
Unido e do Tribunal de Contas da Unido. Geralmente, a AUDIN recepciona as
comunicac¢oes dos dois 6rgaos por meio das plataformas e-CGU e Conecta-TCU, instrui um
“Processo de atendimento a demandas de 6rgaos de controle” no SEI - fluxogramas [AUDIN]
06 Atender as demandas da CGU /[AUDIN] 07 Atender as demandas do TCU - e
disponibiliza a documentacao para andlise da Reitoria e demais unidades responsaveis,
informando o prazo estabelecido para providéncias, se for o caso. Posteriormente a resposta
das unidades responsaveis, a AUDIN encaminha os documentos e informacdes juntados
aos processos para os oOrgaos de controle, por meio das respectivas plataformas
anteriormente citadas.

7. CONCLUSAO


https://nqi.ufcspa.edu.br/wiki/index.php/Auditoria_Interna
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5TcKsohalEsaJt_1nomHjhE2M11ly9RvecOSAA1kUsTKJiUDLcDRXh-IGUyaM-ZpExy3eyiFf9-F1Bu1nGx7WYM
https://nqi.ufcspa.edu.br/wiki/index.php/Auditoria_Interna

No periodo em andlise, a Unidade de Auditoria Interna da UFCSPA obteve
melhorias em seus processos, 0 que impactou positivamente a qualidade de suas entregas.
A implementacdao de novas metodologias de trabalho permitiu uma melhor comunicagao
dos achados e recomendacdes de auditoria, mediante uma abordagem dialégica com as
areas da gestao, objetivando agregar mais valor a instituicao.

Como demonstrado nas secoes 2 a 6 do presente relatério, a AUDIN se
desenvolveu em termos de sua organizacao interna e préticas profissionais, buscando uma
aderéncia cada vez maior em relacao a Instrucdo Normativa CGU/SFC n° 03/2017, ao
Manual de OrientagOes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do
Poder Executivo Federal (MOT), entre outras normas aplicaveis a atividade de auditoria
interna.

O aprimoramento de seus processos e resultados demonstra o compromisso
da AUDIN em atuar como uma parceira estratégica da alta administracdo, auxiliando a
gestdo na correcdo de falhas e na prevencao de riscos, bem como na avaliacdo e melhoria
dos processos de governanga, gerenciamento de riscos e controles internos da UFCSPA.

Porto Alegre - RS, 25 de agosto de 2025.

LEANDRO GOMES AMARAL

Auditor-chefe

eil Documento assinado eletronicamente por Leandro Gomes Amaral, Auditor Chefe,
;-j_'mm:] L'j__'y em 25/08/2025, as 09:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
| eletrbnica 6°,§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

P :-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

& ﬁ-l-"'-‘r;ilf_ https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador externo.php?

% fh{;-_g::' = acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o codigo
1T verificador 2267173 e o codigo CRC D6BCDFCA.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANEXO - PRINCIPAIS SERVICOS DE AUDITORIA

Periodo de referéncia: novembro de 2022 a agosto de 2025
Auditor-chefe: Leandro Gomes Amaral

Ato de designacgdo: Portaria DAP PROGESP UFCSPA n2 2.279, de 24/10/2022, publicada no Diario Oficial da Unido em 27/10/2022

Agao

Origem

Periodo de realizagdao

Comunicagao do
resultado

Situacao atual

Auditoria em contratagGes
no periodo de pandemia

Plano Anual de Auditoria
Interna (PAINT) 2022, com
continuidade por meio da
Acdo n2 01 do PAINT 2023

29/08/2022 a 01/03/2023

Relatério n® 01/2023

As 7 (sete) recomendacgdes de auditoria
foram implementadas e o
monitoramento concluido

Auditoria em fundagGes de
apoio

PAINT 2022, com
continuidade por meio da
Acdo n2 01 do PAINT 2023

26/08/2022 a 20/07/2023

Relatdrio n® 02/2023

Estdgio de monitoramento. Das 12
(doze) recomendagdes de auditoria, 4
(quatro) foram implementadas

Parecer sobre a prestagdo
de contas da UFCSPA 2022

Acdo n? 02 do PAINT 2023

15/02/2023 a 26/04/2023

Parecer n? 1/2023

Relatério de Gestdo da UFCSPA do
exercicio de 2022 aprovado por meio
da Resolugdo CONSUN UFCSPA n? 129,
de 01 de junho de 2023

Consultoria em gestdo de
pessoas

Acgdo n2 03 do PAINT 2023

09/01/2023 a 31/07/2023

Relatdrio n® 04/2023

Estagio de monitoramento das 2 (duas)
recomendagdes

Auditoria na Editora

PAINT 2022, reprogramada
por meio da A¢ao n2 13 do
PAINT 2023

23/01/2023 a 02/08/2023

Relatério n® 03/2023

Estdgio de monitoramento. Das 4
(quatro) recomendagdes de auditoria, 3
(trés) foram implementadas



https://ufcspa.edu.br/documentos/auditoria/relatorio-01-2023.pdf
https://ufcspa.edu.br/documentos/auditoria/relatorio-02-2023.pdf
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?yPDszXhdoNcWQHJaQlHJmJIqCNXRK_Sh2SMdn1U-tzOulR51f6nHNi8M6BlK5yqgE-kKldlyqKdXiv1HdCPZ5EVWXelYRAXZCAHePrfoQf6YV4pJzePVE2OrnXJ9-X-P
https://ufcspa.edu.br/documentos/auditoria/relatorio-04-2023.pdf
https://ufcspa.edu.br/documentos/auditoria/relatorio-03-2023.pdf

UFCSPA

Universidade Federal de Ciencias da sadde
'de Porto Alegre

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
Auditoria Interna

Acgdo

Origem

Periodo de realizagao

Comunicagao do
resultado

Situacao atual

Auditoria na gestao de
laboratérios para as
atividades de ensino e
pesquisa

PAINT 2023, reprogramada
por meio da A¢ao n2 01 do
PAINT 2024

08/01/2024 a 05/11/2024

Relatério n2 01/2024 e
Notas de Auditoria
2024.01-01, 2024.01-02 e
2024.01-03
Processo SEI n2

23103.023614/2024-92

Estdgio de monitoramento. Das 25
(vinte e cinco) recomendag¢des de
auditoria, 9 (nove) foram

implementadas

Parecer sobre a prestacdo
de contas da UFCSPA 2023

Acdo n2 07 do PAINT 2024

06/03/2024 a 29/05/2024

Parecer n2 2/2024

Relatério de Gestdo da UFCSPA do
exercicio de 2023 aprovado por meio
da Resolugao CONSUN UFCSPA n? 199,
de 19 de dezembro de 2024

Consultoria para
elaboracdo do Plano de
Prevengao e
Enfrentamento do Assédio
e da Discriminacgao

Acdo n2 05 do PAINT 2024

05/07/2024 a 20/01/2025

Relatdrio do Grupo
Trabalho
23103.012088/2024-35

Plano aprovado pela Portaria Reitoria
UFCSPA n2 260, de 29 de janeiro de
2025

Auditoria em contratagdes

PAINT 2024, reprogramada
por meio da Agdo n2 01 do
PAINT 2025

15/05/2024 a 31/03/2025

Relatério n® 01/2025

Estagio de monitoramento das 3 (trés)
recomendagdes

Auditoria em organizagao
e acompanhamento do
ensino na graduagao

Agdo n2 02 do PAINT/2025

03/02/2025 a 26/06/2025

Relatério n2 03/2025

Estdgio de monitoramento das 9 (nove)
recomendagdes

Parecer sobre a prestagdo
de contas da UFCSPA 2024

Acdo n2 04 do PAINT 2025

05/03/2025 a 05/05/2025

Parecer n2 3/2025

Encaminhado ao Conselho
Universitario, para andlise e deliberagdo



https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_processo_exibir.php?iI3OtHvPArITY997V09rhsSkbDKbaYSycOHqqF2xsM0IaDkkEyJpus7kCPb435VNEAb16AAxmJKUdrsNWVIqQwybEyMUKZ4cHDsbFbW6qIIWQ-TEeNY34_k5hGc1ey9A
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5RiK5Sy3-Ry7TuXaUelTZQmCTc69hocM24xYpA5k3wyUJaDVQp-G7iVHI163vtl9-YKvp1qQkv1n4jcDc8mRBnL
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1231868&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1231868&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1231868&id_orgao_publicacao=0
https://ufcspa.edu.br/documentos/auditoria/relatorio-01-2025.pdf
https://ufcspa.edu.br/documentos/auditoria/relatorio-03-2025.pdf
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?9LibXMqGnN7gSpLFOOgUQFziRouBJ5VnVL5b7-UrE5Ql7f4Itjbgb1h2swqjPs9lnP9evgbIiDdghEHxHesuSXUUb9jovb5Yp6UBcZXbz0RDgvGHeuKfTfOAnZFWLisD

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE

UFCSPA Auditoria Interna
Acgdo Origem Periodo de realizagao DI OEE Situacao atual

resultado

Auditoria extraordinaria

sobre o Contrato n2 Acdo n? 10 do PAINT 2025 | 10/03/2025 a 28/03/2025 Relatdrio n® 02/2025 Concluida
109/2024
Consultoria para a _ - .
Comissdo constituida pela Portaria

Comissao de Prevencgao e
Enfrentamento ao Assédio
e a Discriminagdo (CPEAD)

Ac¢ao n2 10 do PAINT 2025

13/06/2025 até o
presente momento

Atas de reunides da CPEAD

Reitoria UFCSPA n2 289, de 14 de maio
de 2025

Consultoria para revisao e
consolidagdo do Estatuto e
Regimento Geral da
UFCSPA

Acao n2 10 do PAINT 2025

01/08/2025 até o presente
momento

Atas de reunides do Grupo
de Trabalho
23103.016802/2025-45

Grupo de Trabalho constituido pela
Portaria Reitoria UFCSPA n? 304, de 25

de julho de 2025

Auditoria em Patrimoénio

Acdo n2 03 do PAINT 2025

24/06/2025 até o presente
momento

Fase de execucdo do trabalho de
avaliacao

Fonte: Auditoria Interna.
Notas:

1. Em outubro de 2022, houve alteragdo na chefia da Auditoria Interna da UFCSPA, formalizada pela Portaria DAP PROGESP UFCSPA n2 n2 2.279, de 24 de outubro de 2022.

2. No ano de 2023, houve alteragGes na composicdo da Auditoria Interna, em decorréncia da saida de 2 (dois) servidores, como atestam a Portaria DAP PROGESP UFCSPA n@

2853, de 21 de margo de 2023 e a Portaria DAP PROGESP UFCSPA n2 3673, de 10 de novembro de 2023.

3. Em outubro de 2024, foi recebido 1 (um) servidor de outra instituicdo para o desenvolvimento de colaboragdo técnica, nos termos da Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de

2005.

4. Em abril de 2025, foi recebido 1 (um) servidor por motivo de sua recondugdo ao cargo anteriormente ocupado, nos termos previstos na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de

1990.

5. Equipe atual: 3 (trés) integrantes / servidores.



https://ufcspa.edu.br/documentos/auditoria/relatorio-02-2025.pdf
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1319964&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1319964&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1319964&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1377697&id_orgao_publicacao=0
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.php?acao=publicacao_visualizar&id_documento=1377697&id_orgao_publicacao=0

	159 - Relatório AUDIN 2267173
	Anexo Principais Serviços de Auditoria (2267197)

