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| — A UFCSPA — Historico e Contexto

A Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre — UFCSPA, é uma Instituicdo
Federal de Ensino Superior, criada em marg¢o de 1961, com o nome de Faculdade Catdlica de
Medicina de Porto Alegre, tendo sido federalizada em 1980, quando passou a se chamar Fundacdo

Faculdade Federal de Ciéncias Médicas de Porto Alegre — FFFCMPA.

Em 14 de janeiro de 2008, com a publicacdo, da Lei n2 11.641, passou a ser reconhecida com
o nome atual (UFCSPA), recebendo o status de Universidade, mas mantendo a natureza juridica de
direito publico (Fundagdo Publica).

De acordo com o art. 22 da citada lei, a UFCSPA possui os objetivos de ministrar ensino
superior de graduacao e pds-graduacao, desenvolver pesquisa e promover a extensdo universitaria.
Ainda, nos termos do art. 12 de seu Estatuto e Regimento Geral, formalizado pela Resolugdo do
Conselho Universitario, n2 31/2018, de 21 de junho de 2018, a UFCSPA é uma instituicdo
pluridisciplinar, dedicada a criacdo, transmissao critica e difusdo da ciéncia, tecnologia e cultura, em

nivel de educacdo superior, na area da saude.

A Universidade conta, atualmente, com dezesseis cursos de graduacdo onde estudam 2.528
alunos; 105 cursos de pds-graduacgao, em nivel de especializa¢cdo, mestrado, doutorado, residéncia
médica e residéncia multidisciplinar, onde estudam 3.639 alunos. Sdo 380 professores e 214

técnicos-administrativos com a missdao de promover o ensino, pesquisa e extensdo na area de saude.

O ano de 2020, identificado pela pandemia do COVID-19, trouxe responsabilidades
adicionais para a UFCSPA, em razao da sua atuagdo especializada na drea de saude. Neste sentido,
a comunidade universitdria teve de focar suas atividades no combate a proliferacdo do virus e, ainda
que indiretamente, atuar de forma emergencial em atividades de fabricagdo de alcool gel, mascaras
(face shield), realizacdo de testes laboratoriais e, inclusive, a participar de pesquisas sobre o assunto

(COVID-19).

Logicamente que, por questdes de saude coletiva, as aulas e atividades presenciais tiveram
de ser interrompidas, em face dos problemas severos de restricées de espacos fisicos da UFCSPA.

Se em tempos normais as salas de aula da UFCSPA ja apresentam problemas de lotagdo, com a
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necessidade de isolamento social imposto pela pandemia, os gestores tiveram de focar seus
esforcos no oferecimento de atividades no formato virtual aos alunos, fato que demandou agdes
emergenciais para possibilitar que todos os estudantes tivessem as condi¢cdes e equipamentos

necessarios para o acompanhamento das aulas.

Sem duvidas, foi um ano desafiador e que exigiu muito da comunidade da UFCSPA.

Il — AUDITORIA INTERNA - AUDIN

Como consequéncia dos efeitos da pandemia, as atividades da Auditoria Interna, no que
tange as avaliacOes, foram severamente prejudicadas, em razdo de ndo haver um processo de
digitalizagdo documental, que estd ainda em implantagao, mas que devera ser acelerado no
exercicio de 2021.

Assim, em razdo das condigOes restritivas a atuacdo da AUDIN, os esforcos foram centrados
em capacitagao interna e no oferecimento de agdes de consultoria, o que possibilitou, de forma
razoavel, um nivelamento dos conhecimentos técnicos dos servidores e uma maior aproximacao
dos gestores da UFCSPA.

Neste cenario de pandemia, ha que se reconhecer que os desafios dos gestores das IFES para
o proximo exercicio foram agravados, no que diz respeito as restricdes orgamentarias e financeiras,
em razao do déficit fiscal provocado pela necessidade de o Governo Federal auxiliar a populagdo
afetada pelos reflexos do coronavirus. Assim, mais necessidade havera, em 2021 e anos seguintes,
de se fazer mais com menos e a AUDIN terd papel essencial nesse contexto.

A necessidade de planejamento em qualidade se mantém, ou seja, deveremos formalizar,
assim que tecnicamente possivel, o Plano de Gestdao e Melhoria da Qualidade da AUDIN-UFCSPA,
conforme ja manifestado no PAINT 2020.

Conclusivamente, a utilizacdo dos sistemas corporativos disponibilizados pela CGU (e-Aud) e
TCU (e-Conecta) deverdo ser consolidados e aprimorados em 2021, tendo em conta os novos
recursos que estdo sendo disponibilizados nas referidas ferramentas, bem como o maior

conhecimento das possibilidades de uso, por parte dos servidores da AUDIN.
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Il — COMPOSICAO DA AUDIN

Nao houve alteracdo na composicao dos servidores integrantes da Auditoria Interna da

UFCSPA, a qual se mantém a mesma do exercicio anterior, conforme detalhado a seguir:

1) CLAUDIO MOACIR MARQUES CORREA: formado em Engenharia Mecanica (UFSM/1992)

e Ciéncias Juridicas e Sociais (PUC-RS/2002) é Auditor Federal de Financgas e Controle da
Controladoria-Geral da Unido desde marco de 1994 (26 anos), tendo sido Chefe de
Divisdo por 12 anos e Superintendente da CGU-Regional/RS por 04 anos (2013 a 2017).
E o Auditor Chefe da UFCSPA, desde julho de 2018;

2) RODRIGO SEBBEN: formado em Ciéncias Contabeis (UFRGS/2005) é Auditor da UFCSPA

desde abril de 2011 (09 anos), tendo sido também Auditor da Empresa de Trens Urbanos

de Porto Alegre — TRENSURB, de junho de 2010 a abril de 2011 (10 meses); e

3) ANA CELIA LEIVAS FERREIRA: formada em Ciéncias Contédbeis (UFRGS/2004) é Assistente

em Administracdo da UFCSPA desde junho de 2013 (07 anos). Atua na Auditoria Interna
desde junho de 2017.

Podemos afirmar que a forga de trabalho da AUDIN se mantém adequada ao tamanho da
Universidade, comparativamente ao tamanho das equipes das demais UAIG das IFES. Houve uma
significativa demanda por a¢Oes de avaliacdo extraordinarias, ndo previstas no PAINT/2019, as
guais serdo detalhadas a seguir e, necessariamente, deverdo ser enfrentadas nos préximos

exercicios.

IV — CARGA HORARIA DISPONIVEL PARA AUDIN

No quadro a seguir, encontram-se detalhadas as atividades principais a serem desenvolvidas

pela AUDIN, bem como a quantidade de horas disponiveis no exercicio de 2021.
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Quadro 1: Alocacdo da Forga de Trabalho Ajustada

Quantidade de Servidores (incluindo a Chefia) 03

Total de Horas Disponiveis (246 dias Uteis — 22 dias Uteis de férias) 5.376 h

Horas alocadas em agGes de avaliagdo (55%) 2.957 h

Horas alocadas em agdes de consultoria (25%) 1.344 h

Horas alocadas em capacitagdo (8%) 430 h

Reserva Técnica, Outras Demandas e Atendimento ao TCU e CGU (12%) 645 h
Fonte: AUDIN

Desta forma, a partir da carga horaria definida para cada macro atividade da Auditoria
Interna, passemos a definicdo especifica dos trabalhos a serem desenvolvidos em cada uma dessas

macro atividades.

V — DEFINICAO DAS ATIVIDADES DE AVALIACAO

Os processos de mapeamento dos fluxos de trabalho da UFCSPA ainda se encontram
incompletos, fato que significa uma dificuldade na construcdo de um Plano de Auditoria a partir da
definicdo de seus macroprocessos e riscos intrinsecos. Tal processo foi acelerado em 2020,
entretanto, com a ocorréncia da pandemia, outras prioridades foram acrescidas ao espectro de
atividades desenvolvidas pelos técnicos-administrativos da Universidade.

Ademais, os efeitos da pandemia evidenciaram a necessidade de digitalizacdo dos processos
de uma forma geral, possibilitando a utilizacdo integral do Sistema SEl, fator essencial para a
execug¢ao das atividades de avaliagao da AUDIN, mesmo a distancia.

Assim, tendo em conta a existéncia de fluxos de trabalho ainda ndo mapeados e, por
derradeiro, os efeitos da pandemia do COVID-19, que dificultaram a realizacdo das atividades de
avaliacdo programadas pela AUDIN em 2020, optou-se por aproveitar as acdes ainda ndo iniciadas
no presente exercicio para as demandas de 2021, adicionando outras a¢des de avaliacdo que foram

demandadas pela Alta Administracdo (Reitoria) da Universidade, conforme sera detalhado a seguir.
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Relembrando os critérios utilizados para a definigao das a¢des de avaliagdo do PAINT2020,
temos o seguinte:
Relativamente ao fator Impacto, foram levados em consideracdo os seguintes aspectos e

justificativas:

1) Se o assunto ou tema de avaliacdo foi solicitado pela Alta Administracdo, observando-se
gue tal demanda representa um risco elevado e uma “intervencdo” da AUDIN de forma
preferencial;

2) Se o assunto ou tema de avaliacdo esta conectado com o Planejamento Estratégico da
UFCSPA;

3) Se o assunto ou tema de avaliacdo apresenta riscos de fraudes e prejuizos financeiros e
outros riscos (ambientais, sociais, etc.); e

4) Se o assunto ou tema de avaliagdo possui riscos cujas consequéncias possam

comprometer os servicos aos cidaddos ou a imagem institucional.

Com a analise realizada pela AUDIN, categorizou-se as probabilidades de ocorréncia e

seus impactos na seguinte escala:

Quadro 2: Critérios de Classificagdo da Probabilidade/Impacto dos Riscos

PROBABILIDADE/IMPACTO BAIXO MEDIO ALTO

Pontuacdo atribuida aos riscos dos assuntos analisados 1 2 3

Fonte: AUDIN

Igualmente, no aspecto da Criticidade dos assuntos ou temas a serem avaliados pela AUDIN,

utilizou-se dois fatores, conforme detalhados:

Quadro 3: Critérios de Classificacdo da Criticidade dos Riscos

CRITERIOS DE CRITICIDADE

Fator 1) Frequéncia dos trabalhos de auditoria no assunto

Assunto nunca auditado 4
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Ponderagdo: quanto maior o | Auditado ha mais de 24 meses

tempo entre a auditoria, maior o | Auditado nos uUltimos 24 meses

fator de risco Auditado nos ultimos 12 meses

Fator 2) Maturidade dos controles internos

Ponderacdo: efetividade de | Controles internos incipientes

atuagdo dos controles internos | Controles internos medianos

relativos ao assunto Controles internos fortes/atuantes

Fonte: AUDIN

O resultado do levantamento efetuado junto a alta administracdo dos assuntos e temas a

serem avaliados, analisado em contraponto com o Plano Estratégico para o periodo de 2017 a 2021

encontra-se detalhado no Quadro 5, abaixo.

Todavia, é necessario esclarecer, antes, como a relacdo do assunto/tema com o Plano

Estratégico foi dimensionada. Assim, optou-se por pontuar essa conexdao conforme detalhado no

Quadro 4 abaixo.

Importa registrar que o PE 2017-2021 da UFCSPA foi dividido em: 09 Eixos Tematicos, 62

Objetivos e 316 Acdes. Assim, a analise apresentada no quadro ja contém o peso do assunto com

relacdo ao PE.

Quadro 4: Peso da “conexdo” do Assunto com o Plano Estratégico

CRITERIO DE CONEXAO DO ASSUNTO COM O PLANO ESTRATEGICO PESO
Ha objetivo do PE vinculada diretamente ao assunto 3
Ha acdo do PE que versa sobre o assunto - diretamente 2
Ha acdo do PE que versa sobre o assunto - indiretamente 1

Fonte: AUDIN

Assim, a relagao de assuntos e temas a serem avaliados e relacionados com o PE é a seguinte:
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Quadro 5: Areas e assuntos definidos para avaliagdo
TEMA ASSUNTO SETOR ANALISE
Suprimento de Bens Contido no PE. Eixo Tematico 2. Objetivo 19:
P Contratagdo de Consultorias PROAD Implementar estratégias para otimizar a utilizagao

e Servigos

dos recursos financeiros. (Peso 1)

Suprimento de Bens
e Servigos

Contratagdo de Servigos
Terceirizados

PROAD, Gabinete e
Procuradoria

Contido no PE. Eixo Tematico 2. Objetivo 19:
implementar estratégias para otimizar a utilizagdo
dos recursos financeiros. (Peso 2)

Suprimento de Bens

Aquisicdo e Contratacdo na Area de

Contido no PE. Eixo Tematico 3. Objetivo 24:
Implantar, otimizar e fortalecer as infraestruturas e

. PROPLAN servigos de suporte tecnoldgico necessarios ao
e Servigos Tl . . . .
desenvolvimento das atividades fim e meio da
Universidade. (Peso 1)
Contido no PE. Eixo Tematico 2. Objetivo 18:
Patrimonial Bens Moveis PROAD Promover a seguran¢a da comunidade universitdria r
do patrimonio da universidade. (Peso 1)
Contido no PE. Eixo Tematico 1. Objetivo 7:
Pessoas C?nt.ratagéo de Servidores (concurso Gabinete/PROGESP Gerenciar de forrrla transparente a distribuig5~o de
publico) vagas e a realizagdo de concursos e contratagdes.
(Peso 3)
Estégio Probatério e Acumulacio de Contido no PE. Eixo Tematico 1. Objetivo 2:
Pessoas . Gabinete/PROGESP | Aperfeicoar o programa de acolhimento e
Fungdes . .
desenvolvimento de servidores. (Peso 2)
Contido no PE. Eixo Tematico 1. Objetivo 5: Ampliar
a discussdo com a comunidade sobre a
Pessoas Progressdo Funcional Gabinete/PROGESP | regulamentagdo da carreira, oportunidades de
licengas para capacitagdo e avaliagdo para fins de
progressdo. (Peso 3)
Registros, Selegao, Avaliagdo, Atas e Gabinete e Contido no PE. Eixo Tematico 6. Objetivo 44:
Operacional Registros de Discentes e Preceptoria PROPPG Desenvolver os processos de gestdo da Pds-
na Residéncia Médica Graduagdo Lato Sensu. (Peso 1)
Contido no PE. Eixo Tematico 4. Objetivo 35:
Estabelecer inter-relagao direta entre as Pro-
Operacional Planos de Ensino Gabinete Reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo para

efetivagdo do tripé no desenvolvimento do trabalho
docente. (Peso 1)

Fonte: tabulagdo de dados feita pela AUDIN, conforme andlise dos dados encaminhados pelo Gabinete da Reitoria, Vice-Reitoria e

Pré-Reitorias.

Ademais, manteremos as a¢Ges que foram anteriormente demandas para a AUDIN,

decorrentes de situacdes especiais e procedimentos administrativos instaurados no ambito da

Universidade, as quais apresentam consideravel sensibilidade e risco e , que serdo realizadas ao

longo dos préximos exercicios, conforme detalhado a seguir:
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Quadro 6: Areas e assuntos demandados extraordinariamente para avaliagdo

Graduagdo Lato Sensu. (Peso 1)

TEMA ASSUNTO SETOR ANALISE
Contido no PE. Eixo Tematico 4. Objetivo 26:
Gestdo Operacional (*) PROGRAD | Qualificar a gestdao administrativa e pedagdgica da
PROGRAD. (Peso 2)
Gestdo de Contido no PE. Eixo Tematico 2. Objetivo 19:
Suprimento de Bens (*) PROPLAN | implementar estratégias para otimizar a utilizagdo
e Servigos dos recursos financeiros. (Peso 2)
Contido no PE. Eixo Tematico 1. Objetivo 10:
Gestdo Operacional (*) PROEXT Construir e implementar a politica de assisténcia
estudantil na UFCSPA. (Peso 2)
Contido no PE. Eixo Tematico 6. Objetivo 43: Buscar
Gestdo Operacional (*) REITORIA | a consolidagdo dos programas de Pds-Graduagdo
Stricto Sensu. (Peso 1)
Contido no PE. Eixo Tematico 6. Objetivo 44:
Gestdo Operacional (*) PROPPG Desenvolver os processos de gestdo da Pds-

Fonte: demandas recebidas pela AUDIN, de exercicios anteriores

(*) Assuntos cujo teor sera mantido em sigilo pela AUDIN, em face da sensibilidade e outras questdes consideradas

estratégicas, até que os trabalhos de avaliagdo estejam finalizados.

Apds detalhados os critérios, ponderacdes e pesos dos riscos associados aos assuntos objeto

dos trabalhos, podemos compilar os resultados, conforme evidenciado a seguir:

Quadro 7: Analise de Riscos

ANALISE DE RISCOS DOS TEMAS DE GESTAO DA UFCSPA

AREA DE GESTAO: SUPRIMENTO DE BENS E SERVIGOS

Assunto (Proje¢do de Hh) Probabilidade | Impacto | Criticidade | Criticidade | Peso | Avaliagdo
F1 F2 PE do Risco
(*) 3 3 4 2 2 14
Contratagdo de Consultorias (220h) 2 2 4 2 1 11
Contratacdo Servicos Terceirizados 1 3 1 2 2 9
(118h)
Contratagdo de Tl (118h) 2 2 2 2 1 9
AREA DE GESTAO: PATRIMONIAL
Assunto (Proje¢do de Hh) Probabilidade | Impacto | Criticidade | Criticidade | Peso | Avaliagao
F1 F2 do Risco
Bens Moéveis (118h) 2 1 1 3 1 8

AREA DE GESTAO: PESSOAS

10
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Assunto (Proje¢do de Hh) Probabilidade | Impacto | Criticidade | Criticidade | Peso | Avaliagao
F1 F2 do Risco
Estagio Probatdrio e Acumulo de 1 2 4 3 2 12
Funcgdes. (220h)
Progressao Funcional. (220h) 1 1 4 3 3 12
Contratacdo de Servidores (concurso 1 1 3 2 3 10

publico). (118h)

AREA DE GESTAO: OPERACIONAL

Assunto (Proje¢do de Hh) Probabilidade | Impacto | Criticidade | Criticidade | Peso | Avaliagao
F1 F2 do Risco
(*) 3 3 3 3 2 14
(*) 3 3 3 2 1 12
(*) 3 3 3 2 1 12
Selecdo e Avaliagdo; Atas e Registros 2 2 4 3 1 12
de Discentes e Preceptoria na
Residéncia Médica. (220h)
Planos de Ensino. (118h) 1 1 4 2 1 9

Fonte: AUDIN, conforme critérios detalhados anteriormente.

Para fins de mensuracdo das programacoes de horas de trabalho, utilizou-se o critério de
alocagao de 250 horas de trabalho para as auditorias com Avaliagao de Risco de 11 a 14 e, de 150
horas para os trabalhos com Avaliacdo de Risco entre 8 a 10.

Destarte, da programagao inicial de 2.957 horas para trabalhos de avaliagao, restarao 1.357
horas para serem utilizadas nos trabalhos mais sensiveis, cujos temas ndo estdo sendo

estrategicamente revelados neste momento.

VI — DEFINICAO DAS ATIVIDADES DE CONSULTORIA

Conforme ja informado anteriormente, em razdo da pandemia do coronavirus, o exercicio
de 2020 foi bastante proficuo em ag¢des de consultoria, conforme serd mais bem detalhado no

RAINT/2020.

11
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Assim, como ainda ndo hd uma previsdo de uma campanha de vacinagdo em massa para a
populacdo brasileira, a expectativa é de que o distanciamento social se mantenha por mais alguns
meses em 2021, trazendo consequéncias para as atividades da AUDIN e, privilegiando as acdes de
consultoria.

Conforme preceitua o Manual de OrientagOes Técnicas da Atividade de Auditoria Interna do
Poder Executivo Federal, sdo objeto de consultoria, as demandas que contém assuntos
eminentemente estratégicos e que digam respeito a governanca, a gestdo de riscos e aos controles
internos e, que visem a contribuir para a melhoria da gestao.

Desta forma, projetou-se algumas atividades de consultoria conforme o histdrico de

demandas ja executadas por esta AUDIN, conforme detalhado a seguir:

Quadro 8: A¢des de Consultoria

PROGRAMAGAO DAS ACOES DE CONSULTORIA

- AcBes de Assessoramento/Aconselhamento, conforme demanda da Reitoria, Pré-Reitorias

e CONSUN. 1.152h

- AgOes de Treinamento: 02 capacitagdes em assuntos a serem definidos pela demanda dos

gestores da UFCSPA. Em média cada curso utiliza 60h em preparagdo e execugao. 120h

- Agdes de Facilitagdo (participagdo em reuniGes mensais do GT de Integridade e GT de
Gestdo de Riscos e Comissdo Propria de Avaliagdo - CPA). ReuniGes com 2h de duragdo em 72h

média, cada uma.

TOTAL 1.368h

Fonte: AUDIN.

VIl — DEFINIGAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITAGAO

As atividades de capacitacdo foram privilegiadas no exercicio de 2020, em razdo da
necessidade de distanciamento social e suspensao das atividades presenciais na AUDIN. Assim, para
o exercicio de 2021, a programacdo para utilizacdo das 430 horas previstas é a de participacdo em

eventos “on line” para alinhamento dos conhecimentos e competéncias dos servidores,

12
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possibilitando a participacdo em eventos do tipo webinares ou videoconferéncias, todos na
modalidade EaD, gratuitos.

Serdo observados, para tanto, os eventos desenvolvidos pelas Escolas de Governo (TCU,
CGU, TCE, ENAP, etc.), pois sdo as que oferecem assuntos mais correlacionados com as atividades
da Administracdo Publica Federal.

Também serdo privilegiados os eventos promovidos pelos Foruns Nacionais de Auditorias
Interna do MEC — FONAI-TEC (dois eventos por ano) e o Férum Regional (um evento por ano),
promovidos pela CGU-Regional/RS.

Destarte, em razdo da impossibilidade de previsdao de quantos, quando e quais eventos de
capacitacdo serdo ofertados em 2021, ndo temos como precisar a participacao de cada servidor da

AUDIN, restando detalhar a posteriori (RAINT) tais atividades.

VIil. PLANO DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA AUDIN/UFCSPA:

No exercicio de 2020, pelas razdes anteriormente expostas, da pandemia do COVID-19, nao
nos permitiu implementar o Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade da AUDIN/UFCSPA,
estabelecido pela Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental, aprovado
pela INSFCn23/2017, em consonancia com a Estrutura Internacional de Praticas Profissionais - IPPF
do Instituto dos Auditores Internos — lIA.

Assim, a pretensdo atual é a de utilizacdo das horas de reserva técnica (645 h) para tal
missdo, observando que o PGMQ da AUDIN contemplard todas as suas atividades, desde o
gerenciamento até o monitoramento das recomendagdes emitidas, o qual sera executado com o
auxilio do Sistema e-Aud disponibilizado pela CGU.

Assim, manteremos a programacao inicial, de 2020, para o primeiro semestre de 2021,
editando os normativos instituindo o PGMQ da AUDIN/UFCSPA, elaborando os indicadores
gerenciais, realizando pesquisa de percepcao da alta gestao e aplicando questiondrio de avaliacdo
dos trabalhos da Auditoria Interna pelos gestores.

Ja para o segundo semestre de 2021, pretende-se elaborar e aplicar questionario de

avaliacdo do trabalho de auditoria pelos auditores, implementar check list de avaliagdo interna de
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qualidade e elaborar e implementar planilha de avaliagdo do IA-CM (Internal Audit Capability Model)
— utilizado para avaliacdo do nivel de maturidade da AUDIN/UFCSPA .

IX. CONSIDERAGOES FINAIS:

Entende-se que o presente planejamento estd sendo apresentado de forma a contemplar as
atividades ja programadas e que nao foram executadas em razao da pandemia do COVID-19, tendo
em conta a percepc¢ao de que os riscos que foram levantados e analisados ainda em 2019 se mantém
persistentes e necessarios a adequada avaliagao da AUDIN.

Ajustes poderdo ser necessarios, conforme o andamento dos trabalhos e, principalmente,
conforme os efeitos da pandemia nos trabalhos presenciais na UFCSPA e na AUDIN, levando-se em
conta que as questdes de seguranca e de salde coletiva sdo mais importantes no atual contexto de
uma Universidade cuja area de atuagdo é centrada justamente na saude publica.

Isto posto, submete-se o presente Plano Anual de Auditoria Interna da UFCSPA a analise

prévia da Controladoria-Geral da Unido, nos termos da legislacdo vigente.

Porto Alegre/RS, 30 de novembro de 2020.

Claudio Moacir Marques Corréa

Auditor Chefe da UFCSPA
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