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I-INTRODUCAQO

Apresentamos, para sua apreciagdio, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna desta
unidade (exercicio 2018), lembrando que o seu conteudo é previsto na Instrugio Normativa n® 24,
de 17 de novembro de 2015, da Controladoria Geral da Unidio e no Decreto n° 3.591 de 06 de
setembro de 2000, com redagéio dada pelo Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002.

A Auditoria Interna, em parceria com as demais areas envolvidas na administracio da entidade,
tem como principal objetivo dar suporte a Reitora nas suas decisdes referentes a boa e regular
aplicacdo dos recursos publicos que estdo sob a guarda desta Universidade.

Ao longo deste ano, para que nossos objetivos sejam alcangados, a Auditoria Interna da
UFCSPA, além do constante acompanhamento que prestara a Controladoria Geral da Unifio e ao
Tribunal de Contas da Unifo, realizard procedimentos de andlise em 4reas relevantes da entidade e

fortalecera suas atividades capacitando o Auditor Interno.
II - COMPOSICAO DA AUDIN

A Auditoria Interna da UFCSPA tem em seu quadro um Auditor, Chefe da AUDIN e uma

equipe, formada por um técnico administrativo no cargo de Assistente em Administragéo.
IIT - CRITERIOS PARA ESCOLHAS DAS AUDITORIAS DO PAINT 2018

Para definir os critérios de escolhas, a Auditoria Interna identificou os principais riscos
existentes dos macroprocessos mais relevantes executados pela Universidade e, em seguida, avaliou
0s riscos atribuindo pontuagdes com base na probabilidade de ocorréncia do risco e do impacto do
risco no alcance dos objetivos da Instituigdo. Através dessa dindmica de selecio identificou as
atividades a serem auditadas no exercicio de 2018, considerando também os prazos ¢ 0s recursos
disponiveis.

Os macroprocessos utilizados na UFCSPA ainda n#o se encontram devidamente mapeados pela
Alta Administrac8o, assim consideramos somente os identificados durante as atividades de

auditoria dos anos anteriores. Posteriormente, quando o grupo formado pelo Nucleo de Qualidade
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Interna para mapeamento finalizar seus trabalhos, os mesmos serfo utilizados pela Auditoria Interna
para formac#io do préximo PAINT e para a construgdo da Matriz de Risco.

Na etapa de identificagdo do principal risco do Macroprocesso foram coletados dados nas
entrevistas com as chefias, durante as execugdes do PAINT do ano corrente ¢ dos anos anteriores.
Na etapa de avaliagio dos riscos, foram avaliadas a probabilidade de ocorréncia de cada um dos
riscos & o impacto no alcance dos objetivos do processo. A avaliaco utilizou como escala os termos

TS

“baixo”, “médio” e “alto” e as pontuagdes 1, 2 e 3, respectivamente, conforme quadro abaixo:

Pontuacéo atribuida

As pontuagdes das probabilidades e dos impactos dos principais trés riscos de cada processo, sio
somadas, resultando em “Avaliac@es de riscos do processo” com valores que podem variar entre 2 e

6, conforme o exemplo a seguir:

Avaliacio de riscos do processo 5

Comuo resultado das avaliagGes dos riscos mais relevantes dos processos executados pelas 4reas,

chegou-se aos quadros abaixo:

AquisicBes de materiais . 4
Registro no Sistema 5
Quantidade e Qualidade dos materiais 4
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Aquisicdes de materiais (Licitagﬁo/Pregﬁo) ]

4
AquisicOes por Dispensa Licitaciio 5
Aquisigdes por Inexigibilidade 4

Documentos comprobatérios

Prestacdo de Contas
" R

AquisicOes de materiais e servicos

Ateste nos documentos 3
4

4
Contratactes de servigos 5
Gestio de contratos em geral 4

Suporte Técnico

Redes de Comunicagfio 3
Desenvolvimento de Sistemas 5

| Elaboracéo do Projeto

Cronograma de execucéo 5
Prestagfio de Contas b

IV. A - ACOES DE AUDITORIA INTERNA

1. Elaborac¢io do RAINT/2017

- Riscos: o relatorio seja elaborado sem a devida clareza e objetividade, ocasionando fatha no
acompanhamento do objetivo maior da auditoria interna que € o assessoramento aos gestores da

entidade, dificultando o entendimento da real situacdio em que se encontra a instituicfio e

prejudicando o planejamento dos trabalhos para o exercicio seguinte.
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- Relevincia em relacdo 2 entidade: instrumento auxiliar de gestdo, na medida em que poders
proporcionar a melhoria na execucio das atividades, nas varias unidades da entidade, propondo
formas alternativas para a execugfio dos trabalhos. Para a CGU esta acdo permite avaliar o
trabalho desenvolvido pela Auditoria Interna.

- Origem da demanda; CGU.

- Objetivo da auditoria: relatar as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna, realizadas
no exercicio de 2017, confrontando com o PAINT 2017, de modo a aperfeicoar as atividades de
auditoria.

- Escopo do trabalho: serfo atendidos todos os itens solicitados pela CGU.

- Cronograma: 02/01/2018 4 02/02/2018.

- Local da realizaciio dos trabalhos: Auditoria Interna.

- Recursos humanos a serem empregados: 01h/40h.

2. Relatério de Gestdo

- Riscos: o Relatério de Gestdio esteja incompleto ou ndo finalizado no seu tempo habil.

- Relevincia em relagiio a entidade: é o item mais importante para se avaliar a gestio da
Institui¢io considerando ser este o meio através do qual o gestor presta contas a sociedade e aos
orgéos de controle. Sua avaliagfio contribuird para a sua correta demonstragio.

- Origem da demanrda: TCU e CGU.

- Objetive da auditoria: acompanhar e verificar o Relatério de Gestio da UFCSPA de acordo
com a legislagfo especifica.

- Escopo de trabalho: andlise do Relatério de Gestdo de 2017.

- Cronograma: 05/02/2018 4 25/03/2018.

- Local da realizacdo dos trabalhos: Auditoria Interna da UFCSPA e Pré-Reitoria de
Planejamento da UFCSPA.

- Recursos humanos a serem empregados: 01h/80h.

3. Gestdo Patrimonial — Almoxarifado
- Riscos: ma conservagfo, extravios e acimulos de materiais (produtos sem utilidade).
- Relevincia em relagio i entidade: guardar e conservar materiais que abastecem as diversas

atividades da instituicdo.




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA EDUCACAC

UFCSPA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUGDE DE PORTO ALEGRE

- Origem da demanda: interna.

- Objetive da auditoria: avaliar mecanismos de controle e de gerenciamento de estoque e
verificar o cumprimento de normas internas e de legislagdes especificas. Avaliar se os controles
internos do Departamento estejam alinhados com os objetivos estratégicos da Universidade.

- Escopo do trabalho: Os exames serfo realizados por amostragem compreendendo o inventario
fisico, a anélise das requisi¢Ges e das formas de armazenamento dos materiais.

- Cronograma: 12/03/2018 4 06/04/2018.

- Local da realizacdo dos trabalhos: Auditoria Interna e Almoxarifado.

- Recursos humanos a serem empregados: 01h/144h.

4. Gestio de Suprimentos de Bens ¢ Servicos — Suprimento de Fundos (Cartio
Corporativo)

- Riscos: o desconhecimento por parte dos supridos da legislagdo pertinente e de novos
procedimentos a serem adotados, ocasionem o uso indevido do cartéo.

- Relevéncia em relacio i entidade: o cartdo corporativo ¢ um facilitador que aperfeicoa a
gestdo de suprimento de bens e servicos, devendo ser utilizado em conformidade com a
legislagdio pertinente.

- Origem da demanda: interna.

- Objetivo da auditoria: verificar o cumprimento da legislacio especifica, avaliar a eficiéncia e
eficacia da aplicagfo dos recursos publicos, evitando a utilizagfio indevida do cartfio corporativo.

- Escopo do trabalho: as andlises serfo realizadas por amostragem.

- Cronograma: 09/04/2018 4 04/05/2018

- Local da realizacgio dos trabalhos: Auditoria Interna e Contabilidade.

- Recursos humanos a serem empregados: 01h/136h.

5. Gestio de Suprimentos de Bens e Servigos — Licitacdes

- Riscos: os precos de referéncia apresentem os seguintes problemas: superfaturados, aquisi¢do
de produtos e servicos de baixa qualidade, devido a uma descri¢do mal formulada do objeto,
afastamento injustificado de empresas da disputa durante as fases de habilitagio e de julgamento
das propostas, editais mal elaborados com existéncia de clausulas restritivas ao carater

competitivo e, ainda, direcionamento da licitagio e servigos sem as devidas justificativas.

SN
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- Relevincia em relaciio a entidade: por ser uma das dreas mais relevantes, pelos riscos
envolvidos e porque praticamente muitos dos recursos da instituigio, tanto de capital quanto de
custeio, sfo aplicados via licitagdo, sua acfo prevenird controvérsias judiciais, incorrecdes, atos
de impropriedades e/ou irregularidades e subsidiard a realizagfio de compras que atendam ao
usudrio, a pregos menores, em futuras contratagoes.

- Origem da demanda: interna.

- Objetivo da auditoria: verificar o cumprimento da legislacdo especifica e da normativa
vigente da UFCSPA, avaliando a eficiéncia e eficacia da aplicacdio dos recursos envolvidos.
Avaliar se os controles internos do Departamento estejam alinhados com os objetivos
estratégicos da Universidade. Avaliar objetivamente acerca da aderéncia da UJ aos critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, materiais de Tecnologia da Informacéo (T1) e
na contratacdo de servigos ou obras, bem como sobre informagdes relacionadas & separagio de
residuos recicldveis descartados.

- Escopo do trabalho: acompanhamento dos principais processos licitatérios realizados pela
instituigdo, por amostragem, desde a sua formalizacfio até o pagamento final.

- Cronograma: 07/05/2018 4 01/06/2018.

- Local da realiza¢io dos trabalhos: Auditoria Interna e Setores de Compras e Contratos

- Recursos humanos a serem empregados: 01h/136h.

6. Gestio de Suprimentos de Bens ¢ Servicos - Contratos de Servicos Centinuados

- Riscos: a realizacdo de pagamentos seja em desconformidade com as condigbes estabelecidas
contratualmente, existéncia de alteragdes contratuais indevidas, precos contratados incompativeis
com os de mercado, presta¢io de servico de baixa qualidade e falta de fiscalizacéo.

- Relevdncia em relacdo 2 entidade: esta ac3o envolve grande volume de recursos para a
realizagfio das atividades diarias da instituigfio, principalmente no que diz respeito aos servigos
terceirizados. E importante com relagéio a prevengdo de falhas que possam ocorrer futuramente,
eliminando a possibilidade de controvérsias judiciais.

- Origem da demanda: interna.

- Objetivo da auditoria: averiguar o cumprimento da legislagiio pertinente ¢ da normativa
vigente da UFCSPA, bem como avaliar o correto emprego dos recursos financeiros. Avaliar se

os controles internos do Departamento estejam alinhados com os objetivos estratégicos da

I
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Universidade. Verificar processos de contratacio relacionados & implementagfio do Restaurante
Universitario ¢ os novos campi Santa Tereza e Canoas.

- Escopo do trabalho: os exames serfo realizados verificando a formalizagfo dos contratos, se
estdo obedecendo as suas cldusulas minimas, se ha fiscal formalmente designado e se os
pagamentos obedecem ao cronograma estipulado. Para isso os servigos continuados serdo
realizados por amostragem.

- Cronograma: 04/06/2018 & 29/06/2018.

- Local da realizacio dos trabalbos: Auditoria Interna e Setor de Compras e Contratos.

- Recursos humanos a serem empregados: 01h/148h.

7. Gestao de Suprimentos de Bens e Servicos — Inexigibilidades

- Riscos: o planejamento seja deficiente no que diz respeito as aquisi¢des da UFCSPA, em
funcdio da classificagio em modalidade licitatéria incompativel com o valor total da compra,
ocasionando compras por um preco diferente do que seja o mais vantajoso para a Instituicéo.

- Relevidncia em relaciio 2 entidade: assim como a licitagfo, a dispensa e a inexigibilidade sdo
de grande relevéincia para a institui¢fio, suas agdes prevenirdio compras que nio atendam a
legislacéio vigente.

- Origem da demanda: interna.

- Objetive da auditoria: cumprimento da legislagio especifica e normativa vigente da
UFCSPA, visando 4 gestio eficaz dos recursos financeiros. Avaliar se os controles internos do
Departamento estejam alinhados com os objetivos estratégicos da Universidade. Avaliar
objetivamente acerca da aderéncia da UJ aos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do
de bens, materiais de Tecnologia da Informagéo (TI) e na contratacfio de servicos ou obras, bem
como sobre informac®es relacionadas 4 separacfio de residuos reciclaveis descartados.

- Escopo do trabalho: as andlises serfio realizadas por amostragem.

- Cronograma: 04/07/2018 4 27/07/2018.

- Local da realizaciio dos trabalhoes: Auditoria Interna e Setor de Compras e Contratos.

- Recursos humanos a serem empregados: 01h/136h.

8. Gestio de Suprimentos de Bens e Servicos — PDispensas
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- Riscos: planejamento deficiente no que diz respeito as aquisicGes da UFCSPA, em fungéo da
classificagdo em modalidade licitatoria incompativel com o valor total da compra, ocasionando
compras por um preco diferente do que seja o mais vantajoso para a Instituicéo.

- Relevincia em relagfio a entidade: assim como a licitac8o, a dispensa ¢ de grande relevéncia
para a institui¢do, suas agGes prevenirdo compras que no atendam a legislaciio vigente.

- Origem da demanda: interna.

- Objetivo da auditoria: cumprimento da legislaciio especifica e normativa vigente da
UFCSPA, visando & gestdo eficaz dos recursos financeiros. Avaliar se os controles internos do
Departamento estejam alinhados com os objetivos estratégicos da Universidade. Avaliar
objetivamente acerca da aderéncia da UJ aos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicéo
de bens, materiais de Tecnologia da Informagéo (TI) e na contratacdo de servigos ou obras, bem
como sobre informacdes relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis descartados.

- Escopo do trabalho: as analises serfio realizadas por amostragem.

- Cronograma: 30/07/2018 a 24/08/2018.

- Local da realiza¢io dos trabalhos: Auditoria Interna e Setor de Compras.

- Recurses humanos a serem empregados: 01h/128h.

9. Gestio dos Sistemas de Informacio — Tecnologia da Informacéio (T.L)

- Riscos: a falta de controle, gerando a perda de informacgdes relevantes e a descontinuidade do
servico seja por ocorréncia de eventos inesperados nos quais as devidas operacdes de T.I. sejam
interrompidas.

- Relevincia em relagio 2 entidade: avaliar os controles organizacionais, as politicas e
procedimentos, além da estrutura organizacional estabelecida para organizar as
responsabilidades de todos os envolvidos nas atividades relacionadas a area de informatica.

- Origem da demanda: interna.

- Objetivo da auditoria: analisar os sistemas de informacfio, o ambiente computacional, a
seguranca de informagdes, e os controles internos da entidade, identificando as deficiéncias e os
pontos fortes. Verificar projetos de ampliacio e da infra-estrutura de tecnmologica de
servicos de T.1.

- Escopo do trabalho: verificar os controles organizacionais do departamento, o programa geral

de seguranca de informagdo da Entidade, a continuidade do servigo de T.I, os controles de

10
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software de sistema, os controles de acesso, os controles de desenvolvimento e alteragdo de
softwares aplicativos.

- Cronograma; 27/08/2018 a 28/09/2018.

- Local da realizacéio dos trabalhos: Auditoria Interna e Nicleo de Tecnologia da Informacio.

- Recursos humanos a serem empregados: 01h/144h.

10. Elaboracio do PAINT 2019

- Riscos: a selecfio de dreas auditdvels seja menos relevante em detrimento de outras mais
significativas, constitui¢do de amostra inadequada ou insuficiente a formacdo de opinido precisa
e segura e ma distribui¢&o de carga horaria entre as dreas que serfio auditadas.

- Relevancia em relacio a entidade: permitir ao gestor e aos orgfos de controle da unifo
acompanhar os trabalhos da Auditoria Interna, assim como ajudar a gestdo na prevencio de
falhas nos seus atos.

- Origem da demanda: CGU.

- Objetivo da auditoria: planejar as a¢Ges para o exercicio seguinte e cumprir a legislacédo
especifica.

- Escopo do trabalho: defini¢fio das arecas de acordo com as prioridades institucionais e as
exigéncias constantes da IN CGU n° 24, de 17/11/2015.

- Cronograma: 01/10/2018 4 26/10/2018.

- Local da realizacio dos trabalhos: Auditoria Interna.

- Recursos humanos a serem empregados: 01h/80h.

11. Gestio Patrimonial - Patrimédnio

- Riscos: ma conservagdo, ma utilizagdo, extravios e evitar, também, a locacio de imdvels a um
preco inadequado ao interesse publico.

- Relevincia em relacio a entidade: abastecer a entidade de bens que demandam grande
volume de investimentos e utilizar os espacos locados pela Instituicdo de forma regular e
eficiente a um valor de acordo com a realidade do mercado.

- Origem da demanda: interna.

- Objetivo da auditoria: verificar o cumprimento de normas internas especificas ao setor de

Patrimdnio e avaliar a confiabilidade e fidedignidade dos registros ¢ dos mecanismos de controle

i1
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quanto a identificacéo, a localizac8o, a movimentacdo e ao estado de conservagiio dos materiais.
Avaliar, também, objetivamente a gestdio do Patriménio Imobiliario quanto a regularidade dos
processos de locacdo de iméveis com terceiros, principalmente, em relacio a adequacio dos
precos contratuais aos valores de mercado, ao dispéndio para sua manutencdo e avaliagiio da
indenizacdo das benfeitorias uteis realizadas no exercicio. Avaliar se os controles internos do
Departamento estejam alinhados com os obijetivos estratégicos da Universidade.

- Escopo do trabalho: os exames serfio realizados por amostragem e compreenderio o
levantamento de possiveis divergéncias entre os relatorios emitidos pelo setor de Patrimoénio e a
escrituragdo contdbil, a averiguagdo das condigBes de armazenamento e destino de bens
inserviveis e a avaliagfio quanto & fidedignidade dos registros por meio da verificacio da
existéncia fisica dos bens. Além de, incluir a avaliacio na gestdo do Patriménio Imobiliario sob
responsabilidade da UFCSPA.

- Cronograma: 29/10/2018 4 23/11/2018.

- Local da realizaciio dos trabalhos: Auditoria Interna e Patriménio.

- Recursos humanos a serem empregados: 01h/144h.

12. Convénios

- Riscos: incorrecGes e/ou atos de impropriedades ou irregularidades, ocasionando o
inadimplemento da UFCSPA.

- Relevincia em relaciio a entidade: esta agfio subsidiara os gestores na implementagio de
melhores controles na execucio dos convénios.

- Origem da demanda: interna.

- Objetivo da auditoria: verificar o atendimento a legisla¢fo pertinente, bem como avaliar a
eficiéncia e eficicia dos recursos envolvidos. Avaliar se os controles internos do Departamento
estejam alinhados com os objetivos estratégicos da Universidade.

- Escope do trabalhe: os convénios serfio avaliados por amostragem no que diz respeito ao
gerenciamento da sua execugfo, termos, prazos, despesas € registros contabeis.

- Cronograma: 26/11/2018 4 14/12/2018.

- Local da realizac¢iio dos trabalhos: Auditoria Interna e Coordenacgfio de Convénios e Projetos
Institucionais.

- Recurses humanos a serem empregados: 01h/104h.

12
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13. Atendimento e acompanhamente das auditorias e recomendagies da CGU e das
auditorias e determinacdes do TCU

- Riscos: a falta de acompanhamento pela auditoria interna e nio atendimento as
recomendagdes/determinacgdes destes 6rgdos cause sangdes aos responsaveis.

- Relevincia em relacio a entidade: importante instrumento de melhoria dos processos
operacionais, garante a instituicio adequagfo a legislagio vigente e cumprimento dos principios
da administragéio publica evitando a reincidéncia das nfo-conformidades apontadas.

- Origem da demanda: CGU e TCU.

- Objetivo da auditoria: auxiliar os auditores desses 0rglos na execucfio de seus trabalhos,
assim como acompanhar os atos da gestio no desenvolvimento das recomendagdes e
determinac¢des dos mesmos, durante todo o exercicio.

- Escopo do trabalho: serfo atendidos todos os itens solicitados.

- Cronograma: durante as visitas destes érgios 8 UFCSPA.

- Local da realizacio dos trabalhos: Auditoria Interna e demais setores envolvidos.

- Recursos humanos a serem empregados: 01h/80h.

14. Reunides de Assessoramento a Reitoria e aos Gestores

- Riscos: as incorrecdes, atos de impropriedades ou irregularidades sejam ocasionadas devido a
auséncia de conhecimento de procedimentos especificos por parte da gestdo da Universidade.

- Relevancia em relagiio & entidade: prevengio de falhas nos atos praticados pelos gestores,
beneficiando sua avaliagfo pelos érgdos competentes.

- Origem da demanda: interna.

- Objetivo da auditoria: orientar a Reitora em relagio as diversas operacionalizagbes da
institui¢do, auxiliando-a na tomada de decisGes.

- Escopeo do trabalho: serfio atendidas todas as demandas.

- Cronograma: durante o ano todo.

- Local da realizacio dos trabalhos: Auditoria Interna e Reitoria.

- Recursos humanos a serem empregados: 01h/80h.

15. Elaboracio do RAINT 2018

13
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- Riscos: o relatdrio seja elaborado sem a devida clareza e objetividade, ocasionando falha no
acompanhamento do objetivo maior da auditoria interna que é o assessoramento aos gestores da
entidade, dificultando o entendimento da real situa¢io em que se encontra a instituigio e
prejudicando o planejamento dos trabalhos para o exercicio seguinte.

- Relevancia em relagdo 2 entidade: instrumento auxiliar de gestdo, na medida em que podera
proporcionar a melhoria na execugéo das atividades, nas varias unidades da entidade, propondo
formas alternativas para a execugio dos trabalhos. Para a CGU esta acdio permite avaliar o
trabalho desenvolvido pela Auditoria Interna.

- Origem da demanda: CGU.

- Objetive da auditoria: relatar as atividades desenvolvidas pela Auditoria Interna, realizadas
no exercicio de 2018, confrontando com o PAINT 2018, de modo a aperfeigoar as atividades de
auditoria.

- Escopo do trabalho: serdo atendidos todos os itens solicitados pela CGU.

- Cronograma: 17/12/2018 4 24/12/2018.

- Local da realizacao dos trabalhos: Auditoria Interna.

- Recursos humanos a serem empregados: 011h/40h.

IV. B — ACOES DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAC
PARA FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

1. Participacie no Férum Nacional de Auditores Internos MEC — FONAL

- Possibilita a interagdo e a troca de informagBes com os demais Auditores Internos das
Instituigdes Federais de Ensino Superior;

- Atualiza o Auditor Interno em relacfio as novas legislacGes de interesse da auditoria;

- Cronograma: primeiro e segundo semestre, em local ¢ data a serem definidos pela coordenacio

geral do férum.

- Recursos humanos a serem capacitados: 02h/160h.

2. Curso de Metodologia e Planejamento de Auditoria de Risco
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- Possibilita um aprendizado necessério para o desenvolvimento dos trabalhos de Auditoria
Interna de nossa instituicio.
- Cronograma: a ser estabelecido.

- Recursos humanos a serem capacitados: 02h/80h.

3. 13" Semana de Administracio Orcamentiria, Financeira e de Contratacdes Piiblicas

- Possibilita um aprendizado necessdrio para o desenvolvimento dos trabalhos de Auditoria
Interna de nossa instituigéo.

- Cronograma: a ser estabelecido.

- Recursos humanos a serem capacitados: 02h/80h.

V. CONSIDERACOES FINAIS:

A Auditoria Interna provera a assisténcia necesséria aos auditores da CGU e do TCU, quando
realizarem trabalhos de auditoria na Institui¢do, bem como acompanhard as recomendacgdes
emitidas por estes o6rgéos.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execucdo dos trabalhos podera sofrer alteracdes, em
funcdo de algum fator que prejudique sua realizacfo na data estipulada, tais como treinamentos,
trabalhos especiais, bem como o atendimento ao TCU, 4 CGU e assessoramento aos gestores.

Em atencéio a legislagdo vigente, submetemos a presente proposta do Plano Anual de Auditoria
Interna — PAINT a anélise prévia da Controladoria Geral da UniZo.

Porto Alegre (RS), 26 de janeiro de 2018.

(OWRN 'Y

Roc}h‘igo Se‘k‘tyl;

Auditor Interno — UFCSPA.
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