MODELO DE ESTATUTO DAS EMPRESAS JUNIORES

Esse documento objetiva auxiliar as Empresas Juniores a criarem o seu Estatuto

Social. Todos os pontos que séo obrigatorios pela legislacéo vigente estao dispostos neste

estatuto.

O que € um Estatuto Social?

Trata-se do documento constitutivo da entidade — sua "certiddo de nascimento"

juridica, cujas principais caracteristicas sao:

E obrigatorio por lei (art. 54 do Cédigo Civil, para associacées civis).

Precisa ser registrado em cartério (Registro Civil de Pessoas Juridicas) para a
entidade ter existéncia legal e CNPJ.

Define os elementos estruturais e essenciais: nome, sede, finalidade, requisitos para
admissao/exclusdo de membros, direitos e deveres dos membros, forma de
administracao/representacéo, condicdes para alteracdo do estatuto, e o que ocorre
com o patrimonio em caso de dissolucéo.

E de alteragdo mais formal e trabalhosa — geralmente exige aprovacdo em
assembleia geral, quérum qualificado e nova averbacdo em cartério.

E o documento que terceiros e 6rgdos publicos (como a universidade, a Receita

Federal, um banco) exigem para reconhecer a EJ.

ATENCAO:

Em toda a extensdo do documento existem textos em 4 cores diferentes, cada uma

delas tem uma designacéao:

- Todo o texto que esta na cor preta deve ter a sua alteracéo evitada, salvo em

casos de extrema necessidade.

- Todo o texto que esta na cor azul sédo orientacdes de preenchimento, com isso,

devem ser lidos e, na finalizacao do Estatuto, esses pontos devem ser apagados, pois estao

ali apenas para um melhor entendimento de quem |é esse Estatuto Referencial.

- Todo o texto que esta na cor verde é referencial, entretanto é possivel altera-los,

visto que cada Empresa Juanior pode ter pontos diferentes.

- Todo o texto na cor vermelha indica o local a ser colocado alguma informacéo da

Empresa Juanior e deve ser alterado como se pede na indicacdo, sdo partes que

normalmente solicitam o0 nome da Empresa Junior, o endereco e demais dados pertinentes.



Estatuto da Empresas Junior NOME DA EMPRESA JUNIOR

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, FORO, SEDE, FINALIDADE E DURAGCAO

Art. 1° - A[Razao Social da Empresa Junior], doravante denominada [Nome de Fantasia], € a Empresa Junior
[Departamento(s) ou curso(s) no qual(ais) a Empresa Junior esta vinculada], do Centro [Centro ou Campus
ao qual a Empresa Junior esta vinculada] da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre,
com sede e foro na cidade de [Cidade]-[Estado], a [Endereco Completo com Rua, Numero, Bairro, CEP e
Campus, bloco e sala]; € uma associagao civil, sem fins lucrativos com personalidade Juridica de direito
privado, com autonomia administrativa e financeira e com prazo de duragdo indeterminado. Esta localizada
no Estado do Rio Grande do Sul e reger-se-a pelo presente Estatuto Social e Regimento Interno, por
legislacdo propria e por atos que forem baixados pelos 6rgdos competentes.

Art. 2° - A [Nome de Fantasia da Empresa Junior] tem por finalidade:

[Descrever abaixo a Finalidade da Empresa Junior, ja existe um exemplo abaixo a ser seguido como
referéncia]

I. Proporcionar a seus membros as condi¢es necessarias para a aplicacéo préatica de conhecimentos
tedricos relativos ao curso de [Nome do(s) Curso(s)] e a toda area de formacao profissional dos
académicos, tornando-os capacitados e qualificados para o mercado trabalho;

Il. Desenvolver as habilidades empreendedoras dos estudantes, dando-lhes uma visdo profissional ja
no &mbito académico;

lll. Colocar seus membros no mercado de trabalho para que eles possam adquirir experiéncia
profissional a futura profissédo de [Nome da(s) Profisséo(des)] ou de docente na area com respaldo
técnico-profissional competente;

IV. Valorizar os alunos do [Cursos ou Departamento vinculado] e professores da Universidade Federal
de Ciéncias da Saude de Porto Alegre, no mercado de trabalho e no &mbito académico, bem como a
referida instituico;

V. Promover e divulgar a [Nome de Fantasia da Empresa Junior] como elo entre a comunidade
académica e a sociedade em geral;

VI. Contribuir para a formacéo de profissionais mais qualificados para o mercado de trabalho e fomentar
0 espirito empreendedor.

[O Artigo terceiro dedica-se a descrever as atividades desenvolvidas pela Empresa Junior, abaixo colocamos
o exemplo da Exceléncia Jr como referéncia]

Art. 3°- ANOME DA EMPRESA JUNIOR se dedica as suas atividades por meio da execucéo direta
de cerimonial e protocolo, assessorias, consultorias e projetos voltados a sua area de atuacdo, bem como
viabilizar estudos e pesquisas no ambito do Secretariado Executivo, tradugcdes de documentos e de trabalhos
académicos, cursos, seminarios, palestras, elaborar diagnésticos e relatérios sobre assuntos especificos da
sua area de atuacao.

Art. 4° - Para efetiva realizacdo de sua finalidade a [Nome de Fantasia da Empresa Junior] podera também
celebrar acordos convénios e emitir notas fiscais de prestacao de servicos em conformidade com a legislagcéo
vigente.

Art.5° - O auxilio na execucéo de prestacéo de servigcos por membros associados da [Nome de Fantasia da
Empresa Junior] esta condicionada a atuacdo conjunta de professor orientador, indicado pelo Diretor de
Projetos [ou Cargo responsavel pela area de projetos e/ou consultoria].

CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES

[Abaixo esta descrito as categorias de membros, essas sdo as duas categorias indicadas, entretanto é
possivel que sua empresa junior possa ter outras categorias de membros, desde que estejam de acordo com
a Resolucdo da UFCSPA e a Lei de Empresa Junior]

Art. 6° - Os membros da [Nome de Fantasia da Empresa Junior] serdo enquadrados em 2 (duas) categorias:



3

. MEMBROS ASSOCIADOS - Aluno regularmente matriculado no [Cursos ou Departamento no
qual a Empresa Junior esta vinculada] da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre gue tenha interesse em participar no desenvolvimento da [Nome de Fantasia da Empresa
Junior] cabendo a ele respeitar a autonomia de seus 6rgdos deliberativos.

. MEMBROS EFETIVOS - Estudantes do [Curso ou Departamento que a Empresa Junior esta
vinculada], regularmente matriculados na Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre que ingressem na [Nome de Fantasia da Empresa Junior] através de processo seletivo e
gue estejam em dia com suas obrigacdes junto a instituicao.

[Os artigos 7, 8 e 9 devem descrever os deveres e 0s direitos dos membros da Empresa Junior, abaixo
temos um texto de referéncia a ser seguido]

Art. 7° - S8o assegurados a todos os membros integrantes da [Nome de Fantasia da Empresa Junior] os
seguintes direitos, além daqueles constantes no seu regimento (se houver):

I. Utilizar todos os servicos que a [Nome de Fantasia da Empresa Junior] colocar a sua disposic¢éo;
II. Dar sugestdes e apresentar criticas as atividades da [Nome de Fantasia da Empresa Junior], e,
ITI. Participar das sessdes da Assembleia Geral, com direito a voz.

Art. 8° - Sdo assegurados, aos membros efetivos, 0s seguintes direitos:

I. Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;
II. Solicitar, a qualquer tempo, informagfes relativas as atividades administrativas, contabeis,
patrimoniais, operacionais e financeiras da empresa,;
III. Concorrer aos cargos administrativos da empresa, e,
IV. Requerer a convocagdo de Assembleia Geral, na forma do respectivo estatuto e regimento (se
houver).

Art. 9°- S80 deveres de todos os membros integrantes da [Nome de Fantasia da Empresa Junior]:

I. Respeitar o Estatuto bem como as deliberagBes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;
II. Exercer diligentemente os cargos para 0s quais tenham sido recrutados ou eleitos, em se tratando de
membros efetivos;
III. Zelar pelo patrimdnio e pela reputacdo da empresa e da Universidade Federal de Ciéncias da Saude
de Porto Alegre, procurando difundi-la;
IV. Desempenhar com ética qualquer atividade da empresa,;
V. Prestigiar a [Nome de Fantasia da Empresa Junior] e a Universidade Federal de Ciéncias da Saude
de Porto Alegre por todos 0s meios ao seu alcance;
VI. Zelar pelo cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno e da legislacdo vigente e Resolugéo da
Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre.

Paragrafo Unico - Compete aos membros efetivos integrantes da diretoria zelar pelo exercicio responséavel
do cargo para o qual foram eleitos, sob pena, de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Art. 10° - Os membros integrantes da empresa ndo respondem, mesmo que solidaria e subsidiariamente,
pelas obrigacdes sociais, com exce¢do dos responsaveis legais pela empresa, conforme definido neste
estatuto.

Art. 11° - E vedada a remuneracdo aos integrantes da [Nome de Fantasia da Empresa Junior] no exercicio
de sua func¢éo.

Paragrafo Unico - Aos membros € permitido somente o reembolso do valor gasto em favor da Empresa,
sendo necessario para isso a apresentacdo de nota fiscal, recibo ou qualquer outro documento formal que
comprove a despesa, mediante a aprovacdo da Diretoria Executiva.

[No artigo 12 deve ser descrito a forma em que o membro perde essa condicdo, vide texto referéncia]

Art. 12° - Perde-se a condi¢cdo de membro:



I. Pelarenuncia ou falecimento;
II. Pela conclusdo, abandono, jubilamento ou transferéncia do(s) curso(s) de [Curso que integram a
Empresa Junior] na UFCSPA,
ITII. Por decisdo de dois tercos dos membros efetivos em Assembleia Geral, como resultado de violacéo
estatutaria ou regimental, ou, ainda, de processo administrativo, assegurada a ampla defesa.

CAPITULO Ill - DAS PENALIDADES

[Este capitulo tem por finalidade de descrever as possiveis penalidades que um membro da Empresa Junior
podera receber e suas condi¢cdes, vide texto referéncia.]

Art. 13° - Ao membro que deixar de cumprir o Estatuto e o Regimento Interno da [Nome de Fantasia da
Empresa Junior] ou o Cédigo de Etica do Movimento Empresa Junior, serdo aplicadas as seguintes
penalidades:

§ 1.° Cabera a penalidade na modalidade de adverténcia quando:

I. Auséncia e/ou atrasos reiterados e injustificados com prévia de 48h em atividades da associacao.
II. Outras infracdes a critério da Diretoria Executiva, constantes no Regimento Interno.

§ 2.° Caberéd a pena de suspenséo de até 15 (quinze) dias quando houver:

I. Descumprimento do presente Estatuto, do Regimento Interno (se houver), da legislacéo vigente, e da
Resolugdo da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre;
ILI. Outras infracBes a critério da Diretoria Executiva, constantes no Regimento Interno (se houver).

§ 3.° Caberé a penalidade de exclusdo do quadro da entidade qualquer membro que:

I. Em caso de agressoes fisicas ou morais a quaisquer dos membros da entidade;
II. Rescindir por 3 (trés) vezes no caso de adverténcia ou 2 (duas) vezes no caso de suspensdes
consecutivas, durante 6 (seis) meses;
ITI. Em caso de violacdo da Legislacdo Vigente e da Resolucdo da Universidade Federal de Ciéncias da
Saude de Porto Alegre.
IV. Outras infracdes a critério da Diretoria Executiva, constantes no Regimento Interno.

CAPITULO IV = PATRIMONIO
Art. 14° - O patrimbnio da [Nome de Fantasia da Empresa Junior] sera composto:
[Descrever a composicao do Patrimdnio da Empresa Janior, vide texto referéncia. ]

I. Pelas contribui¢cBes regulares dos membros associados, a serem fixadas pela Diretoria Executiva;
I1I. Pelo produto das contribuicdes recebidas por servicos prestados a terceiros;
III. Pelas contribui¢cdes voluntarias e doacdes recebidas, assim como, herancgas e cesséo de direitos;
IV. Por subvencdes e legados oferecidos e aceitos pela Diretoria Executiva;
V. Pelo resultado de convénios e acordos, auxilios governamentais e outros.
VI. Produto de festivais, campanhas, concursos, e eventos congéneres.

Art. 15° - Em caso de extingéo da [Nome de Fantasia da Empresa Junior], o seu patrimonio sera totalmente
destinado ao Nucleo de Educacao Empreendedora/INOVA da UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE.

[O capitulo V deste estatuto refere-se aos Orgéos Administrativos da Empresa Junior, 4 (quatro) 6rgédos séo
obrigatorios, séo eles:

1- Assembleia Geral: O 6érgdo maximo da empresa junior, composto por todos os membros;
2- Conselho Administrativo: 6rgdo de deliberacdo da Empresa Junior;

3- Conselho Fiscal: Orgéo de Fiscalizacdo da Empresa Janior;

4- Diretoria Executiva: Orgdo com poderes de Administracéo da Empresa Janior |



CAPITULO V — ORGAOS ADMINISTRATIVOS:
Secdo | — Da Assembleia Geral:

[A Secdo | fala da Assembleia Geral, sdo Artigos e Paragrafos descrevendo a destinacdo do érgao, suas
regras e sua forma de funcionamento. Abaixo dispomos de um texto referéncia para a estruturacdo da
Assembleia Geral da Empresa Junior, € importante frisar que ela deve estar de acordo com o Cédigo Civil
Brasileiro]

Art. 16° - A Assembleia Geral é o érgao de deliberacao superior da [Nome de Fantasia da Empresa Junior],
e podera ser Ordinaria ou Extraordinaria.

§ 1.° A Assembleia Geral destina-se a tomar as contas, deliberar sobre as demonstrac¢ées financeiras relativas
ao periodo findo; examinar e discutir o relatério de atividades elaborado pela Diretoria Executiva; apresentar
0 corpo executivo da [Nome de Fantasia da Empresa Junior]; e eleger a gestéo responsavel pelo desempenho
da Empresa no ano civil consecutivo.

§ 2.° Toda Assembleia Geral devera ser comunicada a todos os membros por meios oficiais de comunicagéo.

Art. 17° - Todos os membros efetivos terdo o direito de voto nas Assembleias Gerais, correspondendo 1 (um)
voto de cada membro, vedada a representacao por procuragao.

Art. 18° - A Assembleia Geral Ordinéaria reunir-se-a ao menos 01 (um) vez no semestre.
§ 1.° No seu anuncio deveréa constar o local, data e horéario além das pautas a serem discutidas.

Art. 19° - As Assembleias Gerais poderdo ser convocadas por 1/5 dos seus membros efetivos, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho Administrativo, pelo Conselho Fiscal sempre que exigirem os interesses sociais
com 7 (sete) dias de antecedéncia a sua realizacédo, mediante divulgacéo dirigida a todos os membros.

§ 1.°A Assembleia Geral é presidida pelo Presidente do Conselho Administrativo;

§ 2.° Em caso de auséncia do Presidente do Conselho Administrativo, a Assembleia Geral sera presidida pelo
Diretor Presidente da [Nome de Fantasia da Empresa Junior];

§ 3.° As funcdes de Secretario da Assembleia Geral serdo desempenhadas por qualquer dos membros
efetivos, escolhido pelo Presidente da Assembleia.

8 4.° Todas as atas das reunides realizadas deverao ser feitas ao término da Assembleia Geral e assinadas
por todos os membros que dela fizeram parte.

Art. 20° - A Assembleia Geral cabera aprovar e emendar o Regimento Interno (se houver) e Normas Internas
a serem encaminhados pela Diretoria Executiva e, privativamente reformar o estatuto e destituir os membros
da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Para as deliberacbes referentes a reforma do estatuto e destituicdo dos membros da
Diretoria Executiva é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacéo, sem a maioria absoluta dos
membros efetivos, ou com menos de um ter¢go nas convocagfes seguintes.

Art. 21° - A instalacdo da Assembleia Geral requer a presenca de no minimo, 50% mais um (cinquenta por
cento mais um) dos membros efetivos, e suas decisdes serdo sempre tomadas por maioria simples de votos
dos presentes.

Paragrafo Unico - Se na hora marcada para a Assembleia Geral ndo houver “quérum” para sua instalacéo,
esta iniciara com qualquer nimero de membros efetivos apés 30 (trinta) minutos da hora prevista para a
instalagao.

Art. 22° - Serédo nulas as decisfes da Assembleia Geral sobre assuntos ndo incluidos na ordem do dia, a ndo
ser que todos os membros efetivos presentes decidam por maioria simples a inclusdo do item de pauta da
reunido.



6

Art. 23° - Em caso de dissolugdo da [Nome de Fantasia da Empresa Junior], faz-se necessario a aprovacgao
de 100% (cem por cento) dos membros efetivos.

Art. 24° - Pelo menos sessenta dias antes do término do mandato realizar-se-4 uma Assembleia Geral, a fim
de realizar eleigbes para a proxima gestéo.

Secdao Il — Do Conselho Administrativo:

[A Secéo Il fala do Conselho Administrativo, sdo Artigos e Paragrafos descrevendo a destinagdo do 6rgéo,
suas regras e sua forma de funcionamento. Abaixo dispomos de um texto referéncia para a estruturacao do
orgéo, € importante frisar que ela deve estar de acordo com o Cdadigo Civil Brasileiro]

Art. 25° - O Conselho Administrativo é o érgdo de deliberacdo da [Nome de Fantasia da Empresa Junior]
composto por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria entre os membros efetivos.

§ 1.° O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 6 (seis) meses, permitida apenas uma
reconducgédo para estes cargos.

§ 2.° Em caso de vacancia no Conselho Administrativo este devera ser preenchido com no minimo 1 (um)
membro, podendo o mesmo ser indicado pela Diretoria Executiva.

§ 3.° Nenhum dos diretores da [Nome de Fantasia da Empresa Junior] podera ser membro do Conselho
Administrativo.

Art. 26° - O Presidente do Conselho Administrativo sera eleito pelos membros que o integram.

Paréagrafo unico - O Conselho Administrativo terd, apos sua eleicdo na Assembleia Geral, 5 (cinco) dias Uteis
para eleger seu Presidente.

Art. 27° - O Conselho Administrativo reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez no trimestre civil conforme
calendario previamente estabelecido.

§ 1° No seu anuncio deverd constar o local, data e horario além das pautas a serem discutidas.

§ 2° Serdo nulas as decisfes do Conselho Administrativo sobre assuntos ndo incluidos na ordem do dia, a
ndo ser que todos os membros efetivos presentes decidam por maioria simples a incluséo do item de pauta
da reuniéo.

§ 3° A ata de reunido devera ser feita logo apds o encerramento das reunibes e assinada por todos os
presentes.

a) Caso néo seja possivel, a ata podera ser assinada na reunido subsequente e antes do seu
inicio pelos membros que se encontrarem presentes.

Art. 28° - Reunides Extraordinarias, deverao ser convocadas pelo Presidente do Conselho Administrativo com
no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 29° - Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

[Descrever as competéncias Presidente do Conselho Administrativo da Empresa Junior, vide texto referéncia.

l. Convocar as reunidoes e estabelecer a ordem do dia do Conselho Administrativo e da Assembleia

Geral;
Il Ao inicio de cada ano civil, aprovar o planejamento estratégico e acompanhar o seu andamento;

Art. 30° - Compete ao Conselho Administrativo:
[Descrever as competéncias do Conselho Administrativo da Empresa Janior, vide texto referéncia. |
I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno (se houver) e a legislacdo vigente;

ILI. Apreciar e decidir sobre o Plano Estratégico de cada gestao da Diretoria Executiva;
III. Regulamentar as deliberacdes das Assembleias Gerais;
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IV. Examinar, fiscalizar e emitir parecer sobre as demonstracdes financeiras, relatorios de atividades e
orcamentos do exercicio apresentados pela Diretoria Executiva, previamente a aprovacdo pela
Assembleia Geral;

V. Manifestar-se sobre propostas e materiais que lhe sejam submetidos pela Diretoria Executiva;
VI. Estabelecer as diretrizes fundamentais da [Nome de Fantasia da Empresa Junior];
VII. Deliberar sobre casos omissos neste estatuto e ndo previstos no Regimento Interno (se houver), por
solicitagdo encaminhada pela Diretoria Executiva;
VIII. Ler as atas das Assembleias Gerais, verificando:
a) O cumprimento das decisfes;
b) Se as decisfes aprovadas estdo alinhadas ao Estatuto, Regimento Interno (se houver) e a
Legislacéo Vigente.

Secao Il — Do Conselho Fiscal:

[A Secéo Il fala do Conselho Fiscal, séo Artigos e Paragrafos descrevendo a destinacdo do 6rgéo, suas
regras e sua forma de funcionamento. Abaixo dispomos de um texto referéncia para a estruturacéo do 6rgéo,
€ importante frisar que ela deve estar de acordo com o Cadigo Civil Brasileiro]

Art. 31° - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de assessoramento do Conselho Administrativo para assuntos de
gestdo contabil, patrimonial e financeira composto por até 2 (dois) membros efetivos sob a orientagdo de 1
(um) professor.

§ 1°0 mandato dos membros sera de 1 (um) ano, permitida apenas uma reconducao para estes cargos.
§ 2°Nenhum dos diretores da [Nome de Fantasia da Empresa Junior] podera ser membro do Conselho Fiscal.

Art. 32° - O Conselho fiscal reunir-se-a ordinariamente, pelo menos, 1 (uma) vez a cada trimestre civil
conforme calendario previamente estabelecido, ou extraordinariamente quando solicitado por seus membros
ou pela Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° As reuniBes do Conselho Fiscal serdo instauradas com a presenca da maioria absoluta de seus membros
e 0s pareceres serdo dados através de votos de todos 0s membros presentes.

§ 2° No seu anuncio deverd constar o local, data e horario além das pautas a serem discutidas.

§ 3° Serdo nulas as decis6es do Conselho Fiscal sobre assuntos ndo incluidos na ordem do dia, a ndo ser
gue todos os membros efetivos presentes decidam por maioria simples a incluséo do item de pauta da reuniéo.

Art. 33° - Compete ao Conselho Fiscal:
[Descrever as competéncias do Conselho Fiscal da Empresa Janior, vide texto referéncia. |

I. Examinar e emitir parecer sobre as demonstracfes financeiras e prestacfes de contas anuais da
[Nome de Fantasia da Empresa Junior];
II. Emitir pareceres sobre balancetes de verificacdo ou realizar exames especificos, sempre que o
Conselho Administrativo solicitar;
ITI. Emitir parecer, quando solicitado pelo Conselho Administrativo, sobre a alienacdo ou oneracdo de
bens moveis e imoveis;
IV. Manifestar-se sobre propostas, opinides, sugestdes, conselhos e matérias que lhe sejam submetidas
pelo Conselho Administrativo ou pela Diretoria Executiva.

Secéao IV — Da Diretoria Executiva:

[A Secéo IV fala da Diretoria Executiva, sdo Artigos e Paragrafos descrevendo a destinacao do 6rgao, suas
regras e sua forma de funcionamento, além dos cargos que compdem e as suas atribuicbes.]

Art. 34° - A Diretoria Executiva é investida dos poderes de administracdo e representacdo da [Nome de
Fantasia da Empresa Junior] de forma a assegurar a consecucéo de seus objetivos, observando e fazendo
observar o presente Estatuto, o Regimento Interno (se houver) e a legislacdo vigente, e as deliberacdes do
Conselho Administrativo e da Assembleia Geral.
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I. As competéncias da Diretoria Executiva da [Nome de Fantasia da Empresa Junior] dever&o estar
dispostas em seu Regimento Interno (se houver).

II. Em quaisquer atos que envolvam obrigagfes sociais, inclusive a assinatura de contratos, emisséo de
cheques, ordens de pagamento, a [Nome de Fantasia da Empresa Junior] sera representada por 2
(dois) Diretores, sendo obrigatoriamente um deles o Diretor Presidente ou o Diretor Administrativo
Financeiro.

ITII. A [Nome de Fantasia da Empresa Junior] podera ser representada por procurador desde que a
procuracdo especifigue os poderes e tenha prazo de validade limitado ao ano civil, excetuadas as
procuracg@es ad judicia.

Art. 35° - A Diretoria Executiva sera composta por 5 (cinco) membros, para mandato de 6 (seis) meses;

Paragrafo unico: Admite-se apenas a reconducéo ao cargo de Diretor por mais 6 (seis) meses, desde que
ele passe novamente por um processo eleitoral durante a Assembleia Geral.

Art. 36° - A Diretoria Executiva sera composta de 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor de
Desenvolvimento Organizacional e Humano, 1 (um) Diretor Administrativo Financeiro, 1 (um) Diretor
de Projetos, e 01 (um) Diretor de Marketing e Comunicagéao.

Paragrafo Gnico: Em hip6tese alguma serd aceita a acumulagdo de cargos por qualquer um dos diretores;
[Os artigos abaixo descriminam quais séos as diretorias e suas atribuicdes. Vide texto referéncial
Art. 37° - Compete ao Diretor Presidente:

I. Representar a empresa ativa ou passivamente em juizo ou fora dele;
ILI. Apresentar o relatério de gestdo anual da [Nome de Fantasia da Empresa Junior] na Assembleia
Geral ordinéria.
III. Coordenar o Planejamento Estratégico da Diretoria Executiva;
IV. Convocar periodicamente a Diretoria Executiva, presidir-lhe as reunifes visando deliberar, coordenar
e acompanhar as atividades desenvolvidas pela empresa,;
V. Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor do presente Estatuto, do Regimento Interno e da
legislacéo vigente;
VI. Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Executiva, bem como as delibera¢gdes da Assembleia
Geral e/ou Conselho Administrativo;
VII. Apresentar ao Conselho Administrativo todas as deliberacdes da Diretoria Executiva
VIII. Permitir que sejam tomadas decisbes de comum acordo;
IX. Supervisionar a gestdo administrativa e financeira da Empresa,;
X. Autorizar e assinar em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro os documentos que envolvam
responsabilidade financeira da empresa, observando as disposi¢ces do Art. 34°, no seu inciso Il
XI. Nomear e exonerar integrantes da empresa, permanentes ou ndo, aprovados pela Diretoria Executiva
e pelo Conselho Administrativo;

Art. 38° - Compete ao Diretor de Desenvolvimento Organizacional e Humano:

|. Zelar para que as atividades da [Nome de Fantasia da Empresa Junior] estejam sempre de acordo
com o cumprimento dos documentos oficiais.
Il. Elaborar relatério semestral das atividades da diretoria;
[ll. Desenvolver politicas de gestdo de qualidade;
IV. Elaborar e coordenar o planejamento das selecdes de trainee;
V. Preparar reunides da Diretoria de Desenvolvimento Organizacional e Humano com outras Diretorias,
com a finalidade de dar respaldo e ajudar a cada uma delas em suas dificuldades.
VI. Proporcionar assessoria e aconselhamento a administracéo a respeito da identificagcao e solucéo de
problemas individuais ou interpessoais de todos os membros;
VII. Assegurar tratamento consistente e equitativo aos membros;
VIIl. Comunicar filosofias, objetivos e politicas de gestdo de pessoas;
IX. Elaborar programas de desenvolvimento para a [Nome de Fantasia da Empresa Junior] bem como
para seus membros em conjunto com as demais diretorias;
X. Recrutar e treinar membros académicos que queiram fazer parte da [Nome de Fantasia da Empresa
Junior];
XI. Elaborar um programa de selecéo e recrutamento de estudantes aptos a participar dos projetos da
[Nome de Fantasia da Empresa Junior], previamente aprovado pela Diretoria Executiva;
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XIl. Formar um banco de dados de todos os membros, suficientemente equipado para atender as
necessidades da Empresa,;

XIll. Realizar avaliacdo de desempenho da [Nome de Fantasia da Empresa Junior];

XIV. Realizar tarefas que sejam atribuidas pela Diretoria Executiva.

Art. 39° - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I. Elaborar orcamento anual;
Il. Elaborar relatério semestral das atividades da diretoria
lll. Avaliar semestralmente o planejamento orcamentario;
IV. Ter registro e controle de todo o patriménio da [Nome de Fantasia da Empresa Junior], além do
levantamento das necessidades operacionais e de infraestrutura, informando a diretoria responsavel,
V. Supervisionar a arrecadacgéo da receita e a realizacdo das despesas;
VI. Manter sob sua responsabilidade, os documentos e livros contdbeis da entidade;
VIl. Juntamente com o Presidente, gerir todas as questdes referentes as atividades econdmico-
financeiras da [Nome de Fantasia da Empresa Junior];
VIIl. Autorizar e assinar em conjunto com o Diretor Presidente os documentos que envolvam
responsabilidade financeira da empresa, observando as disposi¢cées do Art. 34°, no seu inciso Il.
IX. Desenvolvimento de modelos de documentos essenciais a [Nome de Fantasia da Empresa Junior].
X. Organizar, registrar e zelar pela guarda de todos os documentos administrativos, dos impressos, dos
materiais de consumo da empresa e de sua area,;
Xl. Emisséo de contratos e convénios a serem assinados pelos clientes, parceiros e pela empresa, bem
como dos termos de compromisso e dos acordos entre estas e seus consultores.
XIl. Elaborar relatério de gestéo anual das atividades da empresa;
XIll. Levantar as necessidades de compras observando as disponibilidades de suprimentos e a situacéo
financeira da Empresa;
XIV. Realizar tarefas que sejam atribuidas pela Diretoria Executiva.

Art. 40° - Compete ao Diretor de Projetos:

I. Propor e coordenar projetos, integrando as diversas Diretorias da [Nome de Fantasia da Empresa
Junior], em parceria com empresas, ONGs, agéncias governamentais;
Il. Elaborar relatério semestral das atividades da diretoria
lll. Atuar nas atividades mercadoldgicas e gerenciais que sejam propostas pela Diretoria de Marketing e
Comunicacéao;
IV. Atender os clientes no contato preliminar ao diagndstico;
V. Realizar o pré-diagnéstico nas empresas contratantes, identificando as necessidades;

VI. Deliberar sobre contratos e cesses de contratos de prestacdo de servicos;

VII. Acompanhar o cumprimento de todas as etapas do projeto e/ou servico: contato inicial com o cliente,
confeccdo da proposta, assinatura do contrato e dos termos de compromisso, execugédo das acdes
previstas na proposta feita ao cliente pelos consultores, entrega de relatorios;

VIIl. Receber dos membros da diretoria de projetos relatérios ao término dos projetos, descrevendo todas
as atividades executadas por eles;

IX. Encaminhar a Diretoria Administrativa Financeira toda a documentacdo referente aos projetos
executados ou ainda em execugao;
X. Informar periodicamente a Diretoria Executiva a respeito do andamento dos projetos;

Xl. Realizar tarefas que sejam atribuidas pela Diretoria Executiva ou que lhe sejam delegadas pelo

Diretor Presidente.

Art. 41° - Compete ao Diretor de Marketing e Comunicacéo:

I. Elaborar o planejamento tético relativo as atividades mercadologicas da organizagao;
Il. Elaborar relatdrio semestral das atividades da diretoria
[ll. Definir e executar planos de marketing e vendas;
IV. Elaborar manual de orientac&o visual da [Nome de Fantasia da Empresa Junior], dos eventos e de
outras atividades;
V. Participar na definicdo de politicas de gestdo de pessoas relativas ao bom cumprimento do
planejamento tatico de Marketing;
VI. Elaborar e realizar estudos sobre a atuacao da Empresa nos seus respectivos mercados;
VII. Abrir mercados através de parcerias e contatos, em conjunto com o Diretor Presidente;
VIII. Divulgar os trabalhos realizados pela Empresa com prévia autorizacdo da Diretoria Executiva;
IX. Realizar tarefas que sejam atribuidas pela Diretoria Executiva.
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Art. 42° - A [Nome de Fantasia da Empresa Junior] exercera atividades em regime livre e leal concorréncia,
observados a legislacéo especifica aplicavel a sua area de atuacao, os acordos e as convengdes da categoria,
cabendo-lhe, para atingir seus objetivos, seguir a legislacdo vigente e a Resoluc¢do da Universidade Federal
de Ciéncias da Saude de Porto Alegre.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES

[Este Capitulo traz alguns pontos relevantes sobre as Elei¢des.]

Art. 43° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho Administrativo séo eleitos
em Assembleia Geral convocada para este fim.

Art. 44° - O edital de convocacao da Assembleia Geral de Eleicdo devera ser publicado com no minimo 15
dias de antecedéncia a data de eleicao.

Paragrafo Unico: A elei¢do da primeira Diretoria Executiva da [Nome de Fantasia da Empresa Junior], sera
definida por seus membros fundadores em Assembleia convocada para este fim.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

[O capitulo VII traz alguns pontos gerais, e poderdo ser adicionadas questbes sobre a transicdo de estatutos
(para empresas juniores que estao reformulando o estatuto). ]

Art. 45° - O exercicio social coincidird com o ano civil a partir da nomeacéo da nova gestéo.

Art. 46° - Os resultados da [Nome de Fantasia da Empresa Junior] que verificarem ao final de cada exercicio
social serdo compulsoriamente reinvestidos nas atividades por ela conduzidas.

Art. 47°- O presente Estatuto podera ser modificado, a qualquer tempo, em Assembleia Geral, pelo voto
afirmativo da maioria absoluta dos membros efetivos da [Nome de Fantasia da Empresa Junior].

Art. 48° - A posse dos membros do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva sera
imediatamente ao término do mandato da gestéo anterior.

Art. 49° - Os membros que participarem da Assembleia de Fundag¢do desta Empresa Janior e que se
candidatarem aos cargos dispostos, serdo membros efetivos, bem como seréo eles os responséveis pela
votacao e aprovacédo deste Estatuto.

Art. 50°. - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com o Estatuto Social, o Regimento
Interno (se houver), o Cadigo de Etica do Movimento Empresa Janior, com principios doutrinarios e com as
diretrizes que regem as resolu¢Bes da Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre e a
legislacdo vigente sobre Empresa Junior.

Art. 51°. - Os integrantes efetivos que se formarem ou forem afastados de seus cargos no exercicio de seus
mandatos serdo substituidos da seguinte forma:

I. Sendo diretor cabera a Assembleia Geral eleger um substituto;

Il. Sendo Conselheiro Administrativo cabera a Diretoria Executiva indicar um substituto, podendo o cargo
ficar em vacancia.

Ill. Sendo Conselheiro Fiscal cabera a Diretoria Executiva indicar um substituto, podendo o cargo ficar
em vacancia.

IV. Sendo membro de projeto caberd a Diretoria Executiva indicar seu substituto.
Art. 52° - E vedado & utilizagéo da Empresa Janior com fins de promocao politico-partidaria.

Art. 53° - Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovacdo e registro, revogadas disposicdes
contrarias.
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Porto Alegre, Rio Grande do Sul, XX de XXXXXXXX de 20XX

[inserir nome das pessoas que assinam esse estatuto]



