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Muitas unidades estao com os Planos de Entrega com a
mensagem:

(U Aquardando Registro [ 0 R ]

Nao é um problema os Planos de Entrega com duracao vigente:
01/04/2026 a 31/07/2026 estarem com essa mensagem, tendo em
vista que estao em andamento!

O problema sao os Planos de Entrega que ja
encerraram a vigéncia. Por exemplo:

01/11/2025 31/03/2026 {7 Planejamento estratégico da gestao 2021 - 2025

\

Esse Plano de Entregas com vigéncia até marc¢o precisa ser
preenchido pela chefia e encerrado. VEJA BEM: PREENCHIDO




Vamos realizar essa acao:

Selecione na aba lateral - PLANO DE ENTREGAS - EXECUCAO
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Vamos clicar nesse simbolo em Meta
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Ao clicarmos nesse simbolo ..
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Aqui colocamos o percentual
da meta que foi alcancado



Preenchemos e salvamos o percentual clicando 2x nesse simbolo
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Aparecera a seguinte tela:

7 REGISTRO DE EXECUCAO
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progresso © progresso ©
dd/mm/aaaa ---- O dd/mm/aaaa---- 0O
[ & Filtrar | & Limpar
Data Inicio
Data progresso Data Fim Registro execucao

Vocé primeiro coloca o inicio e o fim do Plano
de Entregas - 01/11/2025 a 31/03/2026

Depois clica em incluir



Aparecera a seguinte tela:
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As acoes de capacitacac foram programadas e realizadas em 2025 e programadas para execucac ao longo do segundo semestre de
2026

{ * ) Campos obrigatorios
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Coloquei a data do progresso conforme a data de
preenchimento

As informacoes sao colocadas conforme cada entrega
Depois de preenchido, clique em gravar



Aparecera a seguinte tela:

Depois de tudo feito, clique em fech:s
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Para que o PGD dé certo é

importante o
envolvimento de %
todos(as)! %
UFCSPA % 2 8
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