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O participante ira em Ocorréncias:

PETRVS X
# Home
= Planos de Entregas v
= Planos de Trabalho
= Qcorréncias
= Institucional \ ~
= Relatorios ~

Paineis Gerenciais

= Logs e Auditorias ~
= SIAPE ~
= Envios

Clicara em Nova ocorréncia:

— PGD PETRVS
= B PROGESP (1698272) @ Isadora

Programa de Gestao e Desempenho

) Ocorréncias



Selecionara o Motivo:

— PGD PETRVS

M PROGESP (1698272) @ Isadora = Sair

Programa de Gestio e Desempenho

Nova Ocorréncia

Agente Publico * Motivo *

Isadora Farias dos Sant v Recesso Ecompensagéol{ G v
Inicio * Fim *

dd/mm/aaaa e (] ‘ ‘ dd/mm.aaaa G (]
Observactes _

a

Colocara o registro do meés - em que periodo foi realizada.a
compensacao - pode registrar o inicio e o fim do més: p. ex. 01/11 a
30/11 - ou registrar os dias exatos em que estara compensando!

Nas observacoes coloca que esta compensando X horas
referentes ao recesso de final de ano.

~

& Nao esqueca de SALVAR!
W



Para que o PGD dé certo é

importante o
envolvimento de %
todos(as)! %
UFCSPA % 2 8

Pro-Reitoria de
Gestao com Pessoas
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