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Checklist

Entre na aba Plano de Entregas

Escolha o plano que vocé ira clonar, ou
seja, um Plano de Entregas que ja existe

Selecione os trés pontinhos ao lado direito
do Plano de Entregas

[ &) Filtrar
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Programa  Inicio ZFim
PROGESP - 01/08/2025 - 31/10/2025 01/08/2025 3110/2025
PROGESP - 0171172025 - 31/03/2026 0171172025 3170352026

Planegjamento Institucional
Cadeia de Valor

[x] Cancelar plano
(L Cancelar homologacio
(i) Informacoes

&= Suspender
() Clonar




Ao clonar o Plano de Entregas
aparecera essa mensagem

Atencao! X

MNao serao clonadas as metas e as entregas cuyjos vinculos com objetivos
estrategicos, processos de cadela de valor ou entregas de unidade
SUpErior N30 Sejam mais possivels.

_*

Dé ok e siga para a proxima tela




Voce devera:
1) Ajustar as datas - 01/04/2026 a 31/07/2026
2) Voceé colocar o Nome - Unidade + periodo

L
7 Clone de Plano de Entregas X
B Unidade lll Regramento De Instituicdo do Pgd Inicio 0] Fim (1)
113 - PROGESP - Pro-reftoria de Gestao Com Per | (4 Portaria 308/2025/Reitona, de 31 de julho de 20 ~ 30/03/2026 O 31/03/2026
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— PROGESP - 30/03/2026 - 31/03/2026 e Flansjamento estrategico da gestao 2021 x | Q |
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Entrega Data Inicio Tipo De Meta
i
Demandante./Destinatario Etiquetas Data Fim Meta Comentarios ®
Actes de Capacitacao e Desenvolvimento de Servidores Geridas 7 30/03/2026 1# 100% £ Mela Percentual # | e '
® PROGESP B Servidores da UFCSPA 31/03/2026 (v o .
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Observe:

1) As datas

2) Selecione o planejamento estratégico d
3) A cadeia de valor

@ Clone de Plano de Entregas Jl Jl X
® Unidade [l Regramento De Instituicdo do Pgd Inicic 0] Fim 0)
113 - PROGESP - Pro-reitoria de Gestao Com Pe: | O \ Portaria 308/2025/Reitoria. de 31de julhode 20. ~ B 01/04/2026 0O E 31/07/2026 O

I} Nome £ Planejamento Institucional |= Cadeia de Valor
PROGESP - 01/04/2026 - 31/07/2026 Planejamento estratégico da gestao 2025 | = | & ] Q \

Entregas \

Entrega Data Inicio Tipo De Meta
Demandante/Destinatario Etiquetas Data Fim Meta Comentarios



< Nome Inicio Fim Unidade
Flanejamento estrategico da gestao 2025-2029 2170372025 200372029 Fundunivfedcencsaude D Porto Alegre

Flanejamento estrategico da gestao 2021 - 2025 QL/0L/2021 2050372025 Fundunivfedcencsaude D Porto Alegre

A cadeia de valor esta relacionada ao Planejamento E
Ao pressionar vocé vera o seguinte:

Inicio Fim < Nome Unidade
01/01/2025 3171272025 Gestdo Administrativa /

01/04/2026 20/03/2029 Processos finalisticos

01/04/2026 20/03/2029 Processos de Apoio/Académico 6‘

0L/04/2026 20/03/2029 Processos de Apoio Administrativo &

Noés utilizaremos as cadeias de 01/04/2026 a 20/03/2029



ApoOs selecionar a cadeia de val
entregas - ajustando as datas p
31/07/2026
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¥ Nome £ Planejamento Institucional [= Cadeia de Valor
el PROGESP - 01/04/2026 - 31/707/2026 Plansjamento estrategico da gestéo 2025 | = | & Processos de Apoio Administrativo x | Q ]
Entregas \
Entrega // Data Inicio Tipo De Meta
Demandante/Destinatario Etiquetas Data Fim Meta Comentarios E
Actes de Capacitacio e Desenvolvimento de Servidores Geridas . 30/03/2026 |2 100% = MetaPercentual [ | e |
@PROGES? o senidresca UFCSPA. P aliGol IO *
Equipes Coordenadas e Planos de Trabalho Gerenciados , 30/03/2026 .@ ! _ [ Z | ]

@PROCES i nemes e PR % 31/03/20%6 (1 0%



Aparecera essa tela

7 Entregas do Plano de Entregas

// X

Entregas Objetivos Processos
Informacées gerais da entrega ®
T3 Titulo
Acdes de Capacitacio e Desenvolvimento de Servidores Genn:las|
t ¥ Descricao da entrega

Plangjamento, execugao e acompanhamento de agdes de desenvolvimento, formacoes
e capacitacdes internas e externas, incluindo PDP e demais iniciativas.

= Vinculo com entrega de plano de entrega superior

Q]

Etapas da entrega ®
Especificacies da entrega @
(= inicio ® @Fm ®
@ 30/03/2026 - 31/03/2026 0  —
¥ Demandante T} Destinatario

113 - PROGESP - Pro-reitoriade Ges | (4 \ Servidores da UFCSPA
Plangjamento

= Tipo de Meta

7 Entregas do Plano de Entregas

7 Planejamento Institucional

Plangjamento estrategico da gestao 2021 - 2025

& Objetivo do Planejamento

{ * } Campos ocbrigatdrios

Entregas Objetivos

Cligue na lupa

[ (D Gravar

(@ Cancelar ]

R



Aparecera a segumte tela: Voce selecionara o

Objetivo mais proximo a Entrega

Mome
& Compromisso Social
Promover a articulacao dialogica com diferentes setores da sociedade

@ Formacao e Desenvolvimento Académico

Promover a internacionalizagao do curriculo
Promover o empreendedorismo € a inovacao
Consolidar a qualidade na formacao académica

Promover a integracao na formacao académica

@ Gestdo e Infraestrutura

Fortalecer a eficiéncia da gestao
Promover a melhoria continua das condicbes de infraestrutura
Planejar a expansao institucional

Otimizar os recursos internos e modos de trabalho

) ldentidade e Pertencimento

Ampliar o bem-estar na comunidade
Fortalecer a inclusao, equidade e diversidade na comunidade UFCSPA

Promover o engajamento e a integracao da comunidade UFCSPA

Cligue em cima do
Objetivo para
selecionar



Cligue para inserir

[ Entregas do Plano de Entregas X 3 Planejamento Institucional
Planejamento estrategico da gestao 2025-2029
Entregas  Objetivos  Processos  Objetives
£ planejamento Institucional Qualificar a producio de conhecimento
Planejamento estrategico da gestao 2025-2029 // -
Otimizar os recursos intemos e modos de trabalho

 Objetivos 9 =

Qualificar a producao de conhecimento 7 | '

Otimizar os recursos intemaos & modos de trabalho 7 | '

[ * } Campos cbrigatdrios

Voceé tentara gravar
aqui, mas dara erro,
pois a op¢ao gravar
sO funciona na tela

de “Entregas”

5|5

(= Cancelar ]




Selecione o processo:

7 Entregas do Plano de Entregas

[= Cadeia de Valor

Gestdo com Pessoas

{ * ) Campos cbrigatorios

[ (D Gravar | © Cancelar ]




IMPORTANTE: Nos estamos testando

do PETRVS

[ Entregas do Plano de Entregas

[= Cadeia de Valor
Processos de Apoio Administrativo

Gestio com Pessoas

Entregas

Olyetivos Processos

plo

(@

Depois que vocé lancar Entregas - Objetivos -

Processos

Vocé voltara para a tela de entregas e salvara

{ * } Campos obrigatorios

[ O Gravar | O Cancelar ]

informacBes gerals da entrega
T Tt
Conoursos Fiblicos £ Processas Seletivos Realimsdos
) Descric o da entrega

Flanspmenio £ exerucio de concursos pliblicos, selegdies ntemas & outnos processos
seletivos relacionadaos 5 gestio de pessoas.

= Winculo com entrega de plano de entrega aupernion

Etapiss o entrega =
EspecHicactes da enfrega &=
=l inicio @ EFm @

B | 1042020 (| B  zoesso2e o

B Demandanie {} Destinalano

113 - FROGEESF - Frorefiona de Ge: | O | Rettoria, unidades acadermcas & admiris

Flanejamamio
= Tipo de Meta
keln Ferceniual E
1} Descricho da meta
mﬂz@ummﬁu&ﬂﬂmﬂﬁudmpm:mpuﬁd;pﬁﬁnmﬂulz :
taia de contratacio indusiva entre 30% £ 30% das resorvas de vages previstas y
[ Mz @  Farcels da entrega o plana 1]
50 £ 50 £
 Progressn ac inicio doplana @ Frogremojs ealimdo @
o k™ o ]
Caracterizacho da entrega &=
| Stiquetas |
\ a
{ 1 Camgom cbrigaiaran
> | @ e | & canceter |




Se eu seguir esses passos dara tudo certo no
sistema?

Se nao houver pendéncias de Planos de Entrega anteriores
I, Atencao: pendéncias de planos anteriores, nao do plano atual.

Situacdao de quem entrou recentemente

Quem entrou ha pouco tempo tera:
v Apenas 1 plano de entregas vigente
v/ Vigéncia até 31/03/2026

Este plano nao é problema, porque o fluxo normal sera:
Fluxo de encerramento:
 Participantes registram suas entregas (prazo: inicio de abril)l
e Chefia avalia os planos de trabalho
e Chefia preenche o plano de entregas da unidade
 Chefia encerra o plano
e Unidade superior realiza a avaliacao



it Fluxo de avaliacdo hierarquica
Funciona assim:

Unidades » Proé-reitoria » Reitoria
Ou seja:

v Prc}-reitoria qvalia as unidaqles vinculadas
V' Reitoria avalia as Pré-reitorias

A Importante - Vinculacdo de objetivos no sistema

Percebi que, ao vincular os objetivos, o sistema, as vezes, so salva quan
dois objetivos selecionados.
O que aconteceu:

e Havia apenas um objetivo disponivel

e Para conseguir salvar, selecionei dois objetivos

e Salvei a entrega no sistema

e ApOs salvar, voltei na entrega

e Exclui o objetivo que nao era necessario

e O sistema manteve o salvamento corretamente
# Observacao
Esse procedimento pode ser uma alternativa guando o sistema nao permite salvar com
apenas um objetivo vinculado.



Para que o PGD dé certo é

importante o
envolvimento de %
todos(as)! %
UFCSPA % 2 8

Pro-Reitoria de
Gestao com Pessoas
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