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Como acessar o Petrvs?
https://ufcspa.pgd.gestao.gov.br/

https://ufcspa.pgd.gestao.gov.br/


A principal mudança da nova versão do Petrvs é
que a barra de navegação está na lateral direita

Talvez sua barra lateral
contenha menos informações

Para o participante do PGD os
menus principais são:

Planos de Trabalho 
Ocorrências



Como o participante insere seu plano de trabalho?



Como o participante insere seu plano de trabalho?



Como o participante insere seu plano de trabalho?





Essa tela abaixo só aparece quando clico em 

A tela abre em blocos, diferente de como era antes



Nessa tela linkamos nossas entregas

Salvamos as entregas uma a uma



Depois do preenchimento do plano de trabalho, devemos proceder à assinatura



Informações importantes: 

O Termo de Compromisso e Responsabilidade - TCR
está em formato padrão

A chefia assina o plano de trabalho clicando também
nos (...) 



Depois que todos assinam, é possível ao
participante registrar a execução do plano de

trabalho

Clique na lupa

Você irá para essa tela
e rolará a tela até

encontrar 
Registros de

Execução



Aparecerá essa tela



Depois que você preencher e salvar entrega por entrega, você irá finalizar



Se você precisar reabrir o Registro de Execução?



Se você precisar reabrir o Registro de Execução?



Se você precisar reabrir o Registro de Execução?



Para registrar ocorrências: férias, licenças, compensação...

Você entrará no menu lateral, fará a
seleção de Ocorrências

Importante: essa função
está em aprimoramento. 
Caso não consiga incluir
uma ocorrência, não se

preocupe!

Não localizei ainda onde
lançamos os dias

presenciais



Avaliação do Plano de Trabalho pela chefia



Avaliação do Plano de Trabalho pela chefia



Avaliação do Plano de Trabalho pela chefia



Caso a chefia precise cancelar a avaliação



Avaliação do Plano de Trabalho pela chefia



Inclusão de recurso pelo participante



Inclusão de recurso pelo participante



Reavaliação da chefia



Reavaliação da chefia



Se precisar EXCLUIR um plano que foi feito de forma incorreta



Se precisar CANCELAR um plano(p.ex. participante mudou de
unidade ou saiu da UFCSPA)



Se precisar ENCERRAR um plano(p.ex. participante já registrou
todas as entregas e quer que o plano seja avaliado pela chefia)



Se precisar ARQUIVAR um plano(p.ex. participante teve a
avaliação da chefia)



Clonar um plano: permite criar um novo plano de trabalho a
partir de um já existente, aproveitando as mesmas entregas



Clonar um plano: permite criar um novo plano de trabalho a
partir de um já existente, aproveitando as mesmas entregas

Ajustes a data de
início e fim do

plano e as
porcentagens de

cada entrega!

Como o sistema
está em teste,

pode ser que não
apareçam as

porcentagens!



📚✨ Como estamos iniciando um
novo período de aprendizagem, caso
tenham dúvidas, estou à disposição!

📧 E-mail:
programadegestao@ufcspa.edu.br

 💬 Chat do Gmail
🤝 Contem com nosso apoio!



Para que o PGD dê certo é
importante o

envolvimento de
todos(as)!
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