IMPLEMENTACADO
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DE GESTAO

E DESEMPENHO




Quais as informacgdes que
a equipe que esta em PGD
deve seguir mensalmente?

Importante que todos os participantes acessem o
) site: PGD UFCSPA

Os participantes devem fazer as capacitacoes disponiveis na
INRINIRA — ENAP sobre o PGD:

e Fundamentos do Programa de Gestao e Desempenho
(PGD)

e Elaboracao de Planos de Entregas e de Trabalho do PGD

e Execucao e Avaliacao dos Planos de Entrega e de Trabalho

Nessa pagina os participantes encontram cursos para aprimorar seus
» conhecimentos: https://ufcspa.edu.br/servicos-administrativos/gestao-
com-pessoas/programa-de-gestao/treinamentos-e-capacitacoes



https://ufcspa.edu.br/servicos-administrativos/gestao-com-pessoas/programa-de-gestao?highlight=WyJwZ2QiXQ==
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1327
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1327
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1344
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/1401
https://ufcspa.edu.br/servicos-administrativos/gestao-com-pessoas/programa-de-gestao/treinamentos-e-capacitacoes
https://ufcspa.edu.br/servicos-administrativos/gestao-com-pessoas/programa-de-gestao/treinamentos-e-capacitacoes

Implementamos o
PGD e agora?

1 Plano de entregas da unidade: a periodicidade

® sugerida é de que seja de trés meses. Esse periodo
sera comunicado pelo e-mail:
programadegestao@ufcspa.edu.br

2.

Plano de trabalho do participante: periodicidade

" IMPORTANTE

A chefia ou o representante da unidade deve manter atualizada a listagem de
participantes no site da UFCSPA:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18wujVuH5cZxG1YDE7-
PHX2RAWStRKYCPqa0 xjCuK4w/edit?gid=420443935#gid=420443935

A situacao dos participantes deve ser ajustada no SouGovlLider.
Segue 0 passo a passo: os participantes em PGD devem estar sinalizados conforme sua modalidade.
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/sougov-lider/como-acessar-o-programa-de-

gestao-e-desempenho-no-sougov-lider



https://docs.google.com/spreadsheets/d/18wujVuH5cZxG1YDE7-pHx2RdWStRkYCPqa0_xjCuK4w/edit?gid=420443935#gid=420443935
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18wujVuH5cZxG1YDE7-pHx2RdWStRkYCPqa0_xjCuK4w/edit?gid=420443935#gid=420443935
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18wujVuH5cZxG1YDE7-pHx2RdWStRkYCPqa0_xjCuK4w/edit?gid=420443935#gid=420443935
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/sougov-lider/como-acessar-o-programa-de-gestao-e-desempenho-no-sougov-lider
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/sougov-lider/como-acessar-o-programa-de-gestao-e-desempenho-no-sougov-lider

Prazos objetivos
gue se deseja
alcancar

A

Plano de
I tant
entregas e ser

conjunto com a
equipe

Mensalmente o gestor atualiza as I d
informacdes do O plano de entregas

plano de entregas, conforme o dialoga com o PDI e com
andamento dos planos de trabalho o planejamento

dos participantes estratégico



Prazo para a avaliacao
do plano de trabalho
dos participantes

fimdo _

plano de 10 dias 20 dias 10 dias 10 dias
trabalho /’\.x /"\,x /'\,; /"\,;
ou do més

Registros Avaliacdo + Recurso  Consideracoes

referentes @ Notificacdo S (acata ou n@o
execucdo do do as justificativas)
plano de participante PARTICIPANTE »
trabalho —
4 CHEFIA
=
- CHEFIA

PARTICIPANTE

Importante que ao final do més os participantes encerrem o plano
de trabalho e criem um novo plano para o més subsequente!

Faca esse combinado com sua equipe e observe os prazos!!!



 de efetividade

/ 2 possuem participantes em PGD
| 0 processo de Efetividade Mensal, no
a modalidade de trabalho, os dias de

trabalho presencial e os afastamentos do més!

Importante: E hecessario informar a compensacao de horas devido ao
recesso de final de ano!



AL UL UL UL (RAN

Checklist

Orientar as equipes para a elaboracao do
plano de trabalho, bem como o encerramento
ao final do més

Cumprir os prazos de avaliacao dos planos
de trabalho dos participantes

Atualizar o plano de entregas da unidade,
conforme o andamento dos planos de
trabalho dos participantes

Manter a lista atualizada no site com os
horarios e contatos dos participantes de
sua unidade

Manter o SouGov lider atualizado

Retornar o processo de efetividade ao DAP




/, sar o Petrvs?

cspa.pgd.gestao.gov.br/

l

e

-E"Q, programa de Gestdo "Bl peypyg

e Desempenho

Acesso

Entrar com gov.br



https://ufcspa.pgd.gestao.gov.br/

Como o participante insere se

Planos de Trabalho § Detalhamentos da Execucdo Registros De Execucds (Ocorrencias ? ] {:EI' o004 OGERGD ;
Vooe esla acessando o modulo de

. T ‘
; el

Registros De Execucao Avaliacoes de registros de
execucao




Como o participante insere se

?F‘ETHM’S Farme  Planos de Trabalho El-Eialha'T'enl-:-a-:I.aExecui;Eﬂ- Ftegi:.lr-:-;DEE:-ECu-;.i:l UCorencias

Planos de Trabalho B Relatérios | =) 88 Selecionar

M Agente Publico Q Unidade & Status === Amuivados

Q] *-
& Tipo de Modalidade & Data = Inicio D = Fim
E] - Menhum - - 21/05/2024 B 21/05/2024
[E}Fiurau- 'E}Limpar]
[, Vigéncia de Terma
= (@D Programa Unidade  Modalidade inicio 2 Fim. Assinaturas Status



Como o participante insere set|

Daclos Farticularidade da Umndade £ Participants

£ Agente Publico” & Unidade " k& Regramento De Instituicio do Pgd”
] 4]
=] nicio” @ @ Fnal” D = Tipo de Modalidade "
= 1 (=

Entregas do plano de trabalbo

Crigem Entrega
™1 Campas chngabonos
Origem Entraga
Prooris Undade - 7 Selecionar 2 entrega

g4 - QGPGD - 1440572024 - 1 | M

Fropna Umedade

Outra Unidade

Qutro Orgac Entidade
MNaG vinculadas & antregas




Depois que as entregas sao re
gravar o plano de trabalho

7 Inclusao de Plano de Trabalho X

Dados Particulandade da Unidade E Parboipante Ter Compalado

8 Agente Publico® € Unidade"* [ Regramento De Instituicio do Pgd*

PP T PRy p———— E] 3439 - CGPGD - Coordenacac-geral do Programa de E Programa de Gestao e Desempenho E
[ inicio* @ [EFinal* @  [=Tipo de Modalidade*

B 22/05/2024 0000 B B 3105/20241658 8 Teletrabalho Untegral) E

Entregas do plano de trabalho
Origem Entrega
— (& cute




E se acontecer de lancar algo

E simples, basta excluir

PROGESP

=4

=3

#1711

#1603

#1553

|Isadora Farias dos Santos

|lsadora Farias dos Santos

|Isadora Farias dos Santos

PROGESP

PROGESP

PROGESP

Teletrabalho (Parcial

Teletrabalho (Parcial)

Teletrabalho (Parcial)

0170272026 ate 26/02/2026

01/01/2026 ate 31/01/2026

0171272025 ate 31/12/2025

-

Bk 2 Assinar

[# Alterar

& Ativar

(@ Informacoes

—rew  [] Termos

(@ Clonar

i= Logs




E se acontecer de lancar algo errado? E simples,
basta excluir

22 Agente Publico & Unidade 4 Regramento De Instituicao do Pgd

1698272 - |sadora Farias dos Santos I: | PROGESP - Pro-reitoria de Gestac Com Pessoas v Portaria 308/2025/Reitoria, de 31 de julho de 2025 v
Inicio @ Final (0 & Modalidade

dd/mm.aaaa ] dd/mm/aaaa O Teletrabalho (Parcial) -

Entregas do plano de trabalho

i % CHD (i) o .
Origem Entrega Descricdo dos Trabalhos @
B 108 —
, 17.00% Gestao de processos administrativos e comunicacdo instituciona nos ,
\. &y Curtir ) | S T [ |
sistemas como SEl. e PETRVS. Inclui analise, tramitacao e —
atendimento a solicitagdes internas. Compensacao de 15 horas
referentes ao recesso.
* Naouinculdes aenteces. . fafosfnafn
&Yy Curtir )
(& curtir) 20.00% Participar de comissdes, grupos de trabalho e reunides institucionais. | Z | =
% PROGESP colaborar em agdes de articulacdo institucional; prestar apoio técnico . ———
e administrativo em demandas estrategicas
(& curtir) 70.00% Conducao das acdes de implementacao, operacionalizagdo e | 7 |
& PROGESP E—

manitoramento continuo do PGD na UFCSPA. Inclul ornientaces
tecnicas, suporte aos usuarios, acompanhamento do uso do sistema.
realizacao de capacitagdes, articulacao com Tl e demais setores,



A cada alteracdo é preciso que
seja gravado

' Inclusao de Plano de Trabalho X

Dados Particulandade da Unidade E Particpants Ter Compelado

88 Agente Publico” € Unidade* (4 Regramento De Instituicio do Pgd*

PP T P ppp———r— E] 3439 - CGPGD - Coordenacao-geral do Programa de E Programa de Gestao e Desempenho E
[ inicio* @ [EFinal* @ & Tipo de Modaldade*

B 22/05/2024 0000 B B 31/05/20241658 - Teletrabalho (Integral) E

Entregas do plano de trabalho
Entrega

Onigem
 Nio vinculadas 2 enirecas )
hr.‘:-; Curtir |




Como o participante assina se

I Assinando o Plano de Trabalho

Planos de Trabalho = = Assn . Aarupar por urscade (@) [ B retatorcs | - | 18 seleconer | - | @ inclur |

Arguivados (D
Ot S — o .

&Y Dugite a palavra CONFIRMO para prossegur Q] "

oo osacas 2 Digara pavrs CONFIRMO. o
(D Assinar [°) Cancelar ] E -

=  an Programa Unidade Modalidade

&2 rw08 CGPGD Teletrabalho Gntegrall



Depois que o participante assin:

PROGESP

- #1711 Isadora Farias dos Santos PROGESP  Teletrabalho (Parcial) 01/02/2026 até 28/02/2026

-

O plano de trabalho ficara aguardando a
assinatura da chefia




Como aparece a teladac

’% PETRVS Home Plangjamento = Execucdo * Avaliacdo ¥ Gerenciamento ¥ Relatdrios *  Indicadores - PGD ? J:l PROGESP (1698272 ) v 1
K

Algumas chefias possuem mais de
uma unidade.

Voce esta acessando o modulo de Gestao. Matricula: 1698272,

. . Importante conferir ao entrar
Vocé tem 1 pendéncias.

+ * ! ‘Gea—) +

. ok
&£ 2
Planos de entregas Registros De Execucao AvaliagOes de registros de
execucao

o
>
o

Seleciona Planos de trabalho e aparecera os

planos que necessitam de assinatura da chefia




Como aparece a tela da chefia

A%APETFWS Home Planejamento ~ Execucdc ~ Avaliacao = Gerenciamento » Relatorios =  Indicadores - PGD v ? J:l PROPPGI (1698272 ) v ;

e

\_

Importante desativar a op¢ao “Meus” e selecionar
“Unidades Subordinadas” para que aparecam todos os

planos de trabalho vinculados a unidade

~

Y,

Responsabilidade

Planos de Trabalho Meus Unidades Subordinadas ( () [ 88 Selecionar |~ | @ Incluir
f3 Agente Publico & Unidade & Status Arquivados @®
lUsuario / - PROPPGI - Pro-reitoria de Pesquisa. Pos X Q, -
{1} N© [= Tipo de Modalidade & Data [ Inicio @ Fim @
M Q - Nenhum - - dd/mm./aaaa dd/mm./aaaa
& Filtrar | &) Limpar
Usuario Vigencia de Termo
= Programa Unidade Modalidade Inicio & Fim Assinaturas Status
PROPPGI
=5 #1722 Marcelo Medeiros de Oliveira PROPPGI  Presencial 13/01/2026 ate 3170172026 - #2328 - Termo de [# Incluido [ 2| e~ }
: : fad Clencia e
[ Portaria 308/2025/Reit. Responsabilidade —
£ Assinar
=1 #1721  Daniela Dalpiaz PROPPGI Teletrabalho (Parciall  01/02/2026 até 28/02/2026 | #2327 -Termo de ‘ Y | .
E Portarna 308/2025/Reit_ = Cienciae i (é)lTr:::;r:zqées

(@ Clonar
i= Logs

\_

pontinhos

/ Os participantes incluem e assinam o plano. \
Caso a chefia verifique que é necessario algum
ajuste, € possivel alterar o plano - clicar nos (...)

)




Como aparece a tela da chefia

-7 Assinar

Assinatura Eletrénica Assinatura Digital ]

¢4 Digite a palavra CONFIRMO para prosseguir

[ (D Assinar | (& Cancelar ]

-

Se estiver tudo ok, basta escrever a palavra
CONFIRMO e assinar

- _/




Status dos planos de trabalho

Observe as alteracdes de status do plano de trabalho, conforme as etapas abaixo:

220 - Termo de
CiEnGga e
Responsabilidads

Nenhuma assinatura, plano de
trabalho apenas incluido.

F220 - Termo de
Ciencae
Recoancabilidade

Apods a assinatura do participante
ou da chefia, o plano de trabalho

r'n. o

= © Aguardando assinatura ficara aguardando a segunda
. -
-4 assinatura.

FeE0 Temade Apos assinatura da chefia e do
~  Becoconcablcads participante, o plano de trabalho
g ganha o status de aprovado.

- -

£330 - Termo de O planfj _de- trabalho ganhara o
A D%E;uena » S status adicional de vigente durante
o S os dias cadastrados para o seu

* ® ll Vicents

periodo de vigéncia




Como o participante preenche

I Registrando a execucgao do Plano de Trabalho

?‘PEI'H‘-'S Home Planos de Trabalho Detalhamentos da Execucagd Registros De Execucho Qoorrencias ? [ (@O osos caPGD™ ‘,

Viocé esta acessando o modulo de Execucao

Planos de trabalho Planos de entregas Registros De Execucao Avaliacoes de registros de




Registros de execucao do

plano de trabalho

Registros De Execucao &
[*] Datainicio Data fim Estatisticas/Avaliacoes

=] 01/08/2025 31/08/2025

“- Detalhamentos da Execucgao

[(]  Origem Entrega
Gestao de processos de trabalho realizada
Atuacao em Grupos de Trabalho na Instituicdo
\& Curtir)
Programa de gestao do desempenho implementado
Mormativas criadas e ajustadas, capacitacio dos servidores & inclusdo de novas unidades.
(& Curtir)
@ Afastamentos h
Inicio Fim Motivo/Observacao
Comparecimentos h
Data Unidade Detalhamento

Os participantes devem inserir os afastamentos (licencas, férias, entre outros) no

Registro de execuc¢ao do Plano de Trabalho!

No comparecimento devem colocar os dias de presencialidade - participantes em teletrabalho

Status
[ 4 Incluido J
% CHD
Planejado (i) Meta
2000% = 100%
¥ 0%
B80.00% = 100%
¥ 0%

Progresso



Como o participante preenche

Registros De Execucao @ Unidade Executora 58 Agente Publico
Planos ce Trabalho ®  Mostrar Planos de trabalho arquivados?
®D Farticopante. Umnicdace Executora/Programas/Tipo dé modaldade Vigéncia Status
28/05/2024 até 29/05/2024 a "N
Estatisticas/AvaliagOes Status
— (2]
®
% CHD
Planejado = Meta Progresso
LI F — ©




Como o participante preenche

Registros De Execucao .
] Data inicio Data fim
E] 28/05/2024 29/05/2024
“v Detalhamentos da Execucao
]  origem Entrega
I Froceis Urictacte | teste
teste




Como o participante preenche seu plano de trabalho?

@ datas devem ser preenchidas utilizando como\
referéncia o inicio e o final do més
correspondente, especialmente para acdes que

\ ocorrem de maneira rotineira j
Registros De Execucao .
Data inicio Data Aim Estatisticas/Avaliactes Status
=] 28s05/2024 E‘
Inicio & Conclusao ®
- Detalhamentos da Execucdo ®)inicio 0] @

El origem Entrega @ Conclusao 0
& . teste 20/05/20240022 O
= teste
&Y Curtir
2. #ID/Trabalho executado Inicio @ Conclusio
{3 Descncao® Inicio @ Conclusdo

B 28-05/20240000 0




Como o participante preenche seu plano de trabalho?

/A descricao dos trabalhos executados na entrega\
sao obrigatorios.

Os dados a - b e c séao complementares e, no

\ momento, Nndo sao obrigatorios! /

Registros De Execucao |

(5] Data inicio Data Am Estatisticas/Avaliaches Status

[<] 280572024 29/05/2024

“* Detalhamentos da Execucao
Apos a validacao dos dados inseridos

& Origem Entroga |passo 7) e antes da conclusao do registro ﬁFl“ 0@ Mot
de execucao (passo 8), e possivel:
&1 I3 tests 100.00% E @i
= teste b- Editar o progresso do i !
¢y Curtir a- Editar a descricao dos trabalho realizado, caso este c. Adicionar
trabalhos realizados nao tenha sido 100% comentarios
Progressn n® Processo/ Status
&  #ID/Trabalho executado Inicio @ Conclusao Etiquet as/Checklist Comentanos
F s B 28/05/2024 00:00 OOV WV LAWY [ Conctuso } ['E 3
desongio 7 20520261354 # c . @ e |

:E:'r Curtr



Como o participante preenche seu plano de trabalho?

4 Ocorréncias - sao registros que o N
participante preenche, tais como: férias,

K compensagéo, entre outros. /

@ Ocorréncias ()
Inicio Fim Motivo/Observacao ®
1970172026 0000 3170172026 2359 @

Comparecimentos )
Data Unidade Detalhamento CB
07/01/2026 WY Pro-reitoriade G ) Trabalho presencial 7 | %
05/01/2026 WY Pro-reitoriade G ) Trabalho presencial 7 | &

/ Os comparecimentos referem-se aos dias \

presenciais dos servidores em teletrabalho;
guem atua presencialmente nao precisa

\_ preencher. /




participante preenche, tais como: férias,
compensacao, entre outros.

® ~ e Ocorréncias - sao registros que o
Tipos de ocorrencia «(

Descrigao Formato Integrado
O3 Outras hipateses (compensacao) Horas Sim {cod. 19)
T3 Feriado municipal/distrital/estadual Dias Sim {cod. 6
0 Recesso (usufruto) Dias Sim fcod. 12}
O Licenca gala (casamento) Dias Sim fcod. )
O Licenca nojo (falecimento de pessoa da familia) Dias Simn fcod. 200
3 Greve (compensacaa) Dias Sim tcod. 16)
7 Outras hipoteses (subltracio de carga horaria) Horas Sim {cod. 15)
7 Greve (participacac) Dias Sim (cod. 7
OO Comparecimento para fins de salde (ndo se aplica para telstrabalho integral) Horas Sim tcod. 4)
I Lienca nojo (falecimento de pessca da familial Dias Sim fcod. 11
7 Licenca gestante/maternidade/paternidade /adotante Dias Sim fcod. 10}
T Reducao de jornada sem reducao salarial Horas Sim fcod. 133
I Politica de consequéncia do PGD (compensacao) Dias Simicod 10
JLicenca capacitacao Dias Sim fcod. 8}
JDoacao de sangue Dias Sim {cod. &)
O Tratamento de sadde (participante, dependente ou farmiliar) Dias Sim fcod. 14}
O Afastamento para agdes de desemvobvimento Horas Sim {cod. 3)
(&) Licengas Dias MNao

@ Fenas Dias MNao

T Recesso (compensacac) Dias Sim {cod. 18)



Depois de tudo preenchido, o participante deve concluir
o plano de trabalho para que este possa ser avaliado

Registros De Execucao |

Data inicio Data fim Estatisticas/Avaliactes

& 01/01/2026 31/01/2026

~N

[Se 0 participante nao conclui o plano de
trabalho, a chefia nao consegue avalia-lo!

\o /




Plano de trabalho para avi
chefia - Tela Chefla

?PETFWS Home Plansjamento = Execucio ? 0 (O 1042 coPGDv ‘

Vioce esta acessando o modulo de Gestao.

& LY -
®
- -

Planos de trabalho

= =
Registros De Execucao Avaliacdes de registros de
execugio




Plano de trabalho para

&= Agente Publico @ Uridace Exscutora

7]

| Plano de trabalhe s Vigencia/ Modaldade

Beltrano
@ oorac }
[ 217 3 e ancovzne: (B Remine 2505 z0c: (i Teleibelio inkegrall

= Avaliar Plano de Entrega

4
& Como fol o trabalho da CGPGD? % \
Excepoonal |

® @ | ® ©
Mo exscutado Inadequado Adequado Alto desempenho
£ e
E}Cancelar ]
—

£ Justificativa




Quais os critérios para a avaliacao do plano de trabalho?

Definicao legal

Chefia
precisa
justificar?

Participante

pode
recorrer?

Acarreta
consequéncias?

Sugestao de

aplicacao pratica

I_
Excepcional

ll- Alto
desempenho

PT executado
muito acima
do esperado

PT executado
acimado
esperado

sim

« Execucao

irretocavel e com
contribuicoes
muito relevantes
ef/ou impacto
muito positivo
para o(s)
destinatario(s)
da(s) entregals)

Superacao
expressiva das
contribuicoes
pactuadas (em
qualidade e
quantidade).

Ter atendido
integralmente os
cinco parametros
constantes no art.
21 da IN n°® 24/23.




¢« Cumprimento
regular das
contribuicoes

PT executado pactuadas.
lli- Adequado dentro do nao nao nao « Ter atendido os
esperado parametros

constantes no art.
21da IN n°® 24/23,

como esperado.

IV - - -
. Execucao nao
Inadequado PT executado Registro no TCR ¢ .
: . alcancou o nivel
Executado abaixo do sobre as acdes de )
i . de qualidade
abaixo do esperado melhoria esperadas
pactuado.
esperado
« Compensacao de CH « Comprovar que,
IV - + Registro no TCR no minimo, uma
Inadequado PT sobre prazo para contribuigcao nao
Parcialmente parcialmente sim sim compensacao foi integralmente
executado executado ¢ Desconto em folha executada
« Apuracao de conforme

responsabilidade pactuado.




- Comprovar que
« Compensacao de CH * I pas 9
« Registro no TCR = -
PT sobre prazo para contribuicoes nao
V-Néo integralmente sim sim cnrnp:nsa EF:: e
executado . ¢ integralmente
nao executado « Desconto em folha
, executadas
« Apuracao de
" conforme
responsabilidade
pactuado.
+ excepcional
+ alto desempenho
* adequado Recurso
+ jnadequado
+« nao executado
Caso chefia e participante hao consigam promover os ajustes no plano de trabalho ou os
acordos nao sejam cumpridos, a chefia devera encaminhar processo via SEIl para a
PROGESP
Registro de ocorréncias no Programa de Gestéao e Desempenho (PGD) CGSEI

(PGD) Que atividade €7 Processo destinado ao registro de ocorréncias ou situacoes relevantes ... relacionadas ao Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) para fins de acompanhamento e registro formal. Por ...



Registrando a execuc¢do
entregas - responsabilid

I Registrando a execucao do Plano de Entregas

? 0O © 1042 ceredv Q

Execucao = Avalacio -

ATENCAQ! Os registros de execucio referem-se 3 execugdo do plano de
trabalho & nao do plano de entregas




Registrando a execuc¢do
entregas - responsabilid

encerramento. Se o registro da execucdo for apenas uma atualizagao do

f ATENCAO! A conclusdo do Plano de Entrega corresponde ao seu
andamento do plano, sem encerramento da vigéncia, ignore o passo 7.

#93 CGPGD - 02/05/2024 - 04/05/2024 02/05/2024 04/05/2024




Partlclpantes que estao |
unidade e consomemo p
de outra unidade

Planos de Trabalho veus (@) Unidades Subordinacas (@) | 82 selecionar | - | ® inclur |
Agente Publico % Unidade = Ctatus Arguivados (D
Usuario B - .
13 Mo I= Tipo de Modalidade = Data Inicio @ Fim
Ne Q \ - Nenhum - - dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa

[ (=) Filtrar

-

Se a unidade nao vier automaticamente,

vocé digita o nome da unidade e clica em
filtrar




Partlclpantes que estao lotados em uma
unidade e consomem o plano de entregas
de outra unidade

= Unidades X

B Lista (=] Mapa

Nome Instit. (i)  Inativos (@)
prae
» () Limpar ]
= Sigla Z Nome Codigo Cidade Situacao
UFCSPA
» PRAE Pro-reitona de Acoes Afirmativas e Assuntos Estudantis 186 Porto Alegre/RS @ 0]

4 N

Se a unidade nao vier automaticamente,
vocé digita o nome da unidade e clica em

\_ filtrar W,




Partlclpantes que estao I
unidade e consomem o p
de outra unidade

Planos de Trabalho MeLs . \Unidades Subordinadas . [ B8 Selecionar | ~ EGRR=0;

@ Agente Publico & Unidade = Status Arquivados 0
Usuario 186 - PRAE - Pro-reitoria de Acoes Afirmativas e Assunto: | = | O ] - .
TEANG [= Tipo de Modalidade = Data [E Inicio @ [EFim @

Com a unidade selecionada, vocé
clica em incluir para gerar um
plano de trabalho



Partlclpantes que estao |
unidade e consomemo p
de outra unidade

urigem Entrega

# Outra Unidade ~  -Selecione - -

Selecione o Plano de entrega Q |

( Vocé coloca Outra Unidade e clica
na lupa para selecionar o plano de
entregas




Partlclpantes que estao |
unidade e consomemo p
de outra unidade

L edforbforba IS 16D T AL I Sl <0 TR 'IJH'E.:I

Meus © @ Unidade l = Data (= Inicio @ [EFm ®
(® Neham- - B 030 @ /03

‘ 186 - PRAE - Pro-reitoria de Acoes Afirmativas ‘ [ & Filtrar | ¢9 Limpar ]

1

-

Seleciona a unidade e Filtra




Partlclpantes que estao lotados em uma
unidade e consomem o plano de entregas
de outra unidade

Meus © @ Unidade l = Data Inicio ® EFim @
@ 186 - PRAE - Pro-reitoria de Acoes Afirmativ | = | & J - Nenhum- = 18/0372C 18/03/2C

[ S Filtrar | ) Limpar ]

Nome Planejamento Institucional Status
#D Programa < Inicio ZFim Cadeia de Valor Avaliacao

PRAE

s155  PRAE-01/02/2026- 01/02/2026 31/03/2026 (£]Pianc de Desenvolvimento Insitucional - PDI - 2021~ 2.
31/03/2026

4 | )

Seleciona o Plano de Entregas -
dois cligues

\ /




—
—

Partlclpantes que estao lotados em uma

unidade e consomem o plano de entregas
de outra unidade

Entregas do plano de trabalho

% CHD (i —
Origem Entrega e D Descricao dos Trabalhos .
Qutra Unidade - - Selecione - - 1 % ‘ & | G
- Y
155 - PRAE - 01/02/2026-31 | x | Q ] - Selecione - %
Articulagao Tecnica, Capacitacoes e |
Formacao

Atendimento e Acolhimento Estudantil

Realizado

Plano de Entregas selecionado - serao
exibidas as entregas disponiveis, devendo

ser selecionadas aquelas pelas quais vocé
é responsavel.




Para que o PGD dé certo é

importante o
envolvimento de %
todos(as)! %
UFCSPA % 2 8

Pro-Reitoria de
Gestao com Pessoas
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