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Boletim de Servigo Eletronico em 30/05/2025

Universidade Federal de Ciéncias da Salde de Porto Alegre = UFCSPA

Conselho Universitario
RESOLUCAO CONSUN UFCSPA N¢ 231, DE 13 DE MARCO DE 2025

DispGe sobre a organizacdo, o funcionamento e
as atribuicdes do Nucleo de Estudos Africanos,
Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) da Fundacao
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de
Porto Alegre (UFCSPA).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA
SAUDE DE PORTO ALEGRE (CONSUN), no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Estatuto e Regimento
Geral desta Universidade, em sessdo ordinaria realizada no dia 13 de mar¢o de 2025, nos autos do
processo n? 23103.009183/2023-71, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Nucleo de Estudos Africanos, Afro-Brasileiros e
Indigenas (NEABI) da Fundacdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre (UFCSPA).

Da natureza e finalidade

Art. 22 O Nucleo de Estudos Africanos, Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) tem a finalidade
de contribuir, no dmbito da universidade e em suas relacdes com a comunidade externa, para a
implementacdo das Politicas Afirmativas no Ensino Superior, desenvolvendo atividades voltadas aos
estudos africanos, afro-brasileiros e indigenas.

Paragrafo unico. O NEABI possui natureza propositiva e consultiva e esta vinculado
administrativamente a Reitoria da UFCSPA.

Art. 32 O NEABI visa produzir, difundir e promover agdes de ensino, extensdao e pesquisa,
por meio de articulacdo com diferentes instancias da Universidade e com a comunidade externa,
relacionadas a questdes relativas a historia e as culturas africana, afro-brasileira e indigena em todas as
suas dimensdes.

Art. 42 S3o finalidades do NEABI:

| - incentivar, desenvolver e consolidar, com competéncia académica e compromisso social,
acdes de extensdo, ensino e pesquisa nas tematicas africana, afro-brasileira e indigena;

Il - contribuir na ampliacdo do acesso e fortalecimento da permanéncia qualificada de
estudantes negros/negras, indigenas, quilombolas, africanos/africanas em todos os ambitos da
Universidade;

Il - colaborar para o fortalecimento de agdes implementadas na Universidade e
relacionadas a Politica de A¢Bes Afirmativas e a educacdo para as relaces étnico-raciais;

IV - contribuir na composicdo e acompanhamento das ComissGes de Verificacdo das
DeclaragOes Etnico-Raciais para o ingresso de discentes, docentes e técnicos-administrativos e demais
comissOes e grupos de trabalho correlatos;

V - contribuir na elaboragdo, implementacdo e acompanhamento de uma Politica
Institucional de Enfrentamento ao Racismo e a todo tipo de discriminacdo racial, em conjunto com a
comunidade académica;

VI - promover a produc¢do académica de conhecimento original em questdes relativas as
populacdes negras, indigenas, quilombolas e africanas, garantindo sua circulacdo e apropriacdo pela
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sociedade;

VII - proporcionar formagao continuada para professores, técnicos-administrativos,
pesquisadores, académicos, gestores publicos e demais membros da sociedade civil no campo da
educacdo e da salude com o intuito de que sejam propositivos e atuantes no processo de implementacao
dos artigos 26-A e 79- B da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Leis 10.639/03 e 11.645/08),
da Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra (Brasil, 2007) e das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educac3do das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira
e Africana (Resolugdo n2 1 de 2014/CNE);

VIII - desenvolver praticas pedagogicas de enfrentamento ao racismo e a discriminagao no
contexto social, notadamente nos diversos campos académicos e profissionais na area de salde,
educacdo e afins;

IX - articular e promover a¢des que fortalecam a relagao entre Universidade, movimentos
sociais e outras instituicGes de ensino no ambito da educacdo para as relacbes étnico-raciais e para a
saude;

X - contribuir para o fortalecimento da identidade e da autoestima de pessoas
negros/negras, indigenas, quilombolas e africanos/africanas nos diferentes espacos de inserc¢do social,
académica e profissional;

Xl - criar foruns de discussdo entre a Universidade e a sociedade para viabilizar projetos de
pesquisa, extensdo e ensino que tenham como foco as questdes étnico-raciais;

XIl - elaborar, organizar, catalogar e disponibilizar de forma continua materiais produzidos
por projetos de ensino, extensdo e pesquisa, visando disseminar conhecimentos acerca das questdes
negras, indigenas, quilombolas, africanas, por meio de publica¢des, midias e participacdo em eventos.

Da estrutura organizacional

Art. 52 Poderdao compor o nucleo servidores docentes e técnico-administrativos, discentes,
estagidrios, bolsistas e representantes da comunidade externa em cardter voluntario, sendo estimulada a
representacao de servidores e de discentes de diferentes setores e cursos da universidade.

Art. 62 E estimulada a participacio da comunidade externa, preferencialmente, de
liderancas dos movimentos negro, indigena, quilombola e africanos, sendo assegurada a participacdao aos
demais membros da comunidade interna.

Paragrafo Unico. Interessadas ou interessados em participar do NEABI poderdo solicitar seu
ingresso ao Nucleo, sendo o pedido submetido a apreciagdo dos membros em reunido ordinaria.

Art. 72 Poderdo ser criados no interior do NEABI Grupos de Trabalho ou Comissdes com
participacdao de membros externos ao Nucleo.

Art. 82 No cumprimento da finalidade e dos objetivos expressos neste Regulamento, a
estrutura organizacional do NEABI sera composta por uma Coordenacdo Geral e por membros efetivos
nomeados por Portaria da Reitoria.

Da coordenagao geral

Art. 92 A coordenacdo geral do NEABI serad constituida por uma coordenadora ou um
coordenador, uma vice-coordenadora ou um vice-coordenador, uma secretdria ou um secretdrio titular,
uma secretaria ou secretdrio suplente, e um(a) representante discente titular e um(a) representante
discente suplente, bem como outras fun¢des que se fizerem necessdrias.

Art. 10. Compete a Coordenagao Geral:
| - cumprir e fazer cumprir as decisdes normativas relativas ao NEABI;
Il - planejar, acompanhar e avaliar as atividades do NEABI;

Il - representar o NEABI junto a instancias superiores da Universidade, entidades publicas e
organizac¢Oes da sociedade civil;

IV - emitir pareceres, quando solicitado;
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V - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
VI - presidir e coordenar as reunides do NEABI;
VIl - elaborar relatérios parciais semestrais e de gestao, quando necessario;

VIII - buscar parcerias com outros nucleos existentes na UFCSPA, instituicdes e organizacdes
da sociedade civil;

IX - definir e acompanhar os termos do processo eleitoral para Coordenacao do NEABI.

Art. 11. Compete a Secretaria ou ao Secretdrio fornecer apoio operacional ao trabalho da
Coordenacdo Geral na gestdo da comunicacdo, organizacdo, reproducdo e tramite de documentos
gerados e relacionados ao NEABI.

Art. 12. Membros da Coordenacdo do Nucleo serdo eleitos por um periodo de 2 (dois)
anos, podendo haver reconducdo por mais 1 (um) mandato de igual periodo.

Art. 13. Membros da Coordenacdo Geral poderao afastar-se do Nucleo por periodo igual ou
inferior a 6 (seis) meses.

Art. 14. Em caso de vacancia do cargo de Coordenador(a) Geral, este sera ocupado pelo(a)
Vice-Coordenador(a) e, caso ocorra a vacancia do cargo de Secretdrio (a) Titular, este serd ocupado
pelo(a) Secretario(a) suplente.

Art. 15. Perdera o mandato o(a) Coordenador(a), Vice-coordenador(a) ou Secretario(a) do
NEABI que:

| - contrariar as disposicGes legais, regulamentares e regimentais;

I - faltar sem justificativa a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas;
[l - afastar-se da instituicdo por um periodo superior a 6 (seis) meses;

IV - renunciar ao cargo.

Das eleigGes

Art. 16. As eleicdes para membros da Coordenacdo Geral do Nucleo poderdo ser
conduzidas por Comissao Eleitoral, composta por membros do NEABI, e inscricdo de chapas, ou por
inscrigao simples de candidaturas.

§12 A decisdo sobre o formato da eleicdo serd deliberada em reunido ordindria do NEABI
com quérum de no minimo 51% (cinquenta e um por cento) dos membros nomeados em portaria.

§22 A escolha do formato do processo eleitoral ocorrera por votacdo de maioria simples.

Art. 17. A escolha da Coordenacdo Geral sera feita através do voto direto e secreto, em
Unico turno, estando aptos a votar os integrantes do Nucleo nomeados por Portaria, sendo que cada
eleitora ou eleitor devera votar em um(a) unico(a) candidato(a) para cada fungao.

§12 Somente membros do NEABI nomeados ou nomeadas por Portaria terao direito a voto
e a serem votados.

§22 Somente poderdo candidatar-se ao cargo de Coordenadora ou Coordenador e de Vice-
Coordenadora ou Vice-Coordenador os(as) servidores(as) do quadro efetivo da Universidade.

§32 Poderdo candidatar-se ao cargo de Secretdria ou Secretdrio membros da comunidade
da UFCSPA.

§4° Serdo considerados para Coordenacdo Geral candidatos(as) que obtiverem o maior
numero de votos na eleicdo.

Art. 18. O resultado da elei¢do serd oficializado e os membros eleitos serdo investidos na
fungao, através de Portaria, logo apds a divulgagdo dos resultados.

Das reunioes
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Art.19. As reunides ordinarias terdo carater deliberativo e serdo realizadas, pelo menos,
mensalmente, de acordo com calendario previamente definido, organizado em conjunto com todos os
membros.

Art. 20. As reunides extraordindrias serdo realizadas, sempre que necessario, por
convocacdo da Coordenacdo Geral ou por solicitacdo de qualquer membro do NEABI.

§12 Participam das reunides ordindrias e extraordinarias a Coordenac¢do Geral e todos os
membros do NEABI nomeados em Portaria, bem como pessoas convidadas por estes e acordado
previamente.

§22 Em caso de necessidade de afastamento de membro do NEABI em mais de 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) reunides alternadas no ano, devera ser encaminhada justificativa de
auséncia a Coordenacdo Geral.

Art. 21. As reuniOes serdo coordenadas pela Coordenac¢do Geral, podendo ser, na auséncia
desta, presidida por qualquer membro efetivo do NEABI em acordo com todos os membros presentes.

Das disposicoes gerais e transitorias

Art. 22. Todas e todos os integrantes do NEABI presentes as reunides ordinarias,
extraordindrias tém direito a voz e a paridade de voto.

Art. 23. Qualquer proposta de alteragdao deste regulamento somente poderd ser deliberada
em reunido ordindria ou extraordinaria do NEABI, para posterior encaminhamento ao Conselho
Universitario (CONSUN).

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao, com consulta aos membros
do NEABI.

Art. 25. Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.
Publique-se no Boletim de Servico Eletronico.
Porto Alegre, 29 de maio de 2025.

JENIFER SAFFI
Presidente

seil ¢
Jstlﬂ:l!ur.l
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Jenifer Saffi, Presidente do Conselho Universitario, em
30/05/2025, as 13:43, conforme hordério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

— A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?

: £ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2199599 e
" o c6digo CRC E2E10EAB.
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