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Ingressei por nomeagdo em Concurso Publico, no cargo de Assistente em Administragao do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao, na Universidade Federal
de Ciéncias da Satude de Porto Alegre- UFCSPA em 16/07/2008. Iniciei minhas atividades no
entdo Departamento de Recursos Humanos (DRH), pertencente a PROAD, ap6s chamado DAP,
pertencente a PROGESP, onde permaneco até a presente data.

Como ja possuia graduagdo em Ciéncias Contébeis, obtive Incentivo a Qualificacdo . Em 2014,
obtive o titulo de Especialista em Educagao Ambiental, recebendo novamente o I1Q , assim sendo
portador de certificado de pos-graduacao lato sensu , titulagdo exigida para o nivel ora pleiteado.

Desde meu ingresso, venho realizando capacitagdes na area da administragao publica, educagao,
gestdo de pessoas, informdtica, governanga e sistemas estruturantes do Governo Federal . Nesse
periodo, além do atendimento aos servidores, venho realizando cadastros, registros de
pagamento de salarios, beneficios, adicionais, gratificagdes, bem como controle e rotinas da
Folha de Pagamento dos servidores, estagiarios , residentes (estes até dezembro de 2025) e
professores substitutos temporarios . Em 01/04/2013, assumi como Coordenador da Divisdo de
Processamento da Folha de Pagamento, na qual sigo atuando até a presente data.

Em maio de 2010 participei como presidente da comissdo administrativa de concurso para
docentes e em julho de 2011 como membro. Participar das comissdes ¢ assumir uma grande
responsabilidade. Exige ética, imparcialidade, organizagdo, compromisso ¢ transparéncia, pois
cada decisdo pode impactar a vida profissional de muitos candidatos e contribuir para a escolha
de profissionais que fardo parte da institui¢dao. Foi um experiéncia de muito aprendizado e,
acima de tudo, de compromisso com a qualidade, publicidade, legalidade ¢ a justi¢a no processo
de selecdo. Contribui para instituicdo na area administrativa desses concursos, a fim de que todo
processo ocorresse da forma correta e transparente.
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Desde meu ingresso na institui¢do venho realizando capacitagdes que contribuem para a
atualiza¢do de conhecimento, controle das atividades e melhorias na prestagao dos servigos.
Como resultado me proporcionaram ampliar os conhecimentos, capacidade para enfrentar
mudancas e novos desafios, desenvolver novas habilidades, maior seguranca e autonomia para
realizar as atividades, melhor desempenho e produtividade, maior motivagdo e valorizagcao no
ambiente de trabalho. Para a instituicdo houve aumento da produtividade e da qualidade do
trabalho, reducdo de retrabalho e custos, melhoria dos processos e eficiéncia da equipe.
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Em 01/04/2013 fui designado para a Coordenagdo da Divisdo de Processamento da Folha de
Pagamento , onde permanego exercendo até a presente data. A coordenagdo da folha de
pagamento tem como principal atribuicdo garantir o processamento correto, seguro e dentro dos
prazos, de todas as informagdes relacionadas a remuneracao dos servidores e contratados
cadastrados dentro do SIAPE. Os resultados sdo 6timos, proporcionando seguranga, economia,
organizacdo e confiabilidade. Os impactos para a institui¢do s@o a protecao contra erros, custos
desnecessarios, evitar passivos trabalhistas, maior satisfacao e confianca dos colaboradores e
melhor planejamento financeiro.

A partir de 09/09/2022 até 29/07/2023 , fui designado para ser substituto nos afastamentos do
titular da Coordenacdo do DAP, tendo como principal atribui¢do a gestdo e administragao do
departamento, mas o que me proporcionou trazer novas ideias, métodos e perspectivas. A
pratica nessa fungao aprimorou meus conhecimentos sobre o funcionamento e gestdao do
departamento e até mesmo sobre a instituicdo, visto o amplo atendimento a demandas de publico
interno. Cabe ressaltar também que a atuacao no cargo de Coordenador de Departamento requer
habilidades de lideranca e de gestdo de pessoas, a fim de motivar a participagdo de todos (as) nas
atividades e na continuidade dos processos , o que impacta em resultados alinhados aos objetivos
da instituigdo.
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Em dezembro de 2020 atuei como palestrante no curso de Ambientagdo Académica, a fim de
difundir os conhecimentos relacionados a folha de pagamento, como beneficios, gratificagdes,
adicionais, férias, bem como sanar duvidas relacionadas a remuneragao dos servidores. A folha
de pagamento ¢ uma estratégia para a institui¢do e impacta em boa gestdo, pois demonstra para
os servidores seguranga, confianga, transparéncia.

Folha de Pagamento ndo ¢ apenas um nimero. Por tras de cada valor existe uma pessoa, uma
familia e o resultado do trabalho de varios servidores, por isso ¢ também administrar confianca,
contribuindo diretamente para a efici€ncia, seguranga e resultados da instituico.
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As atividades demonstradas acima resultaram no desenvolvimento de saberes e competéncias
que ultrapassam as atribui¢des originais do meu cargo, nao representando o mero desempenho
ordinario dessas atribui¢des.

Primeiramente, cabe ressaltar, que a formacao técnica continuada qualificaram minhas
atribuicdes, ampliando a capacidade técnica dentro do Departamento de Administracao de
Pessoas. A vivéncia pratica em capacitagdes, participagdes em foruns com outras IFES, atuacao
em comissoes, gestdo, coordenagdo, assim como a participagdo em grupos de trabalho,
permitiram que eu desenvolvesse boa capacidade analitica, técnica, visdo sistémica e também
habilidade para multiplicar os saberes adquiridos para novos servidores. A transformacao digital
exige uma capacitacdo continua. A aplicagdo direta desses conhecimentos também resultou na
otimizagdo de fluxos, registros de cadastro e folha de pagamentos, bem como em rotinas que
tornaram mais célere o atendimento aos servidores, contribuindo de maneira singular para a
busca dos objetivos institucionais.

Assim e em conformidade com o Decreto n® 13.048/2026, afirmo que a trajetoria profissional
aqui descrita gerou as competéncias técnicas e operacionais que se alinham perfeitamente aos
requisitos estabelecidos para o RSC-V, perfazendo um total de 75.5 pontos e 7 critérios
especificos devidamente comprovados no presente processo. Nestes termos, submeto o presente
memorial a apreciacdo da Comissdo de Anélise.

Porto Alegre, 21 de agosto de 2026.
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eletrénlca com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .
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