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MEMORIAL DESCRITIVO RSC-TAE UFCSPA
 

1.    IDENTIFICAÇÃO DO (A) SERVIDOR (A)  
Nome: Amanda da Silva
Cargo de
ingresso na
carreira
TAE:

Técnica de Laboratório

Data
ingresso: 13/04/2012

Nível de
Classificação: 

(   )A      
(   )B     
(   )C      
( X )D      
(   )E

Nível RSC
pretendido: 

(    ) RSC-I       
(   ) RSC-II      
(   ) RSC-III
(   ) RSC-IV
(   ) RSC-V
( X ) RSC-VI

2.    ORIENTAÇÕES PARA ELABORAÇÃO DO MEMORIAL 
O memorial é a descrição da trajetória profissional e individual do servidor desenvolvida ao longo da
carreira, resultante da atuação profissional na dinâmica de ensino, de pesquisa e de extensão, e que
demonstre os saberes, as competências e as experiências relacionados ao nível de RSC-PCCTAE
pleiteado. Ele deverá apresentar, de forma clara e objetiva, a descrição das atividades e das experiências
profissionais e individuais vinculadas aos requisitos previstos no art. 4º, incisos I a VI, do Decreto nº
13.048/2026, e a demonstração de que o conjunto da trajetória profissional se alinha ao padrão de
conhecimentos e competências que justificam o reconhecimento no nível pleiteado. Procure demonstrar a
relevância das atividades realizadas, os resultados alcançados, as contribuições institucionais e a evolução
profissional decorrente da atuação no exercício do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua
trajetória e o nível de RSC-PCCTAE pleiteado. Nos campos abaixo, entre os requisitos I a VI, deve
constar, exclusivamente, as informações relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuação
devidamente comprovados pela documentação apresentada (indicar o número SEI do respectivo
documento), deixando em branco os campos que não se aplicarem

3.    SÍNTESE DA TRAJETÓRIA PROFISSIONAL  

Descreva de forma breve quando e como ingressou na instituição, cargo, atuação, setores por onde
passou e principais atividades desenvolvidas até o momento.
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Ingressei na UFCSPA em 2012, por meio de concurso público. Como eu já era concursada na área de
laboratório a nível estadual, quando a opurtunidade de mudar de esfera surgiu eu já possuia habilidades a
acrescentar à Instituição. Como técnica de laboratório, meu primeiro local de atuação foi no laboratório
de habilidades, local voltado principalemnte as práticas do curso de enfermagem e medicina devido a sua
estrutura similar ao ambiente hospitalar. Em 2014 sai de licença e regressei em 2017, onde pude atuar na
central analítica por 5 meses. Nesse local pude me aprofundar nos equipamentos analíticos e colocar
ainda mais em prática minha formação em Farmácia. Após esse período curto, fui designada ao
laboratório de fisioterapia onde devido as suas particularidades pude me envolver em outras demandas da
Universidade como participar do CONSUN e ser representantes do sindicato. Em 2021 fui deslocada para
o Complexo de laboratórios da ala norte do prédio, local recentemente reformado, com uma alta demanda
de aulas práticas na área de química, permitindo que pudesse colocar em prática novamente meus
conhecimentos do técnico em química. Durante este período também, realizei meu mestrado no programa
de pós graduação de ciências da saúde nessa instituição, na área de toxicologia, que permitiu ampliar
ainda mais minha contribuição para a instituição.
No inicio de 2026 comecei minha trajetória no laboratório de farmacotécnica e cosmetologia, que atende
principalmente o curso de farmácia, podendo retornar as minha origens acadêmicas. Durante esses 14
anos de servidora pública federal na UFCSPA também participei de vários concursos para docente na
comissão administrativa, contribuindo para que todos os processos tivessem lisura, bem como de diversas
comissões, tais como inventário e resíduos. Além disso, nunca parei de me atualizar, através de cursos
específicos que vão de encontro aos diversos laboratórios em que atuei, bem como cursos voltados para a
gestão pública.
 
 
 
 

4. REQUISITO I - PARTICIPAÇÃO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSÕES, COMITÊS, NÚCLEOS,
REPRESENTAÇÕES OU SIMILARES FORMALMENTE INSTITUÍDOS OU RECONHECIDOS PELO
ÓRGÃO OU PELA ENTIDADE 

Descreva sua atuação em grupos de trabalho, comissões, comitês, núcleos, representações institucionais ou atividades
similares, indicando o período de atuação, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua

contribuição para a Instituição. 
Participei como conselheira suplente do CONSUN no período de 2019 a 2021, sendo que nesses 2 anos substui sempre
que necessário a conselheira titular, principalmente por ter sido em um período de pandemia, no qual o CONSUN foi
fundamental para as tomadas de decisões da instituição e apoio a comunidade acadêmica.
Em 2020 também participei da Comissão de Resíduos, tendo contribuído para a contrução de normas e diretrizes para a
padronização do descarte correto. Em 2022 participei da comissão de matrícula do SISU e da comissão de inventário.
No fim de 2025 me candidatei a participar da Comissão Especial de Verificação das Autodeclarações Étnico-Raciais e
a partir dai pude contriubuir para os processos envonvendo candidatos negros, pretos ou pardos. Além disso, ao longo
dos anos participei de inúmeros concursos públicos para docentes na comissão administrativa, tanto como membro
quanto como coordenadora, aumentando o meu engajamento com a instituição.
 
 
 
Relacione o número SEI dos documentos comprobatórios:
 2581005, 2580993, 2580997, 2580999, 2581004, 2581001, 2581003, 2581008, 2581009, 2581010, 2581011, 2581013
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5. REQUISITO II - PARTICIPAÇÃO E ATUAÇÃO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA
GESTÃO, NO APOIO AO ENSINO, À PESQUISA, À EXTENSÃO, DE INOVAÇÃO E
ASSISTÊNCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participação em projetos institucionais, atividades de gestão, ensino, pesquisa, extensão,
inovação ou assistência, destacando as responsabilidades assumidas, os resultados alcançados e a

contribuição para o desenvolvimento institucional 

Ao longo dos anos como servidora pública fedral procurei sempre me atualizar e aprimorar minha
formação, para isso realizei vários cursos, alguns que a própria UFCSPA vem oferendo e outros que
julguei necessários para aumentar o meu conhecimento e contribuir da melhor forma possível às aulas e a
gestão pública. Esse ano, após começar o Doutorado em dezembro de 2025, pude participar do Congresso
Brasileiro de Toxicologia, evento que permitiu ver os trabalhos mais atualizados da área, juntamente com
o grupo de pesquisa em espectrometria de massas vinvulado a instituição.
 
 
 
 
Relacione o número SEI dos documentos
comprobatórios: 2581020, 2581021, 2581023, 2581023, 2581024,
 2581024, 2581026, 2581028, 2581029, 2581031

6. REQUISITO III - RECEBIMENTO DE PREMIAÇÃO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PÚBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Relate as premiações, homenagens, distinções ou reconhecimentos públicos recebidos em razão da
atuação profissional, indicando sua relevância para a carreira e para o desenvolvimento institucional. 

 
 
 
 
 
Relacione o número SEI dos documentos comprobatórios: 

7. REQUISITO IV - DESIGNAÇÃO PARA ASSUNÇÃO DE RESPONSABILIDADES TÉCNICO-
ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas assumidas ao longo da
carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a complexidade das atribuições, os resultados obtidos

e as contribuições para a melhoria dos processos institucionais.  
Desde novembro de 2024 atuo como fiscal técnica e administrativa substituta no contrato de fiscalização
da prestação de serviço continuado de manutenção preventiva e corretiva de equipamentos laboratoriais,
eletrodomésticos e industriais. Essa participação permitiu o meu crescimento na área de contratos e
prestação de contas da universidade, de forma a agregar mais servidor apto a diferentes tarefas na
instituição.
 
 
 
 
Relacione o número SEI dos documentos comprobatórios: 2581294

8. REQUISITO V - EXERCÍCIO DE FUNÇÃO OU CARGO DE DIREÇÃO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL 

Descreva as funções gratificadas, cargos de direção, assessoramento ou outras funções de gestão
exercidas, indicando o período de exercício, as principais atribuições desempenhadas, os resultados

alcançados e os impactos institucionais decorrentes da atuação.  
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Relacione o número SEI dos documentos comprobatórios: 

9. REQUISITO VI - PRODUÇÃO, PROSPECÇÃO E DIFUSÃO DE CONHECIMENTO
CIENTÍFICO OU TÉCNICO  

Apresente sua produção técnica, científica, tecnológica, cultural ou institucional, bem como outras ações
relacionadas à prospecção, produção, sistematização e difusão de conhecimentos desenvolvidos no

exercício do cargo. 
Ao longo desses anos participei de 3 UFSCPA Acolhe (2018, 2019 e 2024), evento que permite uma
interação da comunidade acadêmica com a comunidade externa através de ações voltadas a mostrar a
excelência de uma universidade pública, a importância da pesuisa científica e suas diferentes atuações nos
diversos cursos da área de saúde ofertadas pela instituição. Em 2025 a equipe de técnicos de laboratório
do complexo de laboratórios da ala norte do prédio 1 foi convidada a particpiar da IX Jornada Acadêmica
do Curso de Química Medicinal onde pudemos ministrar uma roda de conversa e esclarecer aos alunos e
demais membros da comunidade a importância de nossa atuação nos laboratórios de graduação e
principalmente a qualificação dos técnicos que atuam nessa área. Esse ano de 2026 me voluntariei para
atuar na PROEXT e pude ser Avaliador da Seleção Interna de Trabalhos para o 44º Seminário de
Extensão da Região Sul (SEURS), uma experiência nova, mas que permitiu conhecer e me aprofundar
um poco mais na área de extensão.
 
 
 
 
Relacione o número SEI dos documentos
comprobatórios: 2581306, 2581307, 2581310, 2581300, 2581301

10. DEMONSTRAÇÃO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETÓRIA PROFISSIONAL E
O NÍVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetória profissional, das competências
desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das experiências vivenciadas evidencia o atendimento ao

padrão de conhecimentos e competências correspondente ao nível de RSC-PCCTAE pleiteado.       
Ao longo de minha carreira como Técnico-Administrativo em Educação (TAE), atuei de forma sólida e
comprometida no âmbito da instituição. Minha trajetória é marcada pelo desempenho de funções que
exigem responsabilidade, liderança e capacidade de resolução de problemas complexos. Entre as
principais experiências vivenciadas, destacam-se a participação ativa em comissões, cursos diversos,
apoio contínuo aos alunos, além do desenvolvimento de ações voltadas à melhoria contínua dos serviços
prestados à comunidade acadêmica. Essas vivências consolidaram minha visão sistêmica sobre a
administração pública federal e o papel estratégico da educação.
O amadurecimento profissional permitiu a acumulação de saberes teóricos e práticos essenciais para a
excelência no serviço público. Para além da formação acadêmica formal, internalizei conhecimentos
profundos n área de educação superior/profissional, gestão pública, governança, modernização de
processos e ferramentas tecnológicas. Esse repertório foi continuamente atualizado por meio de cursos de
capacitação, participações em eventos da área e, fundamentalmente, pela autoaprendizagem e troca de
experiências com pares, convertendo teoria em soluções práticas para os desafios cotidianos da
instituição. 
O nível de RSC pleiteado exige do servidor uma atuação que transcenda as atribuições rotineiras do
cargo, demonstrando protagonismo e impacto institucional. O nexo causal entre a minha produção
profissional — evidenciada no portfólio de documentos anexos — e os critérios de avaliação da resolução
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Porto Alegre, 17 de setembro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Amanda da Silva, Técnico de Laboratório Área , em 21/09/2026, às
10:51, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro
de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufcspa.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2580990 e o código CRC
AD484FA7.

vigente fica claro quando se observa que minhas contribuições geraram valor público perceptível, seja na
eficiência administrativa, no apoio direto às atividades de ensino, pesquisa e extensão, ou no
fortalecimento da governança institucional. Além disso, como já estou em andamento com o Doutorado,
acredito que toda a minha trajetória deixa claro a minha vontade de crescer e apoiar a instituição em seu
crescimento.
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